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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion

es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso

académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,

indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del

profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de

Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2021 / 2022, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DE GRADO Y POSGRADO

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente

Juan Carlos Villegas Sordo

Responsable del Grado en Medicina

Samuel Cos Corral

Vicedecano responsable del Grado en Ciencias
Biomédicas

Alberto Sanchez Diaz

Coordinadora del Master en Biologia Molecular y
Biomedicina

Flor Maria Pérez Campo

Coordinadora del Master en Iniciacion a la
investigacion en Salud Mental

Maria Elena Castro Fernandez

Responsable de programas de movilidad

Carlos Sainz Fernandez

Responsable de practicas

Juan Carlos Rodriguez Sanjuan

Profesora del Grado en Medicina

Maria del Carmen Farifas Alvarez

Profesora del Grado en Ciencias Biomédicas

Ines Gdmez Acebo

Profesora del Master en Biologia Molecular vy
Biomedicina

Monica Tramullas Fernandez

Profesora del Master en Iniciacion a la

Investigacion en Salud Mental

Carmen Martinez Cue-Pesini

Representante de estudiantes

José Joaquin Sobrado Andrés

Egresado

Ignacio Santiago Setién

Representante PAS

Maria Gema Samos Gonzalez

Técnico en Organizacién y Calidad

Javier Abril Martin
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gue redunde en la mejora del titulo.

La Comision de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacidon y analiza toda la
informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

- Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Titulacion 120 120 119 119 100% 99% 99%
Rama Conocimiento 443 354 417 452 90% 96% 102%
Universidad de Cantabria 2361 2002 1915 2000 79% 79% 85%

*Tasa de cobertura: Relacién entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2021 - 2022
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Total Preinscripciones 5.153 12.380 25.293
Preinscripciones en Primera Opcién 4.590 7.321 11.007
Estudiantes nuevo ingreso 119 452 2.000
Estudiantes procedentes de Cantabria 65 222 1.553
% de Estudiantes de Cantabria 55% 49% 78%
Estudiantes de fuera de Cantabria 54 230 447
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 45% 51% 229%
% Acceso por EBAU 87% 87% 91%
% Acceso por FP 8% 11% 7%
% Otros Accesos 5% 2% 2%
% Mujeres 64% 67% 51%
Total de estudiantes matriculados 794 1.832 8.929
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Otro afio mas, el Grado en Medicina sigue siendo la titulacion de la Universidad de
Cantabria que mas solicitudes de preinscripcion recibe en la Universidad de
Cantabria, recibiendo este curso mas de 1.500 preinscripcion mas que el afo

anterior.

Puede resultar contradictorio que pese a este niUmero de preinscripciones, la Tasa
de Cobertura definitiva no llegue al 100%. Todos los cursos se repite el mismo
problema, los procesos de admisidn de las facultades de Medicina en Espafia no
coinciden en el tiempo, muchos estudiantes obtienen plaza en alguna Facultad de
Medicina cercana a su domicilio una vez ya se habian matriculado en la Universidad
de Cantabria renunciando a la plaza obtenida en esta. Todas estas vacantes se
intentan cubrir a través de la lista de llamamiento, el problema es que muchas de
estas renuncias llegan con el curso ya avanzado y no resulta posible cubrir la plaza

como ha sido el caso.

La nota de corte de la Titulacién publicada fue de 12,902, la segunda mayor de la

Universidad de Cantabria.

Se consolida la tendencia que comenzd el curso anterior, habitualmente los
estudiantes procedentes de CCAA fuera de Cantabria eran mayoria, algo que ha

cambiado los dos ultimos cursos.

Procedencia

Otras CCAA

45% Cantabria
55% H Cantabria

m Otras CCAA

La principal via de acceso a la titulacion sigue siendo la EBAU muy por encima del

resto de opciones que se convierten casi en residuales.
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VIAS DE ACCESO

El nimero de mujeres que acceden a la Titulacion sigue siendo muy superior al de
hombres, aunque este en este curso el porcentaje es menor que en ocasiones

anteriores.

2020-2021 2021-2022

® Mujeres m Hombres
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

AGREGACION Dedlcaao(lécl:?rcst;va media T. Rendimiento T. Exito

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22

58 59 59 91,4% | 87,1% | 86,8% | 93,7% | 91,6% | 91,8%

Rama Conocimiento 60 60 60 92,8% | 89.8% | 89,5% | 94,8% | 93,4% | 934%
Universidad de Cantabria 54 54 55 81,6% | 71,6% | 75,4% 88% 81,8% 85%

. T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono

AGREGACION 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
97,5% | 95% | 94,5% | 93% | 94,2% | 92,3% | 4,3% 8% 2,2%
Rama Conocimiento 97.9% | 96,1% | 95,7% | 94,6% | 95,8% | 94% 7.5% | 121% | 8,1%
Universidad de Cantabria | 92,7% | 87,5% | 90% | 87,4% | 86,1% | 89% | 18,8% | 19,6% | 17%

B T. Graduacion Duracion Media Estudios
AGREGACION
2013 2014 2015 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Titulacion 74,5 76 74,2 6,4 6,3 6,5
Rama Conocimiento 74,5 76 74,2 5,5 5,7 5,5
Universidad de Cantabria 74,5 76 74,2 5,3 5,3 5,2

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SIIU.

Definiciéon de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el niumero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el nUmero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacién y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relaciéon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo
y el nimero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afos) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacién y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.
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Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.

Ver Anexo al informe

Indicadores Académicos.

La dedicacién lectiva media se mantiene en 59 créditos, igual que el curso anterior.
Todos los indicadores se mantienen estables, los porcentajes son muy similares a
los del curso 2020-2021, se confirma que la bajada en los porcentajes detectada
durante ese curso fue debido al efecto que la pandemia habia provocado en los
resultados del curso 2019-2020. Los resultados de los cursos anteriores y
posteriores al 2019-2020 son muy similares, por lo que podemos afirmar que se
consolida la vuelta a la normalidad tras las restricciones provocadas por el periodo

pandémico.

91,60% | 91,80%

RENDIMIENTO EXITO EVALUACION EFICIENCIA

®m 2020-2021 = 2021-2022

Las tasas de graduacion se mantienen también estables dentro de la serie historica
analizada, con un ligero repunte en la cohorte del 2014.

Se registra un aumento apenas significativo de la duracién media de los estudios,
la mayoria de los estudiantes terminan la titulacion en los seis afios establecidos,
la estadistica sitla el promedio en seis afios y medio.

La Ultima Tasa de Abandono disponible resulta muy inferior a la anterior, situandose
en un exitoso 2,2% a la espera de su consolidacién ya que se calcula en ciclos de

tres anos.
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TASA DE GRADUACION
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Todas las tasas son superiores a lo previsto en la memoria de verificacidn, salvo la
Tasa de Abandono que es muy inferior al 15% previsto en la memoria. De esta
forma se considera que todos los indicadores resultan adecuados para constatar la
imparticiéon de una docencia de calidad.

Resultados Académicos:

Unicamente una asignatura tiene un promedio un 25% inferior de aprobados al de
la media de las asignaturas del mismo curso. Ya sucedié lo mismo con esta
asignatura en el curso 2020-2021.

La media de aprobados del Grado en Medicina se sitla en un porcentaje del 86,63%.
Por cursos, podemos ver que segln avanza la titulacién el porcentaje de aprobados
sube hasta alcanzar el 100% en 6° coincidiendo con las asignaturas de practica
clinica que se imparten en el Hospital.

El curso con peores resultados es 29, igual que ha sucedido en afios anteriores.

Los porcentajes de aprobados por curso pueden verse en la siguiente grafica:
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93,22%
84,69% 85,18% 85,43%
78,58%
1¢ 29 3¢ 40 50

69
5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO
Tabla 6. Evolucién del perfil del profesorado de la titulacion.
CATEGORIA PROFESORADO Curso 19-20 Curso 20-21 Curso 21-22
N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
Catedraticos 24 24 26
Titulares y Contratados Doctores 46 48 42
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 6 6 7
Asociados 111 109 111
Otros 337 344 391
Total 524 531 577
EXPERIEN((;I&ET‘\IISE';IGADORA N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores

0 462 467 508

1 5 4 7

2 11 12 9

3 9 11 13

4 15 9 13

5 9 14 13

6 13 14 14

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 47,14 43,69 42,81
PAGINA 8
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Entre 5y 15 afos

36,83

42,37

42,29

Mas de 15 afios

16,03

13,94

14,90

Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

' Asignaturas evaluadas (%
AGREGACION 201%-20 2020-21 202(1-2;
Titulacién 96 98 94
Rama Conocimiento 90 97 98
Universidad de Cantabria 80 86 83

Asignaturas con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Titulacién 7,8% 5,9% 4,1% 23,5% 25,5% 12,2% 68,7% 68,6% 83,7%
Rama Conocimiento 4,5% 2,9% 1,6% 20,5% 18,5% 13,6% 75% 78,6% 84,8%
Universidad de Cantabria 6,3% 4,9% 3,3% 21,7% | 21,3% 19,5% 72% 73,7% | 77,1%

Tabla 7.

2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Titulacion 11,5% 2,2% 3,4% 15,9% 11,8% 9,7% 72,6% 86% 86,9%
Rama Conocimiento 6% 1,4% 2% 13,3% 9,6% 7,9% 80,7% 89% 90%
Universidad de Cantabria 8,3% 4,4% 3,8% 18,4% 15,4% 13% 73,3% 80,2% | 83,2%

*Se define la unidad docente como el par asignatura - profesor.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

. . - . Rama de Universidad
ITEMS Titulacion conocimiento | de Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 94% 98% 83%
Participacion (%) 18% 25% 22%
1 Los njgterlales y la bibliografia recomendada son accesibles y 3,87 3,04 3,79
de utilidad.
2 La distribucidn de horas tedricas y practicas de la asignatura es 3,56 3,77 3,81
acertada.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,61 3,76 3,67
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,92 4,00 3,93
5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras 4,16 4,13 4,15
asignaturas.
6 | El sistema de evaluacién es adecuado. 3,60 3,80 3,77
MEDIA 3,79 3,90 3,85

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

P . . - Rama de Universidad
ITEMS Titulacion conocimiento | de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 65% 82% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 4,17 4,23 3,74
2 | El profesor evalla adecuadamente. 4,12 4,22 3,98
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,37 4,40 4,14
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4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,58 4,61 4,50
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,06 4,17 3,67
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,23 4,30 3,87
MEDIA 4,25 4,32 3,98

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA TITULACION Cozzz;;ii?lto U"L‘;e:f;f’?g de
PLANIFICACION 4,29 4,46 4,52
DESARROLLO 4,14 4,35 4,25
RESULTADOS 4,32 4,43 4,25
INNOVACION Y MEJORA 4,14 4,29 4,35

Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

Desciende ligeramente el numero de profesores pertenecientes a categorias
permanentes, aunque aumenta el nimero de Catedraticos hasta un total de 26, se

pierden seis plazas de Profesores Titulares y Contratados doctores.

Hay un aumento considerable en el nimero de profesores en plantilla que se
concentra principalmente en las categorias de Profesor Asociado y la denominada
como “Otros”. En esta categoria es donde se incluye a los colaboradores sanitarios,
estas figuras son necesarias a la hora de aportar experiencia clinica, sobre todo
para la parte practica de la titulacion. El Gltimo afo de la titulacién es de tipo
practico y se desarrolla integramente en el Hospital, estos colaboradores sanitarios
junto a los profesores asociados son los encargados de impartir las asignaturas

clinicas de tipo practico.
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M Catedraticos

M Profesores Titulares y
Contratados Doctores

Ayudantes y Ayudantes
Doctores

Asociados

| Otros

Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Se ha evaluado al 94% de las asignaturas, un 4% menos que el curso anterior. La
participacion ha sido la mas baja de los ultimos afios, un 18% lo que supone un 3%

menos que el curso anterior y un 6% menor respecto a la de hace dos afios.

Bajan el porcentaje de asignaturas calificadas de forma desfavorable por debajo del
2,5 a un porcentaje del 4,1%, sélo dos asignaturas fueron calificadas de forma
desfavorable con una puntuacion por debajo de los 2,5. Una asignatura corresponde
al primer cuatrimestre y otra al segundo, debemos tener en cuenta que durante el
primer cuatrimestre todavia estaban en vigor muchas de las restricciones impuestas
en el sector sanitario debido a la pandemia de COVID-19. Se activé el procedimiento
aprobado por la Facultad de Medicina respecto al seguimiento de las asignaturas

valoradas de forma desfavorable.

Como nota positiva hay que destacar que aumenta de forma considerable el nUmero
de asignaturas calificadas dentro del rango “muy favorable” con una puntuacién por
encima de los 3,5 sobre un total de 5, llegando hasta el 83,7% del total de las

asignaturas evaluadas de la titulacion.
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2019-2020 2020-2021 2021-2022

m Desfavorable Favorable Muy favorable

Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Se ha evaluado al 65% de las unidades docentes de la titulacién, un 3% menos que
el curso anterior.

Dos unidades docentes del primer cuatrimestre y tres del segundo han sido
valoradas de forma desfavorable con menos de 2,5, sb6lo una de esas unidades
docentes fue valorada por un nimero de estudiantes que supongan al menos un
5% de los matriculados en la asignatura. De esta forma, sélo se activo el protocolo
de seguimiento para unidades docentes evaluadas de forma desfavorable para uno
de los casos.

Cabe destacar que el 86,9% de las unidades docentes valoradas estan dentro del

rango “muy favorable” con puntuaciones superiores a los 3,5 de valoracién.
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Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Todos los items de la encuesta que evalla las asignaturas del Grado han sido
calificados con una media por encima de los 3,5 dentro del rango “muy favorable”.
Destaca por encima del resto, la puntuacién obtenida por el item que valora que no
se produzcan solapamientos innecesarios con otras asignaturas con una puntuacién
de 4,16 sobre un total de 5. La peor puntuacién la obtiene el item que valora la
distribucion de horas tedricas y practicas con un 3,56 sobre un total de 5, pese a

todo se sigue tratando de una muy buena valoracion.

Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente del

profesorado.

Todos los items valorados en esta encuesta obtienen una media dentro del rango
“muy favorable”, destacando el hecho que todas las puntuaciones son superiores a
los 4 puntos sobre un total de 5. Ninguna de las puntuaciones destaca
excesivamente sobre el resto, ya que todas son excelentes, numéricamente la
mayor puntuacion la obtiene el item que evalla el cumplimiento del horario de clase

por parte del profesor.
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Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Todas las dimensiones valoradas por los docentes en el “Informe del profesor”
obtienen una media dentro del rango “muy favorable” todas con puntuaciones por
encima de los 4 puntos sobre un total de 5, similares a las medias de las titulaciones

del misma Rama de Conocimiento y de la Universidad de Cantabria en general.

A la hora de analizar los comentarios emitidos es donde encontramos una serie de
guejas que se repiten de forma sistematica. Se registran varios comentarios con la
misma queja que se repite todos los cursos, el calendario de admisiones de la
Universidad de Cantabria hace que muchos estudiantes de primer curso se
incorporen tarde a las asignaturas cuando gran parte del temario ya ha sido
impartido y se han realizado la mayoria de las practicas que resultan muy dificiles

de recuperar.

Informe del responsable de la titulacion.

PLANIFICACION

Aspectos Positivos Destacables:

e La Vicedecana de Ordenacién Académica se ha encargado de coordinar las
reuniones de planificacion de la docencia del curso con todos los
responsables de asignaturas de los diferentes cursos, ha elaborado los
calendarios con la distribucion de clases teoricas y de los grupos de practicas
y con la colaboracion del profesorado y de los representantes de los alumnos
ha consensuado la programacién de examenes de las convocatorias
ordinarias y extraordinarias.

e La planificacion docente se ha mantenido en los términos establecidos sin
cambios a lo largo del curso académico.

e Las fichas docentes se han cumplimentado, en su gran mayoria, en plazo vy,
como viene ocurriendo en cursos anteriores, en algunos casos, tras la
supervision que se lleva a cabo desde el Decanato se han subsanado los
errores detectados.

e Las guias docentes han sido validadas también en el plazo establecido y
como viene sucediendo en cursos anteriores se ha solicitado al Servicio de
Gestion Académica la apertura de algunas guias para proceder a la
correccion de errores o incorrecciones detectadas en la revision que
realizamos desde el Decanato.

e El Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) de los alumnos de sexto se
ha planificado y se ha desarrollado correctamente.
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e Correcta planificacion también del Trabajo Fin de Grado (TFG).

Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:

e Deteccidn de errores e incorrecciones en algunas fichas docentes que fueron
subsanados.

e Deteccion de errores e incorrecciones en la elaboracion de las Guias
Docentes que fueron también subsanados.

e Hubo que solicitar la apertura de las Guias para proceder a las correcciones
detectadas.

Propuestas de Mejora:

¢ Intentar que el profesorado conozca todas las normativas de elaboracion del
plan docente y de los procesos de evaluacion para que las fichas y las guias
docentes cada vez se adapten mas a estas normativas y no sea necesario
modificarlas.

DESARROLLO

Aspectos Positivos Destacables:

e Todo el programa docente se ha llevado a cabo sin incidencias destacables.

e Asistencia regular de los alumnos a las clases, especialmente en los 3
primeros cursos. En los cursos siguientes disminuye normalmente la
asistencia de alumnos a las clases tedricas sobre todo en las cercanias de
pruebas de evaluacion.

e El profesorado ha asistido al alumnado sin incidencias dignas de mencién.

e Salvo alguna queja puntual sobre los procesos de evaluacion, en general,
éstos se han desarrollado con normalidad.

Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:

e Quejas de los alumnos sobre todo en relacion con los procesos de
evaluacion.

Propuestas de Mejora:

¢ Difundir entre los alumnos la importancia de que se lean las guias docentes
de las asignaturas para conocer al detalle los requerimientos de las
asignaturas para aprobar.

RESULTADOS

Aspectos Positivos Destacables:

e Las Actas se han entregado de forma general en tiempo y forma.
e Los resultados académicos han estado en linea con los cursos anteriores.
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e Los estudiantes, de una forma general, valoran positivamente la ensefianza
recibida.

e En sexto curso se sigue valorando de una forma muy positiva la realizacion
de la prueba ECOE.

e Buena valoracion por parte del alumnado de la organizacién y ejecucion del
proceso de presentacion y defensa TFG.

Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:

e Los alumnos siguen mostrando alguna queja con lo comprimido que resulta
el calendario de examenes de la convocatoria extraordinaria y la necesidad
gue tienen a veces de realizar dos examenes el mismo dia cuando son de
cursos diferentes.

e Los profesores, sobre todos los que examinan los Ultimos dias de la
convocatoria extraordinaria, se siguen mostrando quejosos con la escasez
de tiempo para entregar las Actas.

Propuestas de Mejora:

e Dado lo comprimido que esta el calendario se necesita que los profesores
gue van a realizar su examen los Ultimos dias del periodo de examenes
planifiquen el tipo de examen para que su correcciéon sea mas rapida. Asi
mismo, rotaremos para que no sean siempre los mismos profesores los que
tienen que corregir muy aceleradamente.

INNOVACION Y MEJORA
Aspectos Positivos Destacables:

e En general, el Personal docente ha sido colaborador y receptivo ante las
sugerencias de cambio de sus guias docentes efectuadas desde el Decanato.

e El Aula Virtual continlda siendo una herramienta de gran utilidad tanto para
profesores como para alumnos.

e Este Ultimo afio, gracias al Plan de equipamiento docente, se renovaron los
ordenadores de una de las Aulas de Informatica y de todos los ordenadores
de las aulas docentes.

e La facultad, por su parte, estd realizando dentro de sus posibilidades la
renovacion progresiva de los proyectores de aulas docentes.

Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:

e Lentitud en la ejecucion del plan de equipamiento docente.

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022 PAGINA 16



50 ‘ : Facultad de Medicina

Universidad de Cantabria

Propuestas de Mejora:

plan.

e Solicitar que el préoximo plan de equipamiento docente se gestione de
manera que se pueda llevar a cabo de forma mucho mas agil que el dltimo

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Thsen | famade | Univereiied de
INDICADOR

19-20 | 20-21 | 21-22 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 19-20 | 20-21 | 21-22
Participacion estudiantes 45% | 32% | 35% | 30% | 23% | 25% | 38% | 33% | 37%
Participacion PDI 28% - 33% | 35% - 40% | 53% - 55%
Participacion egresados 42% | 34% | 17% | 41% | 31% | 19% | 51% | 44% | 36%
Participacion PAS 27% - 22% | 35% - 24% | 33% - 35%
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3,41 | 3,54 | 3,52 | 3,67 | 3,70 | 3,65 | 3,53 | 3,51 | 3,57
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,56 | 2,85 | 3,48 | 3,73 | 3,37 | 3,52 | 3,47 | 3,35 | 3,41
Satisfaccidn de los estudiantes con los recursos 3,73 | 3,15 | 3,84 3,45 | 3,21 | 3,49 | 3,80 | 3,67 | 3,67
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,02 | 400 | 3,93 | 3,81 | 3,80 | 3,62 | 4,02 | 3,79 | 3,79
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 4,00 - 3,85 | 4,17 - 4,23 | 4,04 - 4,10
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) | 3,93 - 3,91 3,99 - 4,16 | 3,92 - 4,11
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,47 | 3,55 | 4,00 | 3,77 | 3,79 | 3,87 | 3,04 | 3,20 | 3,27
Satisfaccion del PAS con la titulacién (bienal) 4,13 - 3,71 | 4,56 - 4,36 | 4,29 - 4,24

Estudiantes

Se registra una participacion del 35%, ligeramente superior a la del curso anterior
y por encima de la media de las titulaciones de la misma Rama de conocimiento y
muy similar a la media de la Universidad de Cantabria en general.

La mayoria de los items han sido valorados dentro de los rangos “favorable” o *muy
favorable”. Los estudiantes han valorado la satisfaccidén global con el titulo con un
3,52, dentro del rango “muy favorable”.

Los items valorados de forma desfavorable, tienen que ver en su mayoria con la
posibilidad de realizar practicas externas. Tanto la orientacion del centro al
respecto de este tipo de practicas, como el COIE han sido puntuados por debajo

de los 2,5 puntos sobre un total de 5. Debemos tener en cuenta que en el Grado
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en Medicina las practicas clinicas forman parte de la titulacion, no se prevé la
realizacion de practicas externas fuera de las contempladas por el plan de estudios.
El COIE no esta facultado para tramitar practicas clinicas en Hospitales y Centros
de Salud Publicos.

Los estudiantes punttan con un 1,90 sobre un total de 5 de forma desfavorable la
orientacién, asesoramiento sobre empleo ofrecida por la Facultad. También
debemos tener en cuenta que casi la totalidad de los alumnos optan por el intentar
acceder al sistema publico de salud a través del examen MIR.

El procedimiento para realizar quejas y sugerencias ha sido valorado de forma
desfavorable con un 2,47. A la vista de los resultados de la Ultima auditoria interna
a la que fue sometida la Facultad de Medicina se constaté que los estudiantes
desconocen la existencia del buzo SGIC y su funcionamiento. Desde la Facultad se
estan realizando distintas actuaciones para dar a conocer este procedimiento entre
los alumnos.

Dentro de los aspectos positivos hay que destacar que las mejores puntuaciones
de la encuesta las obtienen todos los items relacionados con el TFG, aunque en los
comentarios se registre alguna queja puntual respecto al procedimiento de
asignacion de los trabajos.

Dentro de los comentarios, se repiten quejas respecto a la idoneidad de las
instalaciones. El edificio donde se sitla la Facultad es algo antiguo y las
instalaciones pueden resultar incomodas sobre todo en temas como la calefaccidon
y acustica de las aulas. Con la incorporacion del Grado en Ciencias Biomédicas en
la Facultad también se registran quejas respecto a la falta de aulas para poder
compaginar las dos titulaciones. A lo largo de los Ultimos afios se estan realizando
obras para tratar de modernizar y acondicionar el edificio.

Se registran también varios comentarios respecto a la dureza del plan de estudios
y la falta de apoyo psicoldgico por parte de la Facultad para que algunos alumnos
puedan afrontarlo. Se recuerda que este tipo de Servicios de apoyo psicoldgico
existen a nivel Universidad de Cantabria centralizados en el Servicio de Orientacion
de la UC (SOUCAN) y no a nivel Facultad.

Varios comentarios solicitan mas carga practica a lo largo de la titulacion que
prepare a los alumnos para su desarrollo profesional. Algunos consideran que las
practicas clinicas de 6° curso resultan insuficientes y que el resto de practicas no

clinicas de algunas asignaturas no son de utilidad.
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PDI

La encuesta al PDI se realiza cada dos afios, se registra una participacion del 33%,
ligeramente superior a la Gltima realizada.

Todos los items han sido valorados de forma favorable, los profesores valoran de
forma global el titulo con un 3,81 en el rango “muy favorable”.

Los items peor valorados son los relacionados con la actividad investigadora,
principalmente el que valora las para la incorporacion de nuevos investigadores
que es el que peor puntuacién obtiene con un 2,50 aunque todavia se encuentra
dentro del rango “favorable”

Los profesores valoran positivamente todos los items relacionados con los recursos
e infraestructuras, aunque el que valora los laboratorios y aulas de practica
obtenga una puntuacién algo mas baja con un 3,43, todavia dentro del rango
“favorable”

Se registran algunos comentarios donde se solicita la incorporacién de mas
profesorado y recursos.

Varios comentarios consideran que el Plan de Estudios no es adecuado al existir
solapamiento de contenidos entre asignaturas y que se da el mismo peso a algunas
materias que son menos importantes que otras lo que resulta improductivo para
el estudiante. Otros comentarios solicitan el aumento de la carga practica, de
acuerdo con lo manifestado también por los estudiantes en la encuesta de
satisfaccion.

PAS

Se registra una participacién del 22%, ligeramente inferior a la Ultima encuesta
realizada hace dos afios.

Todos los items salvo uno han sido valorados de forma “Muy favorable”.

El PAS de la Facultad de Medicina considera que los estudiantes no conocen las
funciones que desempefian en su unidad o servicio al valorar este item con un 2,43
sobre un total de 5 puntos.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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7. PRACTICAS CLINICAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre las asignaturas de practica clinica de la

titulacion.
ASIGNATURAS CLINICAS

1 Los objetivos de la asignatura estan bien definidos al comienzo del 395
periodo de practicas. !

2 El plan diario de précticas es conocido con antelacién. 4,07
La atencién y supervision prestada por parte del profesorado/facultativos

3 . ; 4,33
asignados ha sido adecuada.

4 El profesorado/facultativos de esta asignatura estan bien coordinados. 4,11

5 El sistema de evaluacion es adecuado. 4,26

6 Se han cumplido los objetivos de la asignatura. 4,33

7 He adquirido los conocimientos y competencias previstas en la 430
asignatura. !

8 La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. 4,35

Tabla 12. Opinion de los estudiantes respecto a los tutores de las Practicas Clinicas.

9 El profesor puede considerarse un buen docente. 4,25

Todas las asignaturas de practica clinica, salvo una, fueron valoradas dentro del
rango “muy favorable”, mejorando los resultados de cursos anteriores. Una
asignatura que otros cursos habia resultado problematica, mejora
significativamente sus resultados y se sitla dentro del rango mejor valorado.
Unicamente un profesor recibié una valoraciéon negativa por debajo de los 2,5
puntos, aunque sobre una muestra de so6lo dos encuestas.

Todos los items valorados en la encuesta se encuentran dentro del rango “muy
favorable” con puntuaciones por encima de los 4 puntos salvo uno que se acerca a
esta puntuaciéon. El item que considera si el profesor puede considerarse buen
docente obtiene una media de 4,25 sobre 5, lo que confirma la valoraciéon mas alta
obtenida por el item que evalla si la labor del profesorado es satisfactoria.

Todos los seminarios impartidos dentro de las asignaturas Practica Médico
Quirargica Iy II fueron calificados en el rango “muy favorable”. Las Unicas quejas
registradas apuntan a que a veces los docentes se olvidan que se trata de

contenido practico, convirtiendo el seminario en una clase tedrica mas.
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Estos resultados, unidos a algunos comentarios en otros procedimientos SGIC nos
llevan a afirmar que las practicas clinicas son uno de los puntos fuertes de la
titulacion, con mejor valoracion de los alumnos y que curso tras curso se han ido
solventando algunos de los problemas detectados en las encuestas.

Informe del responsable de Practicas Clinicas

I. ESTUDIANTES

Aspectos Positivos Destacables:

Muy motivados. Implicacién de los alumnos en la labor asistencial con integracién
en los Servicios donde realizan el rotatorio. Familiarizacion con la vida hospitalaria,
trato con el enfermo. Potenciacién de aspectos practicos valorando diagndsticos en
estrecha colaboracion con los tutores.

Los alumnos son flexibles y admiten cambios de ultima hora.

Buena valoracién de las practicas.

Los servicios de Anestesia y reanimacién, Urgencias son muy bien calificados por
los alumnos.

Los alumnos de PMQ1 destacan como cambio positivo la redistribucién y separacién
de los periodos de docencia tedrica y de practicas, agrupando este ultimo periodo
y extendiéndolo durante la jornada matutina completa para un mejor
aprovechamiento de las practicas.

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

Excesivo niumero de estudiantes en algunas unidades

Numero de horas limitadas y solapamiento con clases tedricas.

En el momento de las calificaciones algunos alumnos no aceptan la nota, y no son
muy autocriticos.

De manera puntual algunos alumnos han sentido una falta de organizacién en su
atencidn o supervision por parte del tutor responsable en los momentos en los que
este estaba ausente y deberia haber delegado la tutorizacidén en otro profesional.
Los alumnos matriculados de asignaturas de varios cursos plantean conflictos por
colisién horaria cuya resolucién es, a menudo, imposible. También solicitan
ocasionalmente exencion de algunas actividades, lo que tampoco resulta, en
general, aceptable.

En C Psiquiatrica no se pudo certificar la realizacidn de practicas a una estudiante

alemana, ya que no se presento al examen.

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022 PAGINA 21




5O ‘ : Facultad de Medicina

Universidad de Cantabria

Propuestas de Mejora:
Asesoramiento personalizado en el momento de formalizacidon de la matricula que

|Il

prevenga la “matricula fatil” de asignaturas que no van a poder compatibilizarse
con otras elegidas.

PMQ1: Aclarar a los alumnos con mayor detalle la manera de cumplimentar en
cuaderno de practicas, asi como los criterios de evaluacion del mismo.

CQ: En el curso 2022-23 se realizara un proyecto de innovacion docente para crear
tutoriales sobre el Blogue quirdrgico que facilite las practicas a los alumnos

Los alumnos participaran en la elaboracién de los tutoriales

II. TUTORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Aspectos Positivos Destacables:

Implicacion practica apoyando las bases tedricas de las asignaturas previamente
impartidas.

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

Labor asistencial excesiva, lo que hace que la atencion a los alumnos no pueda ser
completa. Salientes de guardia / vacaciones dificiles de cubrir cuando hay
saturacion del Servicio.

Tiempo limitado para la docencia practica derivado de la presién asistencial.
Escaso numero de Profesores Asociados. Las bajas de los profesores asociados,
aunque sean largas no son sustituidas.

Valoracién del rendimiento de los alumnos poco discriminativa.

En general, sobrecarga por coexistencia entre estudiantes de 49, 50 y 6° en
algunos periodos del curso.

Las medidas restrictivas impuestas durante la pandemia por Covid-19 han
dificultado la elaboracion de calendarios para las diferentes rotaciones.

EN PMQ1 la tutoria de los alumnos se ha realizado con una ratio de 1 tutor por
alumno en Anestesiologia, Cirugia Cardiovascular, Cirugia Plastica, Cirugia
Toracica, Medicina Intensiva y Urologia. En Cirugia General, por razones
organizativas del Servicio y con el fin de dar una docencia continuada, se han
implementado actividades colectivas, o individuales con tutores cambiantes, cada
dia de practicas. Este particular formato hace inviable la evaluacion (realizada en
el resto de unidades) de cada alumno por un tutor, pues el contacto del alumno

con un tutor es, como maximo de un dia de duracién. La traduccion en las

calificaciones de la rotacion por Cirugia General de esta particular metodologia
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docente es la de una nota media de 9,76+0,63 (mediaxDEM; 96,5%
sobresalientes), que no se corresponde con las obtenidas por los mismos alumnos
en otras rotaciones de la asignatura o en otras asignaturas.

Propuestas de Mejora:

Aumento del nimero de Profesores Asociados

Procurar una valoracion objetiva del rendimiento del alumno durante las practicas.
Adecuacion de las agendas asistenciales de los tutores al tiempo de dedicacion
docente.

El responsable de PMQ1 recomienda la recuperacion del sistema tradicional de
tutoria, de eficacia acreditada por el tiempo, para la unidad que lo ha modificado.
Esto contrasta radicalmente con la opinidon del Coordinador de Practicas Clinicas,
que piensa que para servicios con alto volumen de estudiantes de varios cursos
ofrece grandes ventajas docentes, ya que en PMQ1, en su rotacion por Cirugia
General, la distribucion de alumnos por puestos docentes, en lugar de por tutores,
permite mantener continuidad en la docencia, sin que se produzca perjuicio por
ausencias del tutor por libranzas de guardia o vacaciones, e impide concentracion
de estudiantes en quiréfanos o consultas. También permite que los estudiantes
vean distintos procesos y procedimientos. Es ademas bien valorada por los
estudiantes.

TUTORES NO PERTENECIENTES A LA UC

Aspectos Positivos Destacables:

Altruismo e interés por el alumnado enfocado desde el punto de vista de su practica
clinica diaria.

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

Limitacidon de tiempo para atender a los alumnos. Ausencia de incentivos y
reconocimiento por parte de la Administracion.

En general, sobrecarga por coexistencia entre estudiantes de 4°, 50 y 6° en
algunos periodos del curso.

Tiempo limitado para la docencia practica derivado de la presion asistencial.
Propuestas de Mejora:

Incluir este mérito en baremos de bolsa de contratacion, futuras oposiciones o
carrera profesional.

Adecuacion de las agendas asistenciales de los tutores al tiempo de dedicacion

docente.
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IV. OBSERVACIONES

Es necesario aumentar el nimero de puestos docentes, especialmente fuera del
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, que ya estd saturado. Hay que
aumentarlos en el H. de Laredo y el de Sierrallana, asi como en Centros de Salud.
Especialmente si se pretende aumentar el nimero de estudiantes,

Para ello, ademas es preciso incentivar a los profesionales de esos centros y apoyar

los desplazamientos de los estudiantes.

El Responsable de Practicas Clinicas de la Facultad valord la satisfaccion con el

Programa de Practicas Externas de la Titulacidon con una puntuacion de 4 sobre un

total de 5.

8. MOVILIDAD

Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.

Estudiantes enviados.

Universidad de

PLANIFICACION ERASMUS SICUE -
Cantabria

1 | Adecuacidn de la oferta de plazas y destinos de la titulacidn. 2,95 3,33 3,60
Informacion disponible acerca de los Programas de

2 Intercambio a través de la pagina web de la Universidad. 3,75 3,50 3,59

3 Inform_aaon dlspo_nlble acerca de los P_r'ogramas de mediante 3,20 3,83 3,08
las sesiones de orientacion e informacion.
Informacion disponible acerca de los Programas de

4 Intercambio a través de materiales y medios de difusién. 3,50 3,83 3,62

5 Aten_c_lon y orle_ntacp’n prestada por el Coordinador de 2,70 5,00 3,01
movilidad de la titulacion.

6 | Informacion recibida sobre la Universidad de destino. 4,50 3,50 2,98

7 Orlep’taaon y apoyo, por parte d?', personal de la ORI, en la 3,85 417 4,34
gestion de tramites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 4,70 4,17 3,91
Atencién prestada por el personal de la ORI a través del

? correo electroénico. 435 4,67 4,56

10 Atencién p_res_tada por el personal de la ORI en la resolucion 4,55 4,67 4,52
de dudas, incidencias y problemas.
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y modificacién

11 | del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu 2,90 4,00 3,77
estancia.

DESARROLLO

12 | Atencidn y recepcion en la Universidad de destino. 2,90 4,00 3,47

13 Seguimiento Ilfevado_ a cabo por el personal de la ORI durante 4,05 2,67 3,79
toda la estancia de intercambio.

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 3,70 4,33 3,54

15 Tramltaqon de mi beca de intercambio dentro de los plazos 3,70 2,60 3,90
establecidos.
Informaciéon y orientacion acerca de los trdmites y

16 | documentos relativos a la finalizacidon de la estancia de 3,70 2,33 3,70
intercambio.

RESULTADOS

17 | Integracién en la Universidad y lugar de destino. 3,65 4,33 3,91

18 MeJora_ en el dominio del idioma del pais de destino, tras la 3,85 2,60 3,52
estancia.
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19 | Utilidad académica de la estancia. 3,40 4,17 3,55
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia

20 (maduracién, autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.). 4,80 4,67 4,63

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,45 4,50 4,39

Tabla 14. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.

Estudiantes recibidos.

ITEMS ERASMUS LATINO SICUE
Organizacion y acceso a la informacion sobre los programas de

1 intercambio en la pagina web de la ORI. 3,53 427 3,93

2 Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion del 352 427 433
Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ! ! !
El Programa de orientacién de la Universidad de Cantabria (Acto de

3 | bienvenida, tour campus universitario, estudiantes mentores, 2,41 2,45 3,07
excursiones...).

4 AtenC|,or} prestada por el personal de la ORI a través del correo 4,17 4,45 4,33
electronico.

5 Orlen’tac_lon y apoyo, por _p,arte del personal de la ORI, en la gestion 3,95 4,45 4,53
de tramites y documentacion.

6 Atgnaoq prestada por el personal de la ORI en la resolucion de dudas, 4,06 4,45 4,43
incidencias y problemas.

7 Info_rma_aon acerca de los aspectos logisticos de la estancia 3,23 2,91 3,07
(alojamiento, seguro, etc.).

8 Fa.c:llldad y agilidad del proceso de matricula y modificacion de 3,77 4,09 4,53
asignaturas.

9 Segum_uento_ llevado a_cabo por el personal de la ORI durante toda la 3,45 3,36 2,93
estancia de intercambio.
El papel de mi Coordinador académico en la UC (ayuda con las

10 asignaturas, disponibilidad...). 3,12 2,91 347
Los servicios y la oferta de actividades organizadas por UC: (Dia

11 | internacional, Servicio de Deportes, Centro de Idiomas, Asociaciones 3,30 3,09 3,57
de Estudiantes: ENS, AEGEE...).

12 | La calidad de la docencia de las asignaturas que he cursado. 3,50 3,91 3,53

13 El aproyechamlento académico de mi estancia en la Universidad de 3,53 4,27 4,33
Cantabria.

14 | La mejora de mis competencias lingliisticas en castellano. 3,67 3,36 2,58

15 (L)?i é:gr?rdmaaon entre la Universidad de Cantabria y mi universidad de 3,00 3,91 3,20

16 Ic_)ar\i gcgrc])rdmaaon entre la Universidad de Cantabria y mi universidad de 3,46 4,18 4,20

17 | Miintegracion en la Universidad de Cantabria. 3,93 4,55 4,27

enviados.

debajo de los 2,5 puntos sobre un total de 5.

Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion. Estudiantes

Los estudiantes de movilidad puntuaron todos los items valorados dentro de los

rangos “favorable” o “muy favorable”, ninguno de los items fue puntuado por

Los items peor valorados, aunque siempre dentro del rango “favorable”, fueron el

que evalla la atencién prestada por el coordinador de movilidad del programa
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ERASMUS vy la facilidad y agilidad del proceso de modificacion del Learning
Agreement durante la estancia. Se registra un comentario al respecto que puede
clarificar tal calificacién donde afirma que el coordinador siempre ponia problemas
a la hora de realizar este tipo de cambios. Hay que recalcar que esta es la funcion
del coordinador, es el encargado de que los acuerdos cumplan el programa de
estudios, por lo tanto, es su misidn poner este tipo de “impedimentos” cuando lo
propuesto por los estudiantes no se ajusta al Plan de Estudios vigente.

Como puntos a destacar, los estudiantes SICUE valoran la labor del coordinador
con la maxima puntuacién. Todos los items relacionados con la labor del COIE han
sido puntuados con valoraciones muy altas, por encima de los 4 puntos sobre un
total de 5.

Estudiantes recibidos:

La Universidad de Cantabria ha recibido durante el curso 2021 - 22 a 414

estudiantes de otras universidades. Con este dato, se recuperan los niveles de
participacion previos a la crisis sanitaria de la Covid-19, dejando atras el curso
académico 2020 - 21, en el que la participacién en programas de intercambio se
redujo considerablemente a consecuencia de las restricciones de movilidad. Los
programas de intercambio en los que participan mayor numero de estudiantes son
el Programa ERASMUS vy el Programa SICUE. Entre ambos aglutinan alrededor del

80% de todos los estudiantes recibidos por la UC.

Para evaluar la calidad de las estancias de los estudiantes de otras universidades
en la UC, se emplea una encuesta que es remitida a todos los alumnos una vez
finalizada su estancia. El cuestionado ha sido remitido a los 414 estudiantes,

obteniendo 161 respuestas, lo que arroja una participacion del 39%.

F_’rograma (.je N.O Respuestas | Participacion

intercambio estudiantes
AUIP 9 2 22%
BILAT 3 1 33%
CAROLINA 6 2 33%
ERAKA107 20 12 60%
ERASMUS 275 112 41%
EUNICERA 1 0 0%
LATINO 32 11 34%
MAE 1 1 100%

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022

PAGINA 26



5O ‘ : Facultad de Medicina

Universidad de Cantabria

SICUE 52 15 29%
USA 14 4 29%
VISITANT 1 1 100%
TOTAL UC 414 161 39%

Los resultados de la encuesta han sido positivos, estando todos los items por
encima de 3 puntos, a excepcion del referido al programa de orientacién de la
Universidad de Cantabria (acto de bienvenida, tour por el campus universitario,
excursiones, estudiantes mentores, etc.). Este programa de orientacion ha sido
valorado con 2,6 puntos sobre 5. Este es el segundo curso consecutivo que este
aspecto es mal valorado por los estudiantes, por lo que se deberia revisar el
programa. Algunos de los problemas que han tenido los estudiantes se manifiestan
en este sentido:

- La informacion que reciben al comienzo de la estancia es insuficiente.

- No ha existido un verdadero mentoring program en el que explicasen a los

alumnos como funcionan la Universidad y los Centros.

Como en cursos anteriores, el apoyo prestado por el personal de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) y la satisfaccion general con la estancia en la UC,

han sido los elementos mejor valorados en la encuesta.

VALORACION FINAL DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD
ESTUDIANTES

Aspectos Positivos Destacables:

El principal aspecto a destacar ha sido la posibilidad de retomar los intercambios
tras el primer afio de pandemia por COVID19. Durante el afio 2021 se formalizaron
20 acuerdos académicos en el programa ERASMUS, 4 en el Programa LATINO y 10

en el SICUE, aunque no todos pudieron llevarse a cabo.

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:
Ha habido varias incidencias, relacionadas todas ellas con la situacién sanitaria.

Algunos estudiantes han tenido que renunciar a las plazas por diversos motivos.

UNIVERSIDADES DE DESTINO

Aspectos Positivos Destacables:
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La comunicacién con las Facultades de Medicina participantes en el programa ha

sido, en general, satisfactoria.

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:
Algunas Facultades han suspendido los intercambios en diferentes momentos, lo

cual ha provocado que algunos estudiantes no hayan podido realizar la estancia.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 15. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacion

en el curso académico 2020/2021, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

o
L)
[e]
, 3 | 5| &
ITEMS 5 oE | @x
S | 3| g3
= c -E c
= T O [
[ e O 20
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 112 322 1479
NO de Respuestas 19 61 530
Participacién (%) 17% 19% | 36%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccion con los estudios 8,00 7,74 6,55

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

7,58 | 7,48 | 6,10

61% 80% | 80%

95% 95% | 68%

estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion 5% 2% 15%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 2% 8%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 6%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 1% 3%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 100% | 100% | 89%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses
desde la finalizacién de los estudios

6% 67% | 59%

% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su empleo 100% | 100% | 82%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 69% 78%
Satisfaccion con el empleo 8,61 7,91 7,60
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Tabla 16. Resultados de la encuesta de insercién laboral de los egresados de la titulacion

en el curso académico 2018/2019, tras TRES aiios desde la finalizaciéon de sus estudios.

(]
°
9 °
) S S 8e
ITEMS %) YE @ E
= © O c©
[ x O 20
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 106 297 1337
NO de Respuestas 21 63 439
Participacién (%) 20% 21% | 33%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 100% | 89% 83%

% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero

0% 11% 12%
no lo hacen actualmente

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 0% 0% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 2%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 1%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacién 100% | 98% | 87%
% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su empleo 100% | 98% | 80%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 84% 83%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 2% 1%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando

o 0 o
Intermedio 7% 4% 13%

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como
Técnico/Profesional cualificado

Satisfaccién con el empleo 7,55 7,39 7,42

36% 59% 549

Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la
titulacion en el curso académico 2020/2021, tras UN aifio desde la

finalizacion de sus estudios.

Se registra una participacion muy baja del 17%, se propondra alguna accion de
mejora de cara a mejorar estos resultados.

La satisfaccion de los egresados de primer afio tanto con la titulacion cursada y la

utilidad de los conocimientos adquiridos de cara a su utilidad en el mercado laboral
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obtienen una valoracion bastante alta, dentro de la media de las titulaciones de la
Rama de Ciencias de la Salud y muy por encima de la media registrada para la
Universidad de Cantabria en general.

Sin embargo, el 61% de los egresados encuestados afirmar seguir teniendo
necesidades formativas no cubiertas en la Titulacién. Al preguntar respecto a de
que tipo de necesidades formativas estariamos hablando, destacan los siguientes

porcentajes dentro de las respuestas planteadas en la encuesta:

o Competencias cognoscitivas (planificacién, resolucion de conflictos,
gestion del estrés, trabajo bajo presion, etc.). 73% de los encuestados

e Competencias lingiiisticas (comunicacion oral y escrita eficaz en el
idioma propio y en lengua extranjera). 55% de los encuestados

e Competencias sistémicas (creatividad, emprendimiento,

flexibilidad, adaptacion al cambio, etc.). 55% de los encuestados.

En los comentarios registrados, muchos de los egresados echan de menos mas
carga practica de cara a poder adquirir competencias que les hubiesen servido en
su vida profesional. Consideran que un solo afio de Practicas Clinicas en 6° resulta
insuficiente

La mayoria de los egresados se encuentran trabajando en el momento de realizar
la encuesta, el 95%, el otro 5% continla ampliando su formacion.

La mayoria de los estudiantes egresados del Grado en Medicina optan por preparar
el examen MIR que da acceso al sistema publico de Salud. Esta es la explicacion a
que la mayoria de los encuetados tardaran mas de nueve meses en encontrar
empleo. Este perfil también hace que todos los empleos encontrados estén
relacionados con los estudios y se solicite para su acceso la Titulacion cursada.

La nota obtenida en el examen MIR determina el destino del Hospital o Centro de
Salud donde se va a ejercer el empleo, de esta forma es normal la movilidad
geografica a nivel nacional, un 50% de los encuestados respondieron en ese
sentido.

Respecto a la calidad del empleo, pese a que la titulacion cuenta con un alto grado
de empleabilidad y durante el periodo de residencia los egresados pueden obtener

una cierta estabilidad de la que no gozan muchos de los recién titulados en otras

carreras, el problema con el sistema MIR de acuerdo a los datos de la encuesta y
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algunas de las opiniones registradas es que muchos de los egresados consideran
gue a veces no merece la pena el esfuerzo realizado para terminar una titulacion
de seis afos y el nivel de exigencia que conlleva como el Grado en Medicina. Se
detecta cierta precariedad ya que las remuneraciones no son acordes al grado de
responsabilidad asumido y que la finalizacion del periodo de residencia no te
asegure un puesto de trabajo estable.

Pese a todo, la valoracion de la satisfaccion con el empleo conseguido es alta, se
puntda con un 8,61 sobre 10, muy por encima de la media de la Universidad en

general.

Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la
titulacion en el curso académico 2018/2019, tras TRES anos desde la

finalizacion de sus estudios.

Se registra una participacién del 20%, aunque superior a la de los egresados de
primer afio, sigue resultando escasa.

El 100% de los egresados encuestados esta trabajando en empleos totalmente
relacionados con los estudios cursados y donde fue necesaria la titulacion para
acceder al puesto.

A los tres afios de finalizar la mayoria de los estudiantes se encuentran a mitad de
su periodo de formaciéon MIR tal como se puede constatar de los datos vy
comentarios registrados en la encuesta.

El 52% de los encuestados trabaja fuera de la CCAA de Cantabria, debido a que el
sistema de eleccion MIR determina el destino del empleo y la especialidad a realizar
dando prioridad de eleccion a las mejores calificaciones del examen.

Nos encontramos con los mismos problemas que ya se comentaron en el caso de
los egresados de primer afio, retribuciones no acordes al nivel de responsabilidad
exigido y falta de estabilidad en el momento de finalizar el periodo de residencia.
Una vez finalizado el periodo de residencia, los egresados deben volver a acudir al
sistema concurso-oposiciones para acceder a una plaza fija en el sistema publico
de salud. Muchos pueden seguir trabajando a través de contratos temporales lo
cual genera inseguridad y falta de estabilidad.

Pese a todo, aunque la valoracion con el empleo conseguido sea algo mas baja que

la de la encuesta realizada a los egresados de primer afio, sigue siendo alta con un
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7,55 sobre 10, ligeramente mas alta que las medias de las titulaciones de la Rama
de Conocimiento de Ciencias de la Salud y de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria en general.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Entradas recibidas:

e Alumnos: 2
e PDI:O
e PAS:0

Todas las entradas fueron resueltas en tiempo y forma.

Se recibieron algunas entradas mas que fueron rechazadas y no estan
contabilizadas ya que el Buzéon SGIC de la Facultad de Medicina no era el canal

adecuado para poder resolver lo planteado.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

No se realizaron modificaciones en la memoria de verificacion del Titulo a lo largo
del Curso 2021-2022.

12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 17. Estado del plan de mejoras del curso 2020/2021.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA ESTADO
Solicitar espacios docentes
para la imparticion de clases
en el Hospital Universitario En Ejecucion
Marqués de Valdecilla y la
utilizaciéon de otros recursos
clinicos

Mejora de la actividad docente
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OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA ESTADO
Se han recibido varias quejas
al respecto por parte de

. R alumnos y profesores. Se
Mejora de visibilidad de las pantallas informara al Servicio de

nuevas instaladas en las aulas Pendiente
Infraestructuras al respecto

para buscar una solucién al
problema.

A la vista de numerosas
quejas recibidas, se realizara

Mejora del sonido de las aulas 4 y 5 la peticion por parte del Realizado
Centro al Servicio de
Infraestructuras

Debido a la imparticion de
una nueva titulacion se hace
necesario aumentar el
Solicitud de espacios para impartir numero de aulas disponibles

docencia en el Centro. Se manejan Realizado
varias  posibilidades que
seran solicitadas al Servicio
de Infraestructuras
Revisar el porcentaje de
participacion minima
Revisar el procedimiento P3-1 propio | requerida para iniciar el En ejecucion

de la Facultad de Medicina procedimiento de

seguimiento de las

asignaturas peor valoradas

Solicitar espacios docentes para la imparticion de clases en el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla y la utilizaciéon de otros recursos

clinicos.

Se ha solicitado a los responsables de la Universidad de Cantabria. Esta pendiente
una reunion con la Consejeria de Sanidad y el Servicio de Cantabro de Salud donde
se planteara el asunto.

Mejora de visibilidad de las pantallas nuevas instaladas en las aulas

Se ha solicitado al Servicio de Infraestructuras de la Universidad de Cantabria. Por

el momento, no hay disponibilidad presupuestaria para acometer la obra.

Mejora del sonido de las aulas 4y 5

El Servicio de Infraestructuras de la Universidad de Cantabria instald paneles

acusticos en esas aulas, lo que ha solucionado el problema.
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Solicitud de espacios para impartir docencia

Se han realizado obras en la Facultad de Medicina que supondran la apertura de

tres nuevas aulas en el segundo cuatrimestre del Curso 2022-2023.

Revisar el procedimiento P3-1 propio de la Facultad de Medicina

Estd previsto que se aborde el tema en préximas reuniones de la Comisién de

Calidad de Grado y Posgrado.

13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 18. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2022 - 2023

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION
El curso anterior apenas se
Entrega de recibieron hojas con los

documento de
datos de los
Egresados al
realizar los
tramites para la
obtencion del
Titulo

Supervision por parte de los
responsables de
Administracién que se realice
el procedimiento de solicitud
de entrega de datos a los
egresados que solicitan el
titulo de Grado o Master

Administradora y
Secretaria del
Centro

datos de los egresados.
Eso supuso la menor
participacion de toda la
Universidad en la encuesta
de Insercién Laboral, tanto
en el Grado como en los
Masteres.

Mejora de la
actividad docente

Solicitar espacios docentes
para la imparticion de clases en
el Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla y la
utilizacion de otros recursos

Decanato y Junta
de Centro

A la espera de poder
reunirse con la Consejeria
de Sanidad y el Servicio
Cantabro de Salud, se
mantiene esta propuesta

clinicos de mejora
. Se han recibido varias quejas al Se mantiene esta
Mejora de .
s respecto por parte de alumnos - propuesta de mejora a la
visibilidad de las ; . Centro y Servicio -
y profesores. Se informara al espera que exista
pantallas nuevas . de : o
' Servicio de Infraestructuras al disponibilidad
instaladas en las Infraestructuras .
aulas respecto para buscar una presupuestaria para poder
solucion al problema. ejecutarse.
En el Informe realizado
Contratacion de Solicitar por parte de la Centro, por el responsable de
mas profesorado | Facultad de Medicina a los Departamento, practicas clinicas se ha
asociado clinico organos competentes de la | Vicerrectorado de recogido la opinién de los
de cara a poder Universidad de Cantabria la Ordenacién responsables de las
impartir las contratacion de mas Académica y asignaturas. Esta ha sido
asignaturas de profesorado asociado clinico Profesorado una de las propuestas

practica clinica

para impartir las practicas.

mas repetidas por los
mismos para poder
impartir estas practicas de
forma dptima.

Incluir al Hospital
de Laredo como
destino de

Solicitar a las autoridades
competentes que se incluya al
Hospital de Laredo como

En el Informe del
responsable de practicas
clinicas se hace constar
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realizacion de las
asignaturas de

practicas clinicas
de la titulacion

destino para
que cursan practicas clinicas

los estudiantes

Decanato y Junta
de Centro

que debido al volumen
actual de alumnos
matriculados en las
asignaturas de practica

clinica y ante un posible
aumento del numero de
plazas de nuevo ingreso en
la titulacion, el Hospital
Marqués de Valdecilla esta
saturado a la hora de
poder acoger este volumen
actual de estudiantes. Es

necesario encontrar
nuevos destinos de
practicas.
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ANEXO AL INFORME
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2021)

Facultad de Medicina

Grado en Medicina

CURSO PRIMERO

UMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMERE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(1) Anatomia y Embriologia Humana | a8 a1 139 38 7917 62 68,13 100 7104 7 1458 2 2198 2 1942 3 625 s 989 12 863 9099
(©10) Ingis | 18 2 4 1 778 2 7143 3 7391 1 556 . 1429 5 1087 3 1667 . 1429 7 1522 100
(61573) Molecuiar Biokogy of the Cel 7 13 2 6 8571 13 100 19 % 1 1429 0 o 1 5 0 o 0 o 0 o 100
(62) Anatormia y Embriologia Humana I E 105 187 4 8845 i3 7524 125 7962 2 385 10 952 12 764 . 769 1 1524 2 1274 100
(63) Biologfa Coluary Tisuar 52 @ 145 4 8269 i3 8172 119 8207 5 962 10 1075 15 1034 . 769 7 753 1" 759 100
(64) Bioquimica Esincuraly Metaboica 45 13 121 3 8667 £ 7632 o7 8017 1 222 5 658 6 49 5 " 13 a1 18 1488 10001
(65) Biologfa Molecuiar de la Célua a2 & 124 3 8571 6t 743 o7 823 . 952 s 1098 13 1048 2 478 12 1463 1 129 100
(G8) Fisica Médica y Proteccion Radiolégica a8 8 133 4 9583 80 94,12 126 9474 1 208 3 353 . 301 1 208 2 235 3 226 10001
(67) Fisologta General ¢ Inmundlogia 4 % 143 3 8125 i3 7895 114 7972 2 417 5 526 7 49 7 1458 15 1579 2 1538 100
by " 4t 7 12 4t 100 i 9859 m 99,11 0 o o o 0 o 0 o 1 141 1 089 100
(69) Inormética Basica y Valores Persorales y Profesionales 4 7 114 4t 100 i 9589 " o737 0 o o o 0 o o o 3 411 3 263 100
CURSO SEGUNDO

UMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMERE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(6121) Anatomia y Embriologia Humaa Il E] 108 146 27 7105 8t i3 108 7397 3 789 10 926 13 89 8 2105 7 1574 2 12 9099
(6122) Newoanatomia Humana Ed 126 163 27 7207 % 748 121 723 3 811 1 "t ” 1043 7 1892 18 1429 2 1534 100
(6129) Fisioogia Humana | a7 113 150 3 8108 B 823 123 8 1 27 s 79 10 667 6 1622 1" 973 ” 133 100
(6124) Fisioogia Humana I a7 109 146 27 7207 % 8624 121 8288 . 1081 5 459 s 616 6 1622 10 917 1 1096 100
(6125) Fisologia Humana Il 45 150 195 2 5556 8 5667 110 5641 12 2667 3 2% st 2615 8 78 2 33 % 744 100
(6126) Histologia de Organos w“ 121 165 2 6591 8 6942 13 6848 10 273 2 1653 Y 1818 5 138 7 1405 2 1333 9099
(6127) Genética Molecar y Humana 3 8 120 2 61,11 68 8095 % i3 6 1667 s 1071 15 125 8 22 7 833 15 125 100
(6128) Bioestadistica Apicada y Uso do Software Cientfico i & 127 3t 75 i3 8621 108 8345 . 10 3 345 7 551 5 125 s 1034 1 102 9099
(6132) Inges Meédico 1 ot 125 3 100 8 9121 " 936 o o 3 33 3 24 0 o 5 549 5 4 100
(6133) Psicologia Médica 27 i 104 27 100 il 9351 % 95,19 0 o 2 26 2 102 0 o 3 39 3 288 9099
CURSO TERCERO

UMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMERE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(6129) Epidemiologia. Fundamentos del Método Ciertiico E] a7 135 2 6053 & 7216 B 6889 o 2368 15 1548 2 78 6 1579 12 1237 18 1333 100
(6135) Semiologia y Fisiopatologia 1 3 0 128 2 7368 id 8556 105 8203 . 1053 7 778 1" 859 6 1579 6 667 12 938 100
(61358) Addictive Disorders - Drug Dependence 1 5 6 1 100 5 100 6 100 0 o o o 0 o 0 o 0 o 0 o 100
(6136) Fisiopatologia 2 P o 139 27 675 i3 7576 102 7338 . 10 2 202 6 432 s 25 2 22 3t 23 100
(61371) Fundamental Pharmacology 3 6 Bl 2 6667 6 100 8 8889 0 o 0 o 0 o 1 3333 0 o 1 1 100
(6143)Ciugia | 2 8 118 2% 8125 8t 94,19 107 068 3 938 3 349 6 508 3 938 2 233 5 424 100
(6149) Otaimologia a7 o 131 27 7207 il 766 % 7557 6 1622 1 1489 2 1527 . 1081 8 851 12 916 100
(6159) Farmacologia Fundamental 4 %0 134 2 6591 4 7444 % 7164 7 1591 1 1556 2 1567 8 1818 s 10 7 1269 100
(6155) Radiologia y Medicina Fisica Goneral £ 8 119 3 %091 i3 8837 108 8908 o o 5 581 5 42 3 909 5 581 672 100
(6157) Anatonia Patologica General y Especal E ot 127 3 st7 8 9451 119 937 1 278 3 33 315 2 556 2 22 . 315 100
(6158) Microbiologia y Parasiologia Médicas a2 @ 135 27 6429 7 7634 % 7250 6 1429 5 538 1" 815 s 2143 7 1828 2 1926 100
(61992) Inroduecion a a Practica Clinica 6 6 12 6 100 6 100 12 100 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 100
(61994) Donacién y Trasplantes de Organos y Tejidos ” 3 50 ” 100 3 100 50 100 0 o o o 0 o 0 o 0 o 0 o 100
CURSO CUARTO

UMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMERE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER TotAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(6137) Patologia Médica | El % 125 2 74,19 8t 86,17 104 832 1 323 5 532 6 48 7 2258 8 851 15 12 100
(6138) Patologia Médica I £ % 129 2 6667 8 8542 104 8062 2 608 . 417 6 465 s 227 10 1042 19 173 100
(6139) Patologia Médica Il 4 " 15 a7 8409 104 9369 11 097 2 455 2 18 . 258 5 138 5 45 10 645 100
(6140) Patologia Médica IV 3 102 11 3 7692 8 8039 12 7943 o o 2 196 2 142 s 2308 18 1765 2 1915 100
(6144)Cirugia I £l % 132 2% 6842 g 8085 102 2 3 789 8 851 1" 833 s 2368 10 1064 19 1439 %099
(6146) Practica Médico-Quirirgica El o7 118 2 9355 80 o195 109 9237 o o o o o o 2 645 7 805 s 763 100
(6148) Otorinolaringologia 3 5 133 3 8684 8 9263 121 098 1 263 2 211 3 226 . 1053 5 526 s 677 10001
(6150) Dematologia Médico-Quirirgica 4 % 139 2 7805 8 8367 114 8201 5 122 3 308 8 576 . 976 13 1327 7 1223 100
(6151) Pedatria 3 %2 127 3 9429 % o783 123 9.5 o o o o o o 2 571 2 217 . 315 100
(6152) Obsteticiay Ginecologia 3 a1 126 2 7143 68 73 B 7381 7 2 18 1978 2 1984 3 857 5 549 8 635 100
CURSO QUINTO

UMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMERE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(6130) Medicina Preventiva y Sakd Pibica 3 & 123 3 o722 8t 931 116 9431 o o o o o o 1 278 6 69 7 569 100
(6131) Medicina Legal Biostica y Toxicologia Forense E 8 122 3 9444 i3 o721 109 8934 o o 1 116 1 082 2 556 10 163 12 984 100
(6134) Psiquatra General a2 & 130 3 9286 i3 8977 118 %077 3 714 5 568 8 615 o o . 455 . 308 100
(6141) Patologia Médica v a2 103 145 3 9048 B 9029 131 9034 1 238 2 194 3 207 3 714 8 77 1" 759 100
(6142) Patologia Médica Vi 4 103 147 a7 8409 8 8544 125 8503 . 909 s 874 13 884 3 682 6 583 s 612 %999
(6145) Cirugia 11 E % 131 3 9444 8 9053 120 st 1 278 5 526 6 458 1 278 . 421 5 382 100
(6147) Practica Médico-Quirirgica | 3 8 124 3 100 88 100 124 100 o o o o o o 0 o o o o o 100
(6154) Farmacologia Clinica. Nutricién £ B 126 3 100 8 957 122 9683 o o 1 108 1 079 o o 3 323 3 238 100
(6156) Radiologia Clinica Ed 8 125 3 973 o7 9886 123 984 o o o o o o 1 27 1 114 2 18 100
(6159) €1 Laboratorio en el Diagnssico Clirico £l %2 130 3 8947 8 913 118 %077 o o 2 217 2 154 . 1053 6 652 10 769 100
CURSO SEXTO

UMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMERE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(6160) Ciica Médica 30 102 132 30 100 101 9902 131 9924 o o o o o o o o 1 098 1 o078 100
(6161) Cinica Quinirgica 3t 104 135 3t 100 101 o712 132 o778 o o o o o o o o 3 288 3 222 100
(6162) Cifica Peditica 3 108 11 3 100 108 100 11 100 o o 0 o 0 o 0 o 0 o o o 100
(6163) Ciica Obstétrica 3 104 134 3 100 104 100 134 100 o o 0 o 0 o 0 o 0 o o o 100
(6164) Ciinica Psiquidtica 3 104 134 3 100 101 o712 131 o776 o o o o o o o o 3 288 3 224 100
(6185) Trabajo Fin de Grado 3 101 131 3 100 100 9901 130 9924 o o o o o o o o 1 099 1 o078 100
G-MEDICINA 2113 5260 7373 1774 8396 4516 85,86 6290 8531 137 648 317 603 454 616 202 956 421 812 629 853
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