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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO DE LA ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE NAUTICA DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

Presidente:

D. José Ramodn San Cristobal Mateo
En la Sala de Juntas de la Escuela Técnica

Superior de Ndautica de Santander, a las

Miembros: 11:30 horas del dia 27 de enero de 2021,
Maria Victoria Biezma Moraleda las personas relacionadas al margen,
M2 Teresa de la Fuente Royano (secretaria) miembros de la Comision de Calidad del
Emma Diaz Ruiz de Navamuel Centro, se reldnen para tratar los
Sergio Garcia Gdmez siguientes temas segun el orden del dia
Elena Laliena Aguarta establecido:

Juan Morales Dominguez
Alfredo Trueba Ruiz

Se excusa:
Ivan Martinez Garcia

ORDEN DEL DiA:

Modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Calidad del Centro de la
ETS Nautica.

Altas y bajas de miembros de la Comision de Calidad del Centro.
Revision y actualizacidn de la Politica y objetivos de calidad del Centro.
Estudio y aprobacion de la actividad desarrollada por las Comisiones de Calidad de los Titulos.

Elaboracion y aprobacion del Informe Final del SGIC de la ETS Nautica del curso 2019-2020, y
de las propuestas de mejora.

Informe sobre el protocolo para la recogida y andlisis documental de las adaptaciones de la
docencia en la UC, derivadas de la pandemia del COVID-19

Ruegos y preguntas
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1. Modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Calidad del Centro de
la ETS Nautica.

Se presenta y aprueba el nuevo Reglamento de Régimen Interno de la Comisién de Calidad de la
Escuela Técnica Superior de Nautica, donde principalmente se ha modificado la composicién de
la Comisidn (incorporando una persona mas del PAS), se modifica también la frecuencia prevista
de las reuniones de la Comision, y se introducen previsiones en cuanto a las reuniones
telematicas.

Se adjunta al acta el Reglamento modificado.

2. Altas y bajas de miembros de las Comisiones de Calidad del Centro

Fruto de la nueva composicion de la Delegacion de Alumnos de la Escuela de Ndutica, se
produce la baja en la Comision de Calidad del Centro de Carlos Casar Gutiérrez, antiguo
delegado de alumnos de la Escuela. Le sustituye Juan Morales Dominguez, actual Delegado de
Alumnos de la Escuela Técnica Superior de Nautica, que entra a formar parte de esta Comisién
de Calidad en funcién de su cargo.

También causa baja en la Comisién Margarita Bahamonde Antoén, antigua administradora de la
Escuela y representante del PAS. Se incorpora en su lugar Elena Laliena Aguarta, actual
administradora del Centro.

Ademas, se incorpora a la Comisién de Calidad del Centro Sergio Garcia Gémez, en razén de su
nombramiento como coordinador del Grado en Ingenieria Marina y del Grado en Ingenieria
Maritima, que anteriormente ocupaba Ivan Martinez Garcia. Este ultimo continda formando
parte de la Comision como coordinador del Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo.

3. Revision y actualizacion de la Politica y objetivos de calidad del Centro.

Se procede a estudiar y actualizar el documento vigente de Politica y Objetivos de Calidad del
Centro, que esta publicado en la web del SGIC de la Escuela, cuya version es del ano 2011. Se
quiere con ello adaptar el documento a la situacidén actual y a las previsiones del programa
AUDIT de la ANECA.

Se aprueba el documento actualizado de Politica y Objetivos de Calidad del Centro, en el que se
realizan las siguientes modificaciones:

Se amplia el espectro a todos los titulos de Grado y Master que puedan implantarse en la
Escuela; se incluye el compromiso de revisar periddicamente la Politica de Calidad del Centro;
se modifica la redaccién para clarificar algunas de las directrices; se aflade una nueva directriz
general de calidad para incluir el compromiso contra el fraude académico.
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Se establece que la politica y objetivos de calidad seran objeto de revisién anual por parte de la
Comision de Calidad del Centro, a través del Informe Final del SGIC.

Una vez aprobado el documento, se le dara difusidén para propiciar su conocimiento por parte
de todos los grupos de interés.

Se adjunta al acta la Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

4. Estudio y aprobacion de la actividad desarrollada por las Comisiones de Calidad de los
Titulos

Se ha actualizado el Reglamento de Régimen Interno de las Comisiones de Calidad de los
Titulos, a saber: Comisién de Calidad de Grado en |. Marina, Grado en |. Maritima y Master en |.
Marina, y Comision de Calidad de Grado en |. Nautica y Transporte Maritimo y Master en |.
Nautica y Gestion Maritima.

Ademas, ambas Comisiones de Calidad han analizado los datos procedentes de la evaluacion de
la calidad de la docencia durante el curso 2019-2020, a través de sendas reuniones celebradas
en los meses de mayo y diciembre de 2020, analizando los resultados del primer cuatrimestre y
del curso completo.

Las Comisiones de Calidad de los Titulos han aprobado los informes finales del SGIC de las
titulaciones, que ademas incluyen el seguimiento sobre el estado de las mejoras propuestas y
también recogen un plan de mejoras para el curso académico 2020-2021.

Se presentan y se aprueban dichos Informes Finales de calidad de las titulaciones de la Escuela
correspondientes al curso 2019-2020:

- Informe Final del SGIC de la titulacién de Grado en Ingenieria Marina, aprobado por la
Comision de Calidad de Grado en |. Marina, Grado en I. Maritima y Master en |. Marina.

- Informe Final del SGIC de la titulacion de Grado en Ingenieria Maritima, aprobado por la
Comision de Calidad de Grado en |. Marina, Grado en |. Maritima y Master en |. Marina.

- Informe Final del SGIC de la titulacion de Master en Ingenieria Marina, aprobado por la
Comision de Calidad de Grado en |. Marina, Grado en |. Maritima y Master en |. Marina.

- Informe Final del SGIC de la titulacion de Grado en Ingenieria Nautica y Transporte
Maritimo, aprobado por la Comisién de Calidad de Grado en I. Ndutica y Transporte
Maritimo y Master en I. Nautica y Gestion Maritima.

- Informe Final del SGIC de la titulacién de Master en Ingenieria Nautica y Gestiéon Maritima,
aprobado por la Comisién de Calidad de Grado en |. Nautica y Transporte Maritimo y Master
en |. Nautica y Gestién Maritima.

5. Elaboraciéon y aprobacion del Informe Final del SGIC del Centro del curso 2019-2020 y de
las propuestas de mejora.

Se presenta y se aprueba el Informe final del SGIC de la Escuela Técnica Superior de Nautica del
curso 2019 - 2020.
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En el informe final del SGIC de la Escuela de Nautica se incluye el seguimiento de las acciones de
mejora previstas para el curso 2019-2020 y la propuesta de acciones de mejora para el curso
2020-2021

Se adjunta al acta el Informe Final del SGIC de la Escuela de Nautica que se presentara para su
aprobacion en la Junta de Escuela. Al igual que los informes finales del SGIC de los titulos, este
Informe del SGIC del Centro se hara publico en la web de la Escuela.

6. Informe sobre el protocolo para la recogida y analisis documental de las adaptaciones de
la docencia en la UC, derivadas de la pandemia del COVID-19

Se informa a los miembros de la Comisidon de Calidad sobre el protocolo para la recogida y
analisis documental de las adaptaciones de la docencia en la UC, derivadas de la pandemia del
COVID-19.

Se trata de un nuevo procedimiento de calidad dentro del SGIC, por el que cada Centro debera
llevar a cabo el registro documental de evidencias de las modificaciones en la docencia
implementadas a consecuencia de la pandemia de Covid-19, e incluirlas en el Sistema de
Garantia Interno de Calidad.

Por tanto, este protocolo integrara en el SGIC un analisis de cdmo se ha desarrollado el plan de
estudios y cudles han sido los resultados de las adaptaciones realizadas en la situacién
extraordinaria que se produjo durante el curso 2019-20, motivada por la COVID-19.

7. Ruegos y preguntas.

El presidente de la Comisidn, José Ramdn San Cristdbal, explica la situacion de las practicas de la
asignatura Seguridad Maritima, que no se pudieron hacer el curso pasado, y se estan realizando
reuniones para estudiar la posibilidad de hacerlas durante este curso.

Comenta que hay dificultades debido a la pandemia, y que se estd en contacto para ello con el
Centro de Formacion Jovellanos de Gijon, asi como con el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado de la UC.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:00 horas.

Ve Be
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
Fdo. José Ramdn San Cristdbal Mateo Fdo. M2 Teresa de |la Fuente Royano
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CALIDAD
DEL CENTRO DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA

Articulo 1. La Comision de Calidad del Centro

Segln se establece en el Sistema de Garantia de Calidad para los Titulos de la
Universidad de Cantabria, la Escuela Técnica Superior de Nautica tendra una
Comision de Calidad de Centro que participard en las tareas de planificaciéon y
seguimiento de los Sistemas de Garantia Internos de Calidad (SGIC) de las
titulaciones que imparte, actuando ademas como medio de comunicacién interna
de las politicas de calidad, objetivos, programas y responsabilidades de estos
sistemas.

La CCC es el 6rgano que actia como interlocutor directo entre el equipo de
gobierno del Centro y las Comisiones de Calidad de las titulaciones que en él se
imparten.

Articulo 2. Funciones de la Comision de Calidad del Centro
Entre sus funciones estan:
= Supervisar el trabajo de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones.

» Verificar la planificacién del SGIC de las titulaciones, y su correspondencia con
los objetivos y la politica de calidad del centro, definidos por el Decano o
Director, y el equipo de direccion del centro, y proponer a las Comisiones de
Calidad de las Titulaciones las modificaciones que considere necesarias, en su
caso. Supervisar el trabajo de las comisiones de calidad de las titulaciones.

» Elevar a la Junta de Centro los planes de mejora y las propuestas para la
revision y mejora de los planes de estudio impartidos en el Centro, para su
aprobacién por dicho 6rgano.

= Presentar los Manuales de los SGIC de las titulaciones que imparte al Area de
Calidad de la Universidad para su verificacion.

* Proponer a la Junta de Centro el SGIC de las titulaciones que imparte, una vez
revisadas por el Area de Calidad de la Universidad, para su aprobacion.

» Coordinar la ejecucion de los diversos procedimientos de los SGIC de las
titulaciones.

» Recibir de las CCT las propuestas de mejora del disefio de los SGIC, y
trasladarlas a la Junta de Centro para su aprobacion.

» Recibir y analizar la informacién de las CCT sobre los resultados obtenidos en
los distintos indicadores de los SGIC.

» Recibir de las CCT las propuestas de revision y mejora de los planes de
estudios, y trasladarlas a la Junta de Centro para su aprobacidn.

= Informar al Area de Calidad de la Universidad de las propuestas de
modificacion del disefio, implementaciéon y desarrollo de los SGIC de las
titulaciones que imparte, para su analisis y verificacion.
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= Recibir informacién del Area de Calidad de la Universidad sobre el Manual del
SGIC, sus modificaciones o actualizaciones, y trasladarlas a las CCT.

» Coordinar y controlar la ejecucién de las acciones de mejora aprobadas por la
Junta de Centro sobre el disefio, la implementacién y el desarrollo del SGIC.

» Recibir informacién del equipo de gobierno de la Universidad sobre la Politica
de Calidad y su desarrollo en la Universidad de Cantabria, y trasladarla a las
CCT.

» (Coordinar la informacién sobre los SGIC, sus resultados y las acciones de
mejora propuestas para el desarrollo de los planes de estudio que imparte, y
presentar a la Junta de Centro, para su aprobacion, la redaccidn del informe que
se hara publico segin se describe en el apartado correspondiente de la Guia del
SGIC.

» Coordinar y distribuir la informacién publica sobre los SGIC de las titulaciones
que imparte. En particular, coordinara con los servicios técnicos de la
Universidad la creaciéon de una pagina Web para la informacién de todo el
sistema de calidad del centro, que sea accesible a toda la comunidad
universitaria perteneciente a él.

Articulo 3. Composicion de la Comision de Calidad del Centro

La Comision de Calidad de la Escuela Técnica Superior de Nautica esta compuesta
por:

= El Director/a de la Escuela.

* Los responsables o coordinadores de las titulaciones que se imparten en el
Centro.

» Los presidentes de las Comisiones de Calidad de las titulaciones.
» Elresponsable de Calidad en el equipo de Direccion del Centro.

» El delegado/a de estudiantes del Centro, o persona en quien delegue, que sera
en cualquier caso un estudiante matriculado en alguna de las titulaciones del
Centro.

» Un egresado/a, preferentemente incorporado al mercado laboral o al tejido
empresarial, o en su defecto matriculado en un Postgrado o Master de los
impartidos por el Centro.

» Unrepresentante del PAS vinculado a la gestion del Centro.
= ElTécnico de Organizacion y Calidad del Centro.

Articulo 4. Nombramientos de los miembros de la Comision de Calidad del
Centro

- Presidente: El Presidente de la CCC serd el Director de la Escuela, o persona en
quien haya delegado. En ausencia suya, la Presidencia correspondera al miembro
de la CCC que, teniendo la condicion de docente, tenga mayor antigiiedad como tal.

- Representante de los estudiantes: Sera el delegado de estudiantes del centro, o
persona en quien delegue, que en cualquier caso sera un estudiante matriculado en
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alguna de las titulaciones del centro. En este caso, el estudiante sera elegido por la
Junta de Centro, entre los candidatos propuestos por la delegacién de alumnos del
centro. Para esta eleccion la delegacion de alumnos debera presentar una lista de
al menos un candidato por cada una de las titulaciones que se imparten en el
centro. La Junta de Centro podra solicitar la presentaciéon de los candidatos, y
conocer su expediente académico.

- Representantes de los egresados y representante del PAS: Los representantes de
los egresados y del PAS seran nombrados por la Junta de Escuela a propuesta del
Director.

- Secretario: Una vez constituida, y en su primera sesién, la Comisiéon de Calidad del
Centro procedera a nombrar, por eleccidn entre sus miembros, al secretario de la
Comisién. En los casos de ausencia del Secretario, este cargo serd asumido por el
miembro de la CCC de menor edad.

Articulo 5. Cese y renovacion de la Comision de Calidad del Centro

La Comisiéon de Calidad del Centro se renueva automaticamente cuando cambia el
Director del Centro, los representantes de las titulaciones, o los presidentes de las
Comisiones de Calidad de las titulaciones que se imparten en él.

Los otros miembros de la comisidn, estudiante, graduado y representante del PAS
se renuevan en todo caso cada cuatro afos, o si dejaran de pertenecer al colectivo
al que representan. Estos miembros de la comisién pueden cesar en el puesto por
voluntad propia, solicitando su dimisién al Presidente de la Comisién, que podra
decidir sobre su aceptacién o no.

En caso de cese de alguno de los miembros de la Comision, el Presidente decidira
sobre la necesidad de proponer a la Junta de Centro el nombramiento de un
sustituto, mantener la composicién actual de la Comisién hasta su renovacién
ordinaria, o adelantar esta renovacion presentado ante el Director y la Junta de
Centro la dimisién al completo de la Comisién de Calidad e iniciandose el proceso
de constitucion de una nueva Comisién de Calidad.

Articulo 6. Derechos de los miembros de la Comision de Calidad.
» Participar con voz y voto en las sesiones de la Comision de Calidad.

= Disponer con la debida antelacién de la convocatoria y orden del dia de las
reuniones, asi como de la documentacion o informacion suficiente sobre los
temas que deban deliberarse o resolverse en ellas.

* Presentar propuestas y realizar preguntas sobre la gestién de las
actividades relacionadas con la calidad en la Universidad, con arreglo a lo
previsto en este Reglamento.

= Solicitar los datos, informes y documentos que sean necesarios para el
ejercicio de su funcion.

Articulo 7. Deberes de los miembros de la Comision de Calidad.
» Asistir a las reuniones de la Comision y contribuir a su normal desarrollo.
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» Colaborar en la elaboracién de los estudios, o informes que solicite la
Presidencia de la Comision para el mejor cumplimiento de sus funciones

= Guardar reserva de los documentos e informaciones obtenidas en el
ejercicio de su cargo, asi como de las deliberaciones que se produzcan en el
seno de la Comision.

Articulo 8. Reuniones de la Comision de Calidad
Las sesiones de la Comision de Calidad podran ser ordinarias o extraordinarias.

» Son sesiones ordinarias las que con este caracter convoque su
Presidente/a. Seran convocadas con al menos 48 horas de antelacion
mediante comunicacién personalizada a todos sus miembros. En la
comunicacion se especificaran el orden del dia y el lugar y hora de la
reunion, e incluira la pertinente documentacion. La valida constitucion de la
Comision exigira la presencia, al comienzo de la sesién, del Presidente, el
Secretario -0 de quienes les sustituyan- y al menos la mitad de los
miembros de la Comisién. En segunda convocatoria sera suficiente con la
presencia del Presidente, el Secretario -o de quienes les sustituyan- y al
menos un tercio de los miembros de la Comision. Se realizara al menos una
reunion ordinaria al afio.

* Las reuniones extraordinarias de la CCC seran convocadas con una
antelacién minima de 24 horas igualmente mediante comunicacién
personalizada a todos sus miembros. En la comunicacion se especificaran el
orden del dia y el lugar y hora de la reunién, e incluira la pertinente
documentacion.

El Presidente tiene la potestad de convocar por iniciativa propia una
reunion extraordinaria, también en caso de que asi lo pida un tercio de los
miembros de la CCC y de que lo solicite una autoridad académica superior.

En sesion extraordinaria la Comisién quedara validamente constituida con
la presencia de los asistentes, siempre que entre los mismos se encuentren
el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

» Las sesiones de la Comision podran realizarse de manera presencial o
telematica, considerandose en este caso incluidos entre los medios
electronicos validos, el correo electronico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

Articulo 9. Desarrollo de las sesiones.

El Presidente/a de la Comision dirigira las sesiones, velara por el debido respeto a
la dignidad de sus miembros y asegurara el ordenado desarrollo de las mismas. A
tal efecto, concederd y retirard el uso de la palabra, mantendra los turnos de
intervencidn, llamara al orden o a la cuestién a quienes intervengan en los debates,
cerrara los debates cuando entienda que la cuestion estd debatida y sometera a
votacion las cuestiones sobre las que deba pronunciarse la Comisién.

En ausencia del Presidente/a, sera sustituido por el miembro de la Comisién que,
teniendo la condicion de docente, tenga la mayor jerarquia, antigiiedad o edad.
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El Secretario/a de la Comisién actuara como fedatario de las sesiones de la
Comision. Al efecto tomara nota de las deliberaciones de la Comision, levantara
acta de lo acordado y custodiara las actas y cuanta documentacion concierna a la
Comision. En ausencia del Secretario realizara esta funcion el integrante de la
Comisién mas joven y, si hubiera de ser un docente, el de menor jerarquia,
antigiiedad o edad.

Articulo 10. Adopcion de acuerdos:

Los acuerdos de la Comisién seran adoptados por asentimiento o por mayoria de
votos. El Presidente/a tendra un voto de calidad.

Se producira la aprobacidn por asentimiento cuando, a pregunta de la Presidencia,
no se exprese ninguna opinién contraria a la propuesta.

Las votaciones seran secretas o a mano alzada. Procedera la votaciéon secreta,
mediante papeleta, cuando lo solicite algin miembro de la Comisién presente en la
sesion.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la
Comisidn y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de estos.

Las propuestas de la CCC, presentadas y aprobadas por la Junta de Escuela, tendran
caracter vinculante para todo el personal docente y de administracion y servicios
asociados a las titulaciones oficiales de la Escuela, asi como para los estudiantes
matriculados en ellas.

Articulo 11. Actas de las sesiones.

El Secretario de la CCC levantard un acta de cada reunién a la que anexara los
documentos utilizados o generados en la misma. El acta se redactara en un plazo
maximo de una semana después de la reunion y se distribuira a todos los
miembros de la CCC. Los miembros de la CCC tendran un plazo de una semana para
proponer modificaciones al acta. Si no las hubiera, se considerara aprobada. Si las
hubiera, se trasladarian al inicio de la siguiente reunién para el establecimiento de
la redaccién definitiva del acta.

Una vez que sea definitiva, el acta de la reunién se hara publica en la pagina web de
la Escuela, de modo que esté disponible para toda la comunidad universitaria.

El Secretario emitird certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado por la Comision, a solicitud de los interesados.

Articulo 12. Modificacion del Reglamento

El presente Reglamento puede reformarse a propuesta del Presidente de la
Comision o mediante solicitud de un tercio de los miembros de la Comisiéon de
Calidad del Centro. El debate y aprobacién, en su caso, de la propuesta de reforma
se realizara en una sesion extraordinaria de la Comision de Calidad del Centro. La
aprobacion de la propuesta de reforma se hara por mayoria absoluta de los
presentes.
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Declaracion publica de la politica de calidad de la Escuela
Técnica Superior de Nautica

La E.T.S. de Nautica tiene como misidon fundamental proporcionar una formacidén cientifica
y técnica de Grado y Posgrado dirigida hacia la excelencia y la internacionalizacién,
garantizando una oferta académica en el campo de la Marina Civil que facilite la insercidn
laboral de sus titulados y sea acorde con las necesidades y expectativas de sus usuarios y
de la sociedad en general. Actualmente esta oferta académica se concreta en diversos
planes de estudios de Grado y Master oficial adscritos al centro.

La E.T.S. de Nautica de la Universidad de Cantabria es conocedora de la importancia de la
calidad de todas sus actividades docentes, de investigacion y de gestiéon como factor
estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes de sus titulados
respondan a los objetivos de los diferentes programas formativos que se imparten en la
Escuela y, en consecuencia, sean reconocidas por la sociedad.

Tomando como referencia los criterios y directrices de la ENQA (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) para la garantia de calidad en el Espacio Europeo
de Educacidn Superior, esta Escuela dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucién de la
satisfaccion de las razonables necesidades y expectativas de todos sus miembros y grupos
de interés. Para ello se compromete a emplear todos los recursos técnicos, econémicos y
humanos a su disposicidn para la consecucidon de este fin, siempre dentro del estricto
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, tanto a nivel autondmico como estatal y
europeo.

En consecuencia, la Escuela Técnica Superior de Nautica, establece las siguientes
directrices generales para la consecucién de sus objetivos de calidad, coherentes con los
definidos por la de la Universidad de Cantabria:

e Perseguir la efectividad en el desarrollo de su actividad formativa, entendiendo por
efectividad la consecucion de los objetivos descritos en los programas de las
titulaciones que se imparten en la Escuela, manteniendo unas exigencias de
calidad en los resultados que satisfagan las expectativas de los estudiantes y del
conjunto de la sociedad.

e Facilitar a todo el profesorado y personal de administracidn y servicios, el acceso a
los medios y a una formacién continua adecuada a sus respectivas actividades,
promoviendo un desarrollo satisfactorio de la actividad docente, investigadora y
de gestién en la Escuela, que resulte también en la mejora de la calidad de la
actividad docente.
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e Mantener en constante evolucidn el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
Escuela Técnica Superior de Nautica, asegurando que se mantiene efectivo y que
es controlado y revisado de forma periddica.

e Asumir un compromiso permanente de mejora continua y proponer, y llevar a
cabo, las acciones preventivas y correctivas que pudieran ser necesarias.

e Promover que esta Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todo el
personal de la Escuela y que se difunda a los grupos de interés.

e Adquirir un compromiso en la lucha contra el fraude académico en trabajos e

investigacion.

La politica y objetivos de calidad seran objeto de revision anual por parte de la
Comisiéon de Calidad del Centro, a través del Informe Final del SGIC. El Director, como
responsable de la Escuela Técnica Superior de Nautica, se compromete a ejecutar
todos los acuerdos que los érganos de gobierno correspondientes adopten en materia

de calidad.

CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION
v02

27-01-2021

FECHA DE APROBACION:

MODIFICACIONES REALIZADAS:

=  Ampliar el espectro a todos los titulos de Grado y Master que
puedan implantarse en la Escuela.

= Incluir la revisién periddica de la Politica de Calidad del Centro.

=  Modificacion de la redacciéon para clarificar algunas de las
directrices.

®  Afadir una nueva directriz general de calidad para incluir el
compromiso contra el fraude académico.
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CURSO ACADEMICO 2019 — 2020

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Escuela es
la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico, en este caso el curso 2019-2020: adecuacion de la oferta, perfil de los
estudiantes de nuevo ingreso, indicadores de las titulaciones, resultado de
asignaturas, calidad de la docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de
interés, insercion laboral, estado de cumplimiento de los objetivos de calidad y plan
de mejoras de las titulaciones de la Escuela.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico
2019 — 2020, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comisiéon de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO

Presidenta de la Comision de Calidad de las Titulaciones de Grado en

M2 Victoria Biezma Moraleda ., . L .
Ingenieria Marina y Grado en Ingenieria Maritima

Ignacio Chamizo de la Concha Estudiante egresado

M2 Teresa de la Fuente Royano Técnico de Organizacion y Calidad (Secretaria)

Responsable de la titulacion de Master en Ingenieria Nautica y

Emma Diaz Ruiz de Navamuel ., e
Gestion Maritima

Responsable de las titulaciones de Grado en Ingenieria Marina y

Sergio Garcia Goémez . -
& Grado en Ingenieria Maritima.

Elena Laliena Aguarta PAS (Administradora de la ETS Nautica)

Responsable de la titulaciéon de Grado en Ingenieria Nautica y

Ivan Martinez Garcia .
Transporte Maritimo.

Juan Morales Dominguez Alumno (Delegado de estudiantes de la Escuela)

José Ramén San Cristébal Mateo Director de la Escuela (Presidente)

Presidente de la Comisién de Calidad de Grado en Ingenieria Nautica
Antonio Trueba Cortés y Transporte Maritimo y Master en Ingenieria Nautica y Gestion
Maritima

Subdirector de Calidad de la Escuela y Responsable de la titulacién

Alfredo Trueba Rui . . .
! uiz de Master en Ingenieria Marina
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. 2019-2020

Plazas Estudia_ntes de nuevo Tasa de cobertura*™
PLAN DE ESTUDIOS ey INGHESS

2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
GRADO EN INGENIERIA MARINA 60 16 13 29 26,7% 21,7% | 48,33%
GRADO EN INGENIERIA MARITIMA 40 21 23 19 52,5% 57,5% 47,5%
3"22?%% . NAUTICA Y TTE. 60 36 32 36 60% 53,3% 60%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 850 537 510 558 63% 60% | 65,65%
MEDIA UC 2.505 1.969 1.970 2.002 79% 79% | 79,51%
MASTER EN INGENIERIA MARINA 40 25 40 44 62,5% 100% 110%
MASTER I. NAUTICA Y GEST. MARITIMA 40 39 40 40 97,5% 100% 100%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 660 204 236 236 31% 36% | 48,32%
MEDIA UC 1538 593 661 661 39% 43% | 54,71%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas
ofertadas.

De la tabla de adecuacion de la oferta de las titulaciones de la Escuela, se indican las
plazas ofertadas en cada titulacion segin lo establecido en las Memorias de
Verificacion de los titulos. Las tasas de cobertura son adecuadas a lo establecido y el
volumen de alumnos de la Escuela se adapta plenamente a la capacidad que tiene la
misma en cuanto a recursos humanos y materiales. Las titulaciones de Master tienen
una amplia demanda y cubren habitualmente la totalidad de las plazas ofertadas.

Por lo tanto, se considera que la Escuela afronta satisfactoriamente y con los niveles
idoneos de calidad la docencia del grupo de alumnos que han accedido a las
titulaciones de Grado y Master que se imparten en ella.

Tabla 3.1. Perfil de ingreso. Titulaciones de Grado de la E.T.S. Nautica. 2019 - 2020.

Grado 1. Grado 1. Grado 1. Ingenieriay | Universidad
Marina Maritima Nautica Arquitectura | de Cantabria
Total Preinscripciones 153 144 169 3.112 13.938
Preinscripciones en Primera Opcién 40 28 44 755 6.254
Estudiantes nuevo ingreso 29 19 36 558 2.002
Estudiantes procedentes de Cantabria 22 14 18 465 1.588
% de Estudiantes de Cantabria 75,9% 73,7% 50% 83,3%0 79,3%
Estudiantes de fuera de Cantabria 7 5 18 93 414
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 24,1 26,3% 50% 16,7% 20,7%
% Acceso por PAU 100% 79% 69,4% 91,4% 87,2%
% Acceso por FP 0% 0% 8,3% 4,5% 9,3%
% Otros Accesos 0% 21,1% 22,2% 4,1% 3,5%
% Mujeres 17,2% 10,5% 30,6% 22,8% 49,6%0

Del cuadro que representa el perfil de ingreso en las titulaciones de Grado de la
Escuela, destaca el hecho de que la Escuela de Santander tiene buena capacidad de
atraccion de estudiantes de fuera de Cantabria, pues como se observa en el cuadro
el porcentaje de estudiantes de otras CCAA en los tres Grados de la Escuela supera
ampliamente el de su rama de conocimiento y el de la UC.
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Tabla 3.2. Perfil de ingreso. Titulaciones de Master de la E.T.S. Nautica. 2019 - 2020.

Master 1. Master 1. Ingenieriay Universidad de
Marina Nautica Arquitectura Cantabria
Preinscripciones en Primera Opciéon 52 74 307 1.125
Estudiantes nuevo ingreso 44 40 219 622
% Mujeres 18,18 20 24,7% 45,6%
% Hombres 81,82 80 75,3% 54,4%

Las titulaciones de Master en Ingenieria Marina y Master en Ingenieria Nautica y
Gestion Maritima se implantaron en el curso 2013-2014, y el volumen de alumnos
ha aumentado desde entonces, completando actualmente el total de la oferta de la
titulacion.

Se trata de Masteres de caracter semi-presencial, donde la teoria se imparte de forma
on-line, mientras que la parte practica es presencial y se concentra en tres semanas
por cada cuatrimestre.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Indicadores de las titulaciones de la Escuela. Curso académico 2019 - 2020.

Dedicacion
TITULACION lectiva media T T. Exito T RN RaLucole
Rendimiento Evaluacién Eficiencia | Curso 17-18
(ECTS)

Grado I. Marina 42 67,89 83,15 81,65 93,02 20
Grado I. Maritima 52 78,21 86,7 90,20 95,24 25
Grado 1. Nautica y 48 77,19 86,05 89,70 81,86 25,71
Transporte Maritimo
Ingenieria y Arquitectura 50 74,29 83,27 89,22 82,50 23,29
Universidad de Cantabria 54 81,63 88,07 92,69 87,39 18,78
Master |. Marina 45 86,41 98,43 87,79 94,24 18,52
Master I. Nautica y Gestion 43 84,39 99,43 84,88 89,8 20
Maritima
Ingenieria y Arquitectura 40 89,73 97,59 91,95 92,46 13,62
Universidad de Cantabria 48 92,39 98,67 93,64 94,64 9,75

Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SI1U

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la
Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el niumero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el namero de créditos aprobados y el namero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacién porcentual entre el nUmero de créditos presentados a examen y el nUmero
de créditos matriculados.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni
matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el n° total de créditos que ha superado un estudiante a lo
largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el n° total de créditos en los que se ha matriculado.

En general las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién, asi como el resumen de los
resultados académicos por titulacion no presentan datos llamativos. No obstante, en
los Informes Finales de las titulaciones se puede acceder a informacién mas detallada
sobre los indicadores y resultados académicos de los titulos.
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Se ha estudiado detenidamente en las Comisiones de Calidad de los titulos la
evolucion de la tasa de abandono. Si bien en los Ultimos afios esta tasa ha estado en
cifras superiores a lo previsto, en el curso académico 2018-2019 habiamos asistido
a un descenso importante en las titulaciones de Grado en |. Marina y Grado en |I.
Nautica y Transporte Maritimo. En el curso 2019-2020 hubo un repunte de la tasa de
abandono en los Grados en Ingenieria Marina y Maritima, pero siguidé descendiendo
en el Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo. Actualmente la tasa de
abandono se sitda en un porcentaje que sigue siendo alto, pero estad mas ajustado a
la media de la rama de conocimiento y de la UC.

En cualquier caso, la tasa de abandono se analiza pormenorizadamente en las
Comisiones de Calidad de los titulos, y se sabe que hay una correspondencia entre la
tasa de abandono y el trasvase de estudiantes entre los planes de estudio de Grado
de la Escuela, pues esta es una practica habitual que estaria incrementando
artificialmente la tasa de abandono.

En el caso de los Masteres, la tasa de abandono esta por encima de la media de la
rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, y también es objeto de estudio
porque se cree que la demora de los estudiantes en la lectura de TFM puede ser uno
de los factores que han dado lugar a este incremento. El perfil de los estudiantes de
los Masteres de la Escuela de Nautica favorece esta tendencia, ya que la mayoria de
ellos compaginan los estudios del Master con su actividad laboral, por tanto disponen
de menos tiempo para dedicar a sus estudios, y el TFM requiere de mucha dedicacion.
De hecho, la tasa de no presentados en el TFM en el curso 2019-2020 fue del 54%
en el Master en Ingenieria Nautica y del 41% en el Master en Ingenieria Marina.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

En cuanto a la evaluacion de la calidad de la docencia y del profesorado a través de
la encuesta a los estudiantes, ésta se realiza cuatrimestralmente de forma online a
través del Campus Virtual, y pueden hacerla todos los alumnos sobre las asignaturas
en las que estén matriculados y sobre los profesores que hayan impartido méas de 15
horas de docencia.

La encuesta tiene dos partes. La primera parte con preguntas relativas al conjunto
de la asignatura y la segunda parte contiene preguntas especificas sobre el profesor;
los estudiantes deben cumplimentar una por cada profesor que imparta al menos, 15
horas de docencia.

Este apartado de calidad de la docencia y del profesorado incluye la informacién
relativa a la opinion expresada por los estudiantes en las encuestas cuatrimestrales
sobre la calidad de la docencia recibida, que en el curso 2019-2020 estuvo marcada
por el impacto de la pandemia COVID 19 y por la situacién de confinamiento de la
poblacion desde el mes de marzo. Esta circunstancia llevo a la interrupcion de la
docencia presencial, y a la puesta en marcha por parte de la UC de una serie de
medidas para garantizar la continuaciéon de la docencia en la modalidad online.

Esta situacion también afectd a los procesos del SGIC y a la recogida de datos de
calidad de la docencia. La encuesta a los estudiantes realizada sobre las asignaturas
y profesores del segundo cuatrimestre del curso se adapté a la nueva modalidad de
ensefianza online. Para ello, se ha mantenido la estructura de la encuesta y el
enunciado de los epigrafes en lo posible, modificAandose Unicamente la redaccién de
alguno de los items en los que esto era necesario, aunque manteniendo el espiritu
del mensaje. De esta manera, se puede mantener el analisis comparativo con las
encuestas de afios anteriores.

La participacion de los estudiantes de la Escuela de Néautica varia en funcion de la
titulacion. El porcentaje de asignaturas evaluadas es muy alto en el Grado en
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Ingenieria Maritima y el Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo. En
cambio, este porcentaje experimentdé una reduccién importante en el Grado en

Ingenieria Marina.

Lo mismo ocurrié en el Master en Ingenieria Marina, donde a pesar de las medidas
que pone en marcha la Escuela para fomentar la participacion de los estudiantes,

hubo un gran descenso en el porcentaje de asignaturas evaluadas.

Tabla 5.1. Evolucién de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

AEREEACIEN Asignaturas evaluadas (%20)

2017-18 2018-19 2019-20
Grado |. Marina 74% 77% 34%
Grado |. Maritima 70% 68% 78%
Grado |. Nautica y Tte. Maritimo 94% 94% 91%
Ingenieria y Arquitectura 74% 78% 70%
Universidad de Cantabria 80% 83% 80%
Master |. Marina 100% 100% 55,56%
Méaster |. Nautica y Gestion Maritima 100% 100% 100%
Ingenieria y Arquitectura 88% 74% 66,01%0
Universidad de Cantabria 79% 79% 72,62%

Asignaturas con media X
< Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Grado I. Marina 23,1% 29,6% 33,3% 15,4% 18,5% 8,3% 61,5% 51,9% 58,3%
Grado I. Maritima 23,1% 28% 24,1% 30,8% 28% 24,1% 46,1% 44% 51,7%
Grado I. Nautica 9,1% 9,1% 12,5% 24,2% 39,4% 28,1% 66,7% 51,5% 59,4%
A tetarn 11,9% | 10,9% | 9,7% | 31,4% | 29,8% | 24,4% | 56,7% | 59,3% | 65,9%
uc 7.3% 6,8% 6,3% 29% 26,6% | 21,7% | 63,7% | 66,5% 72,0%
Master 1. Marina 11,1% 0% 0% 0% 0% 20% 88,9% 100% 80%
Master 1. Nautica 0% 22,2% 22,2% 33,3% 11,1% 11,1% 66,7% 66,7% 66,7%
k?gi:l‘:crt'ﬁé 11% 8,9% 8,21% 17,7% 12,8% 18,7% 71,3% 78,2% | 73,13%
uc 6,8% 5,1% 4,7% 22,2% 17,1% | 11,7% 71% 77.8% | 83,6%

Tabla 5.2. Evolucién de la valoracion del profesorado de la titulacion.

Profesores con media X

AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Grado I. Marina 24,5% 19,4% 16,7% 8,2% 22,6% 25% 67,3% 58,1% 58,3%
Grado |. Maritima 13,3% 21,1% 24,2% 20% 15,8% 12,1% 66,7% 63,2% 63,6%
Grado 1. Nautica 10,3% 9,3% 6,1% 10,3% 13% 18,4% 79,3% 77,8% 75,5%
/'A“geh'e”ay 12,1% 8,9% 11,2% 21,8% 24,1% 20,6% 66,1% 67% 68,2%

rquitectura

uc 8% 6,2% 8,3% 18,8% 18,8% 18,4% 73,2% 75% 73,3%
Master I. Marina 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
Master I. Nautica 9,1% 20% 10% 0% 0% 40% 90,9% 80% 50%
k?gi:l‘:crt'ﬁé 11,5% 6,8% 6,1% 17,3% 12,7% 23,3% 71,2% 80,6% 70,6%
uc 7,3% 4,5% 4,1% 14,8% 10,5% 13,2% 77,9% 85% 82,7%

*Se define la unidad docente como el par asighatura — profesor.
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Tabla 6.1. Resultado de la encuesta de opinidén de los estudiantes sobre las asignaturas.
Grados de la Escuela

iTEMS Gl Marina Gl Maritima Gl Nautica Ingenieria y uc
18-19 19-20 18-19 19-20 18-19 19-20 Arquitectura
Asignaturas evaluadas (%6) 77% 34% 68% 78% 91% 70% 80% 91%
Participacion (%) 26,1% 24,5% 28,8% 21,4% 30,2% 25,3% 26,3% 30,2%
1. Los materiales y la bibliografia
recomendada son accesibles y de
utilidad* / Se ha proporcionado
bibliografia y recursos auto_expllcatlvos 3,09 3,20 2,04 3,16 3,21 3.41 3,52 3.64
(clases por videoconferencia,
videos/audios lecciones, ejercicios
resueltos, autotest, foros activos, etc.)
adecuados para facilitar el aprendizaje.
2.La distribucion de horas teéricas y
préacticas de la asignatura es acertada*
/ La distribucion y planificacion 3,14 3,02 3,06 3,38 3,43 3,31 3,54 3,66
temporal de las actividades docentes y
de evaluaciéon han sido adecuadas y
convenientemente comunicadas.
3.El esfuerzo necesario para aprobar es el 3,22 3,22 2,94 3.55 3.15 3,46 3.39 3.56
adecuado.
4:EI profesgrado de esta asignatura esta 3,42 3,35 3,23 3,41 3,51 3,53 3.65 3.75
bien coordinado.
5.No se han producido solapamientos 3,48 3,51 3,63 3,24 3,63 3,80 3,97 4,01
innecesarios con otras asignaturas.
6.El sistema de evaluacién es adecuado. 3,32 3,15 3,13 3,55 3,26 3,57 3,53 3,62
MEDIA 3,28 3,24 3,16 3,38 3,36 3,51 3,60 3,71
Escala O a 5 puntos
*[tem modificado en el formulario de encuesta del 2° cuatrimestre debido a la crisis sanitaria.
Tabla 6.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado. Grados de la Escuela
TEMS Gl Marina Gl Maritima Gl Néautica Ingenieriay uc
18-19 | 19-20 18-19 19-20 18-19 19-20 Arquitectura
Unidades docentes evaluadas (%6) 52% 19%0 60%0 50% 90% 80%0 65%0 75%
1.El profesor explica con claridad. 3,44 3,39 3,37 3,46 3,55 3,85 3,58 3,78
2.El profesor evalla adecuadamente. 3,50 3,61 3,45 3,77 3,60 3,84 3,70 3,82
3.El profesor es accesible y resuelve las
dudas planteadas™ / El profesor ha
mantenido la disponibilidad, 3,82 | 3,47 3,52 3,69 3,84 3,81 3,86 3,08
atendiendo las consultas planteadas
por los estudiantes y/o facilitando la
realizacion de tutorias.
4.El profesor cumple con el horario de
*
clase*/ El profesor ha_d_esarrollado 4.16 3,74 414 3,76 4.25 3,05 4,07 4,12
adecuadamente la actividad docente,
presencial y no presencial, planificada
5.La asistencia a clase es de utilidad. 3,28 3,29 3,30 3,47 3,60 3,73 3,53 3,70
6.El profesor puede considerarse un 3,47 3,49 3,44 3,48 3,70 3,90 3,67 3.84
buen docente.
MEDIA 3,61 3,50 3,54 3,61 3,75 3,85 3,74 3,87

Escala O a 5 puntos

*[tem modificado en el formulario de encuesta del 2° cuatrimestre debido a la crisis sanitaria.

En cuanto a los resultados obtenidos, destaca que la mayoria de las asignaturas de
los Grados en I. Marina y Grado en |. Nautica y de los profesores de los tres Grados
de la Escuela obtienen valoraciones muy favorables (superiores a 3,5 puntos) en la
encuesta de los estudiantes. Ademas, ese porcentaje de asignaturas con valoracion
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muy favorable ha experimentado un ascenso en el curso 2019-2020 respecto al curso
anterior, si bien no alcanza la media de la rama de conocimiento.

En el caso de la encuesta sobre el profesorado, también la mayoria de las unidades
docentes tienen una valoraciéon muy favorable, aunque esta vez el valor es similar al
que se obtuvo el curso pasado, y tampoco alcanza la media de la rama de
conocimiento.

La valoraciéon de los estudiantes en la encuesta sobre las asignaturas se mantiene
practicamente igual que en el curso anterior en el Grado en I. Marina, y aumentoé en
los otros dos Grados de la Escuela. Ocurre practicamente lo mismo en la encuesta de
los estudiantes sobre el profesorado, sin que se detecte ninguna situacién
preocupante ya que la puntuacion global media en los Grados siempre supera los 3
puntos.

La titulacion de Grado que tiene mejor consideracion por parte de los estudiantes es
el Grado en Ingenieria Nautica, donde en la encuesta sobre el profesorado de la
titulacién la puntuaciéon media mejora las cifras de la rama de conocimiento de
Ingenieria y Arquitectura y de la UC.

Tabla 7.1. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre las asignaturas.
Masteres de la Escuela

Master 1. Master 1. Master |. | Master 1. Ingenieria
ITEMS Marina Marina Nautica Nautica Arguitectur); uc
18-19 19-20 18-19 19-20 a

Asignaturas evaluadas (20) 100% 55,56% 100% 100% 66,01% 72,6%
Participacion (20) 79,25% 61,26% 74,65% 41,29% 37,63% 46,2%
1. Los materiales y la bibliografia recomendada son
accesibles y de utilidad* / Se ha proporcionado
bibliografia y recursos autoexplicativos (clases por 4.22 3,59 3,52 3,50 3.64 3,90

videoconferencia, videos/audios lecciones,
ejercicios resueltos, autotest, foros activos, etc.)
adecuados para facilitar el aprendizaje.

2.La distribuciéon de horas teéricas y practicas de
la asighatura es acertada* / La distribucion y
planificacion temporal de las actividades docentes 4,24 3,51 3,48 3,40 3,55 3,79
y de evaluacion han sido adecuadas y
convenientemente comunicadas.

3.El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 4,31 3,56 3,37 2,98 3,62 3,89
4.El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,45 3,62 3,68 3,68 3,80 4,03
5.No se han producido solapamientos innecesarios con 4,42 3,81 3,80 3,72 3,99 4,13
otras asignaturas.
6.El sistema de evaluacién es adecuado. 4,41 3,52 3,37 2,89 3,61 3,86
7.L_a Iabor_del profesorado de la asignatura es 4,42 3,57 3,45 3,46 3.63 3,03
satisfactoria

MEDIA 4,35 3,60 3,52 3,38 3,69 3,93

Escala O a 5 puntos
*1tem modificado en el formulario de encuesta del 2° cuatrimestre debido a la crisis sanitaria.
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Tabla 7.2. Resultado de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado. Masteres de la Escuela

Master 1. Master 1. Master 1. Master 1. Ingenieria
ITEMS Marina Marina Nautica Nautica Arguitectur):; ucC
18-19 19-20 18-19 19-20 a
Unidades docentes evaluadas (96) 100% 55% 100% 91% 76% 74%
1.El profesor explica con claridad. 4,53 4,20 3,56 3,30 3,67 3,98
2.El profesor evalGa adecuadamente. 4,56 4,01 3,67 3,24 3,77 4,02
3.El profesor es accesible y resuelve las dudas
planteadas™ / El profesor ha mantenido la
disponibilidad, atendiendo las consultas 4,57 4,16 3,91 3,76 3,94 4,21
planteadas por los estudiantes y/o facilitando la
realizacion de tutorias.
4.El profesor cumple con el horario de clase*/ El
pro_fe_sor ha desarrollado adecuadamente Ia 4,66 435 4,41 3.94 4,02 4,36
actividad docente, presencial y no presencial,
planificada
5.La asistencia a clase es de utilidad. 4,56 4,01 3,79 3,85 3,64 3,90
6.El profesor puede considerarse un buen 4,57 3,99 3,72 3,53 3,69 4,02
docente.
MEDIA 4,57 4,12 3,84 3,60 3,79 4,08
Escala O a 5 puntos
*[tem modificado en el formulario de encuesta del 2° cuatrimestre debido a la crisis sanitaria.
En los Masteres de la Escuela hubo una reduccion en la opinion de los estudiantes
sobre las asignaturas y el profesorado. Esta reduccién fue mas llamativa en el caso
del Master en |. Marina, ya que se trata de una titulacién que tradicionalmente ha
recibido valoraciones muy altas por parte de los estudiantes. En cualquier caso, la
valoracién que obtiene es similar a la de la rama de conocimiento en la encuesta de
asignaturas, y bastante superior en la encuesta sobre profesorado.
Tabla 8. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia. Curso 2019-2020
N® Informes %o INNOVACION
PLAN Unidades s Unidades | PLANIFICACION | DESARROLLO | RESULTADOS
Recibidos Y MEJORA
Docentes Evaluadas
Grado I. Marina 61 39 63,9% 4,23 4,00 4,05 3,95
Grado |. Maritima 65 44 67,7% 4,20 4,02 4,02 3,83
Grado I. Nautica Y 61 36 59,0% 4,46 4,26 4,31 4,03
T. Maritimo
INGENIERIA Y o
ARQUITECTURA 1321 953 72,1% 4,37 4,12 4,11 4,16
MEDIA UC 2980 2075 69,6%0 4,38 4,16 4,15 4,17
Méaster | ierf
aster Ingenieria 11 8 72,7% 4,13 4,00 4,00 4,00
Marina
Master Ingenieria
Néautica y Gestion 10 7 70,0% 4,29 4,00 4,14 4,00
Maritima
INGENIERIA Y o
ARQUITECTURA 342 226 66,1%0 4,53 4,38 4,37 4,28
MEDIA UC 824 580 70,4% 4,59 4,47 4,52 4,36

Escala O a 5 puntos
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En cuanto al informe del profesorado sobre la docencia, se obtienen valores altos, sin
que se detecten aspectos a destacar.

Respecto a los comentarios realizados por los profesores de los Grados en su informe,
en el primer cuatrimestre el profesorado hace referencia principalmente al escaso
uso del sistema de tutorias por parte de los estudiantes, el descenso en la asistencia
a clase a medida que avanza el cuatrimestre, o a preparacion previa con la que
acceden los estudiantes. También se habla positivamente de la utilidad de la
plataforma Moodle como recurso educativo o la calidad de los cursos de formacién
del profesorado que ofrece la UC.

En el segundo cuatrimestre el profesorado de los Grados realiza comentarios
centrados en el desarrollo de la docencia bajo la influencia de la pandemia de COVID
19 y el paso a la docencia online. El aspecto mas afectado por el confinamiento y la
interrupcion de la docencia presencial fueron las practicas, que por suerte en muchos
casos estaban muy avanzadas en el momento en que tuvo lugar el confinamiento y
pudieron adaptarse a la hueva modalidad docente.

Los profesores comentan que, en general, se cumplié con los contenidos recogidos
en las guias docentes, y se pudo impartir satisfactoriamente la docencia a través de
medios online. Hay una sensacién general de que la situacién de emergencia sanitaria
supuso un incremento de la complejidad de la labor docente, que se resolvié de forma
satisfactoria. Por lo general, se procedi6 a actualizar el material docente y a
configurar e incrementar el numero de actividades de evaluacién continua.

Se potencidé la comunicacién con el alumnado y, siguiendo las instrucciones del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se elaboraron adendas a las guias docentes
para adaptarlas a la nueva situacion. Se procedi6 al envio semanal de la planificacién
a los alumnos y al coordinador de cada titulacion. También la UC activd los medios
para que tanto profesores como alumnos dispusieran de la formacion y los medios
tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de la docencia online, y hubo un apoyo
constante por parte del personal del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado para resolver cualquier situacion que pudiera surgir durante este tiempo.

Si se refieren problemas en algunos casos en el sistema de evaluacién, habiendo
profesores que consideran que fue complicado desarrollarlo de una manera 6ptima y
que se deberian implementar mejoras si se diera de nuevo una situacién de docencia
a distancia.

En cuanto a los Masteres, los profesores valoran positivamente la coordinacion y la
adaptacion que ha tenido lugar a las circunstancias impuestas por la crisis sanitaria,
sin perder contenidos ni objetivos esenciales. Ciertamente, al tratarse de una
enseflanza semipresencial, ha podido adaptarse sin problemas a la situacion de
ensefianza a distancia. Los profesores valoran satisfactoriamente los resultados
obtenidos, comentando que estan por encima de las expectativas iniciales.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Se han recogido los datos de satisfaccion con la titulacion de los principales grupos
de interés (estudiantes, profesorado, PAS y egresados).

Los datos de satisfaccion del PAS corresponden a una Unica encuesta de satisfaccion
que se ha realizado entre todo el PAS asignado a la Escuela de Nautica, sin que se
haya hecho una diferenciacion por titulaciones. La encuesta de satisfaccion del PAS
es bienal, y se realizé en el curso 2019-2020, con lo cual los datos que se recogen
en la tabla estan actualizados. Lo mismo ocurre con la encuesta de satisfacciéon al
PDI.

Ademas, se recopila informacién de los egresados transcurridos un afio y tres afios
desde la finalizacion de los estudios para analizar su situacion y evolucion laboral, los
resultados de aprendizaje y satisfaccion con la formacién recibida. Esta informacion
se analiza méas detenidamente en el apartado 9 de este informe.

Tabla 9. Satisfaccion global de los colectivos de interés. Titulaciones E.T.S. Nautica. 2019—

2020.
Master .
Grado I. Grado I. | Grado I. Rama Master 1. Rama
INIDIEADIOR Marina Maritima | Nautica Conoc. ue I'. Nautica Conoc. uE
Marina
Participacion estudiantes 57% 38% 57% 44% 38% 44% 27% 41% 39%
Participaciéon PDI 51,2% 57,1% 43,9% | 57,6% | 53,3% 70% 70% 60,9%0 | 62,1%0
Participacion egresados 39% 36% 56% 53%b 51%b 50% 44% 56%b 58%b
Participacién PAS* 37,5% 37,5% 37,5% - 33,6% | 37,5% 37,5% - 33,6%
Satisfaccion global de los 3,25 3,33 4,17 3,46 3,53 4,14 4,33 3,88 | 3,72
estudiantes con el titulo
Satisfaccion de los estudiantes con 3.5 3,0 3,83 3,33 3.47 3,71 4.33 3.81 3.85
el profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con 3,25 3,0 4.0 3.87 3.8 4.0 4.83 4,06 4,09
los recursos
Satisfaccion de los estudiantes con
el TEG / TEM 3,75 4,00 4,5 3,05 3,02 3,14 4,33 4,18 4,03
S’atlsfacgon del profesorado con el 3,90 417 3,50 4,07 4,04 4.0 3,67 4.0 42
titulo (bienal)
Satlsfacmoq del profesorado con los 3,48 3,79 3,67 3.87 3,94 3,57 3,83 38 4.0
recursos (bienal)
ﬁf&:zfacc'on de los egresados con el 2,94 3,33 3,5 3,22 3,11 3,43 3,50 3,64 | 3,46
?Sgrs]z():ilon del PAS con la titulacion 4,40 4,40 4,40 _ 4.3 4.4 4.40 _ 4.3

Escala O a 5 puntos

En los Grados destaca la elevada participacion que, generalmente, ha tenido lugar
en las distintas encuestas de satisfaccion, con mejores resultados generales en el
Grado en Ingenieria Nautica, donde destaca la satisfaccion global de los estudiantes
con el titulo, con los recursos y con el TFG. También el Grado en Ingenieria Maritima
arroja datos muy positivos de satisfaccion de los estudiantes con el TFG y del
profesorado con el titulo.

En el caso de los Masteres, los datos de participacion son mejores en el Master en
Ingenieria Marina. En el Master en Ingenieria Nautica destaca la elevada satisfaccion
de los estudiantes con todos los aspectos de la encuesta, especialmente con los
recursos.
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 10. Opinién de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la Escuela.

ITEMS ETS NAUTICA 19-20

> Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo 440

© | de la misma. ’

2 He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas a 450

O desarrollar. ’

E He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento 430

<z( de evaluacion de las précticas. ’

~ La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de selecciéon ha

o - 4,20
sido adecuada.

Mi integracién en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,70

o La atencién prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,90

-

6' La atencién prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,70

& | Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el

o P 4,50

% desarrollo de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.

H Considero que la duracion de las préacticas es apropiada. 4,10
El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 460
académicas. ’
Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi 470

¢y | formacion académica. ’

8 Considero que las practicas han resultado Gtiles para mi desarrollo

< personal (maduraciéon, autoconfianza, capacidad de comunicacion y de 4,90

'j trabajar en equipo, etc.).

8 Considero que las practicas son un buen método para introducir al 490

E estudiante en el mundo laboral. ’
Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,50

ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES 4,23
P4 . Lo
O En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la 4.2
O < | titulacion :
O
< w
% zZ
= % En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con 48
% la entidad externa ’

Escala: 0 a 5 puntos

La participacion de los estudiantes en la encuesta sobre el programa de practicas
externas en el curso 19-20 ha sido de un 30%.

En general, a la luz de los resultados de las encuestas, la satisfaccion con el programa
de préacticas externas de la Escuela es muy alta, todos los items de la encuesta
reciben puntuaciones superiores a 4 puntos. Especialmente destacan los items que
evaltan la utilidad de las practicas para el desarrollo personal del estudiante y para
su introduccién en el mundo laboral, asi como también se valora positivamente la
atencioén prestada por el tutor de la entidad externa.

En cuanto a los aspectos negativos, en algun caso se ha sefialado la dificultad de
encontrar plazas de embarque en el periodo que esta previsto en el plan de estudios,
o en el momento que al alumno le conviene.
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8. MOVILIDAD

Se han recogido encuestas de los alumnos enviados dentro del programa de
movilidad Erasmus +. Se enviaron dos estudiantes de Grado en Ingenieria Marina
dentro del Programa Erasmus, y se recogio encuesta de uno de ellos, con lo cual no
se tiene en cuenta ese resultado. En el Grado en Ingenieria Nautica y Transporte
Maritimo solamente particip6 un estudiante en el programa Erasmus, que ademas no
cumplimenté la encuesta de satisfaccion, por tanto no se obtuvieron resultados
objeto de andlisis

En el Grado en Ingenieria Maritima participaron 6 estudiantes en el programa
Erasmus, y 5 de ellos rellenaron la encuesta. Se transcriben los resultados en la tabla,
donde se comparan los datos del Grado en Ingenieria Maritima con la media obtenida
en la encuesta sobre el programa Erasmus entre los alumnos de Grado de la UC.

Tabla 11. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.

Estudiantes enviados.

ERASMUS G.l.Maritima ERASMUS GRADOS UC
1 | Adecuacién de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. 3,00 3,54
2 In'fo_rmauon disponible acerca de los Programas de Intercambio en la 4,00 3,59
pagina web.
Informacion disponible acerca de los Programas de Intercambio en las
3 - : R s 4,20 3,93
sesiones de orientacion e informacion.
4 Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio en los 380 342
\% materiales y medios de difusion. ’ ’
o 5 Atenugn y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad de la 4,00 3,55
S titulacion.
o 6 | Informacion recibida sobre la Universidad de destino. 4,00 3,03
S - — —
Z 7 Or’|er'1ta0|on y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la gestion de 4,80 4,35
T~ trdmites y documentacion.
Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 4,40 4,02
Atencion prestada por el personal de la ORI por correo electrénico. 4,60 4,47
10 Atgnuon prestada por el personal de la ORI: resoluciéon de dudas, 4.40 4,39
incidencias y problemas.
11 Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion del 4.40 382
Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ’ ’
12 | Atencién y recepcién en la Universidad de destino. 4,20 3,74
o ..
b Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante toda la
3 13 | estancia de intercambio. 3,40 3.87
% 14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 4,40 3,92
<
@ | 15 | Tramitacion de mi beca de intercambio dentro de los plazos establecidos. 3,20 3,82
o Informacién y orientacion acerca de los tramites y documentos relativos a
16 e . - . 3,40 3,75
la finalizacion de la estancia de intercambio.
" 17 | Integracion en la Universidad y lugar de destino. 4,00 4,09
8 18 | Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la estancia. 3,80 3,73
é 19 | Utilidad académica de la estancia. 3,80 3,84
3 — - - —
@ | 20 Utilidad para mi de_s_arrollo person_al d_e la estancia (maduracion, 4.20 4,57
o autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).
21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,60 4,47

Escala de valoracion 0 a 5 puntos.

El programa Erasmus estd muy bien valorado en general, pero los estudiantes del
Grado en Ingenieria Maritima destacan especialmente los aspectos relacionados con
la orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la gestion de tramites y
documentacién, también la atencién prestada por el personal de la ORI por correo
electrénico y su satisfaccion general con el programa de movilidad.

El coordinador del programa de movilidad de la Escuela seriala positivamente que a
pesar de los confinamientos y los cambios con la docencia online no ha habido
incidencias y todo se ha realizado con éxito. Como aspectos negativos, indica que
algunas universidades han tardado mas tiempo del esperado en enviar las notas
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definitivas y también el escaso nimero de solicitudes de movilidad, proponiéndose
tratar de ampliarlo para el siguiente curso.

También se recogieron resultados de las encuestas de calidad realizadas a los
estudiantes recibidos en los programas de movilidad de la UC. Los datos de
satisfaccion de estudiantes recibidos se presentan a nivel de toda la Universidad de
Cantabria, ya que no se pueden desagregar por titulaciones.

Tabla 12. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la UC. Estudiantes

recibidos.
PROGRAMA [ USA, CANADA OTROS TOTAL
ERASMUS + LATINO v AUSTRALIA | S'UE | proGRAMAS | RECIBIDOS UC
Recibidos 253 78 52 20 59 462
Respuestas 67 17 15 2 13 114
Participacion 26% 22% 29% 10% 22% 25%
1 Organizacion y acceso a'la mforma}cpn sobre los 3,88 4,41 3,67 3 4.4 3.96
programas de intercambio en la pagina web de la ORI
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y
2 modificacion del Contrato de Estudios (Learning 3,9 4,41 4,2 4,5 4,57 4,09
Agreement) de tu estancia.
El Programa de orientacion de la Universidad de
3 Cantabria (Acto de bienvenida, tour campus 4,1 4,65 4,2 5 3,63 4,19
universitario, estudiantes mentores, excursiones...).
4 Atencién pregtgda por el personal de la ORI por 4.2 4,53 a 3 4,77 4,26
correo electrénico
5 Atenc'lor_l prestada por el p_(?rsonal de la ORI: Gestién 4.12 4,53 4.2 3.5 4,63 4,23
de trdmites y documentacion
6 Atenuor']’prestada por el 'persqnal de la ORI: 4.12 4,35 4.4 2.5 4,63 4,19
Resolucion de dudas, incidencias y problemas
Informacion acerca de los aspectos logisticos de la
! estancia (alojamiento, seguro, etc.). 3,74 3,94 3,73 4 4,5 3.85
8 Faml@ad y’agllldaq del proceso de matricula y 4,09 4,59 4.4 4.5 4,87 4,29
modificacion de asignaturas.
Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI
9 durante toda la estancia de intercambio. 4 4,47 4 2,5 4,33 4,08
10 El papel de mi Coprdlnador agademlgg en la UC 3,82 4,35 3,87 2.5 4.7 3,05
(ayuda con las asignaturas, disponibilidad...)
Los servicios y la oferta de actividades organizadas
por UC: (Dia internacional, Servicio de Deportes,
1 Centro de ldiomas, Asociaciones de Estudiantes: ENS, 4,27 4,56 4,33 S 4,07 4,31
AEGEE...).
12 La calidad de la docencia de las asignaturas que he 3,78 4,06 3,73 5 4,43 3.9
cursado.
13 El z_aprO\_/echamlento aca_demlco de mi estancia en la 3,88 3,71 3,03 4 4,53 3.03
Universidad de Cantabria.
14 La mejora de mis competencias linglisticas en 4,12 4,31 4.2 2.5 4.4 4,13
castellano.
15 La_ cogrdln_amon entrg la Universidad de Cantabria y 3,51 4,29 4,07 3 3,37 3,72
mi universidad de origen.
16 | Mi integracion en la Universidad de Cantabria. 3,88 3,88 4,27 3 4,17 3,96
17 Satlsfacmon general con mi estancia en la Universidad 4.27 4,53 4.27 4.5 4,53 4,35
de Cantabria.

Escala O a 5 puntos

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los programas,
tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras Universidades que
recibe la UC.

Antes de comenzar el anilisis de los resultados hay que destacar el hecho de que la
mayoria de los estudiantes, tanto enviados como recibidos, no finalizaron la estancia
fisicamente en sus universidades de destino, sino que regresaron a sus paises de
origen a medida que se hicieron patentes los confinamientos a consecuencia de la
crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, a mediados de marzo.
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Durante el curso académico 2019 - 2020, la Universidad de Cantabria ha recibido a
462 estudiantes procedentes de otras universidades como parte de alguno de los
Programas de Intercambio en los que participa la Universidad. Este dato es
practicamente idéntico al del curso precedente. Los Programas con mayor nimero de
participantes han sido el Programa ERASMUS+ (55% del total), el Programa Latino
(17% del total) y el Programa USA-Canada-Australia (11%0o).

Los resultados obtenidos en la encuesta son muy positivos, con valoraciones muy
elevadas en casi todos los items de la encuesta. Los aspectos mejor valorados han
sido los servicios y la oferta de actividades organizadas por la UC, el apoyo prestado
por el personal de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y la satisfaccién
general con la estancia en la UC, los elementos mejor valorados.

9. INSERCION LABORAL

La UC ha recogido datos de inserciéon laboral de estudiantes que finalizaron en el
curso 2018-2019, y en las titulaciones de la Escuela de Nautica se ha recogido
informacién de todas las titulaciones de Grado y Master que se imparten. A
continuacion se resume la informacion obtenida de las titulaciones de la Escuela:

Tabla 13.1. Situacion de los estudiantes egresados de Grado en el curso académico 2018-
2019, tras UN afo desde la finalizacion de sus estudios.

iTEMS GIMarina | GIMaritima | GINautica Rama uc
Conocimiento

PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 23 14 19 363 1.337
referencia
N© de Respuestas 9 5 12 192 688
Participacion (%) 39% 36% 63% 53% 51%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad 3,67 3,10 2.75 3,04 3,05
en el mercado laboral
Satisfaccion con los estudios 3,33 3,50 2,88 3,11 3,26
% egresados que consideran que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante 33% 60% 83% 69% 68%
los estudios
SITUACION LABORAL
p - .
_/o egres_;%dos que trabaj_anf han trabajado desde la 67% 60% 67% 59% 59%
finalizacion de los estudios
5 — - -
% egre_s:ados que contindan estudiando y ampliando su 2204 20% 0% 27% 17%
formacioén
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 17% 3% 10%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 20% 17% 9% 10%
5 - — —
% egres;_ados que realizan otras actividades distintas de 16% 0% 0% 204 4%
las anteriores
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion™* 67% 67% 88% 68% 70%
o -
% de egresados que encuentran su p,rlmer empleo en 50% 100% 38% 59% 59%
menos de 3 meses desde la finalizacién de los estudios
0% egresados a los que exigieron titulacion universitaria 83% 100% 100% 88% 8206
en su empleo
% egresados con contrato a jornada completa 100% 100% 88% 81% 69%
Satisfaccion con el empleo 4,25 2,83 3,75 3,77 3,79

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.

* 9% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacidon de los estudios = Los que trabajan +
los que trabajan y contintian estudiando

** 9% empleos relacionados con la titulacion = Empleos con mucha + empleos con bastante relacion
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De los 23 estudiantes egresados de la titulacion de Grado en Ingenieria Marina en el
curso 2019-2020, 9 (el 36%) han respondido a la encuesta realizada por la UC sobre
insercion laboral. De los estudiantes que han respondido a la pregunta sobre su
situacion laboral actual, el 67% estan trabajando a jornada completa, generalmente
en un empleo muy relacionado con la titulacion cursada. Los egresados manifiestan
una alta satisfaccion con los estudios cursados y con los conocimientos y
competencias adquiridos y su utilidad en el mercado laboral, asi como también es
elevada la satisfaccion con el empleo que desempefian.

En el Grado en Ingenieria Maritima han participado en la encuesta el 36% de los
egresados (5 de 14 personas), de los cuales trabajan el 67%, en un empleo a jornada
completa, donde se exige titulacidon universitaria. Todos encontraron su empleo en
menos de 3 meses desde que finalizaron los estudios, y muestran una satisfaccion
alta con su empleo.

De los 19 estudiantes egresados de la titulacion de Grado en Ingenieria Nautica y
Transporte Maritimo en el curso 2018-2019, 12 (el 63%) han respondido a la
encuesta realizada por la UC sobre insercion laboral. Dos tercios de los egresados
trabajan actualmente, y lo hacen siempre en un empleo cualificado, generalmente
relacionado con la titulacién cursada, y donde se exige formacioén universitaria.

Tabla 13.2. Situacion de los estudiantes egresados de Master en el curso académico 2017-2018,

tras UN afio desde la finalizaciéon de sus estudios.

ITEMS MI Marina | MI Nautica | \N9enieriay |,
Arquitectura

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 14 16 198 539
N© de Respuestas 7 7 125 301
Participaciéon (%) 50% 44% 68% 63%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el 314 307 354 315
mercado laboral ’ ’ ’ ’
Satisfaccion con los estudios 3,43 3,50 3,61 3,37
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas 50% 43% 58% 550
que deberian haber sido cubiertas durante los estudios
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion 100% 100% 90% 820/
de los estudios™ ° ° 0 °
% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 0% 0% 2% 2%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 2% 7%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 5% 6%
% egresados realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 0% 2%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion** 100% 100% 85% 72%
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 100% 100% 71% 68%
meses desde la finalizacién de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su o o o o
empleo 100% 100% 97% 89%
% egresados con contrato a jornada completa 100% 100% 95% 80%
Satisfaccion con el empleo 4,14 4,21 3,9 3,8

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.

* 9% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los estudios = Los que

trabajan + los que trabajan y contindan estudiando
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** 0% empleos relacionados con la titulacion = Empleos con mucha + empleos con bastante relacion

En el caso de los egresados de las titulaciones de Master de la Escuela, se observa
una alta satisfaccion de los egresados con los estudios cursados, valorando este item
con puntuaciones mas elevadas que la media de la UC. Ademas, la empleabilidad es
muy alta en ambos Masteres, ya que todos los egresados del curso 2018-2019 estan
trabajando, siempre en empleos relacionados con la titulacién cursada, a jornada
completa, en un empleo que encontraron en menos de 3 meses, a todos les exigieron
titulacion universitaria en su empleo y trabajan a jornada completa. La satisfaccion
con el empleo es muy alta, supera los 4 puntos en ambos Masteres.

Principalmente, el perfil de alumno que cursa el Master es el de profesionales que se
encuentran trabajando antes de acceder a la titulacion, y que compaginan el trabajo

con sus estudios de Master.

Tabla 14.1. Situacion de los estudiantes egresados de Grado en el curso académico 2016-

2017, tras TRES afos desde la finalizacién de sus estudios.

ITEMS

Gl Marina

Gl Maritima

GI Nautica

Rama de
Conocimiento

uc

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso
académico de referencia

14

13

348

1423

N© de Respuestas

165

603

Participacion (%)

50%

50%

46%

47%

42%

SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan actualmente

100%

57%

100%

88%

78%

% de egresados que han trabajado desde
que finalizaron los estudios, pero no lo
hacen actualmente

0%

29%

0%

7%

12%

% egresados que contindan estudiando y
ampliando su formacién

0%

14%

0%

1%

1%

% egresados que estan preparando
oposiciones

0%

0%

0%

1%

4%

% egresados que no encuentran trabajo

0%

0%

0%

3%

4%

% egresados que realizan otras actividades
distintas de las anteriores

0%

0%

0%

0%

0%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacién

100%

34%

67%

71%

71%

% egresados a los que exigieron titulaciéon
universitaria en su empleo

100%

83%

83%

97%

81%

% egresados con contrato a jornada
completa

100%

100%

100%

97%

81%

% de egresados que encuadran su actual
puesto de trabajo como Directivo

0%

0%

0%

0%

1%

% de egresados que encuadran su actual
puesto de trabajo como Mando Intermedio

50%

83%

0%

19%

11%

% de egresados que encuadran su actual
puesto de trabajo como Técnico/Profesional
cualificado

50%

17%

83%

65%

52%

Satisfaccion con el empleo

3,88

3,42

3,67

3,71

3,59

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.

En cuanto a la encuesta enviada a los estudiantes que egresados de la titulaciéon del
curso 2016-2017, tras tres afios desde la finalizacion de sus estudios, todos los
egresados del Grado en |I. Marina y del Grado en |. Nautica estan trabajando
actualmente. Todos los egresados que trabajan de los tres Grados lo hacen siempre
a jornada completa, generalmente en un empleo cualificado donde se exige una
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titulacion universitaria. La satisfaccion con su empleo es alta, sobre todo en el Grado
en Ingenieria Marina y en el Grado en Ingenieria Nautica.

En general, los egresados han tardado menos de 6 meses en encontrar trabajo desde
que finalizaron la titulacion, y los que mas movilidad han necesitado para su insercion
laboral han sido los egresados del Grado en I. Nautica.

Ademas de la formacion universitaria, las nuevas tecnologias y el conocimiento de
idiomas han sido requisitos habituales para el acceso al puesto de trabajo de los
titulados de los tres Grados de la Escuela, que ademas se sitian, la mayor parte de
las veces, en el rango salarial mas alto.

Tabla 14.2. Situacioén de los estudiantes egresados de Master en el curso académico 2016-

2017, tras TRES aros desde la finalizacidn de sus estudios.

ITEMS Master 1. Master 1. Rama de uc
Marina Nautica Conocimiento

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de 17 14 182 505
referencia
N° de Respuestas 9 9 106 201
Participacion (%) 53% 64% 58% 40%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 89% 89% 89% 85%
% de egresados que han trabajado desde que 11% 0% 9% 10%
finalizaron los estudios, pero no lo hacen actualmente
% egresados que contindan estudiando y ampliando su 0% 0% 0.9% 2 50
formacién ! !
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 11% 0,0% 1,0%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 0,9% 1,0%
% egresados que realizan otras actividades distintas de 0% 0% 0.0% 0.5%
las anteriores ’ ’
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 89% 100% 72% 64%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria 100% 100% 93% 89%
en su empleo
% egresados con contrato a jornada completa 100% 100% 91% 86%
% de egresados que encuadran su actual puesto de 11% 13% 204 304
trabajo como Directivo
% de egresados que encuadran su actual puesto de o o o o
trabajo como Mando Intermedio 56% 25% 20% 17%
% de egresados que encuadran su actual puesto de o o o o
trabajo como Técnico/Profesional cualificado 33% 63% 66% 57%
Satisfaccion con el empleo 3,89 4,06 3,7 3,7

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.

En los Masteres de la Escuela también se recogieron datos de insercion laboral de los
egresados del curso 2016-2017, después de tres afios desde la finalizaciéon de la
titulacion.

La gran mayoria de los egresados de los dos Masteres que han participado en la
encuesta estan trabajando actualmente, y lo hacen en un empleo casi siempre
relacionado con la titulacion cursada. Todos trabajan a jornada completa y en puestos
de trabajo para los cuales se les exigid una titulacion universitaria. La calidad
profesional del empleo es sensiblemente mejor que la media de la rama de
conocimiento y de la UC, ya que es mas elevado el porcentaje de egresados que
desempefian puestos de directivo y de mando intermedio. Ademas, todos los
egresados del Master en I. Nautica y el 78% de los egresados del Master en I. Marina
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se situan en el rango salarial mas alto (este porcentaje es del 44% para los egresados
de la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, y del 24% de media para
los egresados de Master de la UC).

Estas cifras mejoran los datos medios de la rama de conocimiento y de la UC, e
indican una calidad muy alta en el empleo que ademas se observa en la puntuacién
que otorgan los egresados en el apartado de satisfaccion con el empleo de la encuesta
sobre insercién laboral.

Los resultados completos sobre la insercidon laboral de los titulados de la UC pueden
encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic

10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones relacionadas
con la actividad Académica, el SGIC de la UC plantea una estructura de buzones
digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos buzones se
realiza a través del Campus Virtual. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria
puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad. En el caso de la Escuela
de Nautica, durante el curso 2019-2020 se registraron tres entradas en el Buzoén del
SGIC:

e Dos quejas de alumnos en un caso relacionadas con el tono de los correos
recibidos por uno de los profesores de la titulacion, y en otro caso en relacion
a algunos de los comentarios personales realizados por otro de los profesores
en clase.

e Una sugerencia de un profesor, que comentaba que en la situaciéon de
confinamiento resulta dificil hacer llegar a los alumnos informacién adicional
para continuar la actividad docente. En su caso, las clases presenciales se
basan en informacion técnica sobre reparacion naval que comparten en clase.
El profesor comentaba que hacer llegar esta informacién a través del campus
virtual es practicamente imposible. Solicitaba que se le informase sobre vias
alternativas.

Todas las incidencias se respondieron dentro del plazo maximo establecido de 72
horas.
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11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 15. Estado de los objetivos de calidad.

La Comision de Calidad ha analizado el cumplimiento de los objetivos de calidad del Centro, recogidos en la Politica de Calidad de la
Escuela. Se ha comprobado que dichos objetivos de calidad se han cumplido en el curso 2019-2020 y que continGan vigentes,
resumiéndose este analisis en la siguiente tabla:

OBJETIVO DE CALIDAD

DESCRIPCION

Promover la Politica de Calidad del Centro
y difundirla entre los diferentes grupos de
interés.

Con el fin de promover la politica de calidad y difundirla entre los distintos grupos de interés la Comision de Calidad del Centro
ha realizado cinco reuniones durante el curso 2018-2019, en las que se analizan resultados de calidad de las titulaciones de
la Escuela. Ademas, la Comisién de Calidad del Centro elabora anualmente el Informe Final que recoge toda la informacion
generada por el SGIC a lo largo del curso académico. Este informe y las actas de las reuniones se encuentran publicamente
disponibles en la pagina web del SGIC del Centro:
http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx

Asumir un compromiso de mejora
continua y proponer y llevar a cabo las
acciones de mejora, preventivas y
correctivas, que pudieran ser necesarias,
estableciendo los procedimientos de
actuacion debidos.

Toda la informacién recogida a través del SGIC se analiza en las Comisiones de Calidad y sirve de base para establecer las
propuestas de mejora que se planifican actualmente para cada titulacidon, y cuya implantacion se revisa de manera periddica.
Para atender este compromiso de mejora continua se aprob6 un plan de mejoras para la Escuela de Nautica, que esta incluido
en el Informe final del SGIC del curso 2017-2018, aprobado por la Comision de Calidad del Centro y ratificado en la Junta de
Escuela. Este informe se publicé en la web de la Escuela:
http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Informes-del-SGIC-de-la-Escuela.aspx

Responder a las necesidades y
expectativas relacionadas con la titulacién
de los estudiantes, egresados, profesorado
y personal de administracién y servicios.

En el SGIC tienen participacion todos los colectivos relacionados con la titulacion, tanto a través de su integracion en las
Comisiones de Calidad como a través de su participacion en todos los procedimientos establecidos para el analisis de la calidad
de la docencia en la titulacion. No en vano, los procedimientos del SGIC van dirigidos a la obtencion de informacion procedente
de los estudiantes, PDI, personal de administracion y servicios y egresados de la titulacion:
https://sharepoint.unican.es/sqgic/Procedimientos/Indice.html

Implementar el SGIC aprobado por la
Universidad de Cantabria en todas las
titulaciones oficiales impartidas en el
Centro, con el fin de garantizar un nivel de
calidad que asegure su acreditacion y
favorezca la mejora continua del Centro y
Titulaciones.

Para la implementacién del SGIC en los Centros y Titulos se ha establecido una estructura de responsabilidad basada en las
Comisiones de Calidad de Centro y Titulacion, cada una de ellas con competencias y funciones bien definidas, que se reldnen
periédicamente para chequear y garantizar el nivel de calidad de las titulaciones. La informacién relativa a la implementacion
del SGIC de la titulacion se encuentra publicamente disponible en la pagina web de la Escuela. Entre otras cosas pueden
encontrarse los responsables del Sistema del Centro y Titulacidn, la composicién de las Comisiones de Calidad, sus reglamentos
de funcionamiento, el Manual General de Procedimientos de cada titulacién, los acuerdos que evidencian el funcionamiento del
Sistema, los informes en los que se sintetizan todos los resultados, y el plan de mejoras del programa formativo del titulo:
http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx

Velar por que los programas formativos de
las titulaciones impartidas en el Centro se
hayan implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la Memoria
verificada.

La funcién mas importante de las Comisiones de Calidad es el analisis de la informacién aportada por el SGIC y el diagnéstico
del estado y progreso de la titulacion.

Por tanto, las Comisiones de Calidad analizan de forma continua la implantacién y desarrollo de las titulaciones impartidas en
la Escuela, tanto a través de la informacion recogida mediante el SGIC, como del andlisis y propuestas de mejora relacionadas
con los informes de seguimiento emitidos por la ANECA. Asi mismo, las Comisiones de Calidad también participan en la
renovacion de la acreditacion de los titulos. El trabajo de las Comisiones de Calidad se encuentra disponible publicamente en
la web de la Escuela, donde entre otras cosas, se puede acceder a las actas de las reuniones de las Comisiones y a los informes
elaborados: http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx
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Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora realizadas para el curso 2019-2020. E.T.S. Nautica.

PROPUESTA DE MEJORA

ESTADO

OBSERVACIONES

Proponer a la Comision de Calidad de la UC el andlisis conjunto
de las asignaturas comunes de los Grados de la Escuela.

Realizado

Se ha llevado esta propuesta a la Comision de Calidad de la UC, aunque de momento no
se ha aplicado esta medida.

Seguir prestando especial atencion en todos los casos de
asignaturas y profesores con valoracién inferior a 2,25 puntos,
especialmente si esta situacién se da en mas de dos cursos
consecutivos.

Realizado

Se presta atencidén constantemente a estos casos, que se analizan pormenorizadamente
en las Comisiones de Calidad de las Titulaciones, y han dado lugar a diversas propuestas
de mejora.

Continuar con el analisis especial de la tasa de abandono en las
titulaciones de Grado y de Master de la Escuela.

Realizado

En las Comisiones de Calidad de los Titulos se ha estudiado en detalle la tasa de abandono
en los Grados y en los Masteres de la Escuela, con el apoyo de la secretaria del Centro. En
el caso de los Grados, hay un trasvase frecuente de alumnos entre los tres Grados de la
Escuela, con lo cual una parte importante del abandono no es real, sino que se trata de
alumnos que se cambian de Grado dentro de la Escuela para evitar el pago de segundas
matriculas.

En el caso de los Masteres, el perfil del alumnado (profesionales que compaginan el trabajo
con los estudios) hace que se dé una demora en la lectura de los TFM de mas de dos afios,
y eso hace que aumente la tasa, aunque en realidad no se trata de abandono ya que la
gran mayoria de los estudiantes finalizan la titulacion.

Hacer un seguimiento del proceso de segunda renovacion de la
acreditacion de los Masteres, verificando el cumplimiento de los
requisitos que en su caso establezca la ANECA en el Informe de
renovacion de la acreditacion de los titulos.

En
proceso

Se ha estudiado el documento de la 22 renovacién de acreditacion de los Masteres,
considerando en particular las recomendaciones que realiza la ANECA. Dado que algunas
acciones requeridas son dilatadas en el tiempo, las Comisiones mantendran especial
vigilancia sobre el cumplimiento de las mismas.
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12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 17. Plan de mejoras de las titulaciones para el curso académico 2020- 2021.

Las Comisiones de Calidad de los Titulos formularon las siguientes propuestas de
mejora:

Grado en Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Grado en
Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo:

Continuar prestando especial atenciéon y hacer un seguimiento en las
Comisiones de Calidad de todas las asignaturas y profesorado con valoracion
inferior a 2,25 puntos.

Solicitar a la Comision de Calidad del Centro el estudio y toma de acuerdos
respecto a las asignaturas que tradicionalmente tienen valoraciones mas bajas
en las titulaciones de Grado de la Escuela.

Promover una valoracion conjunta de las asignaturas comunes de los Grados
de la Escuela, para tener una vision mas fiable de los resultados de las
encuestas de los estudiantes.

Avanzar en la mejora de los protocolos para la evaluacion a distancia, en
prevenciéon de que se produzca una situacibn en que ésta no se pueda
desarrollar presencialmente.

Promover la mejora de la formacion del profesorado de la Escuela en las
nuevas tecnologias para la docencia online, especialmente en lo relativo a los
nuevos programas.

Trabajar para la adaptacion de los espacios de la Escuela ante una eventual
interrupcion de la docencia presencial, asi como adaptaciéon de los espacios a
la nueva situacion sanitaria.

Master en Ingenieria Marina:

Analizar las cifras de estudiantes de nuevo ingreso en el Master, verificando
en todo momento que el nimero de alumnos es adecuado y garantiza el
desarrollo de una docencia de calidad en el Master.

Continuar fomentando la participacién de todos los colectivos en los diferentes
procedimientos y sistemas de evaluacion de la calidad de la docencia y del
titulo, especialmente en aquellos donde la participaciéon es menor.

Adaptacion del horario y los espacios de la Escuela donde se imparte la
ensefianza presencial del Master a la nueva situacion y normativa sanitaria.

Continuar con el trabajo que se hace de forma constante desde la coordinacion
del Master para favorecer la adaptacion de asignaturas y profesorado a la
ensefianza semipresencial.

Prestar especial atencién a la percepciéon de los estudiantes sobre las
asignaturas y profesorado, verificando si el descenso registrado en el curso
2019-2020 es puntual o se sostiene en el tiempo y analizando las posibles
causas.

Hacer un seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones realizadas
por la ANECA en el Informe de 22 renovacion de la acreditacion del titulo.

INFORME FINAL SGIC 2019 — 2020 PAGINA 21



Uc E.T.S. NAUTICA

UNIVERSIDAD INFORME FINAL DEL SGIC DE LA ESCUELA. CURSO 2019 — 2020

DE CANTABRIA

Master en Ingenieria Nautica:

Analizar las cifras de estudiantes de nuevo ingreso en el Master, verificando
en todo momento que el nimero de alumnos es adecuado y garantiza el
desarrollo de una docencia de calidad en el Master.

Continuar fomentando la participacién de todos los colectivos en los diferentes
procedimientos y sistemas de evaluacion de la calidad de la docencia y del
titulo, especialmente en aquellos donde la participacién es menor.

Adaptacion del horario y los espacios de la Escuela donde se imparte la
ensefianza presencial del Master a la nueva situacion y normativa sanitaria.

Continuar con el trabajo que se hace de forma constante desde la coordinacién
del Master para favorecer la adaptacion de asignaturas y profesorado a la
ensefianza semipresencial.

Prestar especial atencién a la percepcion de los estudiantes sobre las
asignaturas y profesorado, analizando la evolucion de las asignaturas que
tienen una valoracion inferior a 2,5 puntos.

Hacer un seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones realizadas
por la ANECA en el Informe de 22 renovacion de la acreditacion del titulo.
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DE CANTABRIA

Tabla 18. Propuestas de mejora realizadas para el curso 2020-2021. E.T.S. Nautica.

Ademas de aprobar las propuestas de mejora realizas por las Comisiones de Calidad
de los Titulos, la Comision de Calidad del Centro asume las siguientes propuestas de
mejora que tienen caracter transversal a todas las titulaciones de la Escuela:

1. Difusion de la Politica y Objetivos de Calidad del Centro y del SGIC entre toda
la comunidad universitaria y los grupos de interés.

¢ Responsable: Equipo de Direccion de la Escuela.
e Plazo: Final del curso académico.

2. Revision anual de la Politica y Objetivos de Calidad del Centro por parte de la
Comisién de Calidad del Centro.

e Responsable: Comisién de Calidad de la Escuela.
e Plazo: Final del curso académico.

3. Evaluacion intermedia del cumplimiento de los objetivos y propuestas de
mejora realizadas por la Comision de Calidad del Centro.

¢ Responsable: Comision de Calidad de la Escuela.
e Plazo: Mediados del curso académico.

4. Fomento de la participaciéon en todos los procedimientos previstos en el SGIC.

¢ Responsable: Comision de Calidad de la Escuela.
¢ Plazo: Final del curso académico.

5. Fomentar la asistencia a las reuniones de las Comisiones de Calidad de los
Titulos y del Centro. Las Comisiones de Calidad podran tomar las medidas que
consideren oportunas en cuanto al reemplazo de aquellas personas que no sean
miembros natos de la Comisidén, a partir la tercera falta de asistencia
consecutiva y no justificada a las reuniones de las Comisiones a las que sean
convocados.

¢ Responsable: Comisiones de Calidad de los Titulos y del Centro.
e Plazo: Final del curso académico.

6. Proponer a la Junta de Escuela la incorporacion a las Comisiones de Calidad del
profesor D. Elias Revestido, como docente en representaciéon de las asignaturas
Informatica y Automatizacion de los Grados de la Escuela, para que reciba de
primera mano toda la informacion que se genera de ambas asignaturas y para
que pueda aportar su visiéon, habida cuenta de que la calidad de la docencia en
ambas asignaturas es objeto de tratamiento habitual en las reuniones de las
Comisiones de Calidad.

e Responsable: Junta de Escuela.
e Plazo: Final del curso académico.
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