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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informaciéon generada por el Sistema a lo largo de un
curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo
ingreso, indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los
Programas de Préacticas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de
cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico
2018 — 2019, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comisién de Calidad.

COMISION DE CAl_IDAD E)EL GRADQ EN INGENIERITA MA'RINA, GRADO EN
INGENIERIA MARITIMA Y MASTER EN INGENIERIA MARINA

Coord. programas practicas externas Ana Alegria de la Colina
Coord. Titulaciones de Grado Ivdn Martinez Garcia
Coord. Titulacién Master — profesor del Master Alfredo Trueba Ruiz
Coord. programa movilidad / Profesor de los Grados | Alberto Coz Fernandez
Profesor de los Grados Manuel Angel Andrés Roiz
Profesora (Presidenta) M2 Victoria Biezma Moraleda
PAS Juana M2 Gutiérrez Gandara
Técnico de Calidad (Secretaria) M2 Teresa de la Fuente Royano
Estudiante egresado de Grado Ignacio Chamizo de la Concha
Estudiante matriculado del Grado Borja Callejo Cartén
Estudiante matriculado del Master

La Comision de Calidad de la Titulacion es el 6rgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,
promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,
implementa los procedimientos del SGIC en la titulacidon y analiza toda la informacién
generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las
que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la
mejora del titulo.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulaciéon. Ultimos tres cursos académicos.

B ; ; *
AGREGACION Ofortatins | Fo16-i7 | 501716 | 5016-16 | 201607 | 2017-16 | 7016-18
Grado I. Marina 60 17 16 13 28,3% 26,7% 21,7%
Rama Conocimiento 850 536 537 510 63%0 63%0 60206
Universidad de Cantabria 2.505 2.000 1.969 1.970 80%0 79% 79%

*Tasa de cobertura: Relacidon entre el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso y el niumero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacidon del curso académico 2018 - 2019.
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Total Preinscripciones 122 2.788 13.158
Preinscripciones en Primera Opcién 18 714 6.008
Estudiantes nuevo ingreso 13 510 1.970
Estudiantes procedentes de Cantabria 9 439 1.610
% de Estudiantes de Cantabria 69% 86% 82%
Estudiantes de fuera de Cantabria 4 71 361
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 31% 14% 18%
% Acceso por PAU 77% 92% 89%0
% Acceso por FP 8% 4% 8%
% Otros Accesos 15% 4% 3%
% Mujeres 31% 26% 51%

La titulacion de Grado en Ingenieria Marina inicié su andadura en la UC en el curso
2011-2012 donde se matricularon 7 estudiantes de nuevo ingreso. En el curso 2014-
2015 registro 30 nuevos estudiantes matriculados, y a partir de ahi ha experimentado
un descenso, de manera que en el curso 2018-2019 se preinscribieron 18 personas
en primera opcion, de los cuales finalmente se matricularon 13 estudiantes nuevos.
De los alumnos de nuevo ingreso, un 31% son de fuera de Cantabria, frente al 14%
de la rama de conocimiento, o el 18% de la UC.

La Escuela de Santander tiene cierta capacidad de atraccion de estudiantes de fuera
de Cantabria pues, como se observa en el cuadro, el porcentaje de estudiantes de
otras CCAA en el Grado en Ingenieria Marina es del 30,8%, superando el de la rama
de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura (13,9%) y el de la UC (18,3%). La
mayor parte de los alumnos de nuevo ingreso acceden a través de las PAU (77%), si
bien este porcentaje es inferior a la media de la rama de conocimiento y de la UC.
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INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacién lectiva media i L .
AGREGACION (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
Grado I. Marina 49 44 41 81,1 75,91 71,52 90,94 86,73 85,10
Rama Conocimiento 50 50 49 68,05 68,77 70,36 78,96 79,56 80,69
Universidad de 54 54 53 75,64 75,84 77,15 84,01 84,31 85,4
Cantabria
p T. Evaluacién T. Eficiencia T. Abandono
AEREEACIEN 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
Grado I. Marina 89,18 87,52 84,04 93,02 94,12 89,42 46,15 26,92 17,65
Rama Conocimiento 86,18 86,44 87,19 81,58 83,09 82,88 25,32 27,38 24,82
Universidad de Cantabria 90,03 89,95 90,34 88,57 88,84 87,16 17,85 19,26 17,48

*Indicadores provisionales hasta su consolidaciéon por el SI1U.

Definicién de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la
Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el niUmero de créditos aprobados y el numero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el numero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero
de créditos matriculados.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto més un afio, los créditos conducentes al titulo y el numero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un estudiante
a lo largo de la titulacion en la que ha egresado y el numero total de créditos en los que se ha matriculado.
Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni
matriculados en X+1 ni en X+2.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.
Ver Anexo al informe

Las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia de los Grados estan
descendiendo en los ultimos afios. Si bien, salvo la tasa de evaluacion, las demas son
superiores a la media de la rama de conocimiento.

En cambio, la tasa de abandono del Grado en Ingenieria Marina se ha reducido en los
tres dltimos cursos académicos, hasta situarse en el 17,65%, por debajo de la media
de la rama de conocimiento y de la UC.

Los resultados académicos obtenidos durante el curso 2018-2019 se consideran
satisfactorios a nivel global. En el Grado en Ingenieria Marina el porcentaje de
créditos aprobados es del 73,57%o, el de suspensos del 9,07% y el de no presentados
fue del 17,16% respecto al total de créditos matriculados en la titulacion. Este
resultado es muy similar al del curso anterior.

Si entramos en el andlisis de resultados por curso académico, se puede comprobar
que éstos son mas satisfactorios en los cursos mas altos.
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En el Grado en Ingenieria Marina llaman la atencién por el bajo porcentaje de
aprobados en alguna asignatura de primer curso, como es el caso de Expresion

Grafica (29% de aprobados, 43% suspensos y 29% no presentados).

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.

Ver Anexo al informe

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion. Grado 1. Marina

, 2016 — 2017 2017 — 2018 2018 — 2019
CATEGORIA PROFESORADO
N° Profesores | N°© Profesores | N°© Profesores
Catedréticos 1 1 2
Titulares y Contratados Doctores 22 22 21
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 4 5 4
Asociados 18 17 18
Otros 5 7 4
Total 50 52 49
EXPERIEN(CSI&IIENN\IIEE;IGADORA N° Profesores | N° Profesores | N°© Profesores
0] 35 35 32
1 3 5 5
2 10 8
3 2 3 4
4 1 2
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 2% 5,77% 2,04%
Entre 5y 15 afios 34% 32,69% 26,53%
Mas de 15 afios 64% 61,54% 71,43%

Informacién consolidada a fecha 30/09/2019

El volumen y perfil de profesorado se ha mantenido mas o menos estable a lo largo
de los ultimos tres afios, y cumple con las previsiones de la memoria de verificacion
del titulo. Se trata de una plantilla consolidada, donde mas del 71% de los profesores
tienen mas de 15 afos de experiencia docente.

En cuanto a la encuesta a los estudiantes, se divide en dos blogues; en el primer
bloque el alumno rellena un cuestionario general por cada asignatura, y en el segundo
blogue debe rellenar una encuesta por cada uno de los profesores que hayan
impartido mas de 15 horas de docencia.

De las 35 asignaturas objeto de evaluacion del titulo de Grado en Ingenieria Marina,
se han evaluado 27, consiguiéndose una participacion de mas del 26% de los
matriculados en las unidades evaluadas, la cual ronda la media de la rama de
conocimiento y de la UC; en el caso de la encuesta sobre el profesorado de la
titulacion, se han obtenido resultados del 51% de las unidades objeto de evaluacion.
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En cuanto a la encuesta sobre el profesorado, se han conseguido resultados del 60%

de las unidades a evaluar.

Tabla 7.1 Evolucioén de la valoracién de las asignaturas de la titulacion.

} Asignaturas evaluadas (20)
AGREGACION
2016-17 2017-18 2018-19
Grado I. Marina 89% 74% 77%
Rama Conocimiento 81%0 74% 78%
Universidad de Cantabria 86%0 80%0 83%0

Asignaturas con media X

AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,56<X<=3,5 3,56<X
2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19
Grado I. Marina 12,90% 23,08% 29,6% 25,81% 15,38% 18,5% 61,29% 61,54% 51,9%
Rama L 13%0 11,94% 10,9%0 34,23% 31,38% 29,8%0 52,77% 56,68%0 59,3%
Conocimiento
Universidad de | 8700 | 7,34% 6,8% | 31,52% 29% 26,6% | 59,78% | 63,67% | 66,5%
Cantabria
Tabla 7.2 Evolucién de la valoracion del profesorado de la titulacion.
Profesores con media X
AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,56<X<=3,5 3,56<X
2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19
Grado I. Marina 15,69% 24,49% 19,4% 9,8% 8,16% 22,6% 74,51% 67,35% 58,1%
Rama
L 11,68% 12,07% 8,9% 23,07% 21,83% 24,1% 65,25% 66,11%0 67,020
Conocimiento
g;‘;\‘;zrbsr'i‘;ad de | 770% | 7,99% 6,29 | 20,73% | 18,81% | 18,8% | 71,57% | 73,2% | 75,0%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinidon de los estudiantes sobre las asignaturas.

ITEMS el il COE(?(:?F?‘I i(:jlto (;Jenicv:nrfai\g?g
Asignaturas evaluadas (%6) 77% 78% 83%
Participacion (%0) 26,13% 27,30% 25,4%
1 | Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad. 3,09 3,38 3,61
2 | Ladistribucién de horas teoricas y practicas de la asignatura es acertada. 3,14 3,52 3,64
3 El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,22 3,24 3,48
4 El profesorado de esta asignatura esté bien coordinado. 3,42 3,58 3,72
5 | No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 3,48 3,90 3,98
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,32 3,42 3,57
MEDIA 3.28 3,51 3,67
Escala: O a 5 puntos
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Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.

ITEMS el il cor?gg?r?\iiito (;Jenic\/:r:tsril%arl%
Unidades docentes evaluadas (%6) 52% 73% 78%
1| El profesor explica con claridad. 3,44 3,52 3,74
2 | El profesor evallia adecuadamente. 3,50 3,63 3,79
3 Ellanpt);(;fj;;r es accesible y resuelve las dudas 3.82 3.88 4,04
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,16 4,32 4,43
5| La asistencia a clase es de utilidad. 3,28 3,50 3,68
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,47 3,62 3,84
MEDIA 3,61 3,75 3,92

Escala: O a 5 puntos

En cuanto a los resultados obtenidos, destaca que la mayoria de las asignaturas
(52%) y de los profesores (58%) del Grado en Ingenieria Marina, obtienen
valoraciones muy favorables (superiores a 3,5 puntos) en la encuesta de los
estudiantes.

La valoracion de los estudiantes en la encuesta sobre las asignaturas alcanza una
puntuaciéon media de 3,28 puntos, igual que el curso anterior; los items mejor
valorados son los que evaltan si se han producido solapamientos entre asignaturas,
y la coordinacién del profesorado de las asignaturas.

En la encuesta de opinién de la actividad docente del profesorado la puntuaciéon media
se sitla por debajo del nivel de la rama de conocimiento y de la Universidad de
Cantabria. Los items mejor valorados en la encuesta sobre la actividad docente del
profesorado son los que se refieren al cumplimiento del horario de clase y la
accesibilidad de los profesores.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Ne % )
PLAN Unidades | 'Nformes |, i 4 des | PLANIFICACION | DESARROLLO | RESULTADOS | NNOVACION
Recibidos Y MEJORA
Docentes Evaluadas

GRADO EN

()
INGENIERIA MARINA 63 38 60,3% 4,34 4,16 4,11 3,95
INGENIERIA Y

0,
ARQUITECTURA 1.321 930 70,4% 4,44 4,19 4,19 4,22
MEDIA UC 2.978 1957 65,7% 4,43 4,23 4,24 4,22

Escala O a 5 puntos

En cuanto al informe del profesorado sobre la docencia, se obtienen valores altos, sin
que se detecten aspectos a destacar.

En resumen, los profesores de la titulacion sefialan como aspectos principales la
adecuada coordinacion entre el profesorado de la titulacion mediante las acciones
llevadas a cabo por la direcciéon del centro, el adecuado escenario de imparticion de
la docencia, la variabilidad que se detecta en el nivel de los estudiantes, que a veces
debe ser paliado con la aportacion de material adicional, la reduccién de la asistencia
a clase a medida que avanza el curso, o la utilidad de las plataformas virtuales en la
docencia.
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Por su parte, el responsable académico de la titulacion también participa a través de
un informe sobre la calidad de la docencia, en el que sefiala como aspectos positivos
los siguientes las labores de coordinacion que se han desarrollado para evitar solapes
entre las asignaturas; el total cumplimiento del programa docente; la presentacion
de las actas en tiempo y forma y el creciente uso de las plataformas virtuales en las
asignaturas.

En cuanto a los aspectos negativos e incidencias, el responsable académico hace
referencia a que se ha detectado alguna guia docente que plantea dificultades a los
alumnos que no pueden asistir a las préacticas de laboratorio de la asignatura por
encontrarse navegando; también alude al descenso en la asistencia a clase a la
medida que los cuatrimestres avanzan; por dltimo comenta que algunos profesores
han manifestado quejas debido a que las notas medias de los alumnos en la titulacién
son bajas, lo que provoca problemas para obtener alumnos becarios.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

. Rama de Universidad de
Grado I. Marina c A c bri
INDICADOR onocimiento antabria

16-17 | 17-18 |18-19 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 16-17 | 17-18 | 18-19
Participacion estudiantes 50% 42% 26% 45% 45% 40% 38% 39% 33%
Participacion PDI 52,3% | 53,3% |53,3% | 54% |53,1% |53,1% |50,1% | 50,1% | 50,1%
Participacion egresados 80% 50% 42% 49% 57% 53% 49% 47% 51%
Participacion PAS 64,3% | 78,6% | 78,6% - - - 70,6%
Satisfaccion global de estudiantes con el titulo 4,5 3,6 3,17 3,43 3,32 3,51 3,44 3,46 3,53
Satisfaccion de estudiantes con el profesorado 3,67 3,76 3,33 3,59 3,65 3,19 3,75 3,90 3,36
Satisfaccion de estudiantes con los recursos 4,00 3,60 3,00 3,67 3,62 3,59 3,64 3,68 3,72
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,25 4,40 2,83 3,81 3,69 3,77 3,62 3,58 3,79
(S;‘gif:}():cmn del profesorado con el titulo 3,85 3,01 3,01 4,03 3,02 3,02 3,08 3,05 3,05
Sa_tlsfaccmn del profesorado con los recursos 4,27 3,02 3,02 3,08 3,90 3,90 4,04 3,07 3,07
(bienal)
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,5 3,00 3,4 3,09 3,04 3,2 3,27 3,24 3,3
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 4,14 4,38 4,38 - - - 3,89 - -

Escala O a 5 puntos

Se han recogido los datos de satisfaccion con la titulacion de los principales grupos
de interés (estudiantes, profesorado, PAS y egresados).

Los datos de satisfaccion del PAS corresponden a una Unica encuesta de satisfaccion
que se ha realizado entre todo el PAS asignado a la Escuela de Nautica, sin que se
haya hecho una diferenciacion por titulaciones. La encuesta de satisfaccion del PAS
es bienal, y se realizé en el curso 2017-2018, con lo cual los datos que se recogen
en la tabla son los de ese curso académico, ya que en el curso 2018-2019 no se
realizé encuesta. Lo mismo ocurre con la encuesta de satisfaccion al PDI.

La encuesta de satisfaccion de los estudiantes ha registrado un 26% de participacion
(6 encuestas de 23 alumnos), porcentaje mas reducido que el de los cursos
anteriores. En el caso de los alumnos del Grado en Ingenieria Marina, los items mejor
valorados son los que evallan la satisfaccion con la labor del tutor del TFG
(accesibilidad, dedicacion, calidad de la tutorizacién, etc.) y los items relativos a los
servicios generales de la UC (Servicio de Deportes, CIUC y Consejo de Estudiantes).
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En cuanto al profesorado, su satisfaccion general con el titulo es elevada, y la
valoraciéon mas baja se da en los items relativos a las facilidades que ofrece la UC
para la incorporacion de nuevos investigadores o las oportunidades de promocion
profesional que brinda la UC.

También se han recogido resultados de la situacion de los estudiantes egresados de
la titulaciéon tras un afio y tras tres afios desde la finalizacion de sus estudios. La
satisfaccion de los egresados con el titulo después de un afio es alta (la puntuacion
media del Grado es de 3,4 puntos, superando la media de la rama de conocimiento
y de la UC. El analisis de los resultados de insercion laboral de los titulados de Grado
en Ingenieria Marina se desarrolla con mas amplitud en el apartado 9 de este informe.

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinidn de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacién.
ITEMS ETS NAUTICA
% Los objetivos de la préactica estaban bien definidos antes del comienzo de la misma. 3,92
2 He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar. 4,08
O
i He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de evaluacion de las 342
> | préacticas. ’
S
o La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha sido adecuada. 3,83
Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,92
o La atencidn prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,83
|
61 La atencidon prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,25
% Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las tareas 417
5) llevadas a cabo durante las practicas. ’
"éJ Considero que la duraciéon de las préacticas es apropiada. 4,33
El horario de las préacticas ha sido compatible con mis otras actividades académicas. 3,83
" Las tareas realizadas durante las préacticas fueron de provecho para mi formaciéon académica. 4,50
0
a Considero que las practicas han resultado utiles para mi desarrollo personal (maduracion, 475
,f autoconfianza, capacidad de comunicacion y de trabajar en equipo, etc.). ’
i
a Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el mundo 458
w | laboral. ’
x
Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,00
ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES 4,18
Z
8 3:| En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion 4,08
O
& |
& &
|<TZ O |En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad externa 4,75
0

Escala: 0 a 5 puntos

La participacion de los estudiantes en la encuesta sobre el programa de précticas
externas en el curso 18-19 ha sido de un 35%.
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En general, a la luz de los resultados de las encuestas, la satisfaccion con el programa
de préacticas externas de la Escuela es muy alta, todos los items de la encuesta
reciben puntuaciones superiores a 3 puntos, y en la mayor parte de los items las
puntuaciones superan los 4 puntos.

Especialmente destacan los items que evallan la integracion de los estudiantes en la
entidad externa y la atencién prestada por el tutor, asi como también la utilidad de
las préacticas para el desarrollo personal del estudiante, y la satisfaccién general con
las tareas llevadas a cabo y con la entidad externa.

Ademas, la coordinadora del programa de préacticas externas de la Escuela ha
realizado un informe sobre las préacticas, donde sefala que ha habido 68 estudiantes
de los Grados de la Escuela que han realizado préacticas externas y practicas de
embarque. Un total de 27 alumnos realizaron practicas externas curriculares (de los
cuales 12 son de Grado en I. Marina, 10 de Grado en |. Maritima y 4 de Grado en |I.
Néautica), y 24 han hecho précticas curriculares de embarque (15 alumnos del Grado
en |. Nautica y 9 del Grado en I. Marina). Ademas 18 estudiantes hicieron préacticas
extracurriculares.

En cuanto a la colaboraciéon de las empresas, ha habido 22 empresas colaboradoras
en las practicas externas y 17 empresas colaboradoras en las practicas de embarque.

Los resultados de las practicas en cuanto a calificaciones obtenidas por los alumnos
suelen ser buenos. En su inmensa mayoria notables y sobresalientes. Ademas, los
alumnos muestran una satisfaccion alta con las practicas, y sefialan que han
aprendido mucho.

En cuanto a los aspectos negativos destacados, la dificultad de encontrar plazas de
embarque en el periodo que estd previsto en el plan de estudios, o en el momento
que al alumno le conviene.

8. MOVILIDAD

Se han recogido encuestas de los alumnos enviados dentro del programa de
movilidad Erasmus +, pero en el Grado en Ingenieria Marina solamente particip6 un
alumno en el programa Erasmus + y otro en el programa SICUE con lo cual no se
han obtenido resultados vélidos de satisfaccion de estos estudiantes.

También se recogieron resultados de las encuestas de calidad realizadas a los
estudiantes recibidos en los programas de movilidad de la UC. Los datos de
satisfaccion de estudiantes recibidos se presentan a nivel de toda la Universidad de
Cantabria, ya que no se pueden desagregar por titulaciones.
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Tabla 12. Evaluacién de la calidad de los Programas de Movilidad de la UC. Estudiantes

recibidos.
PROGRAMA | USA, CANADA OTROS TOTAL
ERASMUS + LATINO y AUSTRALIA | S'°UE | progRAMAS | RECIBIDOS UC
Recibidos 237 104 47 36 43 467
Respuestas 101 30 16 13 16 176
Participacion 43% 29% 34% 36% 37% 38%
1 Organizacion y acceso a_Ia mforme}m_on sobre los 3.66 4,03 3.25 3.38 438 3,73
programas de intercambio en la pagina web de la ORI
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y
2 modificacion del Contrato de Estudios (Learning 3,97 4,30 4,00 3,31 4,31 4,01
Agreement) de tu estancia.
El Programa de orientacion de la Universidad de
3 Cantabria (Acto de bienvenida, tour campus 3,94 4,30 4,25 3,54 4,56 4,06
universitario, estudiantes mentores, excursiones...).
4 Atencion pres;te_lda por el personal de la ORI por 423 417 4.69 3.46 453 4,23
correo electrénico
5 Atenglor_l prestada por el p_e,,-rsonal de la ORI: Gestion 4.20 4.27 4,60 3.77 4.63 4,26
de trdmites y documentacion
6 Atenmor_l,prestada por el _persc_)nal de la ORI: 415 413 463 3.92 4.25 4,18
Resolucién de dudas, incidencias y problemas
7 Inform_amon acerca de los aspectos logisticos de la 3.85 4,03 381 3.38 381 3.84
estancia (alojamiento, seguro, etc.).
8 FaC|I_|d_ad y}agllldad_ del proceso de matricula y 421 433 4.00 4,00 4.69 4,24
modificacion de asignaturas.
9 Seguimiento llevado a_cabo por el per§onal de la ORI 3.99 4.20 4.25 2.92 4,00 3,97
durante toda la estancia de intercambio.
10 El papel de mi Co_ordmador a(_:adenju_:(_) enlaUC 363 413 413 3.00 4.19 3,77
(ayuda con las asignaturas, disponibilidad...)
Los servicios y la oferta de actividades organizadas
por UC: (Dia internacional, Servicio de Deportes,
1 Centro de ldiomas, Asociaciones de Estudiantes: ENS, 411 4,27 4,06 3,54 4,50 413
AEGEE...).
12 La calidad de la docencia de las asignaturas que he 356 413 3.50 377 4.69 3,77
cursado.
13 El gpm\_/echamlento acgdemlco de mi estancia en la 3.48 4.37 3.25 3.38 456 3,70
Universidad de Cantabria.
14 La mejora de mis competencias linglisticas en 3,75 4.48 4.19 2.82 4.50 3,92
castellano.
15 La_ coc_)rdln_amon entr_e la Universidad de Cantabria y 3,60 3.80 4.06 2.77 4.13 3.66
mi universidad de origen.
16 | Mi integracion en la Universidad de Cantabria. 3,70 4,03 3,81 3,62 4,25 3,81
17 Satlsfacmor_l general con mi estancia en la Universidad 3.97 4.37 4.44 3,62 450 4,10
de Cantabria.

Durante el curso académico 2018 — 2019, la Universidad de Cantabria ha recibido a
467 estudiantes procedentes de otras universidades, como parte de alguno de los
Programas de Intercambio en los que participa la Universidad. Este dato supone un
descenso de aproximadamente el 4% con respecto a los datos del curso precedente.
Los Programas en los que han participado mas estudiantes son el ERASMUS+ vy el
Programa Latino.

Para evaluar la calidad de los Programas de Movilidad, la Universidad de Cantabria
realiza una encuesta entre todos los estudiantes de intercambio. La participacion en
la encuesta ha sido del 38%, obteniéndose 176 respuestas entre los 467 estudiantes
totales. Este dato mejora en ocho puntos porcentuales el obtenido en el curso 2017
— 2018.

Los resultados obtenidos son muy positivos, con valoraciones muy elevadas en casi
todos los items de la encuesta. Los aspectos mejor valorados han sido la atencion
prestada por el personal de la ORI, los servicios y actividades organizadas por la UC
y la satisfaccién general con la estancia realizada. También cabe destacar la mejora
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en las competencias linguisticas en castellano que han experimentado los estudiantes
internacionales.

El coordinador de movilidad de la Escuela ha participado a través de la realizacion de
un informe en el que sefala como aspecto positivo el elevado nimero de estudiantes
que participan programas de movilidad, asi como el hecho de que se ha afadido
algun nuevo destino para los estudiantes; en cuanto a los aspectos negativos, sefiala
que alguna universidad de destino no ha cumplido los plazos de entrega de
calificaciones a tiempo. Por tanto, y como mejora, propone entrega de calificaciones

a tiempo por las universidades de destino.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 13. Situacidn de los estudiantes egresados de la titulacidon en el curso académico

2017-2018, tras UN afio desde la finalizacién de sus estudios.

iTEMS Gl Rama de Universidad
Marina Conocimiento | de Cantabria

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 12 328 1351
N°© de Respuestas 5 174 684
Participacion (%) 42% 53% 51%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el 31 30 31
mercado laboral ’ ’ ’
Satisfaccion con los estudios 3,4 3,2 3,3
% egresados que consideran que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante los 67% 75% 70%
estudios
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la o o o
finalizacién de los estudios™ 80% 68% 67%
S — - -
f?r;g;((:ei(s;dos que contintdan estudiando y ampliando su 0.0% 25.3% 13,9%
% egresados que estan preparando oposiciones 20,0% 1,7% 10,1%
% egresados que no encuentran trabajo 0,0% 4,6% 6,6%
S - — —
:r:]tee?ir(()erseasdos que realizan otras actividades distintas de las 0.0% 0.0% 1.6%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion** 100% 62% 70%
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos 750 62% 56%
de 3 meses desde la finalizacion de los estudios
o — - — - —
;:mi?ergsados a los que exigieron titulacidon universitaria en su 100% 88% 81%
% egresados con contrato a jornada completa 100% 87% 73%
Satisfaccion con el empleo 3,0 3,7 3,7

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.

* %% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los estudios = Los que trabajan +

los que trabajan y contindan estudiando

** 0% empleos relacionados con la titulacion = Empleos con mucha + empleos con bastante relacion

De los 12 estudiantes egresados de la titulacion de Grado en Ingenieria Marina en el
curso 2017-2018, 5 (el 42%) han respondido a la encuesta realizada por la UC sobre
insercion laboral. En los items evaluados se observa que el grado de satisfacciéon con
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los estudios o con los conocimientos y competencias adquiridos en la titulacion es
similar a la media de la rama de conocimiento y de la UC.

Respecto a los items evaluados en la encuesta de satisfaccion de egresados, se
pueden destacar las siguientes cuestiones:

De la formaciéon recibida, el aspecto mejor valorado por los estudiantes son las
practicas, que en el 100% de los casos los estudiantes manifiestan que han sido utiles
para mejorar y complementar los conocimientos y competencias adquiridos en la
titulacion.

De los estudiantes que han respondido a la pregunta sobre su situaciéon laboral actual,
el 80% estan trabajando a jornada completa, en un empleo muy relacionado con la
titulacion cursada, en el que se exige titulacién universitaria. Todos los egresados
que trabajan han tenido que moverse a nivel nacional. El 75% de los egresados que
trabajan encontré empleo en menos de tres meses

El 67% de los egresados de Grado en |. Marina que han participado en la encuesta
consideran que tienen necesidades formativas que consideran que deberian haber
sido cubiertas durante el Grado.

Tabla 15. Situacidn de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2015-2016, tras TRES afios desde la finalizacién de sus estudios.

ITEMS Gl Marina Rama de uc
Conocimiento

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de 5 355 1379
referencia
N°© de Respuestas 2 190 575
Participacion (%) 40% 54% 42%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 100% 90% 82%
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron 0% 6% 11%
los estudios, pero no lo hacen actualmente ° ° °
% egresados que contindan estudiando y ampliando su 0% 0.7% 0.7%
formacion ° R R
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 1% 3%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 2% 3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de 0% 1% 1%
las anteriores
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 50% 72% 73%
% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria o o o
en su empleo 100% 94% 85%
% egresados con contrato a jornada completa 100% 95% 82%
% de egresados que encuadran su actual puesto de 0% 1% 1%
trabajo como Directivo
% de egresados que encuadran su actual puesto de 50% 16% 10%
trabajo como Mando Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto de o o o
trabajo como Técnico/Profesional cualificado 50% 69% 57%
Satisfacciéon con el empleo 3,5 3,8 3,7

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.
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En cuanto a la encuesta enviada a los estudiantes que egresados de la titulacion del
curso 2015-2016, tras tres afios desde la finalizacién de sus estudios, tenemos que
del Grado en Ingenieria Marina han participado los 2 de los 5 estudiantes objeto de
la encuesta, los cuales estan trabajando actualmente, con contrato a jornada
completa, la mitad de ellos en un empleo relacionado con la titulacion para el que se
exige siempre una titulacion universitaria.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los titulados de la UC pueden
encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad Académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a
estos buzones se realiza a través del Campus Virtual. Cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de
Calidad. En el caso de la Escuela de Nautica, durante el curso 2018-2019 se
registraron tres entradas en el en el Buzén del SGIC:

¢ Una queja de un profesor relacionada con las altas temperaturas que se
alcanzan en las aulas y despachos de la Escuela, especialmente en las
orientadas al sur, ya que el sistema de encendido de calefaccién esta
centralizado en los Castros y no discrimina la ubicaciéon de los edificios del
Campus ni de los despachos, en muchos de los cuales no es necesaria la
calefaccion. La Administradora de la Escuela contact6é con el Servicio de
Infraestructuras, que establecié un horario para la calefaccién que estaria
de 7:00 a 11:00 y por las tardes no se encenderia.

e Una queja de un alumno en relacion a las préacticas en el centro de

formacion Jovellanos (Gijon), en concreto porque considera que el nimero
de plazas ofertadas y financiadas por la Escuela es muy bajo, y pide que
se clarifican los criterios de asignacion de plazas.
Se elevd la cuestidon a la Direccidon de la Escuela. En el futuro se prevé
gestionar estas préacticas desde la Administracion de la Escuela, para
mantener siempre el mismo criterio y fijar unas bases conocidas por todos.
El criterio seguido este afio para la asignacion de plazas ha sido el de
numero de créditos pendientes, y se prevé mantenerlo en el futuro. En
cualquier caso, se iran perfilando todos los requisitos y la gestidon para
mejorar el sistema de asignaciéon de plazas. Por otro lado, y en cuanto al
numero de plazas financiadas por la Escuela, realmente es la propia
universidad quien financia esta actividad, para que al alumno le resulte
menos costosa. De todas formas, se da traslado del contenido de esta
queja a la Direccién de la Escuela para que actle en consecuencia.

e Una felicitacibn de un profesor asociado, que valora positivamente la
informacioén a la que se le da acceso para conocer la opinién de los alumnos
sobre la actividad docente del profesorado.

Todas las incidencias se respondieron dentro del plazo maximo establecido de 72
horas.
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11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION
Tabla 16. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ESTADO COMENTARIOS
Con el fin de promover la politica de calidad y difundirla entre los distintos grupos de interés la Comision de Calidad del Titulo ha

- . realizado reuniones durante el curso, en las que se ha analiza toda la informacion generada por el SGIC. Ademas, la Comisién de
Promover la Politica de Calidad del Centro - ” ] - - s - -

. - - . Calidad del Titulo elabora anualmente el Informe Final del SGIC de la titulacion que recoge el andlisis de la informacién generada
y difundirla entre los diferentes grupos de Cumplido . . - - L, -
interés por el sistema a lo largo del curso académico y se formula un plan de mejoras para la titulacion. Este informe y las actas de las

’ reuniones se encuentran publicamente disponibles en la pagina web del SGIC del Centro:
http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx
Asumir un compromiso de mejora Toda la informacién recogida a través del SGIC se analiza en la Comisidon de Calidad y sirve de base para establecer las propuestas
continua y proponer y llevar a cabo las de mejora que se planifican anualmente, y cuya implantacion se revisa de manera periddica.
acciones de mejora, preventivas y cumplido Para atender este compromiso de mejora continua se aprob6 un plan de mejoras para la titulacion, que esta incluido en el Informe
correctivas, que pudieran ser necesarias, P final del SGIC del curso, aprobado por la Comision de Calidad del Titulo y ratificado en la Comision de Calidad del Centro. Este
estableciendo los procedimientos de informe se public6 en la web de la Escuela: http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Informes-Finales-del-SGIC-de-la-E.T.S.-
actuacion debidos. de-N%c3%alutica.aspx
. En el SGIC tienen participacion todos los colectivos relacionados con la titulacion, tanto a través de su integracion en las Comisiones
Responder a las necesidades y - - . S - - P - -
- - . . de Calidad como a través de su participacion en todos los procedimientos establecidos para el andlisis de la calidad de la docencia
expectativas relacionadas con la titulacion . - 9 L A 2 - . :
- Cumplido | en la titulacion. No en vano, los procedimientos del SGIC van dirigidos a la obtencién de informacién procedente de los estudiantes,

de los estudiantes, egresados, profesorado L L . ; L

ersonal de administracién y servicios PDI, personal de administracion y servicios y egresados de la titulacion:
yp ’ https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html

Para la implementacion del SGIC en los Centros y Titulos se ha establecido una estructura de responsabilidad basada en las

Implementar el SGIC aprobado por la . - - S, . - - - .

: - - Comisiones de Calidad de Centro y Titulacion, cada una de ellas con competencias y funciones bien definidas, que se reiinen
Universidad de Cantabria en todas las - - - - - - . . - . .
. . - . - periddicamente para chequear y garantizar el nivel de calidad de las titulaciones. La informacion relativa a la implementacion del
titulaciones oficiales impartidas en el - S, S - - -

- - - - SGIC de la titulacidon se encuentra publicamente disponible en la pagina web de la Escuela. Entre otras cosas pueden encontrarse
Centro, con el fin de garantizar un nivel de | Cumplido - - . s L .

- S, los responsables del Sistema del Centro y Titulacion, la composicion de las Comisiones de Calidad, sus reglamentos de
calidad que asegure su acreditacion y . - . - P - . - ;

7 - funcionamiento, el Manual General de Procedimientos de cada titulacion, los acuerdos que evidencian el funcionamiento del
favorezca la mejora continua del Centro y - - - - . - p ;
Titulaciones Sistema, los informes en los que se sintetizan todos los resultados, y el plan de mejoras del programa formativo del titulo:

) http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx
La principal funcion de las Comisiones de Calidad es el andlisis de la informacion aportada por el SGIC y el diagnéstico del estado y
Velar por que los programas formativos de progreso de la titulacién. Por tanto, las Comisiones de Calidad analizan de forma continua la implantacién y desarrollo de las
las titulaciones impartidas en el Centro se titulaciones impartidas en la Escuela, tanto a través de la informacién recogida mediante el SGIC, como del anélisis y propuestas de
hayan implantado de acuerdo a las Cumplido | mejora relacionadas con los informes de seguimiento emitidos por la ANECA. Asi mismo, las Comisiones de Calidad también

condiciones establecidas en la Memoria
verificada.

participan en la renovacion de la acreditacion de los titulos. El trabajo de las Comisiones de Calidad se encuentra disponible
publicamente en la web de la Escuela, donde entre otras cosas, se puede acceder a las actas de las reuniones de las Comisiones y a
los informes elaborados: http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx

INFORME FINAL SGIC 2018 - 2019

PAGINA 14



http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx
http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Informes-Finales-del-SGIC-de-la-E.T.S.-de-N%c3%a1utica.aspx
http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Informes-Finales-del-SGIC-de-la-E.T.S.-de-N%c3%a1utica.aspx
https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html
http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx
http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA
GRADO EN INGENIERIA MARINA

Tabla 17. Estado de las propuestas de mejora previstas para el curso 2018-2019.

PROPUESTA DE MEJORA ESTADO OBSERVACIONES
Elevar a la Comisidon de Calidad del Centro la preocupacion de la Comision de Se elevo esta cuestion a la Comisién de Calidad del Centro, que emprendié acciones
Calidad del Titulo por los resultados de la asignatura de Automatizacion, en la Realizado para la modificacién del reparto de horas entre el profesorado de la asignatura e

que no se han realizado cambios y mantiene una puntuacién muy baja en la
encuesta de los estudiantes.

incluso en el cambio de responsable de la misma, a través del Departamento
correspondiente.

Promover la modernizacion de los espacios de la Escuela, especialmente el
equipamiento de los laboratorios, y también la utilizacion en la docencia de
programas informaticos mas actuales y mas relacionados con lo que se esta
utilizando en el mundo profesional.

En desarrollo

Esta accion se desarrolla a través del plan bienal de modernizacién de equipamiento
de los Centros, en el cual se determinan las acciones que se van a llevar a cabo.

Solicitar las cifras absolutas de estudiantes que abandonan la titulacion, para
poder compararlo con los traslados de expediente y ver cuantos abandonan
realmente la titulacion.

Realizado

Se hizo esta solicitud a la Secretaria de la Escuela, y se observé que existe un trasvase
importante de alumnos dentro de las titulaciones ofertadas en la Escuela. No obstante,
para hacer una comprobacibn mas exhaustiva, seria necesario contrastar esta
informacion con otros datos de los que no dispone la Escuela.

Solicitar a la Comisién de Calidad de la UC que los estudiantes realicen las
encuestas no solo de los profesores que imparten mas de 15 horas de docencia,
sino también de los responsables de asignaturas, independientemente del
numero de horas que impartan, tal y como se hace en los informes del PDI.

Realizado

Esta solicitud se hizo a través de la Comisién de Calidad de la UC, que comunicé al
representante de la ETS Nautica que existe la posibilidad de hacer encuesta a los
profesores que imparten menos de 15 horas, siempre que se solicite expresamente al
Area de Calidad.

Trasladar a la Delegacion de Alumnos las quejas en cuanto a los problemas de
tabaco en las instalaciones de la Escuela, y mejorar la carteleria del exterior para
evitar que se fume en los aledafios.

Realizado

Se comunico esta queja a la Delegacion de Alumnos, que tomé nota de la misma, y
también se ha mejorado la carteleria en el exterior de la Escuela, instalandose un
mayor nimero de carteles y con un disefio mas explicito.

Solicitar al Area de Calidad que promueva la posibilidad de que todo el PDI que
participa en una asighatura pueda acceder a las calificaciones, y no sélo los
profesores responsables de asignhaturas.

Realizado

Esta accion ya se ha llevado a cabo, de manera que todo el PDI participante en una
asignatura puede acceder a las calificaciones.

Prestar especial atencion y hacer un seguimiento en las Comisiones de Calidad
de todas las asignaturas y profesorado con valoracion inferior a 2,25 puntos.

Realizado

Este seguimiento se realiza de manera continua, y las asignaturas y profesorado con
valoracion inferior a 2,25 puntos se analizan detalladamente en las Comisiones de
Calidad, especialmente si esta valoracion se mantiene durante dos o mas afios
consecutivos.
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12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 18. Plan de mejoras de la titulaciéon para el curso académico 2019 - 2020.

Se aprueban las siguientes propuestas de mejora para su implantacién a lo largo del
curso académico 2019-2020:

- Continuar prestando especial atencion y hacer un seguimiento en las
Comisiones de Calidad de todas las asignaturas y profesorado con valoracion
inferior a 2,25 puntos.

0 Responsable: Equipo de Direccidon y Técnico de Calidad de la Escuela.
0 Plazo: Final del curso académico.

- Prestar especial atencién a la tasa de abandono en las titulaciones de la
Escuela y analizar las posibles causas.
0 Responsable: Equipo de Direccidon y Técnico de Calidad de la Escuela.
o Plazo: Final del curso académico.

- Concienciacion al profesorado del titulo sobre la importancia de sefialar
claramente todos los detalles en la guia docente de las asignaturas,
especialmente en lo que se refiere al sistema de evaluacion.

0 Responsable: Coordinador del titulo.
o0 Plazo: Final del curso académico.

- Realizar una valoraciéon conjunta de las asignaturas comunes de los Grados
de la Escuela, para tener una vision mas fiable de los resultados de las
encuestas de los estudiantes.

0 Responsable: Comision de Calidad del Titulo y Técnico de Calidad de
la Escuela.
0 Plazo: Final del curso académico.

ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2018)

Escuela Técnica Superior de N a

Grado en Ingenieria Marina

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO

HOMBRE MUJER TOTAL

(G1740) H Valores y C T 2 1 3 2 100 1 100 3 100 0 0 0 [¢) 0 (9] 0 (9] 0 0 0 0
(G434) Empresas 4 2 6 2 50 1 50 3 50 1 25 0 0 1 16,67 1 25 1 50 2 33,33
(G436) Expresion Grafica 4 3 7 2 50 0 0 2 28,57 1 25 2 66,67 3 42,86 1 25 1 33,33 2 28,57
(G438) Fisica | 6 2 8 4 66,67 1 50 5 62,5 0 0 0 0 0 0 2 33,33 1 50 3 37,5
(G440) Fisica Il 6 3 9 4 66,67 0 ) 4 44,44 1 16,67 2 66,67 3 33,33 1 16,67 1 33,33 2 22,22
(G442) Informatica 7 3 10 2 28,57 2 66,67 4 40 4 57,14 0 ) 4 40 1 14,29 1 33,33 2 20
(G444) Inglés 5 2 7 4 80 0 0 4 57,14 0 ) 0 0 0 0 1 20 2 100 3 42,86
(G446) Matematicas | 6 3 9 3 50 1 33,33 4 44,44 0 ) 1 33,33 1 11,11 3 50 1 33,33 4 44,44
(G448) Matematicas Il 7 3 10 4 57,14 2 66,67 6 60 0 0 0 0 0 0 3 42,86 1 33,33 4 40
(G450) Quimica 2 2 4 2 100 1 50 3 75 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 25
CURSO SEGUNDO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER  TOTAL

(G1072) Automatizacion 9 0 9 3 33,33 0 0 3 33,33 2 22,22 0 0 2 22,22 4 44,44 0 0 4 44,44
(G1073) Electrénica 14 2 16 9 64,29 1 50 10 62,5 2 14,29 0 0 2 12,5 3 21,43 1 50 4 25
(G1074) Electricidad y Electrotecnia 8 0 8 5 62,5 0 0 5 62,5 0 0 0 0 0 0 3 37,5 0 0 3 37,5
(G1075) Seguridad Maritima | 8 3 11 7 87,5 2 66,67 9 81,82 0 0 0 0 0 0 1 12,5 1 33,33 2 18,18
(G1076) Formacién Sanitaria y Calidad 4 1 5 4 100 1 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1077) Teoria del Bugue y Construccién Naval | 8 2 10 4 50 1 50 5 50 1 12,5 0 0 1 10 3 375 1 50 4 40
(G1078) Legislacion Maritima 9 2 11 1 11,11 1 50 2 18,18 2 22,22 1 50 3 27,27 6 66,67 0 0 6 54,55
(G1079) Sistemas Auxiliares 4 2 6 4 100 2 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1080) Mecanica y Resistencia de Materiales 6 1 7 5 83,33 0 0 5 71,43 0 0 0 0 0 0 1 16,67 1 100 2 28,57
(G1081) Termodinamica y Mecénica de los Fluidos 9 1 10 3 33,33 0 0 3 30 2 22,22 1 100 3 30 4 44,44 0 0 4 40
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL %
(G1082) Materiales y Tecnologia Mecanica 18 3 21 9 50 0 0 9 42,86 4 22,22 1 33,33 5 23,81 3 16,67 1 33,33 4 19,05
(G1083) Mantenimiento, Montajes y Metrotecnia 11 1 12 11 100 1 100 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1084) Generadores de Vapor y Transmision de Calor 12 2 14 9 75 1 50 10 71,43 1 8,33 0 0 1 7,14 2 16,67 1 50 3 21,43
(G1085) Motores de Combustién Interna | 12 2 14 7 58,33 1 50 8 57,14 1 8,33 0 0 1 714 4 33,33 1 50 5 35,71
(G1086) Motores de Combustién Interna Il 15 1 16 8 53,33 0 0 8 50 1 6,67 0 0 1 6,25 6 40 1 100 7 43,75
(G1088) Regulacion y Propulsién Eléctrica 11 1 12 6 54,55 0 0 6 50 1 9,09 0 0 1 8,33 4 36,36 1 100 5 41,67
(G1089) Turbinas de Vapor y Gas | 13 0 13 13 100 0 0 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1090) Turbinas de Vapor y Gas Il 13 0 13 10 76,92 0 0 10 76,92 0 0 0 0 0 0 3 23,08 0 [¢] 3 23,08
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2018)
Grado en Ingenieria Marina

(G1091) Inglés Técnico 8 0 8 7 87,5 0 0 7 87,5 0 0 0 0 0 0 1 12,5 0 0 1 12,5
(G1092) Optimizacién Energética. Proyectos 12 1 13 5 41,67 0 0 5 38,46 2 16,67 0 0 2 15,38 5 41,67 1 100 6 46,15

CURSO CUARTO

NO PRESENTADOS
MUJER

TOTAL APROBADOS
MUJER

SUSPENSOS
MUJER

ALUMNOS MATRICULADOS
HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL %
(G1087) Propulsores 9 0 9 8 88,89 0 0 8 88,89 0 0 0 0 0 0 1 11,11 0 0 1 11,11
(G1098) R 6n. Ti i 14 4 18 11 78,57 1 25 12 66,67 1 714 1 25 2 11,11 2 14,29 2 50 4 22,22
(G1099) Trabajo Fin de Grado 22 3 25 20 90,91 3 100 23 92 0 0 0 0 0 0 2 9,09 0 0 2 8
(G1307) El Barco Eléctrico 9 0 9 6 66,67 0 0 6 66,67 0 0 0 0 0 0 3 33,33 0 0 3 33,33
(G1308) English as a Communication Tool in the Professional Sphere 4 4 8 3 75 3 75 6 75 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 2 25
(G1744) Préacticas Externas 12 2 14 11 91,67 2 100 13 92,86 0 0 0 0 0 0 1 8,33 0 0 1 714
(G1906) Préacticas de Embarque 6 0 6 6 100 0 0 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NO PRESENTADOS
MUJER

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

HOMBRE HOMBRE HOMBRE

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER  TOTAL
(G1298) Trabajo Fin de Grado(*) 3 0 3 2 66,67 0 0 2 66,67 0 0 0 0 0 0 1 33,33 0 0 1 33,33

Grado en Ingenieria Marina 332 62 394 226 68,07 29 46,77 255 64,72 27 8,13 9 14,52 36 9,14 7 23,19 23 37,1 100 25,38
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