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1 INTRODUCCION

1- MARCO JURIDICO

1.1 LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

El articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril) recoge la competencia de la Universidad para

elaborar y aprobar su presupuesto anual:

En los términos de la presente Ley, la autonomia de las Universidades comprende:

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion

de sus bienes.

El articulo 14.2 establece las competencias del Consejo Social con respecto al mismo:

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacion
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademds, con
cardcter previo al tramite de rendicion de cuentas a que se refieren los articulos 81 y
84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades
que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que

dichas entidades puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridica.

El titulo XI establece el marco del régimen econdmico y financiero de las universidades

publicas. Asi, el articulo 79.1 recoge que:

1. Las universidades publicas tendrdn autonomia econdmica y financiera en los
términos establecidos en la presente Ley. A tal efecto, se garantizard que las
universidades dispongan de los recursos necesarios para un funcionamiento bdsico de

calidad.
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El articulo 81 ha sido objeto de importantes modificaciones por parte del Real Decreto-Ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito

educativo, la nueva redaccion senala:

81.2: El presupuesto serd publico, unico y equilibrado, y comprenderd la totalidad de
sus ingresos y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Orgdnica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberdn

cumplir con las obligaciones siguientes:

- Aprobardn un limite mdximo de gasto de cardcter anual que no podrd

rebasarse.

- Los presupuestos y sus liquidaciones hardn una referencia expresa al

cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros.

81.4: Al estado de gastos corrientes se acompafiard la relacion de puestos de trabajo
del personal de todas las categorias de la Universidad especificando la totalidad de los
costes de la misma e incluyendo un anexo en el que figuren los puestos de nuevo
ingreso que se proponen. Los costes de personal docente e investigador, asi como de
administracion y servicios, deberdn ser autorizados por la Comunidad Autonoma, en el

marco de la normativa bdsica sobre Oferta de Empleo Publico. Asimismo, el

nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral

temporal por las universidades deberd respetar la normativa bdsica estatal en la

materia.

Art. 81.5: Las Universidades deberdn confeccionar la liquidacion de su presupuesto

antes del primero de marzo del ejercicio siguiente.

En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Consejo
Social deberd proceder en la primera sesion que celebre a la reduccion de gastos del
nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido. La expresada reduccion sélo
podrd revocarse por acuerdo de dicho érgano, a propuesta del Rector, previo informe
del interventor y autorizacion del organo correspondiente de la Comunidad Autonoma,

cuando la disponibilidad presupuestaria y la situacion de tesoreria lo permitiesen.



PRESUPUESTO 2014

Las transferencias, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma, a favor,
directa o indirectamente, de las Universidades requerirdn la aprobacion y puesta en

marcha de la reduccion de gastos.

Las Universidades remitirdn copia de la liquidacion de sus presupuestos y el resto de
documentos que constituyan sus cuentas anuales a la Comunidad Autonoma [...] La
falta de remision de la liquidacion del presupuesto, o la falta de adopcion de medidas
en el caso de liquidacion con remanente negativo, facultard a la Comunidad Auténoma
para adoptar, en el dmbito de sus competencias, las medidas necesarias para

garantizar la estabilidad presupuestaria de la Universidad.

1.2 ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Los estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria, recogen en su titulo V el

régimen econdmico y financiero de la UC:

El articulo 172 regula la elaboracién y aprobacién del presupuesto, indicando que serd el
Gerente el encargado de elaborarlo, el Consejo de Direccidn analizard el anteproyecto y
propondra su aprobacién al Consejo Social, y el Rector lo presentara al Consejo Social, que serd

el érgano competente para su aprobacion.

El articulo 25 recoge entre las competencias y funciones del Consejo de Gobierno:

e) Aprobar las directrices presupuestarias y proponer la aprobacion del presupuesto y

la programacidn plurianual.

El articulo 22 recoge entre las funciones del Claustro:

c) Aprobar el informe anual del Rector que habrd de incluir necesariamente |[...] las

Lineas Generales del Presupuesto del ejercicio siguiente.
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1.3 LEY DE CANTABRIA 14/2006 DE FINANZAS

La ley de Cantabria 14/2006 de finanzas sefiala en su articulo 2:

1.- A los efectos de lo dispuesto en esta ley, conforman el sector publico de la Comunidad

Autdnoma de Cantabria:
¢) La Universidad de Cantabria y las entidades que sean dependientes de ella.

4.- La Universidad de Cantabria se regird por su normativa especifica, aplicdandose
supletoriamente lo dispuesto en esta ley. No obstante, en materia de endeudamiento se
aplicard a la Universidad el mismo régimen que el establecido en esta norma para los sujetos

de Derecho Publico.

1.4 PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES 2014 DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA

El articulo 18 regula las operaciones de nuevo endeudamiento de los organismos auténomos,

entidades publicas empresariales y demas entes de derecho publico, indicando:

En aplicacion del articulo 108 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria se autoriza, previo informe preceptivo y vinculante de la
Direccion General de Finanzas, la formalizacion de nuevas operaciones de

endeudamiento a largo plazo, durante 2014, a las siguientes entidades:

a) Universidad de Cantabria, que podrd formalizar operaciones que supongan
un incremento de su endeudamiento hasta un importe de seis millones de

euros (6.000.000).

1.5 PROYECTO DE LEY, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO
2014

El articulo 20 establece el dmbito de aplicacion de las medidas recogidas en el capitulo I: De los

gastos de personal al servicio del sector publico, dentro del titulo Ill: De los Gastos de Personal.
Uno. A efectos de lo establecido en el presente capitulo, constituyen el sector publico:

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas

dependientes y las Universidades de su competencia.
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Dos. En el aiio 2014, las retribuciones del personal al servicio de sector publico no podrdn

experimentar ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre, en términos de

homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos

de personal, como a la antigiiedad del mismo.

El articulo 21 regula la Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la

provisién de necesidades de personal:

Uno.

1. A lo largo del ejercicio 2014 no se procederd en el sector publico delimitado

en el articulo anterior [...] a la incorporacion de nuevo personal.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo |
de los correspondientes presupuestos de gastos, la limitacidon contenida en el
apartado anterior no serd de aplicacion a los siguientes sectores y
administraciones en los que la tasa de reposicion se fijard en un mdximo del 10

por ciento: [...] Esta excepcion serd también de aplicacion a las plazas de

personal investigador de las Universidades, siempre que por parte de las

administraciones publicas de las que dependan se autoricen las

correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo

publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de

estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad,

de los demds limites fijados en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dos. Durante el afio 2014 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al

funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Once. Este articulo tienen cardcter bdsico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.9 y

156.1 de la Constitucion.
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Tal como se sefiala en el apartado 1.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera es de plena aplicacion a la UC.

Es a la C.A. de Cantabria a la que le corresponde fijar el reparto anual del déficit autorizado
entre los diferentes organismos que configuran el subsector Comunidad Auténoma, a los
efectos de la LOEPSF. El Gobierno de Cantabria no ha fijado una cifra concreta de déficit

maximo a la UC.

2- MARCO FINANCIERO

2.1 PREVISION LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2013

El déficit del ejercicio sin tener en cuenta la variacién de los créditos con financiacién afectada
serd de aproximadamente 3,5 millones, que una vez compensado con el remanente de
tesoreria existente, permitird que a 31 de diciembre podamos presentar un remanente de
tesoreria positivo y no tengamos que aplicar los mecanismos correctores establecidos en el

art. 81.5 de la LOU.

2.2 CONTRATO PROGRAMA GOBIERNO DE CANTABRIA-UC

La financiacién mas importante del presupuesto se recibe del Gobierno de Cantabria y se
deriva del Decreto 50/1996, de 10 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de

universidades.

El art. 81.3 de la LOU establece que las Comunidades Auténomas fijaran anualmente las

transferencias econdmicas que percibiran las Universidades que tienen transferidas.

Con fecha 1 de junio de 2006 se rubricé el primer Contrato Programa entre el Gobierno de

Cantabria y la UC, que estuvo vigente hasta el afio 2012.

El 19 de abril de 2013 se firmé un nuevo Contrato Programa entre el Gobierno de Cantabria y
la UC, para la aprobacién de un plan basico de financiacién para el afio 2013, a través del

Programa de Suficiencia Financiera.

El importe inicialmente fue de 62.506.710, incluido otras pequefias aportaciones de la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Posteriormente mediante acuerdo de 26/09/2013
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del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Cantabria, se aprobé una ampliacion de crédito
por importe de 1.823.000, destinadas a los complementos retributivos autondmicos
contemplados en los articulos 55 y 69 de la LOU. Por ultimo, y por acuerdo de 28 de noviembre
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se autorizd una nueva

ampliacion de 1.300.000.

Para el nuevo Contrato Programa el Proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2014, contempla una dotacién de 63.921.083 con el

siguiente detalle:

- Programa de Suficiencia Financiera .......cccccceeeeeeeecccnnveveeennnnn. 59.427.000
- Programa de atencion y servicio al estudiante .........cccceeeeeeeennnn. 475.373
- Programa de complementos retributivos autonémicos .......... 3.646.000
- Fondo de Contingencia Social. Consejo Social .......cccccevvviiiinnnnnns 50.000
- Programa de apoyo a la investigacion.........cccccecveeeeccieeeeeeennnn. 322.710

Este importe representa un incremento de 3.123.000, el 5,33% si lo comparamos con la cifra

inicialmente prevista y de 114.373, el 0,18%, si lo comparamos con la cifra finalmente recibida.

En el grafico siguiente se muestra la evolucion de las aportaciones globales del Gobierno de

Cantabria desde la existencia del Contrato Programa.

61.052.800
68.589.391
71.788.050
74.683.341
71.689.073
66.495.586
61.354.777
60.683.710
63.806.710
63.921.083

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013 2014
inicial final

Por otro lado, en el presupuesto de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, se

contempla crédito por un importe de 930.981 euros, destinados al pago de los intereses y

UcC

UNIVERSIDAD
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amortizacion de los préstamos reembolsables que la UC obtuvo en las convocatorias de
Campus Internacional de los afios 2009 y 2010 y el Gobierno de Cantabria se comprometid a su

devolucion.

En el cuadro siguiente se refleja la evolucion de las aportaciones del Gobierno de Cantabria a la

UC, detallando los diferentes programas del mismo.
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2.3 PRECIOS PUBLICOS POR SERVICIOS ACADEMICOS (MATRICULAS)

El nimero de alumnos matriculados en el curso 2013/2014 en los centros propios de la UC, fue de
10.936, con una disminucion del 2%. Por el contrario, los alumnos de nuevo ingreso se

incrementaron en 117. El aumento se debe a las matriculas en los programas de Master Oficiales.

NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS

ESTUDIOS 2012/13 2013/14 % INCR.
12y 29 ciclo 3.139 1.660 -47,12
GRADO 6.859 8.107 18,20
MASTER 633 645 1,90
DOCTORADO 530 524 -1,13
11.161 10.936 -2,02

Sin embargo, el numero de créditos matriculados en los dos ultimos anos, ha bajado en un 9%, lo

que légicamente ha afectado a la recaudacion de los precios.

Para el afo 2014, las previsiones de los ingresos por precios publicos, grado y master oficial,
ascienden a 9.672.161, lo que representa un 3,27% menos que las previsiones del 2013, ante la

disminucién de las previsiones de la recaudacidn previstas a 31 de diciembre.

2.4 DESCENSO DE LOS INGRESOS QUE FINANCIAN GASTOS ESPECIFICOS

Continua la disminucién de los ingresos afectados a gastos, convenios, proyectos de investigacion

y subvenciones especificas de organismos publicos.

Las previsiones para el afio 2014 son 14.597.381 con un descenso del 16,5%.
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3- ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Ingresos afectados a gastos 14.597.381
Ingresos no afectados 80.806.882

ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS NO AFECTADOS

- Consejeria de Educacion, C. y D.Dotacién Contrato Programa 63.921.083 79,10%
Servicio Cantabro de Salud. Plazas vinculadas 1.350.000 1,67% + 93%
Precios publicos Grado y Master curso 2014/15 9.672.469 11,97%

- Tasas administrativas 815.000 1,01%

- Matricula en CIUC 719.253 0,89%

- Retenciones convenios y cursos 1.520.000 1,88%

- Ingresos patrimoniales 716.000 0,89%

- Otros ingresos 3.443.077 4,26%

PRESUPUESTO DE GASTOS

Gastos afectados 14.597.381
Gastos no afectados 84.306.882

ESTRUCTURA DE LOS GASTOS NO AFECTADOS

- Capitulo 1. Gastos de personal 67.605.651 80,19%
- Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 11.558.332 13,71%
- Capitulo 3. Gastos financieros 68.490 0,08%
- Capitulo 4. Transferencias corrientes 372.848 0,44%
- Capitulo 6. Inversiones reales 4.212.933 5,00%
- Capitulo 7. Transferencias de capital 200.000 0,24%
- Capitulo 8. Activos financieros 100.000 0,12%
- Capitulo 9. Pasivos financieros 338.628 0,40%

DEFICIT PREVISTO PRESUPUESTO 2014 -3.500.000
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2 LINEAS GENERALES DEL PRESUPUESTO 2014

UNIDAD: VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CcODIGO DESCRIPCION PRESUP.
60 Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento 330.100
75 Centro de Orientacién e Informacién de Empleo 468.440

Varias Consejos de Estudiantes y Delegaciones de Alumnos 47.250
TOTAL 845.790
OBIJETIVO

Ejercicio y desarrollo de las politicas y actuaciones relativas a estudiantes, empleabilidad y
emprendimiento.

UNIDADES DEPENDIENTES

- Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento.
- Centro de Orientacién e Informacion de Empleo (COIE).

- Servicio de Orientacion de la Universidad de Cantabria (SOUCAN).
- Programa Sénior.

- Pruebas de Acceso.

- Foro de Empresas.

- Red Informa.

LINEAL. BECAS Y AYUDAS

1.1 OLIMPIADAS.
Ayudas para los desplazamientos de los estudiantes y profesores que participan en las
Olimpiadas Nacionales.

1.2 BECAS DEL SOUCAN.
Con los objetivos de orientacion e informacidn a los Centros de Secundaria y Bachillerato de
nuestra Comunidad Auténoma (Programa Cicerone). Dar apoyo a los alumnos con
necesidades especiales por discapacidad.

1.3 BECAS AULAS INFORMATICAS.
Becas para los estudiantes en las Salas de Informatica de los Centros de la Universidad de
Cantabria.

1.4 VIAJES DE PRACTICAS EN EL EXTRANJERO.
Ayudas para los viajes de practicas de los estudiantes para desarrollar su actividad en
empresas en el extranjero.

1.5 VIAJES DE PRACTICAS.
Ayudas para los viajes de practicas organizadas por los centros.

1.6 BECAS DE COLABORACION Y FORMACION.
Alumnos tutores.
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1.7 BECAS DE COLABORACION EN EL CEUC.
Apoyo a las actividades desarrolladas por el C.E.U.C.

1.8 SUBVENCIONES Y AYUDAS DEL VICERRECTOR.
Para fines varios no contemplados en las acciones anteriores.

LINEA 2. ORGANIZACION Y CONTROL DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD.
2.1 GASTOS DE GESTION.

2.2 PAGOS DE DIETAS A LOS PROFESORES DE INSTITUTOS A LAS REUNIONES DE
COORDINACION.

2.3 PAGOS DE ASISTENCIA A LOS MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES.
LINEA 3. ORIENTACION Y ATENCION AL ESTUDIANTE

Articulo 119 Estatutos UC: Desarrolla las tareas de informaciéon y orientacion previas al
ingreso de los estudiantes, asi como las de acogida, atencién y orientacidon dentro de la
Universidad.

3.1 SOUCAN, OFICINA DE ACOGIDA.
Atencidn, orientacién e informacion especifica a los estudiantes. Informar con caracter
general sobre la Universidad de Cantabria a la sociedad.

3.2 SERVICIOS MEDICOS Y PSICOLOGICOS.
Prestar atencidn al alumnado que precise estos servicios a través del Gabinete psicoldgico.

LINEA 4. PROGRAMA SENIOR

4.1 APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.
Conseguir un envejecimiento activo y saludable. Establecer una relacidn intergeneracional.
Facilitar los contactos entre las personas mayores. Ampliar y actualizar los conocimientos y
sus competencias personales. Facilitarles el acceso a la Universidad de Cantabria.

LINEA 5. INFORMA

5.1 RED INFORMA Y PUBLICIDAD.
Desarrollo de la Red Informa publicitando a la Universidad de Cantabria con el objetivo de la
captacion y retencion de estudiantes.

5.2 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.
LINEA 6. ESTUDIANTES.

6.1 ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES.
Subvenciones destinadas a las Asociaciones de Alumnos de la Universidad de Cantabria para
actividades universitarias.

6.2 CONSEJO Y DELEGACIONES DE ESTUDIANTES
Financiacién de las actividades del Consejo de Estudiantes y de las Delegaciones de Alumnos
de los distintos Centros.
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LINEA 7. CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION DE EMPLEO (UFG 75)

Articulo 119 Estatutos UC: Se ocupa de proporcionar a los estudiantes una experiencia
laboral a través de convenios de cooperacion educativa con empresas e instituciones, de
promover la formacién continua de los titulados y de facilitar su insercidén profesional en el
mercado de trabajo.

7.1 PRACTICAS DE ESTUDIANTES.
Becas de practicas de estudiantes, tanto las retribuidas como las necesarias para el
plan de estudios correspondiente. Becas de colaboracién con el COIE.

7.2 FORMACION EN MATERIA DE EMPLEO.
7.3 INFORMACION SOBRE EMPLEO.
7.4 AUTOEMPLEO Y CREACION DE EMPRESAS.
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UNIDAD: VICERRECTORADO DE CULTURA, PARTICIPACION Y DIFUSION

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CODIGO DESCRIPCION PRESUP.
61 Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Difusion 200.928
72 Cursos de Verano 378.486
79 Escuela Infantil 37.598

TOTAL 617.012
OBIJETIVOS

Mantener las lineas de trabajo habituales de las Aulas de Extensidon Universitaria,
continuar colaborando con otras actividades culturales y de divulgacién cientifica de
produccién ajena a esta Area, ya sean de la UC o de otras instituciones, seguir con
los proyectos de difusidon ya en marcha y con el sostenimiento de Campus Cultural
en su diferentes lineas de actuacion.

Impulsar medidas que incorporen los valores de igualdad entre hombres y mujeres
de forma transversal en todas las politicas de la UC y velar por su cumplimiento.
Coordinar las politicas de conciliacion laboral y familiar y facilitar la conciliacion de la
vida laboral y familiar de la comunidad universitaria, en colaboracidn con la Escuela
Infantil y el Servicio de Deportes.

Promocidn de una “Vida Activa y Saludable” entre la comunidad universitaria.
Coordinacion y elaboracion de los informes y memorias de la UC en materia de
responsabilidad social.

Desarrollo de las actividades de los Cursos de Verano y la Escuela Infantil.

UNIDADES DEPENDIENTES

Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Difusién.
Cursos de Verano.
Escuela Infantil.

LINEA 1: AULAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

1.1 AULA DE LA CIENCIA.

Torredn

de la Fisica, Aula Espacio Tocar la Ciencia, Los sabados de la Fisica, Apoyo a otras

actividades de divulgacion cientifica (Taller de Matematicas, Ciclo Biotecnologia).

1.2 AULA DE CINE.
Filmoteca Universitaria, Cursos, Colaboraciones.

1.3 AULA DE ESTUDIOS SOBRE LA RELIGION.
Curso de Teologia, Ciclos y jornadas.

1.4 AULA “ISABEL TORRES”.

Confere

ncias y jornadas, Premio Isabel Torres.

1.5 AULA DE LETRAS.

Club de

Lectura Escritura y Oralidad, Conferencias y jornadas.

1.6 AULA DE MUSICA.
Ciclo de conciertos, Curso Opera Oberta, Proyecto PIMEM, Camerata Coral, Agrupaciones
Instrumentales.
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1.7 AULA DE NUEVAS TECNOLOGIAS.
Talleres, Conferencias.

1.8 AULA DE PATRIMONIO CULTURAL.
Visitas Guiadas (Lecciones de arte y patrimonio), La pieza del mes, Ciclos y jornadas,
Audioguias, Publicaciones.

1.9 AULA DE TEATRO.
Muestra Internacional de Teatro Contemporaneo, Taller de Teatro, Grupo de Teatro,
Menuda Escena.

1.10 CREACION DEL AULA DE GASTRONOMIA.
LINEA 2. AREA DE EXPOSICIONES.

2.1 PROGRAMACION EXPOSITIVA SALA PARANINFO.
La programacion expositiva especializada en obra grafica desarrollada en la Sala Paraninfo
programara tres muestras expositivas a lo largo del ano: “Grabado en Femenino en la
Coleccion UC de Arte Grafico”, “Fabulas de Samaniego” Y “Donacidn Santiago Serrano”.

2.2 CONMEMORACION 75 ANIVERSARIO “AMA LA PAZ, ODIA LA GUERRA” (FRESCOS
DE LUIS QUINTANILLA).
Préstamo expositivo “Nifios de Rusia” (Universidad de Alcala, Patio del Paraninfo UC); Ciclo
de Conferencias sobre guerra civil, exilio, patrimonio en guerra; Difusién y envio en las
universidades del territorio nacional del Documental “Los otros Guernicas”.

2.3 CONSERVACION, DIFUSION Y MANTENIMIENTO DE LA COLECCION UC DE ARTE
GRAFICO.
Gabinete de Estampas Virtual (Licencia Vegap), Conservacion y seguro de la Colecciéon UC,
Mantenimiento pagina WEB y Aplicacién para smartphones.

2.4 TALLERES DIDACTICOS SOBRE LA COLECCION UC.
Talleres didacticos centros escolares “Frescos de Luis Quintanilla”, Talleres didacticos
centros escolares de las exposiciones temporales.

2.5 BECAS DE APOYO AL AREA DE EXPOSICIONES
Guia didactico para los grupos de escolares que acudan al Paraninfo de la UC., Apoyo a la
gestion, Atencion al publico en la Sala de Exposiciones, Apoyo en los montajes y disefios
expositivos.

LINEA 3: AREA DE IGUALDAD Y POLITICA SOCIAL

3.1 UNIDAD DE IGUALDAD.
Asesorar a la comunidad universitaria en materia de igualdad entre hombres y mujeres,
Trabajar en Red con otras universidades espafiolas y entidades de la region en materia de
igualdad.

3.2 CAMPUS DE VERANO Y CAMPAMENTO DE VERANO.

3.3 ACCIONES DE VIDA ACTIVA 'Y SALUDABLE.
Acciones de formacion y asesoramiento dirigidas a la comunidad educativa para lograr un
mayor bienestar y una vida saludable.
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3.4 RESPONSABILIDAD SOCIAL
Mantener nuestra adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y presentar el informe
anual de progreso; Elaborar tercera memoria de Responsabilidad Social Universitaria, en
colaboracion con los Comités Técnico y Asesor de Responsabilidad Social de la UC; Trabajo
en Red con las universidades espafiolas y entidades de la regiéon en materia de
responsabilidad social

LINEA 4: CURSOS DE VERANO (UFG 72)

4.1 PROGRAMACION ANUAL

Imparticion de unos 60/65 cursos con una estimacién de alumnos matriculados y
profesores participantes similar al 2013.

Sedes actuales: Laredo, Torrelavega, Suances, Santander, Colindres, Ramales de la
Victoria, Camargo, Noja, Ribamontan al Mar, Polanco, Aguilar de Campoo, Los
Corrales de Buelna.

4.2 INCORPORACION DE NUEVOS AYUNTAMIENTOS COLABORADORES
4.3 OFERTAR PLAZAS GRATUITAS PARA PAS Y PDI EN DETERMINADOS CURSOS
LINEA 5: ESCUELA INFANTIL (UFG 79)

Articulo 120 Estatutos UC: La Escuela Infantil es un servicio educativo dirigido a los hijos de
los integrantes de la comunidad universitaria cuyo objetivo es facilitar el derecho a la
conciliacién de la vida personal y laboral de sus padres. En el desempefio de su actividad
procurara satisfacer el derecho de la infancia a una educaciéon que contribuya a su pleno
desarrollo en un ambiente de respeto, libertad, autonomia y afectividad.

5.1 FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA INFANTIL
Realizacion de actividades y talleres con los nifios y nifias y sus familias; Mantenimiento y
adaptacion a las necesidades que van surgiendo, de los espacios y materiales de la escuela
infantil; Documentacién pedagdgica; Acercar a la comunidad universitaria y a la ciudad de
Santander el mundo de la infancia y el trabajo desarrollado en la escuela infantil:
Celebracidn del 10 aniversario de la Escuela Infantil.

5.2 BECAS DE COLABORACION Y FORMACION
La Escuela Infantil es un espacio de formacién, también para el alumnado de la Facultad de
Educacion.
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UNIDAD: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CODIGO DESCRIPCION PRESUP.
62 Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento 4.016.510
62bis Convenios y Proyectos de Investigacion 10.121.254
84 Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacion 95.000
TOTAL 14.232.764
OBIJETIVOS

Desarrollar la politica de investigacion y transferencia de la Universidad de Cantabria.
UNIDADES DEPENDIENTES

- Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
- OTRL

- Oficina de Proyectos Europeos.

- Unidad de Valorizacion.

- Fundacién Leonardo Torres Quevedo.

- Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacion.

LINEA 1: BOLSAS Y AYUDAS.

Ayudas destinadas a favorecer la movilidad geografica, interinstitucional del personal
asociado a las actividades de I|+D e innovacion, que contempla tanto la movilidad hacia
Espafia de investigadores extranjeros como de investigadores espafioles a otros centros
internacionales o nacionales.

1.1 INVESTIGADORES VISITANTES
Estas ayudas del programa propio de investigacion esta destinada a cofinanciar estancias
breves de cientificos, investigadores y tecndlogos de otros centros universitarios o de
investigacion para el apoyo de la mejora de la produccién cientifica de los
departamentos/institutos de la Universidad de Cantabria.

1.2 ESTANCIAS PREDOCTORALES PROGRAMA PROPIO
Ayudas para estancias breves para los becarios y contratados del programa de Personal
Investigador en Formacién Predoctoral de la Universidad de Cantabria. Estas ayudas tendran
por objeto reforzar directamente la internacionalizacién de la formacion doctoral e impulsar
el desarrollo de su tesis.

1.3 BOLSAS PREDOCTORALES
Ayudas del programa propio de investigacion destinadas a promover la participaciéon activa
en congresos y reuniones cientificas fuera del ambito regional de Cantabria. Destinada a
profesores no doctores, becarios y/o contratados de investigacion de la Universidad de
Cantabria, admitidos en uno de los Programas de Doctorado de la UC.

1.4 BOLSAS POSDOCTORALES
Ayudas del programa propio de investigacion destinadas a promover la participaciéon activa
en congresos y reuniones cientificas fuera del dmbito regional de Cantabria. Destinada al
personal docente e investigador y contratados de la UC, todos ellos con el grado de doctor.
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1.5 ESTANCIAS PDI
Este programa tiene por objeto cofinanciar la movilidad del personal docente e investigador
con fines de actualizacion en cualquier area del conocimiento.

1.6 ESTANCIAS FPI
Las ayudas tienen como objeto la financiacién de estancias para el personal investigador en
formacion del Ministerio de Economia y Competitividad, en Centros de I+D diferentes a los
gue estén adscritos con el fin de que dicho personal pueda realizar actividades beneficiosas
para mejorar su formacion asi como impulsar el desarrollo de su tesis.

1.7 ESTANCIAS FPU
Las ayudas para estancias breves que tendran por objeto reforzar directamente la
internacionalizacion de la formacidon doctoral e impulsar el desarrollo de la tesis de los
beneficiarios de las convocatorias de Formacién de Profesorado Universitario del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

1.8 PROGRAMA MOVILIDAD JOSE CASTILLEJO
Este programa tiene por objeto favorecer e incentivar la movilidad de jovenes doctores,
para la realizacion de estancias de movilidad en el extranjero, las cuales van encaminadas a
la actualizacién de los conocimientos o el aprendizaje de nuevas técnicas y métodos para la
docencia o la investigacion. Esta destinado a profesores o investigadores con vinculacion de
funcionario interino o contractual como personal docente o investigador.

1.9 ESTANCIAS INVESTIGADORES EXTRANJEROS
Este programa tiene por objeto la incorporacién temporal de profesores e investigadores
extranjeros, de reconocido prestigio y acreditada experiencia, a grupos de investigacion
pertenecientes a organismos y centros esparioles.

1.10 ESTANCIAS INVESTIGADORES SENIOR EN EL EXTRANJERO

Este programa tiene por objeto favorecer e incentivar la movilidad del profesorado
universitario e investigadores con experiencia y trayectoria profesional acreditadas, en una
actuacion dirigida a propiciar la movilidad con fines de actualizacion permanente en
cualquier area del conocimiento y participacién en las tareas docentes e investigadoras
regulares del centro de acogida. Estd dirigida a profesores o investigadores con vinculacién
de funcionario de carrera de los cuerpos docentes de las universidades publicas espafiolas, o
pertenecientes a las escalas de investigacién del CSIC o de los OPls, o con vinculacién laboral
indefinida de cardcter docente o investigador.

LINEA 2: BECAS Y CONTRATOS
Ayudas destinadas a financiar las becas y contratos del personal investigador

2.1 PROGRAMA PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION PREDOCTORAL
(PROGRAMA PROPIO)
El Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento en el ejercicio de sus
competencias en materia de formacién de investigadores, convoca anualmente ayudas para
promover la formacion de doctores en programas de solvencia formativa e investigadora

2.2 TECNICOS DE APOYO EN ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL.
La finalidad de esta convocatoria es fortalecer la capacidad de prestacidon de apoyo técnico
exclusivamente en unidades y servicios de infraestructura de interés general para la UC
mediante la cofinanciacion de contratacién laboral de técnicos de apoyo.
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2.3 PROGRAMA DE FORMACION PERSONAL INVESTIGADOR (FPI1)
Concesion de ayudas por parte del Ministerio de Economia y Competitividad de 48 meses de
duracion para la formacién del personal investigador en Centros de I+D de aquellos titulados
universitarios que deseen realizar una tesis doctoral asociada a proyectos de |+D concretos
financiados por el Plan Nacional de 1+D+i.

2.4 PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORADO UNIVERSITARIO (FPU)

La finalidad de esta convocatoria es promover la formacién del profesorado universitario en
programas de doctorado de solvencia formativa e investigadora, en cualquier area del
conocimiento cientifico, que facilite su futura incorporacion al sistema espanol de educacién
superior e investigacion cientifica. Estas ayudas estan en el marco del Estatuto del Personal
Investigador, aprobado por el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, y son financiadas por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, correspondiendo su gestion a la Universidad
de Cantabria.

2.5 PROGRAMA RAMON Y CAJAL

Su objetivo principal es fortalecer la capacidad investigadora de los grupos e instituciones de
I+D, tanto del sector publico como del privado, mediante la contratacién de investigadores
que hayan obtenido el grado de doctor, y que hayan presentado una linea de investigacion a
desarrollar. La duracion de las ayudas es de 5 afios y se destina a la cofinanciacién del coste
de contratacion del personal. Ademas, se concede una ayuda adicional para cubrir los gastos
directamente relacionados con la puesta en marcha y desarrollo inicial de las actividades de
investigacion del investigador contratado, una vez incorporado a su puesto de trabajo en el
Centro de I+D.

2.6 PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA
Va dirigido a la contratacién de jovenes doctores, prestando una atenciéon especial al
colectivo de investigadores que han obtenido su titulo de doctor recientemente, con el
objeto de que puedan incorporarse a equipos de investigacion para su fortalecimiento.

2.7 CONTRATOS A PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION POSDOCTORAL.
Las estancias de movilidad posdoctoral convocadas por el Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte, tienen por objeto promover y facilitar el perfeccionamiento de doctores que
acaban de finalizar su formacidon de tercer ciclo y puedan desarrollar un trabajo de
investigacion que complete su etapa de formaciéon en centros de excelencia extranjeros
altamente competitivos en el area cientifica del candidato.

2.8 CONTRATOS PROGRAMA TECNICOS (MINECO)

Este subprograma del Ministerio de Economia y Competitividad, va dirigido a la concesién
de ayudas para la contratacidn laboral de personal técnico de apoyo para el manejo de
equipos, instalaciones y demas infraestructuras de [+D+i a fin de incrementar y mejorar las
prestaciones y rendimiento de dichas infraestructuras (modalidad Infraestructuras), a la
promocién de la creacion y desarrollo de empresas de base tecnoldgica en el seno de los
centros de 1+D (modalidad EBTs) y al impulso de la participacion de las instituciones en
proyectos y programas europeos e internacionales (modalidad Impulso de la Participacion
Internacional).
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2.9 CONTRATOS A PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION PREDOCTORAL
(GOBIERNO VASCO)
Este Programa Predoctoral de Formacion de Investigadores no doctores se integra en la
politica de potenciacién de los recursos humanos del Gobierno Vasco, y tiene como
propdsito promover la formacién especifica de aquellas personas tituladas superiores que
deseen orientar su actividad profesional hacia la investigacion.
Una de las varias modalidades es promover la formacién de personal investigador para la
obtencion del titulo de Doctor y la adquisicion de las competencias y habilidades
relacionadas con la investigacion cientifica de calidad dentro de un Programa de Doctorado,
en un centro de aplicacién de cualquier parte de Espafia. Por este motivo los beneficiarios
de este tipo de ayudas que desarrollan su Tesis doctoral en la Universidad de Cantabria son
contratados por la UC.

LINEA 3: AYUDAS A LA INVESTIGACION

3.1 PROMOCION DE LA INVESTIGACION (VPRI)
Ayudas destinadas a promocidon vy divulgacion de las actividades de investigacion
desarrolladas en la Universidad de Cantabria.

3.2 MANTENIMIENTO GRANDES EQUIPOS (VRME)
Ayudas destinadas a cofinanciar la reparacién y el mantenimiento de equipamiento
cientifico en Departamentos o Institutos de la Universidad de Cantabria.

3.3 DIFUSION DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA (VDAC)
Estas ayudas estan destinadas a cofinanciar la organizacién de congresos, jornadas vy
reuniones cientificas organizados por investigadores de la Universidad de Cantabria y que se
realicen dentro del ambito de la misma. Tendran como objetivo la difusién y el intercambio
de resultados de la investigacion cientifica

3.4 PROYECTOS PUENTE

Esta convocatoria tiene como finalidad atender a las necesidades de mayor urgencia,
especialmente en materia de contratacion de personal, de todos aquellos
investigadores/grupos de investigacion que teniendo una ayuda correspondiente al
Subprograma de Proyectos de Investigacion Fundamental no orientada en el marco del VI
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica y finalizando
su Proyecto a 31 de diciembre de 2013 no tienen continuidad en su financiacidon debido al
retraso en la publicacién de la Convocatoria del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica por parte del Ministerio de Economia y Competitividad

3.5 CONTRATOS UNIVERSIDAD-EMPRESA
La finalidad de esta convocatoria es fomentar la colaboracién entre la Universidad y el
sector empresarial mediante la cofinanciacion de contratacion laboral de personal
preferentemente en formacion.

LINEA 4: CONVENIOS Y PROYECTOS

4.1 PROYECTOS DEL PROGRAMA MARCO EUROPEO
Fondos obtenidos de la Unién Europea mediante convocatorias competitivas para el
desarrollo de proyectos de investigacion dentro del Programa Marco Europeo.

4.2 PROYECTOS DEL PLAN NACIONAL
Fondos obtenidos de la Administracion General del Estado mediante convocatorias
competitivas para el desarrollo de proyectos de investigacion dentro del Plan Nacional.
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4.3 PROYECTOS DE INVESTIGACION CONTRATADA
Proyectos de investigacion desarrollados al amparo de lo establecido en el articulo 83 de la
LOU.

4.4 DEVOLUCION DE ANTICIPOS REEMBOLSABLES DE INFRAESTRUCTURAS
CIENTIFICAS
Esta accion va destinada a la devolucion, con los intereses correspondientes en su caso, de
los anticipos reembolsables obtenidos por la Universidad en los ultimos afios, bien
directamente o en el caso de los afios 2002 y 2003 a través de la Fundacion Leonardo Torres
Quevedo.

- Pago de Intereses.
o Convocatoria INNPLANTA.
o Convocatoria INNOCAMPUS.

- Pago de la anualidad de amortizacién.

o Convocatoria Infraestructura Cientifica 2002.
Convocatoria Infraestructura Cientifica 2003.
Convocatoria Infraestructura Cientifica 2006.
Convocatoria Infraestructura Cientifica 2008.
Convocatoria INNPLANTA.

Convocatoria INNOCAMPUS.

o O O O O

LINEA 5: SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE INVESTIGACION (UFG 84)

5.1 POTENCIACION DE LOS SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE INVESTIGACION
Organizacién de reuniones especificas o sectoriales con empresas e instituciones en
coordinacion con el resto de unidades del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento, Implantacién de la norma ISO-9001 relativa a la mejora del sistema de
gestion de calidad de los SCTI, Potenciaciéon del Servicio de Inspeccion Submarina
(SERVISUB) y del Servicio Santander de Supercomputacidon (SSC) mediante acciones de
difusion especificas.

5.2 SERVICIOS DE ESTABULACION Y EXPERIMENTACION ANIMAL (SEEA)
Mantenimiento y cuidado de los animales, Gestidon de colonias a usuarios, 62 Curso para
usuarios que deseen obtener las Cat B o C segin RD 1201/05, Puesta en marcha del
animalario del IBBTEC, 12 Curso formativo relacionado con el animal de laboratorio para
personal de la UC.

5.3 SERVICIO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA DE TRANSMISION (SERMET)
Realizacion de servicios para grupos de 1+D de la UC, empresas e instituciones, Participacidn
en proyectos de I1+D en colaboracién con otros grupos de la UC.

5.4 SERVICIO DE CROMATOGRAFIA (SERCROM)
Realizacion de servicios para grupos de 1+D de la UC, empresas e instituciones, Participacidon
en proyectos de |1+D en colaboracién con otros grupos de la UC, Implantacién de la norma
ISO-17025 para la realizacién de analisis de dioxinas, furanos y PCBs en materias primas para
piensos.
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UNIDAD: VICERRECTORADO PRIMERO Y DE PROFESORADO

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CcODIGO DESCRIPCION PRESUP.
63 Vicerrectorado Primero y de Profesorado 162.700
TOTAL 162.700

OBIJETIVOS

Politicas relativas a la plantilla de PDI de la UC.
UNIDADES DEPENDIENTES

- Vicerrectorado Primero y de Profesorado.
- Centro de Formacion en Nuevas Tecnologias (CEFONT).
- Unidad de Virtualizacion e Innovacién Educativa.

LINEA 1: PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (ver 89 Gastos de Personal)
LINEA 2: FORMACION DE PROFESORADO

Concesion de ayudas para estancias de investigacion en instituciones de reconocido
prestigio que faciliten los procesos de acreditacion. Cursos de formacion del profesorado

2.1 APOYO FINANCIERO A ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE
INVESTIGACION DEL PROFESORADO

2.2 PLAN DE FORMACION
LINEA 3: COMISIONES Y CONCURSOS DE PROFESORADO

Apoyo financiero para cubrir los gastos de los tribunales de los concursos de provision
de plazas de profesorado

3.1 COBERTURA DE LOS GASTOS DE LOS MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES
LINEA 4: VIRTUALIZACION E INNOVACION EN LA DOCENCIA
Procurar que la oferta de docencia virtual de la UC mantenga los logros conseguidos hasta
la actualidad e incorporar a la misma las nuevas tecnologias y conceptos que en este ambito

se estdn desarrollando en el mundo. Apostar por la innovacidn en la practica docente.

4.1 ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, ESPECIALMENTE AL PROFESORADO
EN EL AMBITO DE LA DOCENCIA VIRTUAL.

4.2 FORMACION Y APOYO EN EL USO DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES.
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LINEA 5: CENTRO DE FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS (CEFONT)

Mantener y actualizar los recursos que permitan el desarrollo del programa de Virtualizacidon
e Innovacion en la Docencia. Adquisiciéon, mantenimiento y explotacion tanto del hardware
como del software necesario para el funcionamiento de las plataformas virtuales de la
Universidad de Cantabria:

5.1 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO
INVENTARIABLE

5.2 LICENCIAS DE TELEFORMACION Y EQUPAMIENTO NO INVENTARIABLE
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UNIDAD: VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CODIGO DESCRIPCION PRESUP.
68 Vicerrectorado de Ordenacion Académica 187.800
Varias Departamentos 717.019
Varias Centros 169.912
TOTAL 1.074.731
OBIJETIVOS

Politicas relativas a la ordenacion académica de la UC.
UNIDADES DEPENDIENTES

- Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

LINEA 1: DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
1.1 TITULACIONES DE GRADO
1.2 TITULACIONES DE POSTGRADO

LINEA 2: EQUIPAMIENTO DOCENTE

Atender las necesidades de equipamiento docente de los Centros para desarrollar las
actividades docentes.

2.1 DOTACION PARA ATENDER PETICIONES DE CENTROS Y OTRAS UNIDADES EN
REGIMEN DE COFINANCIACION.

LINEA 3: ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADO AL EEES

Atender las actuaciones de adecuacién de la oferta docente de la UC a lo dispuesto por la
normativa aplicable para nuestra integracion en el EEES y a las directrices sobre planes de
estudio de la Universidad.

3.1 FINANCIACION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A GARANTIZAR UNA ADECUADA
IMPLANTACION DE LOS GRADOS SEGUN LAS EXIGENCIAS ESTABLECIDAS EN LAS
DIRECTRICES DE LA UC CON EL FIN DE LOGRAR UNA ELEVADA CALIDAD.

LINEA 4: CALIDAD E INTERNACIONALIZACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO

Mejora en la calidad y la internacionalizacion de los programas de postgrado de la
universidad bajo las premisas de excelencia y colaboracidon con otras instituciones de
prestigio cientifico y académico.

4.1 APOYAR A LOS PROGRAMAS, PROPIOS Y OFICIALES, QUE PARTICIPEN EN
CONVOCATORIAS DE CALIDAD QUE DEN LUGAR A PREMIOS O CERTIFICADOS DE
CALIDAD.
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LINEA 5: CAPTACION ALUMNOS DE POSTGRADO EXTRANJEROS

Facilitar la matricula y en su caso parte del alojamiento de alumnos extranjeros que se
matriculen en postgrados oficiales, de la UC o interuniversitarios.

5.1 APOYO FINANCIERO PARA ALUMNOS EXTRANJEROS QUE SE MATRICULEN
DENTRO DE LAS CONVOCATORIAS QUE SE ESTABLEZCAN Y CONTANDO CON LA
COFINANCIACION DE LOS PROGRAMAS O CENTROS RESPONSABLES.

LINEA 6: FORMACION DE DOCTORES EN LATINOAMERICA

Facilitar la implantacion de programas de doctorado organizados por la UC, por si sola o
mediante convenios interuniversitarios, a impartir en universidades latinoamericanas.

6.1 APOYO FINANCIERO A LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO EN
LOS TERMINOS QUE SE ESTABLEZCAN.
Financiacion del Banco Santander

LINEA 7: POTENCIACION, DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE CURSOS DE POSTGRADO

Facilitar el desarrollo de algunos programas de postgrado que tengan dificultades para su
puesta en marcha durante el curso académico 2013/14 por no cubrir su presupuesto con el
nimero de alumnos que hayan solicitado su admision y formalicen su matricula en el
mismo.

7.1 APOYO FINANCIERO PARA EQUILIBRAR EL PRESUPUESTO DE CURSOS QUE LO
SOLICITEN

LINEA 8: CONFERENCIAS MAGISTRALES

Proyectar las actuaciones en madaster y doctorado hacia el primer y segundo ciclo,
propiciando la colaboracién entre los departamentos y los centros, organizando con ellos
ciclos de conferencias magistrales.

8.1 APOYO FINANCIERO A LOS CICLOS DE CONFERENCIAS.
LINEA 9: DIETAS Y LOCOMOCION. TRIBUNALES DE TESIS
Apoyo financiero a los departamentos para cubrir los gastos de los Tribunales de Tesis.
9.1 COBERTURA DE LOS GASTOS DE LOS MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES.
LINEA 10: ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA CALIDAD.

Atender las necesidades del SGIC y su desarrollo e implementacién en las titulaciones
oficiales de la UC.

10.1 DISENO E IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON
LA ENSENANZA.

LINEA 11: APOYO A LOS CENTROS EN EL AMBITO DE LA CALIDAD
Apoyo a los Centros para poder realizar las encuestas de calidad de las titulaciones.

11.1 CONVOCATORIA DE BECAS PARA AYUDAR EN LA REALIZACION DE LAS
ENCUESTAS.
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LINEA 12: ASIGNACION DE FONDOS A CENTROS Y DEPARTAMENTOS
Destinados a financiar el gasto de la docencia tedrica y practica
12.1 DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS GRADO Y MASTER OFICIAL.
12.2 DEPARTAMENTOS DOCTORADO.
12.3 CENTROS Y ESCUELAS MASTER OFICIAL.
12.4 CENTROS Y ESCUELAS FUNCIONAMIENTO ORDINARIO.
12.5 ESCUELA DE DOCTORADO NUEVOS DOCTORADOS.
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UNIDAD: VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION

CANTABRIA CAMPUS INTERNACIONAL

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CODIGO DESCRIPCION PRESUP.
70 Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién 88.200
Cantabria Campus Internacional
TOTAL 88.200
OBJETIVOS

Disefio de la estrategia de Comunicacidn necesaria para incrementar el peso
institucional de la Universidad de Cantabria en todos los ambitos sociales,
consiguiendo que la UC se convierta en una marca de calidad, referencia de
innovacion y progreso

Coordinacion de las diferentes acciones de la UC que requieran la participacion de
varias unidades o vicerrectorados para cumplir sus objetivos.

Funcionamiento de Cantabria Campus de Excelencia Internacional (CCEl).

UNIDADES DEPENDIENTES

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién Cantabria Campus
Internacional .

LINEA 1: UC. COMUNICACION

1.1 GESTION PROFESIONALIZADA DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA UC.

Gestion de la Sala de Prensa del Paraninfo, como centro de las acciones de comunicacion
institucional de las distintas actividades desarrolladas desde la UC.

1.2 INCORPORACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION A LA ACTIVIDAD DEL SERVICIO.

1.3 PRESENCIA MAS CONTINUADA Y DE MAS “CALIDAD“ EN LOS DIFERENTES MEDIOS
DE COMUNICACION DE MANERA QUE LA SOCIEDAD DE CANTABRIA PERCIBA EL PESO
ACADEMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA UC DE UNA FORMA CONTINUADA.

LINEA 2: AREA CEl y WEB

2.1 RENOVACION DE LA ESTRUCTURA DE LA WEB INSTITUCIONAL ADECUANDOLA A
LOS CONTENIDOS QUE MAS DEMANDA LA SOCIEDAD.

2.2 INTERACTUACION CON EL ACCESO A LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS (UCREA) Y
DEL CATALOGO DE LA BUC, POTENCIANDO LA INFORMACION GENERADA
DINAMICAMENTE.

2.3 CREACION DE UNA NUEVA INTRANET
Con identidad propia, y que se encuentre claramente diferenciada de los contenidos
de la Web publica, y potenciar esta intranet como herramienta interna de trabajo.

2.4 ESTUDIO DE METODOLOGIAS Y APLICACIONES DE ADAPTACION DE LA WEB PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

2.5 MEJORAS EN LA APP MOVIL DE LA UC-INFORMACION SOBRE DISPONIBILIDAD DE
SITIOS DE ESTUDIO, INFORMACION ENERGETICA DE LA UC (UNIVERSIDAD
SOSTENIBLE, MEJORA TU CAMPUS...)
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2.6 CREACION DE APP-AGENDA CAMPUS CULTURAL.

2.7 CREACION DEL PLAN DE COMUNICACION DIGITAL.

2.8 CONSULTORIA, GESTION Y APOYO EN PROYECTOS.

2.9 POTENCIACION DEL SERVICIO DE BLOGS CORPORATIVOS.

2.10 IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTA PARA EL SEGUIMIENTO Y AYUDA A LA
GESTION DE PROYECTO DE I+D+I DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION.

2.11 PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGICA.
Formacion al PAS y PDI en edicion web, gestion de proyectos, organizacion de
jornadas de competencias.

2.12 ORGANIZACION DE CONGRESOS WEB Z.0: LA WEB COMO INSTRUMENTO DE
TRANSFERENCIA, DE COMUNICACION, DE MARKETING...

2.13 CCl. CREACION DE GRAFICAS DINAMICAS DE LA EVOLUCION DE ACCIONES
DESARROLLADAS.

LINEA 3 : CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
3.1 TRANSFORMACION DEL ENTORNO FiSICO DEL CAMPUS
3.2 INFRAESTRUCTURA EN CORNELL DEL INSTITUTO DE HIDRAULICA
3.3 INFRAESTRUCTURA SANFI
3.4 CAPTACION Y FOMENTO DE TALENTO INTERNACIONAL
3.5 IMPULSO DEL PROYECTO OPEN COURSE WARE
3.6 PROGRAMA ESTANCIAS BREVES PROFESORES DE RELEVANCIA INTERNACIONAL
3.7 PLAN DE COMUNICACION Y PROYECCION INTERNACIONAL DE LA UC

3.8 OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE CANTABRIA CAMPUS
INTERNACIONAL

3.9 JORNADAS DE COMUNICACION

3.10 APOYO AULA SIMULACION CLINICA DE LA UC Y DEL HOSPITAL VIRTUAL
VALDECILLA

3.11 AMPLIACION DEL IFCA
3.12 APOYO A LOS PROGRAMAS DE MEJORA Y TRANSFERENCIA CIENTIFICA

3.13 OTRAS ACTUACIONES PREVISTAS EN EL PLAN CANTABRIA CAMPUS DE
EXCELENCIA INTERNACIONAL
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UNIDAD: VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CcODIGO DESCRIPCION PRESUP.
73 Vicerrectorado de Internacionalizacion 579.940
74 Centro de Idiomas 231.634

TOTAL 811.574
OBIJETIVOS

Reforzar la presencia de la UC en universidades y foros internacionales con objeto
de potenciar la captacién de estudiantes y profesores extranjeros de grado y
postgrado

Incrementar el atractivo de la UC para estudiantes extranjeros, con objeto de captar
mas estudiantes tanto de intercambio como de titulacién.

Incrementar el flujo de movilidad enviada y recibida aplicando criterios de calidad
Incrementar los programas hechos a medida para atraer un mayor nimero de
estudiantes extranjeros.

Consolidar el proceso de institucionalizacion de la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, el voluntariado y el compromiso social en nuestra Universidad.
Funcionamiento del Centro de Idiomas.

UNIDADES DEPENDIENTES

Vicerrectorado de Internacionalizacion.
Centro de Idiomas.

LINEA 1: ACCIONES DE INTERNACIONALIZACION

1.1 PUBLICACION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE ACCIONES DE
INTERNACIONALIZACION

1.2 COLABORACION EN LA INTERNACIONALIZACION DE LA ESCUELA DE DOCTORADO
EDUC.

1.3 PARTICIPACION ACTIVA EN REDES UNIVERSITARIAS INTERNACIONALES.

1.4 VIAJE/S INSTITUCIONALES A LATINOAMERICA. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN
NAFSA/EAIE

1.5 ACTOS PROTOCOLARIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS: CONCESION
MEDALLA DE ORO A UNCCHARLOTTE; X DIiA INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA.

1.6 INCREMENTO DE LA PARTICIPACION EN LAS CONVOCATORIAS DE PROGRAMAS
EUROPEOS QUE SE PUBLIQUEN EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+.

1.7 PROMOVER MARCA UC
1.8 MARKETING DE PROGRAMAS EN USA

LINEA 2: INTERNACIONALIZACION EN CASA

2.1 RE-DISENO Y AMPLIACION DE LA OFERTA ACADEMICA EN INGLES TANTO DE
GRADO COMO DE POSTGRADO EN COLABORACION CON LOS CENTROS Y EL VOA.
PUBLICACION DE FOLLETOS.
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2.2 COORDINACION DE LA TRADUCCION DE LA OFERTA ACADEMICA EN INGLES DE
GRADOS Y MASTER.

2.3 DISENO DE PAGINA WEB Y FOLLETO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE MASTER Y
DOCTORADO, INCLUYENDO INFORMACION RELEVANTE Y FACIL COMPRESION.

2.4 ORGANIZACION DE UN SEMINARIO DE DIVULGACION SOBRE LAS NUEVAS
ACCIONES DEL PROGRAMA ERASMUS+

LINEA 3: MOVILIDAD DE ESTUDIANTES, PROFESORES Y PAS

3.1 ELABORACION DE UN DOCUMENTO QUE INCLUYA LA ESTRATEGIA DE MOVILIDAD
DE CADA CENTRO E INDICADORES CUANTIFICABLES ADEMAS DEL POSIBLE
ESTABLECIMIENTO DE DOBLES TITULACIONES O TITULACIONES MULTIPLES.

3.2 INTENSIFICACION DE LAS CAMPARNAS INFORMATIVAS SOBRE POSIBILIDADES DE
INTERCAMBIO A LO LARGO DEL CURSO ACADEMICO Y CONTINUACION DE LA
ACTIVIDAD ERASMUS TEAM EN COLABORACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS EUROPEOS DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.

3.3 CONTRATACION DE SEGURO COMPLEMENTARIO PARA ESTUDIANTES
INTERCAMBIO UC

3.4 ACTUALIZACION DEL MATERIAL INFORMATIVO PARA ESTUDIANTES RECIBIDOS Y
ENVIADOS: GUIA ESTUDIANTE EXTRANJERO

3.5 DISENO DE NUEVA APLICACION INFORMATICA A TRAVES DEL CAMPUS VIRTUAL
PARA GESTIONAR LA DOCUMENTACION DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS.

3.6 ORGANIZACION SEGUNDA SEMANA MOVILIDAD DE PAS MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES

3.7 ORGANIZACION DE LA CEREMONIA DE GRADUACION DEL MASTER ERASMU
MUNDUS EN INTEGRACION ECONOMICA EUROPEA.

3.8 COMPLEMENTO UC PARA BECAS MOVILIDAD ESTUDIANTES.

3.9 COMPLEMENTO UC PARA BECAS MOVILIDAD DE PROFESORES Y PAS.
3.10 BECAS F. CAROLINA (MASTER Y DOCTORADO).

3.11 BECAS DE COLABORACION.

LINEA 4: DISENO, ORGANIZACION E IMPARTICION DE PROGRAMAS A MEDIDA PARA
ESTUDIANTES EXTRANJEROS

4.1 ELABORACION VIDEO PROMOCIONAL PARA LOS CURSOS SUMMER ABROAD (EJ.
REAL)

4.2 APOYO Y PROMOCION DE LOS PROGRAMAS CURRICULARES CON UNIVERSIDADES
ESTADOUNIDENSES DE PRESTIGIO (CORNELL, BROWN, ETC.).

4.3 REGULACION NORMATIVA DE ESTOS PROGRAMAS.

LINEA 5: CAPACITACION LINGUISTICA

Incrementar el dominio del inglés en toda la comunidad universitaria.

5.1 CURSOS TRANSVERSALES.
5.2 FORMACION DEL PROFESORADO Y DEL PAS
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5.3 PRUEBAS DE NIVEL DE INGLES.
5.4 COFINANCIACION CURSOS EN CENTROS.
5.5 CURSOS DE VERANO.
5.6 FINANCIACION CURSOS DEL CIUC EN TORRELAVEGA.
LINEA 6: COOPERACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO (Y COMERCIO JUSTO)

6.1 ACTUALIZACION PERMANENTE DE CONTENIDOS DE LA PAGINA WEB Y PERFILES
SOCIALES DEL AREA, ELABORACION Y PUBLICACION DE MATERIAL DE
INVESTIGACION, DIVULGATIVO E INFORMATIVO EN MATERIA DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO Y COMERCIO JUSTO, VOLUNTARIADO Y COMPROMISO SOCIAL.

6.2 CONSOLIDACION DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE COOPERACION
UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO (CUC) DE LA UC.

6.3 FORTALECER EL ROL DE LA UC COMO AGENTE SOCIAL A TRAVES DE LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN ACCIONES DE
VOLUNTARIADO.

6.4 COMPROMISO SOCIAL FORTALECIENDO EL ROL DE LA UNIVERSIDAD COMO
AGENTE DE DESARROLLO Y TRANSFORMACION SOCIAL, ESPECIALMENTE DE SU
ENTORNO MAS PROXIMO.

LINEA 7: CENTRO DE IDIOMAS (UFG 74)

Articulo 118 de los Estatutos UC: El Centro de Idiomas es un servicio universitario de
apoyo a la actividad docente e investigadora de la Universidad cuyo objetivo
fundamental es contribuir a la difusién y aprendizaje de lenguas modernas
atendiendo a las necesidades de la comunidad universitaria e impulsando su
internacionalizacion.

7.1 FUNCIONAMIENTO ORDINARIO DEL CENTRO DE IDIOMAS.
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UNIDAD: VICERRECTORADO DE ESPACIOS, SERVICIOS Y SOSTENIBILIDAD

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CODIGO DESCRIPCION PRESUP.
76 Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad 25.536
67 Biblioteca Universitaria 1.487.210
64 Servicio de Informatica 629.165
71 Servicio de Actividades Fisicas y Deportes 161.000

TOTAL 2.302.911
OBJETIVOS

Desarrollar las politicas relativas a la gestion de los espacios y servicios que componen el
campus de la UC.

UNIDADES DEPENDIENTES

- Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad.
- Biblioteca Universitaria.

- Servicio de Informatica.

- Servicio de Actividades Fisicas y Deportes.

LINEA 1: COMEDORES UNIVERSITARIOS
Dotar a todos los centros de este equipamiento y mejora de los existentes.

1.1 COLABORAR EN EL EQUIPAMIENTO DE LOS COMEDORES EN ETS NAUTICA Y ETSI
INDUSTRIALES Y TELECOMUNICACION

LINEA 2: ORDENACION URBANISTICA DEL CAMPUS
Desarrollar las acciones previstas en el Plan Director del Campus de Las Llamas.
2.1 CREACION DE ESPACIOS SOCIALES DE APRENDIZAJE
2.2 MEJORA DE LOS ESPACIOS VERDES Y DOTACIONES DE MOBILIARIO URBANO
LINEA 3: MOVILIDAD SOSTENIBLE
Promover habitos de movilidad sostenible en la UC.

3.1 DESARROLLO DE UNA CAMPANA PARA LA PROMOCION DEL TRANSPORTE
PUBLICO, COCHE COMPARTIDO Y USO DE LA BICICLETA

LINEA 4: DESARROLLO PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE LA UC
Facilitar el reciclaje y la recogida selectiva de basuras.
4.1 DOTAR DE PAPELERAS DE RECICLAJE A LOS CENTROS UNIVERSITARIOS
LINEA 5: SOSTENIBILIDAD ENERGETICA
Diagnostico y propuestas de mejora de los consumos de energia.

4.1 DESARROLLO DE ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA
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LINEA 6: BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (UFG 67)

Articulo 113 de los Estatutos UC:

La Biblioteca Universitaria es un servicio universitario de apoyo para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion y la formacidon continua. Tiene como misiéon asegurar la
conservacion, gestion, acceso y difusion de los recursos de informacion y colaborar en los
procesos de adquisicion y creacién del conocimiento a fin de contribuir a la consecucion de
los objetivos de la Universidad.

6.1 CONTENIDOS PARA LA INVESTIGACION Y EL APRENDIZAJE
Politica y Plan de Colecciones, Acceso a contenidos, Servicios Avanzados.

6.2 ACTUALIZACION DE LA BUC COMO INFRAESTRUCTURA POLIVALENTE
Actualizacion de equipamiento, mantenimiento de instalaciones, adecuar los
espacios.

6.3 PRESTACION DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA GENERALIZADOS A TODA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

6.4 PARTICIPACION EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Oferta de becas de colaboracién con la biblioteca, Oferta y ejecucion de un plan de
competencias en informacion.

6.5 ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIDAD
LINEA 7: SERVICIO DE INFORMATICA (UFG 64)

Articulo 115 de los Estatutos UC:

El Servicio de Informdtica de la Universidad es el encargado de la organizacion general de los
sistemas y tecnologias de la informacién para el apoyo a la docencia, el

estudio, la investigacion y la gestién.

7.1 MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS Y APLICACIONES GESTIONADOS POR EL
SERVICIO.

7.2 MANTENIMIENTO DE LA RED DE COMUNICACIONES DE LA UC.
7.3 ADQUISICION CENTRALIZADA DE SOFTWARE.
7.4 CONSULTORIA, AUDITORIA Y PROYECTO PARA ADAPTARSE AL ENS/ENI.

7.5 RENOVACION DE COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS Y
COMUNICACIONES.

7.6 DESARROLLO DE MODULOS Y APLICACIONES
LINEA 8: SERVICIO DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTES (UFG 71)

Articulo 117 de los Estatutos UC:

Corresponde al Servicio de Actividades Fisicas y Deportes el fomento de la practica
deportiva, la organizacién de actividades deportivas, la coordinacién de las competiciones
propias del deporte universitario, asi como la promocién, gestiéon, conservacion,
mantenimiento y régimen de utilizacién de las instalaciones deportivas universitarias.

8.1 FUNCIONAMIENTO ORDINARIO DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTES.
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UNIDAD: GERENCIA, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CENTRALES

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CcODIGO DESCRIPCION PRESUP.
81 Gerencia, Servicios Administrativos Centrales 176.492
TOTAL 176.492

OBIJETIVOS

Funcionamiento de los servicios administrativos y econdmicos dependientes de la Gerencia.

UNIDADES DEPENDIENTES

Gerencia.

- Vicegerencia de organizacion.

- Auditoria Interna.

- Servicio de Contabilidad.

- Servicio Financiero y Presupuestario.

- Servicio de Gestion Académica.

- Servicio de Gestidon Econdmica, Patrimonio y Contratacion.
- Servicio de Gestidn de la Investigacion.

Servicio de Infraestructuras.
Servicio de PDI, Retribuciones y Seguridad Social.
Servicio de PAS, Formacién y Accion Social.

1. FUNCIONAMIENTO UNIDADES
Funcionamiento diario de las diferentes unidades asignadas en el IV Estudio de Organizacién
Administrativa.

2. SUBVENCION SECCIONES SINDICALES
Concesién de subvenciones a las diferentes secciones sindicales de la UC.

3. BECAS
Dotacioén de becas de colaboracién y formacién de alumnos en las diferentes unidades de

gestion.
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UNIDAD: CONSEJO SOCIAL

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CcODIGO DESCRIPCION PRESUP.
82 Consejo Social 94.275
TOTAL 94.275

OBIJETIVOS

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de participacion de la sociedad en la Universidad de
Cantabria.

- Corresponde al Consejo Social la colaboracidn en la obtencién de los recursos
econdmicos necesarios para mantener la autonomia econdmica y financiera de la
uUC.

- Esel érgano de relacion entre la UC y las instituciones de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, sin perjuicio de la representacion institucional que es competencia del
Rector.

UNIDADES DEPENDIENTES

- Consejo Social.

1. FUNCIONAMIENTO ORDINARIO
Funcionamiento ordinario del Consejo Social y de sus plenos y comisiones.

2. PREMIOS “MANUEL ARCE”
Convocatoria de los premios “Manuel Arce” de poesia y narrativa y edicidn de las obras
premiadas.

3. PREMIOS “JUAN PARES”
Convocatoria de los premios “Juan Parés” de investigacion.

4. SUBVENCIONES
Concesion de subvenciones para actividades especificas.

5. CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES
Pago de la cuota a la Conferencia de Consejos Sociales.

6. AYUDAS
Concesion de ayudas con cargo al Fondo de Contingencia Social.
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UNIDAD: RECTORADO Y SECRETARIA GENERAL

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CODIGO DESCRIPCION PRESUP.
85 Rectorado y Secretaria General 138.300
TOTAL 138.300

OBIJETIVOS

Funcionamiento del Rectorado, Secretaria General y de las unidades dependientes.
UNIDADES DEPENDIENTES

- Rector, Jefe de Gabinete, Unidad de Protocolo y Secretaria.
- Secretaria General.

- Asesoria Juridica.

- Servicio de Publicaciones.

- Archivo General.

1. FUNCIONAMIENTO ORDINARIO

2. FINANCIACION ELECCIONES
Financiacion de las diferentes elecciones a los érganos colegiados.

3. CUOTAS ORGANISMOS
Pago de cuotas a los distintos organismos nacionales e internacionales.

4. ACTOS INSTITUCIONALES
Organizacion de los diferentes actos institucionales: apertura de curso, Santo Tomas,
Honoris Causa, etc.

5. SERVICIO DE PUBLICACIONES
Articulo 116 de los Estatutos UC:
1. El Servicio de Publicaciones centraliza la labor editorial de la Universidad, y tiene como
funcidn editar libros cientificos y de divulgaciéon, publicaciones institucionales y, en general,
cualquier tipo de publicacién cientifica.

6. ARCHIVO GENERAL
Articulo 116 de los Estatutos UC:
El Archivo General es un servicio universitario que integra todos los documentos de
cualquier naturaleza, época y soporte material, de la actividad académica o administrativa,
en el marco de un sistema de gestidon uUnico. Su finalidad es proporcionar acceso a la
documentacion a todos los miembros de la comunidad universitaria y contribuir a la
racionalizacién y la calidad del sistema universitario.
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UNIDAD: DEFENSOR UNIVERSITARIO

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CcODIGO DESCRIPCION PRESUP.
86 Defensor Universitario 6.732
TOTAL 6.732

OBJETIVOS

Articulo 116 de los Estatutos UC:

El Defensor Universitario es un comisionado del Claustro Universitario, designado por éste,
para la defensa de los derechos y libertades del personal docente e investigador, de los
estudiantes y del personal de administracion y servicios ante las actuaciones de los
diferentes miembros de la comunidad universitaria, drganos y servicios universitarios, y para
velar por el cumplimiento de lo dispuesto en estos Estatutos.

UNIDADES DEPENDIENTES

- Defensor Universitario.

1. FUNCIONAMIENTO ORDINARIO
Funcionamiento ordinario de la Oficina del Defensor Universitario.
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UNIDAD: GASTOS DE PERSONAL — CAPITULO 1

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

CcODIGO DESCRIPCION PRESUP.
89GP Gastos de Personal — Capitulo 1 66.850.651
89AS Accidn Social 855.000

TOTAL 67.705.651
OBIJETIVOS
Financiacion de las plantillas de PDI y de PAS.

1

. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Mantenimiento de los puestos de trabajo existentes de acuerdo a la normativa de

aplicacioén.

En el Anexo Xl se incluye la Relacién de Puestos de Trabajo de PDI Funcionario y PDI

Laboral.

En el Anexo VIl se detalla el crédito destinado a su financiacidon por un importe de

45.816.138.

Se dotan 1.279 plazas, 563 de PDI funcionario y 716 de PDI contratado.

Aplicacion de la tasa de reposicion del 10% establecida en la Ley de Presupuestos

Generales del Estado.

Complementos Retributivos Autondmicos previstos en los articulos 55 y 59 de la

LOU por importe de 3.646.000.

Promocion de los ayudantes y ayudantes doctores que hayan obtenido la

correspondiente acreditacion y agoten el plazo legal de su contrato. Crédito de

150.000.

2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

Mantenimiento de la plantilla existente de acuerdo con la normativa de aplicacion.

En el Anexo Xl figuran las Relaciones de Puestos de Trabajo.

En el Anexo VIl se detalla el crédito destinado a su financiacién por un importe de

21.034.513.

Se dotan 597 plazas, 370 de funcionarios, 220 de personal laboral, 6 de personal

fuera de convenio colectivo y 1 de personal eventual.

Reactivacién de las medidas de promocién interna definidas en el IV Estudio de

Organizacion de los Servicios Universitarios.
Incremento en el 33% de la partida de vestuario.
Formacién del PAS, 50.000.

3. ACCION SOCIAL

Indemnizacion por jubilacién del PAS Laboral, establecida en el articulo 60 del

vigente convenio colectivo.

Ayudas a la jubilacién voluntaria convocadas en los afios 2008 y 2009.
Seguro colectivo para el personal del capitulo 1 a tiempo completo.

Préstamos al personal mediante anticipos de sueldo, de acuerdo a la normativa

especifica.
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UNIDAD: GASTOS CENTRALIZADOS

UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO

cODIGO DESCRIPCION PRESUP.
89GE Gastos Centralizados — Gestion Econdmica 2.506.700
89IN Gastos Centralizados — Infraestructuras 6.600.000
TOTAL 9.106.700
OBIJETIVOS

Mantenimiento y funcionamiento de los campus (187.218 m?) y edificios (249.200 m?) de la

UC.
COoDIGO

35
35
32
49
49
71
81
81
66
33
33
33
44
46
45
42
80
48
49
84
78
78
78
43
52
79
39
56
56
56
55

98
94
96
97
95

CENTRO - EDIFICIO

E.T.S.I. CAMINOS - AULAS

E.T.S.I. CAMINOS - LABORATORIOS
F. CIENCIAS Y AMPLIACION

E. INTERFACULTATIVO 12 FASE

E. INTERFACULTATIVO 22 FASE

P. POLIDEPORTIVO

P. GOBIERNO

P. GOBIERNO - ANEXO

RESIDENCIA JUAN DE LA COSA

F. MEDICINA

ANIMALARIO

ALMACEN DE RESIDUOS

E.U. ENFERMERIA

FISIOTERAPIA

E.T.S. NAUTICA

E.T.S.I. INDUSTRIALES Y TELECOM.
E. RECTORALY PARANINFO
DERECHO Y ECONOMICAS

E. FILOLOGIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
C.D.T.U.C. - FASE -A-

C.D.T.U.C. — FASE -B- TORRE
C.D.T.U.C. — FASE -B- TERCERA

E.U. INGENIERIA TECNICA MINERA
INSTITUTO DE FISICA DE CANTABRIA
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL
EDIFICIO 1+D+i TELECOMUNICACIONES
INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
EDIFICIO GRAN TANQUE

EDIFICIO ENERGIAS RENOVABLES
IBBTEC

TOTAL EDIFICIOS

CAMPUS DE LAS LLAMAS

CAMPUS DE MINAS

CAMPUS DE CAZONA

CAMPUS DE NAUTICA

CAMPUS DEL PARANINFO

TOTAL CAMPUS

SUPERFICIE
CONSTR.

9.061
11.400
14.717
13.600

3.116

4.706

4.000

1.200

23.960
2.043
95
7.743
6.276
12.500
21.000
14.011
43.236
3.167
300
2.525
1.234
2.055
10.200
1.792
266
7.317
5.263
11.190
5.457
5.770
249.200
139.398
12.763
27.800
4.512
2.745
187.218

ANO
CONSTR.
1980
1967
1972
1988
1990
1991
1986
1993

1973
2000/2007
2003
1969
2010
1985
1995
1998
1997
1991
1996
2000
2000
2000
2001
2003

2.007
2.011
2.011
2.011
2013
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1. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS:

Mantenimiento de edificios y campus: Albaiiileria, carpinteria, jardineria, pintura,
calefaccion, red informatica, red de telefonia, instalaciones de seguridad, incendios,
centrales térmicas, ascensores y otras instalaciones.

Suministros: Energia eléctrica, agua, gas y otros combustibles.

Comunicaciones: Telefonia, datos, portales.

Seguridad.

Limpieza y aseo.

Servicios médicos.

Gestidn de residuos peligrosos.

Servicio de Correos.

Transporte.

Asesoramiento juridico, auditoria consultoria.

Otros gastos.

2. INVERSIONES
Dotacién anual amortizacion del Campus y del Edificio de Fisioterapia en
Torrelavega.
Obras de reforma, adaptacién y mejora.
Mobiliario y otros equipamientos.
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3 ANALISIS DETALLADO DE LAS DIFERENTES APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS

1- PRESUPUESTO DE INGRESOS

Nota: a los efectos comparativos al presupuesto inicialmente aprobado para el ejercicio 2013 se
le anade 1.823.000 euros, importe de la ampliacion de crédito aprobada por acuerdo del
26/09/2013 del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria y destinado al

pago de los complementos retributivos del PDI.

Las previsiones iniciales de ingresos ascienden a 98.904.263, un 2,30% menos que el aifio 2013,

con una prevision inicial de endeudamiento bancario de 3.500.000, el 3,54%.

Los ingresos corrientes suponen el 88,08%, los ingresos de capital el 8,28% y las operaciones

financieras el 3,64%.

En el siguiente cuadro se desglosan los importes por Capitulos y el porcentaje que supone cada

uno sobre el total previsto.

CAP.  DENOMINACION € %

3 Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 19.800.672 20,02
4 Transferencias corrientes 66.593.500 67,33
5 Ingresos patrimoniales 716.000 0,72
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 87.110.172

7 Transferencias de capital 8.194.091 8,28
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 8.194.091

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 95.304.263

8 Activos financieros 100.000 0,10
9 Pasivos financieros 3.500.000 3,54

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 3.600.000

TOTAL INGRESOS 98.904.263

El andlisis desglosado por capitulos de los principales ingresos es el siguiente:
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CAPITULO 32: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

El Capitulo 32 del Presupuesto de Ingresos refleja unas previsiones de 19.800.672, el 20,02% del

total, y supone una disminucién del 7,27 respecto al afio anterior.

Los conceptos mas importantes son los siguientes:

Concepto 310. Derechos de matricula en Grado y Postgrado 9.672.469

Recoge las previsiones de los ingresos por matriculas del 22 cuatrimestre (ampliacion de

matricula) del curso 2013/2014 y del 1er. cuatrimestre del curso 2014/2015.

Los importes son aprobados por orden de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Se estima un descenso del 3,28%, tanto por el escaso aumento de la subida del curso 2013/2014,

un 3,2%, como por la fuerte desviacidn de las previsiones iniciales con la recaudacion real.

El desglose segun el origen de los fondos es el siguiente:

ORIGEN IMPORTE %
Aportacion directa de los alumnos 7.402.469 76,53
Aportacion Organismos Publicos 2.270.000 23,47
Por compensacidon de becarios 1.900.000
Por compensacién F. Numerosa (3er.hijo) 370.000

Los precios publicos y tasas por servicios académicos de Grado y Postgrado representan el 9,78%

del total de las previsiones de ingresos y el 11,10% de los ingresos corrientes.

Concepto 311. Derechos de matricula en titulos propios 1.200.000

Este concepto recoge los ingresos por matriculas en estudios propios, una vez descontado el 10%
que pasa a financiar los gastos generales de la Universidad. Estos precios son fijados por el

Consejo Social. Se adapta la previsidn a los ingresos reales del afio anterior.

Concepto 312. Derechos de matricula en C.I.U.C 719.253

Ingresos derivados de las matriculas en el Centro de Idiomas de la UC, tanto los procedentes de
curso académico 2013/2014, como los cursos de espafiol para extranjeros que se prevén

desarrollar en el aio 2014. Se estima un 9,41% menos que el afio anterior.
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Concepto 313. Cursos y Seminarios de Extension Universitaria 243.000

Refleja los ingresos por tasas previstos para los Cursos de Verano, 90.000, los previstos por cursos
del Servicio de Actividades Fisicas y Deportes, 133.000 (ambos ingresos tienen el caracter de

finalistas al financiar el 100% las actividades que producen) y el Campus de Vacaciones, 20.000.

Concepto 319. Otros ingresos de tasas 815.000

Previsiones de ingresos por otras tasas fijadas por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
Las cuantias mds importantes corresponden a las tasas por pruebas de acceso, 170.000, las tasas
administrativas derivadas de la apertura de expedientes, 215.000, y la expedicidn de titulos,

310.000.

Concepto 327. Uso de teléfonos y fax 22.000

Refleja los que se produzcan por la utilizacién del sistema de telefonia y fax de la Universidad,
tanto por los particulares, como determinados consumos internos que no son cubiertos con el

presupuesto de teléfono.

Concepto 328. Convenios y Contratos Art.83 LOU 3.950.000

Se contabilizan en este concepto los ingresos procedentes de los Contratos firmados al amparo
del articulo 83 de la LOU, una vez deducido el IVA y el porcentaje que corresponde aplicar al

mantenimiento de los gastos generales de la Universidad.

Se incluyen los ingresos procedentes de los proyectos gestionados por la Fundaciéon Leonardo
Torres Quevedo y la de Hidraulica Ambiental para canalizar los pagos por ndmina al personal de la

UC que participa en ellos.

Las previsiones se reducen en un 21%.

Concepto 329. Otras prestaciones de servicios 963.369

Ingresos derivados de la prestacién o utilizacién de determinados servicios de la Universidad,
como la instalacién de software por el Servicio de Informatica, los ingresos de la Escuela Infantil,
utilizacion del Pabellén Polideportivo o el reintegro de consumos asumidos por el Presupuesto de
la Universidad, pero que se repercuten a los concesionarios. También los gastos que asume la UC

por el CDTUC y que son reintegrados por la FLTQ.
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Concepto 330. Venta de Publicaciones propias 40.000

Ventas previstas de libros del Servicio de Publicaciones.

Concepto 331. Venta de Energia Eléctrica 7.000

Concepto 332. Venta de Fotocopias 234.000

Previsiones de ingresos por venta de fotocopias en los Servicios de Reprografia propios. Estas

cantidades financian gastos por igual cuantia en las mismas UFG.

Concepto 339. Venta de Impresos y Guias 40.000

Refleja las ventas de impresos y guias.

Concepto 390. Retenciones Convenios, Proyectos y Cursos 1.520 000

Importe procedente de las retenciones practicadas a convenios y proyectos del Art. 83 LOU, FLTQ,
Programas Europeos, Programas Nacionales, Estudios Propios, Cursos de Extensidon Universitaria,

ventas de fotocopias y otras.

Los ingresos previstos se reducen un 9,25%.

Concepto 398. Venta de Patentes 22.000

Previsiones de ingresos por la venta de patentes.

Concepto 399. Ingresos diversos 533.950

458.950 corresponden a la cantidad que recuperamos del IVA soportado en los gastos comunes
(aplicacion regla de la prorrata) y 75.000 a otros ingresos.

CAPITULO 42: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Las previsiones iniciales suponen 66.593.500, el 67,33% del total de los ingresos previstos.
Respecto al 2013 se produce una disminucién de 131.989, el 0,20 %.

Concepto 450. Consejeria Educacion, Cultura y Deporte Contrato Programa __ 63.434.500

Recoge las transferencias corrientes de la Consejeria de Educacién contenidas en el Contrato
Programa a la Universidad y representan el 64,14% del total de ingresos de la UC, con una

disminucién del 0,08% sobre la asignacién de 2013, y el 72,82% de los ingresos corrientes.
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El desglose es el siguiente:

o 450.01 Programa de suficiencia financiera. 59.427.000
o 450.02 Programa de complementos retributivos PDI 3.646.000
o 450.08 Programa de atencidn y servicio al estudiante 311.500

Los importes destinados a compensar las exenciones del pago de matricula de becarios,

discapacitados y familia numerosa de 3 miembros, se presupuestan en el concepto 310.

o 450.10 Fondo de contingencia social 50.000

Concepto 451. Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Otras 270.000

Programa I3 2011.

Concepto 452. Otras Consejerias 1.433.000

o 452.01 Parlamento de Cantabria. 40.000

Programa Personal Investigador Formacién Predoctoral (Prog.propio) (20.600) y Otros (19.400)

o 452.02 Consejeria de Presidencia y Justicia. 10.000

D.G. lgualdad. Mujer y Juventud (Cursos de Verano) (6000) y Secretaria General Presidencia y
Justicia (Cursos de Verano) (4.000).

o 452.06 Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. 5.000

D.G. Trabajo (Cursos de Verano).

o 452.07 Consejeria de Medio Ambiente, O.T. y Urbanismo. 5.000

Cursos de Verano.

o 452.10 Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales 3.000

ICASS (Cursos de Verano)

o 452.11 Servicio Cantabro de Salud 1.350.000
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Financiacion del mayor coste de las plazas vinculadas con el Servicio Cantabro de Salud, por la

actividad hospitalaria que desarrollan.

o 452.12 Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio. 10.000

D.G. Industria (Cursos de Verano).

o 452.13 Servicio Cantabro de Empleo. 10.000

Cursos de Verano.

Concepto 460. Ayuntamientos 199.000

Aportacion a los cursos de verano de los diferentes Ayuntamientos en los que se celebran los

mismos. Las previsiones se reducen en un 11,95% respecto al 2013.

Concepto 470. Entidades Bancarias 1.193.000

Subvenciones a realizar por Banco Santander y Liberbank para los diferentes convenios firmados.

Concepto 479. Otras transferencias corrientes 64.000

Ingresos especificos de empresas y entidades privadas para la financiacién de Cursos de Verano.

CAPITULO 52: INGRESOS PATRIMONIALES

Las previsiones iniciales son 716.000 representando el 0,72 % del total de los ingresos.

Los principales conceptos son:

Concepto 520. Intereses de Cuentas Corrientes 200.000
Concepto 540. Alquileres de inmuebles 350.000
Concepto 550. Concesiones Administrativas 166.000

Importes a ingresar por las concesiones de cafeterias, reprografia, comedor, maquinas, libreria,
etc.
CAPITULO 72: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Las previsiones iniciales suponen 8.194.091, el 8,28% del total de los ingresos previstos, con una

disminucién del 13,79% respecto al afio 2013, debido fundamentalmente a la caida de los
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ingresos previstos del Plan Nacional de Investigacion, tanto los correspondientes a proyectos y

convenios como a los programas de recursos humanos.

Concepto 700. Admon. del Estado para investigacion 3.599.897

Financia los proyectos concedidos a la UC en la convocatoria del Plan Nacional, se produce una

disminucién de 24,76%

Concepto 702. MINECO. Programa de Becas y Contratos 1.303.664

Programas del MINECO que son gestionados por la UC, se produce una disminucion del 11,48%.

o 702.21 Contratos a P.Investigador en F. Predoctoral (FPI) 722.106

o 702.24 Programa Ramon y Cajal 264.438

o 702.25 Programa Juan de la Cierva 94.460

o 702.27 Contratos Programa Técnicos MINECO 153.780

o 702.99 Programas movilidad MINECO 68.880
Concepto 704. Ministerio de Educacion. Programa de Becas y Contratos 407.394

Se produce una disminucion del 37,97%.

o 704.22 Programa de P.Investigador en form. Predoctoral (FPU) 360.924

o 704.26 Contratos a P. Investigador en form. Postdoctoral (MECD) 3.470

o 704.99 Programas movilidad MECD 43.000
Concepto 746. SODERCAN 150.000

Destinado al reintegro de las anualidades de infraestructura cientifica:

Anualidad de la convocatoria de infraestructura cientifica 2006: ....... 51.651
Anualidad de la convocatoria de infraestructura cientifica 2008:....... 103.923
Concepto 750. Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte Contrato Programa ___322.710

Recoge las transferencias de capital de la Consejeria de Educacion para el Contrato Programa.
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El mismo importe del afio anterior

o 750.05 Programa de Apoyo a la Investigacion 322.710
Concepto 759. Otras Comunidades Autéonomas (Gobierno Vasco) 42.303
Concepto 780. Fundacién Marcelino Botin 120.000

Financiacion de la Biblioteca Electrdnica.

Concepto 781. Fundacion Leonardo Torres Quevedo 110.258

Aportacidn para el programa propio del personal investigador en formacién predoctoral.

Concepto 782. Fundacidn Instituto Hidraulica Ambiental de Cantabria 11.550

Concepto 791. Programa Marco Europeo de Investigacion 2.126.315

Refleja el importe aproximado de los proyectos concedidos a la UC a través de los programas

marcos de investigacion de la Unidn Europea.

CAPITULO 82: ACTIVOS FINANCIEROS

Concepto 830. Reintegro de préstamos al personal 100.000

CAPITULO 92: PASIVOS FINANCIEROS

Concepto 913. Préstamos a concertar a largo plazo 3.500.000

Para financiar las devoluciones de los anticipos reembolsables y parte de las inversiones previstas.
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2 - PRESUPUESTO DE GASTOS

Nota: a los efectos comparativos al presupuesto inicialmente aprobado para el ejercicio 2013 se
le afiade 1.823.000 euros, importe de la ampliacién de crédito aprobada por acuerdo del
26/09/2013 del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria y destinado al

pago de los complementos retributivos del PDI.

El presupuesto de gastos asciende a 98.904.263, con un descenso de 2.324.721, el 2,3%.

Los créditos destinados a Operaciones Corrientes suponen 80.366.821, el 81,26% del total. Los

créditos para Operaciones de Capital suponen 17.948.814, el 18,15%.

En el siguiente cuadro se desglosan los importes por capitulos y el porcentaje que supone cada

uno sobre el total.

CAP. DENOMINACION € %

1 Gastos de personal 67.605.651 68,35
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 11.558.332 11,69
3 Gastos financieros 68.490 0,07
4 Transferencias corrientes 1.134.348 1,15
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 80.366.821

6 Inversiones reales 17.748.814 17,95
7 Transferencias de capital 200.000 0,20
TOTAL OPERACIONES. DE CAPITAL 17.948.814

TOTAL OPERACIONES. NO FINANCIERAS 98.315.635

8 Activos financieros 100.000 0,10
9 Pasivos financieros 488.628 0,49

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 588.628

TOTAL GASTOS 98.904.263

CAPITULO 12: GASTOS DE PERSONAL 67.605.651

Representan el 68,35% del total y el 84,12% de los gastos corrientes. Si no tenemos en cuenta los

gastos con financiacion afectada, los gastos de personal representan el 80,19%.
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Los gastos de personal son la partida mas importante del presupuesto. La actividad docente e
investigadora requiere dotaciones importantes de recursos humanos. En relacion al afio 2013, se

produce una disminucion de 541.190, el 0,79%.

PDI 45.816.138

El 68,54% de los gastos de personal corresponden al profesorado, un 0,42 % mas que en el afio

2013.

En el Anexo VII se detallan su nimero y categoria. Se dotan 1.279 plazas, de las que 563 son PDI
Funcionarios y 716 PDI Contratados. Respecto a las dotaciones del afio 2013 se produce una

disminucién de 18 plazas.

El crédito destinado al cumplimiento de la tasa de reposicion del 10% del PDI fue de 63.000.

Para el pago de los complementos retributivos autondmicos se presupuestan 3.846.000.

En el Anexo XI se acompafian las relaciones de puestos de trabajo del PDI.

PAS 21.034.513

El 31,11% de los gastos de personal corresponden al PAS, con una disminucion del 1,32%.

Se dotan 597 plazas, de las que 370 son de funcionarios, 220 de personal laboral, 6 de personal
laboral fuera de convenio y una de personal eventual, y se recogen todas las modificaciones a la
R.P.T. aprobadas durante el ejercicio. Respecto al afio anterior las dotaciones disminuyen en 8

plazas.

En el Anexo VIl se detallan su nimero y categoria.

En el Anexo XI se acompafia la R.P.T. de personal de administracion y servicios.

Gastos Sociales del Personal 755.000

Los gastos destinados a la accidon social suponen el 1,12% del total de los gastos de personal.

En relacidn al ejercicio anterior se produce una disminucion del 7,93%.

o 162.01 Fondo de Accidn Social:

Indemnizacién por jubilacion PAS Laboral (Art.60 C. Colectivo) 30.000
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Seguro colectivo para el personal del capitulo 1 a tiempo completo _15.000

Ayudas a la Jubilacién Voluntaria convocatorias 2008 y 2009 710.000

Acuerdos del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2008 y 20 de octubre de 2008.

CAPITULO 22: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 11.558.332

Se dotan créditos por un importe de 11.558.332, que supone el 11,69% del total de los gastos y el

14,38% de los gastos corrientes.

Respecto al 2013 se produce una disminucién del 1,90%.

El detalle y las cuantias por conceptos es el siguiente:

Concepto 202. Edificios y otras Construcciones 6.000

Concepto 211. Mantenimiento Red Comunicaciones 6.000

Importe del mantenimiento de la red de comunicaciones de la Universidad de Cantabria.

Concepto 212. Edificios y otras Construcciones 692.210

Pequenas obras y mantenimientos en los edificios del Campus.

Concepto 213. Maquinaria, Instalaciones y Utillaje. 747.375

Mantenimiento y conservacidon de maquinaria e instalaciones.

Concepto 214. Material de Transportes. 6.000

Reparacidn de los vehiculos de la Universidad.

Concepto 215. Mobiliario y Enseres 6.500

Reparacidn de mobiliario y equipos de oficina.

Concepto 216. Equipos informaticos 406.895

Mantenimiento de equipos y aplicaciones informaticas.

Concepto 217. Servicios de Reprografia. 234.000

Gastos de mantenimiento de los servicios reprograficos.
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Concepto 220. Material de Oficina 284.406

Material fungible destinado a escritura, archivos y similares, incluidos material informatico

fungible, gastos en reprografia, etc.

Concepto 221. Suministros 2.678.658

Disminucidn respecto al 2013 del 13,13%. La bajada se debe principalmente al pagarse la energia

eléctrica de los edificios de IHAC y del IBBTEC, directamente por la FIHAC y el CSIC.

o 221.00 Energia Eléctrica 1.800.000
o 221.01 Agua 110.000
o 221.02 Gas 450.000
o 221.03 Combustibles 15.800
o 221.04 Vestuario 40.000

Crédito destinado a la adquisicién de ropa reglamentaria del PAS.

o 221.07 Titulos 60.000

Suministro de Titulos oficiales.

o 221.42 Material e instrumental de laboratorio y experimentacién 22.000
o 221.43 Productos farmacéuticos y material sanitario 1.000
o 221.64 Instalacién software y licencias 125.000
o 221.84 Mantenimiento de animales 22.400
o 221.99 Otros Suministros 32.458

Adquisicidn de otros suministros no encuadrados en conceptos especificos.

Concepto 222. Comunicaciones. 455.321

o 222.00 Telefdénicas 420.095




o

o
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222.01 Postales 35.036

222.02 Datos 190

Concepto 223. Transportes 28.222
Concepto 224. Primas de Seguros 26.300
Concepto 225. Tributos 10.000
Concepto 226. Gastos Diversos 936.397

Créditos para financiar gastos no encuadrados en conceptos anteriores y que por su importancia

se desglosan en subconceptos especificos.

o

226.00 Procesos Electorales 2.000
226.01 Atenciones Protocolarias 25.265
226.02 Publicidad y Propaganda 76.470
226.03 Juridicos, Contenciosos 30.000
226.04 Seguro de vida o accidentes 27.000
226.05 Reuniones y Conferencias (Organizacion propia) 46.075
226.06 Reuniones y Conferencias (Organizacion ajena) 15.010
226.07 Aulas, Talleres y Otras 137.892

Gasto destinado a financiar las Aulas y Talleres del Vicerrectorado de

Participacion y Difusion.

226.09 Otros gastos diversos 235.831

El detalle aparece en cada una de las diferentes UFG.

226.11 Exposiciones 24,133

Financia las Salas de Exposiciones dependientes del Vicerrectorado de

Participacion y Difusion.

Cultura,

Cultura,
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o 226.13 Area de Igualdad y Politica Social 22.306

o 226.31 Fondos asignados a las Delegaciones y Consejo de Estudiantes __ 47.070

Este crédito financia actividades propias de los alumnos siempre que cuenten con la

autorizacion del Vicerrector de Estudiantes, del Decano o Director del Centro.

o 226.41 Cuotas de organismos 56.070
O 226.44 Programa Senior 7.975
o 226.45 Plan capacitacion lingliistica en inglés 50.000
o 226.46 Campus 10.500
o 226.60 SOUCAN 7.900
o 226.62 Programa INFORMA 19.900
o 226.89 Formacioén del personal 95.000

PAS 50.000

PDI 45.000

Concepto 227. Trabajos realizados por otras empresas 3.059.790

Crédito destinado a financiar contratos con empresas externas o profesionales.

Se ha realizado un amplio desglose en subconceptos con el fin de facilitar una mayor informacion:

o 227.00 Limpieza y Aseo 1.820.000
o 227.01 Seguridad 878.000
o 227.03 Servicio de Correos 14.100
o 227.07 Servicio de Comidas 21.000

Comedor de la Escuela Infantil.

o 227.17 Servicios Médicos y psicoldgicos 71.900
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o 227.18 Asesoramiento técnico en obras e instalaciones 40.000

o 227.19 Asesoramiento juridico 56.450

o 227.20 Gestidn de residuos peligrosos 45.000

o 227.22 Trabajos de Auditoria y Consultoria 30.100

o 227.23 Premios 18.700

o 227.99 Otros trabajos externos 64.540
Concepto 228. Deportes 119.850
Concepto 229. Gastos descentralizados 1.499.178

Créditos destinados a financiar la docencia en grado y postgrado de los Departamentos y Centros.

También las actividades de los Cursos de Verano y el CIUC.

o Grado 555.959

Criterio de distribucion, el aprobado por el Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de

2004.

o Postgrado 161.060

Hasta que la Comisién de Ordenacion Académica no apruebe los nuevos criterios de

doctorado se asigna a los Departamentos el 30% menos que en 2012.

o Centros 169.912

Criterio de distribucion, el aprobado por el Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de

2004.
o Master en Secundaria 17.383
o Cursos de Verano 378.486
o CIUC 231.634




Concepto 230. Dietas y Locomocion

@)

Concepto 233. Otras Indemnizaciones
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169.800

230.00 PDI UC funcionario

68.555

230.01 Comisiones y Concurso Profesorado PDI UC Funcionario

230.02 Tribunales de Tesis PDI UC funcionario

3.000

70.000

230.03 Pruebas de acceso PDI UC funcionario

12.900

230.10 PAS UC funcionario

14.945

230.30 PAS UC contratado

400

116.250

Crédito destinado al pago de las asistencias a los diferentes tribunales de oposiciones, Consejo

Social, Pruebas de Acceso.

@)

@)

Concepto 240. Gastos de edicion y distribucion

233.02 Asistencias del Consejo Social

7.000

233.03 Asistencias Pruebas de Acceso

109.250

69.180

Publicacion de libros y revistas.

CAPITULO 42: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.134.348

Subvenciones, becas y ayudas a gestionar por la Universidad. Con respecto al afio 2013 se

produce un aumento del 37,70%.

Concepto 481. Subvenciones y ayudas del Vicerrectorado de Espacios, Servicios y
Sostenibilidad

Concepto 484. Organos de Representacion y Secciones Sindicales

3.000

4.992
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Concepto 487. Becas y ayudas Programa de intercambio y otros 320.000

UFG. SUBCT DENOMINACION IMPORTE €
73  487.08 Becasy ayudas movilidad PAS. Aportacién UC 7.500
73  487.09 Becasy ayudas movilidad del profesorado. Aportacién UC 15.000
73  487.14 Becas y ayudas movilidad de estudiantes. Consejeria de 197.500

Educacién, C. y D. (RIEB)

73  487.14 Becasy ayudas movilidad estudiantes. Aport. UC (RILB) 100.000

Concepto 488. Becas de Colaboracion y Formacidn 716.756

Becas destinadas a los alumnos por su colaboracion y formacién en practicas organizadas por la

Universidad, bien sea en empresas externas o en la propia Universidad.

Aumenta en un 30,29% debido a las aportaciones de empresas y entidades publicas.

El detalle por Unidad Funcional de Gasto es el siguiente:

UFG  SUBCT DENOMINACION IMPORTE €
73 488.05 Becas Postgrado Universidades Iberoamericanas 11.600
60 488.07 Becas Colaboracién y Formacién. Aulas Informaticas 46.900
75 488.10  Practicas profesionales en empresas 434.000
60 488.11 Becas Colaboracién y Formacién. Consejo de Estudiantes 9.900
60 488.13  Becas Colaboracién y Formaciéon SOUCAN 11.900
60 488.99 Becas Colaboracién y Formacién. V. Estudiantes 29.900
61 488.99 Becas Colaboracién y Formacién. V. Cultura, P. y D. 4.450
63 488.99 Becas Colaboracién y Formacién. V. P. y Profesorado 18.750
64 488.99 Becas Colaboracién y Formacidén. Servicio de Informatica 33.600
67 488.99 Becas Colaboracién y Formacién. Biblioteca Universitaria 31.000
68 488.99  Becas Colaboracién y Formacion.V Ord.Académica 7.000

72 488.99  Becas Colaboracién y Formacion. Cursos de Verano 8.000
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UFG SUBCT DENOMINACION IMPORTE €
73 488.99  Becas Colaboracién y Formacién V. Internacionalizaciéon 10.800
74 488.99  Becas Colaboracién y Formacién. Centro de Idiomas 7.256
75 488.99  Becas Colaboraciény Formacién. COIE 12.000
79 488.99  Becas Colaboracion Escuela Infantil 7.700
81 488.99  Becas Colaboracién y Formacién. Gestién Académica 32.000
Concepto 489. Otras 89.600

El detalle por Unidad Funcional de Gasto es el siguiente:

UFG SUBCT DENOMINACION IMPORTE €
82 489.00 Subvenciones y Ayudas Consejo Social 1.000
60 489.02 Organizaciones de Estudiantes 11.900
60 489.60 Subvenciones y Ayudas Vicerrector. Estudiantes 4.400
68 489.77 Subvenciones y Ayudas alumnos de postgrado 5.000
82 489.82 Fondo de contingencia social 50.000
73 489.99 Otras subvenciones. V. Internacionalizacidn. 17.300
CAPITULO 62: INVERSIONES REALES 17.748.814

Los créditos presupuestados suponen el 17,95% del total, con una disminucién del 12,63%.

Los gastos de inversiéon podemos desglosarlos en:

A. INVESTIGACION 13.381.296

Se produce una disminucién anual del 15,57%.

Concepto 624. Equipamiento Cientifico 50
Concepto 640. Proyectos y Convenios 10.121.254
o Programa Marco Europeo 2.126.315

o Convocatorias Nacionales 3.599.897
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o Art.83L0OU 3.000.000
o F.LT.Q. (Personal UC) 550.000
o Fundacion Instituto Hidraulica Ambiental (VFHI) 400.000
o Convenio Banco Santander 445.042
Concepto 641. Bolsas y ayudas de investigacion 280.880
o 641.01 Investigadores visitantes 16.000
o 641.02 Estancias predoctorales Programa Propio 40.000
o 641.03 Bolsas predoctorales 30.000
o 641.04 Bolsas postdoctorales 73.000
o 641.05 Estancias PDI 10.000
o 641.21 Estancias FPI 68.880
o 641.22 Estancias FPU 43.000
Concepto 642. Becas y contratos de investigacion 2.462.112
*  PROGRAMA PROPIO 644.487
o 642.01 Programa Personal Investigacién en F. Predoctoral 603.487
o 642.07 Técnicos de interés general 41.000
*  PROGRAMA MINECO 1.410.928
o 642.21 Programa de formacidn P. Investigador (FPI) 722.106
o 642.24 Programa Ramén y Cajal 337.200
o 642.25 Programa Juan de la Cierva 97.660
o 642.27 Contratos Programa Técnicos MINECO 253.962

78
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*  PROGRAMA MINISTERIO DE EDUCACION 364.394
o 642.22 Programa de formacién Prof. Universitario (FPU) 360.924
o 642.26 Contratos a P.Investigacion Postdoctoral 3.470
* OTROS PROGRAMAS 42.303
o 642.41 Contratos a P.Investigador en Form.Predoctoral G.Vasco 42.303
Concepto 648. Ayudas a la investigacion 517.000
o Promocion a la investigacion 145.000
o Mantenimiento de grandes equipos 200.000
o Difusidn de la actividad cientifica 16.000
o Proyectos puente 120.000
o Contratos Universidad-Empresa 36.000
B. OBRAS Y EQUIPAMIENTOS 1.860.518

1.090.000 importe de la anualidad 2014 del pago del Convenio con la Sociedad de Infraestructuras
Educativas de Cantabria, S.L. para la urbanizacidon del Campus de Torrelavega y la construccién

del edificio de Fisioterapia.

300.000 destinadas a obras de reforma, adaptacién y mejora.

470.518 para financiar el equipamiento informatico, equipamientos docentes, mobiliario y otros

equipamientos.

Fondos Bibliograficos 1.301.000

C. TiTULOS PROPIOS 1.206.000
CAPITULO 72: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000
Concepto 781. Fundacién Leonardo Torres Quevedo 200.000

Amortizacién convocatoria infraestructura cientifica 2002 y 2003.
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CAPITULO 82: ACTIVOS FINANCIEROS. 100.000

Concepto 830. Préstamos a corto plazo al personal 100.000

Préstamos a corto plazo al personal de la UC.

CAPITULO 92: PASIVOS FINANCIEROS. 488.628
Concepto 911. Amortizacién de anticipos reembolsables a largo plazo 488.628
Anualidad de la convocatoria de infraestructura cientifica 2006: ....... 51.651
Anualidad de la convocatoria de infraestructura cientifica 2008: ...... 103.923
Amortizacién Subprograma INNPLANTA: ... 67.493

Amortizacién Programa INNOCAMPUS: ........coevvveeiiiiiiiiirreeeeeee e 265.561
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INTRODUCCION

La Universidad de Cantabria es una Institucién de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotada de autonomia de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril).

Entre las competencias propias que se le asignan destaca la de elaborar, aprobar y gestionar

sus presupuestos.

La elaboracién y aprobacion de su presupuesto incluye, tanto las magnitudes econdmicas en
las que se cuantifican las acciones a realizar para alcanzar los objetivos propuestos, como las
normas de gestidn, que encuadrandose dentro de las habituales en la gestion de presupuestos
publicos, pretenden establecer unas Bases de Ejecucién adaptadas a las estructuras
organizativas de nuestra Institucién y a las peculiaridades de la actividad financiera que

desarrolla la Universidad.

La Ley de Cantabria 14/2006, de Finanzas de Cantabria establece en su art. 2.4 que la UC se

regira por su normativa especifica, aplicandose supletoriamente lo dispuesto en esta Ley.

El art. 172.2 de los Estatutos de la UC establece la obligatoriedad de acompafiar estas Bases de

Ejecucion al presupuesto. La estructura y contenido de las mismas es la siguiente:

En el Titulo | se indica el contenido y la regulacion del Presupuesto.

En el Titulo Il se autorizan los créditos iniciales y se indican las previsiones de financiacién, las
limitaciones de los créditos y el limite maximo anual de gasto (capitulo primero). En el capitulo
segundo se establecen las diferentes modificaciones presupuestarias y las competencias y

requisitos para aprobarlas.

Las normas para la ejecucién del Presupuesto se dictan en el Titulo Ill, separando las del
Presupuesto de Ingresos (capitulo primero) y las del Presupuesto de Gastos (capitulo segundo).
Conviene destacar las delegaciones en materia de autorizaciones, compromisos,
reconocimiento de obligaciones y pago de las mismas. Por otro lado, se establece un sistema
descentralizado de pago a través de los Anticipos de Caja, principalmente destinado a anticipar

a todo el personal los fondos para la financiacion de los numerosos desplazamientos
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necesarios para el desarrollo de las actividades universitarias. Se incorporan disposiciones
relativas al endeudamiento de la Universidad dado que el art. 18 del Proyecto de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria autoriza endeudamiento a largo plazo de

la Universidad.

El capitulo tercero regula los créditos que tienen un caracter plurianual.

El Titulo IV denominado “De la Contratacion y el Patrimonio” adapta las normas vigentes en
materia de contratacion publica, desglosando las competencias de los diferentes drganos y los
requisitos necesarios en los gastos. Se dictan normas para la adquisicion de bienes y servicios
por las diferentes UFG en las que se estructura la institucion. Se regulan los requisitos que
deben cumplir los proveedores de la Universidad. Se diferencia entre adquirir productos
homologados o no. Se definen los bienes a incluir en el inventario patrimonial y se regula el
procedimiento de enajenacidon de los mismos. Por Ultimo se asigna a la Direccidn del Servicio
de Informatica la competencia para establecer los requisitos y las especificaciones minimas

gue deben cumplir todos equipos de microinformatica para su conexion a la red.

Las normas especificas sobre gastos de personal, subvenciones, becas y ayudas, indemnizacién
por razén del servicio, gestion de adquisiciones bibliograficas y otros gastos especificos se

recogen en el Titulo V.

Por ultimo, el Titulo VI regula los aspectos relacionados con el control interno, cierre,
liquidacién y prérroga del ejercicio. Es conveniente destacar las modificaciones introducidas en
las competencias del Auditor Interno con la finalidad de establecer un control que permita una
mavyor celeridad y eficacia administrativa, la obligatoriedad del informe anual de auditoria
externo y el envio de las cuentas al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de

Cantabria para su posterior remisién al Tribunal de Cuentas, tal como sefiala la LOU.

La disposicion final sobre la vigencia de las Bases de Ejecucion cierra las Bases de Ejecucidn

para el Presupuesto del aino 2014.



PRESUPUESTO 2014

TITULO | NORMAS GENERALES
ART.1 CONTENIDO Y REGULACION

El Presupuesto de la Universidad de Cantabria constituye la expresién cifrada, conjunta y
sistematica de las obligaciones que, como mdaximo, pueden reconocer y de los derechos que se

prevén realizar durante el correspondiente ejercicio.

La gestidon del Presupuesto se realizara de conformidad con estas Bases de Ejecucion y de
acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la UC, la Ley Organica de Universidades, la Ley
General Presupuestaria, asi como supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley de Finanzas de
Cantabria, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.4 de la misma en materia de

endeudamiento.

TITULO Il DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO PRIMERO.-DE LOS CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION

ART. 2 LIMITE MAXIMO DE GASTO

En cumplimiento de lo establecido en el art. 81.2 a) de la LOU, se fija el limite maximo de
gasto para el 2014 en la cuantia siguiente: el presupuesto inicial de gastos 98.904.263 mas los
remanentes de crédito especificos incorporables de acuerdo a lo establecido en el art. 13 de
estas Bases y las generaciones de crédito por ingresos que se produzcan segun lo regulado en

el art. 12 de estas Bases.

ART. 3 CREDITOS INICIALES
En el Estado de Gastos se consignan los créditos necesarios para atender el cumplimiento de

obligaciones por un importe de 98.904.263.

El Estado de Ingresos recoge los derechos econdmicos que se prevén liquidar durante el

ejercicio por un importe de 98.904.263.
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ART. 4 ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
4.1 ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Los Estados del Presupuesto de Gasto se estructuran en las siguientes clasificaciones:

1. FUNCIONAL, en funcién del destino final del gasto.

422D Enseflanza Universitaria 84.641.301
541A Investigacién Cientifica 14.262.962
2. ECONOMICA, figuran ordenadas en el Anexo Il, en funcién de la naturaleza econémica

del gasto y atendiendo a la codificacién de capitulo, articulo, concepto y subconcepto.

En el Anexo X se establece la imputacidn de las distintas clases de gastos.

El Gerente podrd establecer nuevos cdédigos cuando sea necesario para una mejor

contabilizacion de los gastos.

Operaciones no financieras

Gastos corrientes:

Capitulo 1 Gastos de Personal 67.605.651
Capitulo 2 Gastos corrientes bienes vy servicios 11.558.332
Capitulo 3 Gastos financieros 68.490
Capitulo 4 Transferencias corrientes 1.134.348

Gastos de capital:

Capitulo 6 Inversiones reales 17.748.814

Capitulo 7 Transferencias de capital 200.000

Operaciones financieras

Capitulo 8 Activos Financieros 100.000

Capitulo 9 Pasivos Financieros 488.628
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3. ORGANICA, en funcién de las UNIDADES FUNCIONALES DE GASTO (UFG).

Constituyen UFG cada uno de los elementos de la estructura organizativa de la UC con
capacidad para gestionar su propio gasto, dentro de las Normas de Ejecucidn vigentes. El
Gerente podrd crear o suprimir UFG cuando sea necesario para una mejor ejecucion del

Presupuesto.

En el Anexo V se detallan las cantidades asignadas a las mismas.

En el Anexo IX se relacionan las UFG, los responsables de aprobaciéon de los gastos y los

responsables administrativos de su gestidn.

4.2 ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

1. Las partidas presupuestarias de ingresos figuran en el Anexo |, ordenadas en funcién de
la naturaleza econdmica, atendiendo a la codificaciéon de capitulo, articulo, concepto y
subconcepto. En el Anexo X se establece la imputacién de las distintas clases de

ingresos.

El Gerente podrd establecer nuevos cdédigos cuando sea necesario para una mejor

contabilizacidn de los diferentes ingresos.

Operaciones no financieras

Ingresos corrientes

Capitulo 3 Tasas y otros Ingresos 19.800.672
Capitulo 4 Transferencias corrientes 66.593.500
Capitulo 5 Ingresos Patrimoniales 716.000

Ingresos de capital

Capitulo 7 Transferencias de Capital 8.194.091
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Operaciones financieras

Capitulo 8 Activos Financieros 100.000
Capitulo 9 Pasivos Financieros 3.500.000
2. El importe de los beneficios fiscales que se prevé dejar de recaudar por la existencia de

exenciones de precios publicos no compensables, asciende a 1.056.506,16 con el

siguiente detalle:

Familias numerosas de 12 categoria 59.283,18
Familias numerosas de 22 categoria 51.209,65
Matricula de Honor en UC 88.827,98
Matricula de Honor Bachiller 86.013,00
Otras deducciones 48.949,76

Asignaturas sin docencia por implantacién nuevos planes  722.222,59

ART. 5 LIMITACION DE LOS CREDITOS

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para que
hayan sido dotados en el Presupuesto inicial o en las correspondientes modificaciones

presupuestarias.

2. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos consignados en el estado de gastos, siendo nulos de pleno derecho los actos
administrativos y disposiciones que infrinjan esta norma, sin perjuicio de las

responsabilidades a que haya lugar.

3. Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados, salvo las

excepciones contempladas en el art. 13 de las presentes Bases de Ejecucion.
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ART. 6 VINCULACION DE LOS CREDITOS

1.

Los créditos autorizados en los programas y UFG, detallados en los correspondientes

anexos tendrdn cardcter limitativo y vinculante de acuerdo con el siguiente detalle:

* Capitulo 1, a nivel de capitulo.

* Capitulo 2, a nivel de capitulo.

* Capitulo 3, a nivel de articulo.

* Capitulo 4, a nivel de articulo.

* Capitulo 6, a nivel de articulo.

* Capitulo 7, a nivel de concepto.

* Capitulo 8, a nivel de concepto.

No obstante, serdn vinculantes al nivel de desagregacion con el que aparezcan en los

respectivos Estados de Gastos:

El concepto 217 Servicios de Reprografia, el subconcepto 226.01 Atenciones
protocolarias y representativas y el subconcepto 226.40 Cursos y seminarios de

extension universitaria.

Las subvenciones y transferencias nominativas.

En todo caso tendrdn caracter vinculante los créditos que tengan financiacion especifica:

convenios, proyectos, subvenciones y los diferentes cursos que se autofinancien.

El Gerente podrd establecer vinculaciones con un mayor nivel de desagregaciéon en

aquellos supuestos que estime necesario.

ART. 7 LIMITE TEMPORAL DE RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES

Con cargo a los créditos del Estado de Gastos sélo podran imputarse obligaciones derivadas de

adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general que se realicen en el

afo natural del propio ejercicio presupuestario.
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No obstante, se aplicardan a los créditos del presupuesto vigente, en el momento de la

expedicion de las érdenes de pago, las obligaciones siguientes:

a. Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba

sus retribuciones con cargo al presupuesto de la Universidad.

b. Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridas en ejercicios

anteriores.
c. Las que tengan su origen en resoluciones judiciales firmes.

d. Las obligaciones por suministros, alquileres u otros contratos de pago
periddico cuyos recibos o documentos de cobro, correspondan al ultimo

trimestre del afio anterior.

e. Laimputacion se realizard con cargo a los créditos incorporados, de hacerse tal
incorporaciéon, o con cargo a los créditos ordinarios equivalentes del

presupuesto corriente.

ART. 8 DISPONIBILIDAD DE CREDITOS

El Rector podrd establecer mediante resolucién rectoral, en los casos en que ello resulte
justificado, retenciones de crédito de hasta un 20 %, con el fin de garantizar el equilibrio

presupuestario y el cumplimiento de los objetivos en materia de déficit y endeudamiento.
Estas retenciones se aplicaran a los diferentes créditos asignados a las UFG.

En todo caso, se precisara la justificacion de esta medida mediante memoria de la Gerencia y

se informara posteriormente al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

CAPITULO SEGUNDO.-MODIFICACIONES DE CREDITO

ART. 9 CLASES Y PRINCIPIOS GENERALES

1. Las modificaciones de créditos son alteraciones de los mismos en relacion con los
aprobados inicialmente. Las diferentes clases de modificaciones que pueden realizarse

en relacién al presupuesto son las siguientes:

* Ampliaciones de crédito
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* Transferencias

* Generaciones de crédito

* Incorporaciones de crédito

* Créditos extraordinarios

* Suplementos de crédito

Todo Expediente de Modificacion Presupuestaria deberd incluir como minimo la

siguiente documentacion:

a. Memoria. En ella se justificard la necesidad de la modificaciéon que se propone,

explicitando los siguientes extremos:

o Clase de modificacion que se propone, indicando las aplicaciones

presupuestarias a que afecta.

o Normas legales o disposiciones en las que se basa.

o Recursos o medios previstos que han de financiar el mayor gasto.

o Lasretenciones de créditos que procedan.

b. Informes.

o Los dictamenes e informes facultativos que en cada caso procedan.

o El del Auditor Interno.

Las modificaciones presupuestarias deberan comunicarse al Consejo de Gobierno vy al

Consejo Social.
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ART. 10 CREDITOS AMPLIABLES

1.

En general, se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que es
preceptivo reconocer, con el cumplimiento previo de las normas legales y, en todo caso,
financiando oportunamente el incremento del gasto, los créditos que se detallan a

continuacion:

Las cuotas a la seguridad social con cargo a la Universidad.

Los trienios derivados del computo de tiempo de servicios prestados a la
Administracidn, los complementos por reconocimiento de méritos docentes y
méritos investigadores y los destinados al pago de Planes de Pensiones o a
seguros colectivos del personal a tiempo completo incluido en el capitulo 1 del

Presupuesto.

Los complementos que se reconozcan al profesorado por el Consejo Social

establecidos en los arts. 55 y 69 de la LOU.

Los destinados al pago de retribuciones de personal en cuanto precisen ser
incrementados como consecuencia de elevaciones que vengan impuestas por
la legislacién vigente de caracter general, convenios laborales de obligado
cumplimiento o por sentencia judicial firme, o como consecuencia de
importes que sean transferidos especificamente por la Consejeria de
Educacion para la mejora retributiva del Personal de Administracién vy

Servicios.

Los destinados al pago de obligaciones reconocidas por sentencias judiciales

firmes.

Los destinados al pago del personal con plaza vinculada a Instituciones

Sanitarias, por la parte que corresponde abonar a dicha Institucién.

Los créditos cuya cuantia venga determinada en funcidn de ingresos afectados,
mediante compromiso firme de ingresos o que hayan de fijarse en funcidn de

derechos reconocidos.
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h. Los destinados al pago de intereses, de amortizaciones y de otros gastos

derivados de operaciones de endeudamiento.

La autorizacidén de las citadas ampliaciones correspondera al Gerente, por delegacidn del
Rector. En el expediente hard constar la financiacion presupuestaria del incremento del

crédito que podra ser:

* Remanente Genérico de Tesoreria.

* Mayores ingresos de los previstos en el presupuesto inicial.

* Ingresos especificos.

ART. 11 TRANSFERENCIAS DE CREDITO

1.

Las transferencias de crédito entre los capitulos de operaciones corrientes y entre los
capitulos de operaciones de capital, serdn aprobadas por el Gerente, por delegacion del

Rector.

Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital seran acordadas por el

Consejo Social.

Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo, serdn acordadas por el

Consejo Social.

El Consejo Social delega en el Gerente la autorizacién de transferencias entre una o

varias UFG que no superen los 100.000.

Las transferencias de crédito necesarias para el desembolso de las aportaciones a las
empresas, fundaciones, y otras personas juridicas a las que hace referencia el art. 84

LOU, seran aprobadas por el Gerente, por delegacidn del Rector.

Los créditos de los diferentes proyectos y convenios de investigacion se presupuestan
globalmente en el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia del Conocimiento. A
medida que se produzcan los diferentes ingresos que los financien, se realizardn

transferencias de crédito a las UFG afectadas.
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7. Los créditos de los diferentes estudios propios se presupuestan globalmente en el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica. A medida que se produzcan los diferentes

ingresos que los financien, se realizaran transferencias de crédito a las UFG afectadas.

8. Por transferencia de crédito se podran aumentar, disminuir o crear nuevas
transferencias o subvenciones nominativas, dentro de los limites establecidos en los

apartados anteriores.

9. Las transferencias de crédito seran solicitadas antes del 1 de Diciembre de cada afio.

ART. 12 CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia
de la realizacion de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados

en el Presupuesto inicial.

Con caracter excepcional, podran generar crédito en el Presupuesto del ejercicio los
ingresos realizados en el ejercicio anterior que se financiardn con remanentes de

tesoreria.

Podran dar lugar a generaciones los ingresos efectivamente recaudados, tanto si
corresponden a derechos reconocidos en el ejercicio corriente como en ejercicios
cerrados, los derechos reconocidos y los compromisos firmes de aportaciones por el

6érgano competente, realizados todos ellos en el propio ejercicio, como consecuencia de:

a. Aportaciones (incluidas subvenciones y transferencias) de personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, para financiar gastos que, por su naturaleza,
estén comprendidos en los fines u objetivos de la Universidad de Cantabria,

diferentes o superiores a las previstas en el Presupuesto inicial.
b. Ventas de bienes y prestacién de servicios.
c. Enajenaciones de inmovilizado.

d. Reembolso de préstamos.
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e. Reintegros de ejercicios cerrados.

f. Ingresos legalmente afectados a la realizacion de actuaciones determinadas.

g. Ingresos por reintegros de pagos indebidos realizados con cargo a créditos del

Presupuesto corriente.

h. Los ingresos procedentes de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico
y de cursos. Estos ingresos tendran la retencion que establezca la normativa

vigente.

i. Los ingresos procedentes de la venta de Fotocopias. Los gastos que se

financien con estos ingresos se contabilizaran independientemente.

j.  Losingresos por prestacidn de servicios internos entre las diferentes UFG.

k. Los ingresos por venta de publicaciones, actividades deportivas, cursos de

Extension Universitaria, Cursos de Verano, CIUC y similares.

I. Ingresos excepcionales no previstos inicialmente en el Presupuesto.

La autorizacién corresponderd al Gerente, por delegacién del Rector.

La realizacion efectiva de dichos ingresos se justificara en el expediente de
modificaciones presupuestarias con el documento contable acreditativo de haberse
efectuado los mismos, y solamente en casos excepcionales, con el documento contable

del derecho reconocido.

La autorizacion implica la generacidén de créditos en conceptos ya existentes o la

habilitacion de uno nuevo.

Como regla general, los ingresos que generan incremento del gasto, tendrdn una
retencién para financiar los gastos generales de la Universidad del 10%, o de aquel
porcentaje que en su caso se establezca. Esta retencién en todo caso serd aplicable a los

ingresos procedentes de la venta de fotocopias.
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ART. 13 INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITOS

1. Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén

afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas serdn anulados de pleno

derecho. No obstante, podrdn incorporarse a los correspondientes créditos del

Presupuesto del ejercicio siguiente:

A.

B.

a.

Gastos financiados con ingresos afectados.

Otras incorporaciones:

Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, asi como las
transferencias de créditos que hayan sido concedidas o autorizadas,
respectivamente, en el ultimo trimestre del ejercicio presupuestario y que por

causas justificadas no hayan podido realizarse durante el mismo.

Los créditos que amparen compromisos de gastos contraidos antes del fin del
ejercicio, y que por causas justificadas no hayan podido realizarse durante el

mismo.

Los créditos para operaciones de capital.

Los remanentes de crédito del concepto 229, Gastos descentralizados que
correspondan a gastos pendientes del ultimo trimestre y que por diferentes
circunstancias no se pudieron ejecutar antes del 31 de diciembre, previa
solicitud y justificacién por parte de la unidad. El remanente incorporable al

ejercicio siguiente no podrd ser superior al 50% de la cantidad anual asignada.

Los fondos asignados por el Vicerrectorado de Investigacion al PRIN. El
remanente incorporable al ejercicio siguiente no podrd ser superior al 50% de
la cantidad anual asignada. No obstante, cuando se acrediten circunstancias
por las que no se hubiesen podido ejecutar los gastos, el Gerente a propuesta

del Vicerrector podra autorizar su incorporacion al ejercicio siguiente.

2. Una vez finalizada la ejecucidn de los proyectos, convenios y otras actividades

financiadas con ingresos finalistas, los remanentes de crédito podran ser incorporados

Unicamente al ejercicio inmediatamente posterior.
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3. En todo caso la incorporacién de remantes especificos estard subordinada al

cumplimiento de las obligaciones de equilibrio y sostenibilidad financieros.

4, Los expedientes de incorporacion de remanentes de créditos diferenciaran las
incorporaciones derivadas de gastos financiados con ingresos afectados del resto de

incorporaciones.

5. Corresponde al Gerente por delegacién del Rector, la aprobacién de la incorporacion de
créditos, siempre que haya saldo disponible en el Remanente de Tesoreria, lo que

certificard el Jefe del Servicio de Contabilidad.

ART. 14 CARGOS INTERNOS

Las prestaciones de servicios entre las diferentes UFG daran lugar a la emision de cargos

internos, que seran emitidos por las UFG que realizan la prestacion.

La compensacion econdmica resultante se hara sin transaccién monetaria, el Servicio
Financiero y Presupuestario realizard una reasignacién de crédito o un pago en formalizacién

con un ingreso a conceptos que generen crédito en la UFG que presté el servicio.

ART. 15 CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO

Cuando haya de efectuarse algin gasto que no pueda demorarse hasta el siguiente ejercicio y
no exista crédito presupuestario o éste resulte insuficiente y no fuese ampliable o no pueda
incrementarse con transferencias de crédito, el Rector ordenara la iniciacién de un expediente
de crédito extraordinario o de un suplemento de crédito, el cual debera ser aprobado por el
Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno. En el citado expediente se especificara el
medio de financiar el aumento que se proponga vy la partida presupuestaria concreta a que se

va a aplicar.

TITULO Il EJECUCION PRESUPUESTARIA
CAPITULO PRIMERO.-EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
ART. 16 ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS INGRESOS

1. La administracién y gestion de los derechos econdmicos de la UC corresponden a la

Gerencia.
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2. La contabilizacién se realizara a nivel de concepto presupuestario, pudiéndose ampliar a

nivel de subconcepto si se considera conveniente para la mejor gestién de los ingresos.

ART. 17 GLOBALIDAD DE LOS INGRESOS

Todos los ingresos de la UC se destinan de manera global a financiar el conjunto de gastos,
excepto que por su cardcter o por un acuerdo concreto del érgano competente, queden

afectados como ingresos finalistas o especificos.

ART. 18 INGRESOS AFECTADOS

1. Son ingresos afectados los que financian conceptos de gasto, de manera directa o
especifica, que afectan a proyectos y a otras actividades de investigacidn o relacionadas

con cualquier otra actividad de la UC:

a. Lastransferencias y subvenciones finalistas.

b. Los procedentes de trabajosy cursos art. 83 LOU.

c. Los procedentes de titulos propios.

d. Losingresos de otros cursos autofinanciados.

e. Otros ingresos finalistas.

2. Los ingresos afectados, tendran efectos econdmicos desde el momento en que se
produzcan los ingresos materiales de los mismos. No obstante y a peticidén del Director
de la UFG o del Convenio, Proyecto, Curso, etc. si existe documentacién acreditativa de
préximo ingreso, el Gerente podrd autorizar la disponibilidad del gasto que financien.
Los ingresos finalistas o de caracter especifico, se destinardn a la finalidad establecida en
el acuerdo de concesidn y los gastos afectados serdan objeto de contabilizacion

independiente para facilitar su justificacién.

ART. 19 RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

1. Solamente se reconocerdn como derechos a cobrar los que se deriven de los actos,
acuerdos, resoluciones o providencias dictadas por persona competente y existan las

garantias suficientes de cobro.
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2. Con caracter general no se concederdan exenciones, condonaciones, rebajas ni

moratorias en la recaudacién de los ingresos, con excepcidn de las que establezca la ley.

3. El cobro de los derechos a favor de la UC se realizara en las entidades bancarias que en

su caso se determinen.

4, Los intereses que se obtengan de los fondos existentes en las cuentas de las diferentes

UFG, formardn parte del Presupuesto de Ingresos.

ART. 20 DERECHOS DE INSCRIPCION PARA ESTUDIOS DE TiITULOS PROPIOS DE LA UC

Los derechos de inscripcidén para estudios que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial,
sino de un titulo propio de la UC, los fijard el Consejo Social, tendrdn la consideracién de
precios por servicios académicos universitarios y estaran directamente afectados en la
financiacién de los gastos de los estudios que en ellos se realicen, sin perjuicio de la

compensacién de los costes indirectos de la UC.

ART. 21 PRECIOS PUBLICOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE TiTULOS
OFICIALES

Los precios a satisfacer por la prestacion del servicio publico de la educacion superior en la UC,
en las ensefianzas conducentes a la obtencidon de titulos oficiales, serdn fijados por la

Consejeria de Educacién.

No existiran mas exenciones que las contempladas en la normativa vigente.

ART. 22 OTROS PRECIOS, TARIFAS Y CANONES

1. Los derechos de matricula en los cursos de Extensidon Universitaria organizados por los
Servicios Generales, Centros, Departamentos e Institutos seran aprobados por la
Comision de Extension Universitaria, que también serd competente en la fijacion de los
precios del Campus Vacacional y Campamento de Verano y de los precios y demas
aspectos econdmicos asociados a actividades del Servicio de Actividades Fisicas vy

Deportes, previo informe de la Gerencia.

Los importes a cobrar por los diferentes programas de cursos internacionales seran

aprobados de acuerdo a lo que se establezca en su normativa especifica.
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2. Los precios por ventas externas a cobrar por los diferentes Servicios Reprograficos
existentes, se fijardn por las Juntas de Centro o Facultad. Del acuerdo se remitira copia a

la Gerenciay al Consejo Social.

3. El precio a cobrar por fotocopias B/N entregadas en el acceso a expedientes

administrativos o similares prestados en el Pabellén de Gobierno se fija en 0.04€/copia.

4, Los precios de los diversos servicios figuran en el Anexo VIII, con el siguiente detalle:

a. Tarifas por servicios de la BUC

b. Canones por utilizacion de locales y servicios del Centro de Formacién en

Nuevas Tecnologias

c. Precios de utilizacion de las instalaciones del Pabellén Polideportivo

d. Precios del Centro de Idiomas

e. Precios de los Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacion

f. Canon de cesidn del uso de locales del CDTUC

g. Cursos de Verano

h. Servicio de Informatica

i. Precios de la Escuela Infantil

j.  Tarifas y precios del Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria

5. Para la fijacidon de otros precios, tarifas o cadnones sera necesario remitir una memoria

justificativa a la Gerencia.

Si el importe individual fuese inferior a 50 € sera aprobado por el Gerente. Si fuese
superior se remitira al Consejo Social.
ART. 23 DEVOLUCION DE INGRESOS

1. Los pagos por devolucién de ingresos procederan cuando concurran las causas

legalmente justificativas de la devolucidn.
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Procedera la devolucion en los siguientes casos:

a) Cuando no se haya prestado el servicio por causa imputable a la Universidad.

b) Cuando se hayan producido errores materiales o aritméticos en la liquidacion

correspondiente, que hayan dado lugar a cobros indebidos, excesivos o duplicados.

c¢) Cuando se realice una anulacién de matricula o inscripcion de acuerdo con los
requisitos, el procedimiento y dentro de los plazos fijados por la Universidad en la

normativa especifica de aplicacion.

d) Cuando concurra cualquier otra circunstancia que determine que el ingreso fue

indebido, de conformidad con la correspondiente normativa de aplicacion.

2. El expediente de devolucidn contendra el origen de la cantidad que de lugar al reintegro,

importe y fecha del cobro que lo motiva.

3. El drgano competente para aprobar el expediente es el Gerente, que lo podra delegar.

Las devoluciones de precios publicos por Servicios Académicos se aprobaran por el Jefe

de Servicio de Gestion Académica.

Las devoluciones de ingresos de los Servicios Universitarios, los Cursos de Verano vy el

Centro de Idiomas de la UC serdn aprobadas por el correspondiente Director.

4. Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores, se realizaran
mediante baja o anulacion de los derechos liquidados o minoracién de los ingresados,

aplicando presupuestariamente la devolucién al ejercicio corriente.

5. Cuando la devolucion sea consecuencia de la correccion de un error material, el
reintegro se realizard directamente por el Servicio Financiero y Presupuestario a

propuesta de la Unidad liquidadora correspondiente.

ART. 24 RECURSO AL ENDEUDAMIENTO

1. La Universidad podra utilizar el recurso de endeudamiento para financiar el

presupuesto. Cualquier operacién de endeudamiento financiero deberd ser aprobada
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por el Consejo Social y tendra que contar con la autorizacion de la Comunidad

Auténoma.

El Art. 18 del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de

Cantabria para 2014 establece:

“En aplicacion del articulo 108 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria, se autoriza, previo informe preceptivo y vinculante de la
Direccion General de Finanzas, la formalizacion de nuevas operaciones de

endeudamiento a largo plazo, durante 2014, a las siguientes entidades:

a) Universidad de Cantabria, que podrd formalizar operaciones que supongan un
incremento de su endeudamiento hasta un importe de seis millones de euros

(6.000.000 €) “

En el estado de ingresos, aplicacion presupuestaria 913, se estima un importe de
3.500.000. Se autoriza al Rector para que, a propuesta del Gerente y en funcién de la
liquidacién del Presupuesto de 2013 y la evolucién de las estimaciones de ingresos y de
los créditos de gastos contemplados en el presupuesto inicial de 2014, aumente o
disminuya el endeudamiento bancario dentro del limite contemplado en el citado
articulo de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Cantabria para

2014.

El endeudamiento necesario para devolver los anticipos reintegrables que se obtengan
en las convocatorias de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn y otros
organismos, para la adquisicién de infraestructura cientifico-tecnoldgica, serd aprobado

por el Consejo Social.

Con cardcter previo a la formalizacidn y disposicion de las operaciones a que hace
referencia el presente articulo debera obtenerse la expresa autorizacién de la Consejeria

de Economia, Hacienda y Empleo.

El Gerente podrd formalizar todo tipo de contratos relativos a las operaciones de

endeudamiento y cobertura financiera a que hace referencia el presente articulo.
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5. En el Anexo IV se detalla la situacidon de los anticipos pendientes de reembolsar por la

ucC.

CAPITULO SEGUNDO.-EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
ART. 25 FASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucidn del Presupuesto de Gastos debera hacerse a través de las fases establecidas en la

legislacidn vigente: Autorizacidn, Disposicidn y Reconocimiento de la Obligacidn.

Podran acumularse una o mas fases en un sdélo acto administrativo.

ART. 26 AUTORIZACION DE GASTOS

1. La autorizacién es el acto administrativo por el que la autoridad competente para
gestionar un gasto con cargo a un crédito presupuestario aprueba su realizacién,
determinando su cuantia de forma cierta, o bien de la forma mads aproximada posible

cuando no pueda calcularse exactamente, reservando el crédito del presupuesto.

2. El Rector es el 6rgano competente para autorizar un gasto.

3. El Rector delega en los Responsables presupuestarios de las diferentes UFG, que vienen
detallados en el Anexo IX, la autorizacién de gastos inferiores a 18.000€, IVA excluido,
excepto en las obras que delega la autorizaciéon de gastos inferiores a 50.000€, IVA
excluido, en las adquisiciones de Fondos Bibliograficos donde la delegacidén sera para
gastos inferiores a 60.000, IVA excluido, y en los siguientes supuestos que delega sin

limitacion en su cuantia:
a. Los contratos en los que no sea posible especificar el presupuesto base de
licitacidn.
b. Los contratos de precios unitarios en los que no sea posible especificar el

importe total a abonar.

No obstante lo anterior, cuando sea necesario formalizar un contrato administrativo por
existir un interés manifiesto por parte de la UC, y su gasto alcance los 18.000, IVA

excluido, sera necesaria la autorizacién previa del Rector.
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En el caso de cursos, convenios y proyectos la autorizacion se delega en el director de los

mismos y se ajustaran a la distribucion del gasto acordada.

4, La autorizacién y disposicion de gastos de personal corresponde en todo caso y con

independencia de su cuantia al Gerente.

5. Los gastos derivados de la formalizacion de contratos privados y convenios

institucionales seran autorizados por el Rector.

La firma de los contratos privados y convenios institucionales por el Rector, o por aquel

en quien expresamente delegue, supondra la aprobacion del correspondiente gasto.

6. Los gastos que necesiten autorizacion previa del Rector se realizaran a través de

Propuesta de Gasto y estaran sometidos a control previo por el Auditor interno.

7. La autorizacién de los gastos que no necesiten autorizacidon del Rector, se realizara de

acuerdo al procedimiento interno de cada UFG.

ART. 27 DISPOSICION DEL GASTO

1. Disposicién o compromiso es el acto administrativo en virtud del cual la autoridad
competente acuerda o concierta con un tercero, y tras el cumplimiento de los tramites
establecidos en la normativa vigente, la realizaciéon de obras, prestaciones de servicios,

transferencias, subvenciones, etc. que previamente se hubiesen autorizado.

2. El 6rgano competente para aprobar la disposicion del gasto serd el mismo que el

establecido en el articulo anterior.

3. Cuando en el inicio del expediente de gasto, se conozca su cuantia exacta y el nombre

del perceptor, podran acumularse las fases de autorizacidn y disposicion.

4, Las minoraciones de créditos de propuestas de gastos previamente aprobados seran
autorizadas por el Gerente, por delegacidn del Rector, a propuesta del responsable de la

UFG que tramito el gasto.

ART. 28 RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION

1. El reconocimiento de la obligacidon es el acto administrativo en virtud del cual la

autoridad competente acepta formalmente, con cargo al Presupuesto de la UC, una
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deuda a favor de un tercero como consecuencia del cumplimiento por parte de éste de

la prestacion a que se hubiese comprometido, segun el principio de “servicio hecho”.

Con caracter general el cumplimiento se constatara mediante levantamiento del
correspondiente acta de recepcion, de acuerdo con lo establecido en estas Bases. En los
gastos menores, sera documento suficiente a efectos de recepciéon la factura con el

conforme del Responsable presupuestario correspondiente.

El 6rgano competente para aprobar el reconocimiento es el Gerente por delegaciéon del
Rector. El reconocimiento de obligaciones superiores a 3.000 estara sometido a control

previo por el Auditor interno.

El reconocimiento de la obligaciéon deberd ir acompafiado en cada caso, de la

documentacion suficiente que justifique el cumplimiento de la misma.

ART. 29 ORDENACION DEL PAGO

1.

4.

La ordenacién del pago es el acto por el cual se acuerda que se hagan efectivos los

créditos comprometidos.

Previamente a la expedicion de la ordenacion de pago habra de acreditarse la prestacion

del servicio o el derecho del acreedor.

Las facturas y demas documentos justificativos habran de ser conformados por los
drganos competentes de la comprobacion de la realizacion del servicio o la entrega del

bien de acuerdo a lo establecido.

El drgano competente para ordenar el pago es el Gerente por delegacién del Rector.

ART. 30 EJECUCION MATERIAL DEL PAGO

Con la excepcidn de los pagos de retribuciones, los pagos a justificar y aquellos en que
exista una pluralidad de perceptores que se podrdn hacer a través de Pagadores, las

6rdenes de pago se expediran a favor del acreedor directo.

La ejecucidon del pago se realizard por Gerencia mediante transferencia bancaria.

Excepcionalmente, se utilizarad el cheque nominativo.
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3. La ejecucion del pago a través de pagos a justificar o anticipos de caja, se ajustara a lo
establecido en su normativa reguladora. El incumplimiento de la misma dard lugar a las

responsabilidades oportunas.

4, Los perceptores habran de acreditar su personalidad o la representacién que ostenten y
firmar el correspondiente recibi, excepto en las transferencias en que el pago material

se acreditara con el justificante bancario.

ART. 31 APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE CUENTAS CORRIENTES

1. Se autoriza al Gerente para que regule la apertura y el funcionamiento de las cuentas

corrientes necesarias para la gestidn financiera de la UC.

2. Cualquier disposicidn de fondos con cargo a las c/c requerira dos firmas mancomunadas.

ART. 32 PAGOS A JUSTIFICAR

Tendrdn cardcter de pagos a justificar las cantidades que se libren para atender gastos sin la
previa aportacidon de la documentacion con anterioridad a la expediciéon de la orden de pago,
bien porque no pueda obtenerse ésta con anterioridad o bien porque se considere necesario

para agilizar el gasto.

ART. 33 ANTICIPOS DE CAJA FIJA

1. Se entiende por “Anticipos de Caja Fija” (ACF) la provisién de fondos de caracter no
presupuestario y permanente que se realiza a los Cajeros Pagadores existentes en las
UFG, en cuentas corrientes habilitadas para la atencidn inmediata y su posterior
aplicacién presupuestaria. El pago con cargo a los fondos librados a estas cuentas se
realizara de forma mancomunada con las firmas del director y del responsable

administrativo de la UFG, o de las personas que los sustituyan en su ausencia.

2. Cada UFG, cuando sea necesario, contard para la gestién de ANTICIPOS DE CAJA FIJA con

un Cajero Pagador.

3. Se podran abonar a través de ACF los gastos de conferencias, viajes, inscripciones a
Congresos, transportes, y en general los gastos de pequefia cuantia que se realicen con

cargo a créditos descentralizados.
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4, Dependiendo de la Seccidn de Tesoreria existira una Unidad Central de Caja Fija que
tendrda la misién de coordinar las distintas Cajas pagadoras, aprobar las cuentas
justificativas y remitirlas al Servicio de Contabilidad para la reposicién automatica de los

fondos justificados.

5. La Gerencia incluird en el Manual de Gestidn Presupuestaria las normas que regulen la

autorizaciéon y el funcionamiento de las ACF y de las Cajas pagadoras.

CAPITULO TERCERO.-DE LOS CREDITOS QUE SUPERAN EL EJERCICIO
ART. 34 GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL

1. Podran adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquél en que se autoricen y, que ademas se encuentre en alguno de los

€asos siguientes:
a. Inversiones.

b. Contratos de suministros, de servicios y de arrendamiento de equipos,
vehiculos y servicios que no puedan ser estipulados o resulten antiecondmicos

por plazo de un aino.
c. Contratos de seguros.
d. Arrendamientos de bienes inmuebles a utilizar por la UC.
e. Cdanones por arrendamiento operativo.
f. Otros gastos que acuerde el Consejo Social.

2. Las inversiones que comprometan créditos de ejercicios futuros seran aprobadas por el
Rector en la correspondiente Resolucion Rectoral, salvo que el gasto previsto de

ejercicios futuros supere los 500.000, que sera aprobado por el Consejo Social.

3. Los compromisos de gasto futuros derivados de endeudamiento serdn aprobados por el

Rector a través de la correspondiente resolucién rectoral.
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Los compromisos de gasto vinculados a proyectos financiados con recursos externos a la
UC tendrdn como limite de crédito el nivel que esté establecido en sus correspondientes

programas plurianuales.

Todos los compromisos de gasto a que se refiere el presente articulo, deberdn ser

objeto de adecuada e independiente contabilizacion.

El siguiente cuadro recoge los compromisos de gasto de ejercicios futuros derivados de
los Acuerdos del Consejo de Gobierno de la UC de fecha 30 de mayo y 20 de octubre de
2008 en los que se aprueban los Planes de Incentivacién a la Jubilacién Voluntaria para

el personal de la UC.

ANO APLICACION IMPORTE
2014 89.0000.162.01 710.000
2015 89.0000.162.01 630.076
2016 89.0000.162.01 501.378
2017 89.0000.162.01 417.133
2018 89.0000.162.01 301.593
2019 89.0000.162.01 145.236

Los compromisos de gasto de ejercicios futuros derivados de la Addenda al Acuerdo de
resolucidon del Convenio de colaboracidn suscrito el 13 de octubre de 2005 entre la
Universidad de Cantabria y la Sociedad “Gestién de Infraestructuras Educativas de
Cantabria, S.L.”, para la urbanizacion del Campus de Torrelavega y la construccién vy

explotacién de un edificio para actividad docente e investigadora, son los siguientes.

ANO APLICACION IMPORTE
2014 89IN.QTOR.620 1.091.900
2015 89IN.QTOR.620 1.091.900
2016 89IN.QTOR.620 1.091.900

2017 89IN.QTOR.620 1.091.900
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ANO APLICACION IMPORTE
2018 89IN.QTOR.620 1.091.900
2019 89IN.QTOR.620 1.091.900
2020 89IN.QTOR.620 1.091.900
2021 89IN.QTOR.620 1.091.900
2022 89IN.QTOR.620 1.091.900
2023 89IN.QTOR.620 1.091.900
2024 89IN.QTOR.620 1.091.900

TITULO IV DE LA CONTRATACION Y EL PATRIMONIO
ART. 35 NORMATIVA APLICABLE

La UC en ejercicio de las capacidades derivadas de su personalidad juridica, podra formalizar
los contratos que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines y gozara a tal efecto de las

potestades derivadas de la legislacion de contratos administrativos.

La contratacion de la Universidad se regira por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico y el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y en lo compatible con el

principio de autonomia universitaria y con las especialidades siguientes:

o Los informes juridicos o técnicos que preceptivamente se exijan en la
Legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma en su caso, y la
supervision de proyectos se realizaran por los drganos competentes de la

Universidad, y en su defecto, por los que ésta designe.

o Las competencias en materia de contratacidn vienen recogidas en el articulo

siguiente.

ART. 36 COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION

1. El Rector es el drgano de contratacion de la UC, que podra delegar en los Vicerrectores o

en el Gerente. Al Rector le correspondera:

o Laorden deiniciacion del expediente de contratacion.
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o Laaprobacion de los proyectos en los contratos de obra.

o Laaprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas.

o Laaprobacion de los pliegos modelo de clausulas administrativas particulares.

o La aprobacion de las especificaciones del Anexo | de los pliegos modelo de

clausulas administrativas particulares.

o La aprobacion de los pliegos que recojan clausulas administrativas particulares

distintas de las establecidas en los pliegos modelo.

o La aprobaciéon del expediente y determinacion del procedimiento de

adjudicacion.

o Elnombramiento de los miembros de la mesa de contratacion.

o Laconvocatoria de licitacion en los procedimientos abiertos.

o Laadjudicacién del contrato.

o Lafirma del contrato y su resolucion, en su caso.

o El dar publicidad, en su caso, a las formalizaciones de contratos, de
conformidad con el art. 154 Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector

Publico.

o La aprobacién y firma de modificaciones, revisiones de precios, prorrogas y

cesiones de contratos.

o La comunicacion al Tribunal de Cuentas de la documentacidon a remitir a dicho

Organismo para su fiscalizacion.

ART. 37 MESA DE CONTRATACION

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente existira la Mesa de
Contratacién de la UC con las competencias previstas en la citada Ley ademas de las

que le atribuya el Rector.
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La Mesa de Contratacidn tendra la siguiente composicién:

* Presidente:

o El Gerente de la Universidad de Cantabria.

* Vocales:

o El Secretario General, que actuard como Presidente de la Mesa en ausencia

del Presidente.

o Un Vicegerente.

o Un miembro de la Asesoria Juridica.

o Un miembro de la Auditoria Interna.

o Jefe del Servicio de Gestién Econdmica, Patrimonio y Contratacién (en su

ausencia le sustituira el Jefe de Seccidn de Gestion Econdmica y Patrimonio).

o Director de la UFG/Proyecto que soporte presupuestariamente el expediente,

o persona en quien delegue.

o Jefe del Servicio de Infraestructuras, cuando el objeto del contrato tenga
relaciéon con obras o servicios del Servicio de Infraestructuras, o persona en

quien delegue.

o Director del Servicio de Informatica de la UC, siempre que el expediente se
inicie desde este Servicio, asi como cuando el objeto del contrato tenga

relacién con equipamiento informatico, o persona en quien delegue.

* Secretario:

o Jefe de la Seccién de Contratacién, actuando en su ausencia un funcionario del

Servicio de Gestidon Econdmica, Patrimonio y Contratacion.

El Rector podrd modificar la composicién de la mesa de contratacidn por resolucién

rectoral.
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4, La Mesa de Contratacién podrd estar asistida por los expertos que se estimen oportunos

en cada momento.

ART. 38 ABSTENCION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPRAS

1. El personal de la UC se abstendrd en los procedimientos de toma de decisiones relativas
a cualquier expediente econdmico, independientemente de su cuantia o financiacidn,
cuando se den los motivos previstos en el art.28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

2. Son motivos de abstencion:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad

interesada, o tener cuestidn litigiosa pendiente con algun interesado.

b. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el

asesoramiento, la representacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas

mencionadas en el apartado anterior.

d. Haber tenido intervencidon como perito o como testigo en el procedimiento de

que se trate.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios

servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

ART. 39 ELECCION DEL PROVEEDOR

1. Con la finalidad de una mejor eficiencia y eficacia en los gastos que se realicen con cargo

al Presupuesto de la UC, las UFG (incluidas las derivadas de la ejecucion de convenios de



PRESUPUESTO 2014

investigacion) realizaran obligatoriamente las compras a proveedores que tienen los
productos objeto de la compra homologados en aplicacién del Texto Refundido de Ia
Ley de Contratos del Sector Publico, bien a través de Acuerdos Marco o bien a través de

seleccion por ofertas solicitadas.

Solamente se podran adquirir a otros proveedores si el precio fuese mas bajo y ademas
el resto de las condiciones homologadas fuesen mas ventajosas para la UFG que realiza

la compra.

Ningun proveedor podra cobrar precios diferentes por cualquier producto o servicio a la

UC, independientemente de la UFG que lo adquiera.

La Gerencia, a través del SGEPC informara a todas las UFG de los productos y empresas

homologadas y mantendra actualizada la informacién en la pagina Web del SGEPC.

ART. 40 ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO

1.

Los equipos informaticos que se adquieran con cargo al presupuesto de la UC deberan
cumplir las caracteristicas técnicas, especificaciones y requisitos que establezca la

Direccién del Servicio de Informatica de la UC.

El incumplimiento del requisito anterior impedira su conexion a la red informatica de la

UC vy no recibird asistencia técnica del Servicio de Informatica.

La compra de equipos informaticos se realizara segun lo establecido en el articulo
anterior y todos los proveedores firmardn que sus productos y servicios derivados
cumplen las especificaciones y requisitos que establezca la Direccidon del Servicio de

Informatica de la UC.

ART. 41 RESPONSABILIDAD DE GASTOS EFECTUADOS SIN CUMPLIR LA NORMATIVA

1.

2.

La UC no se compromete al pago de facturas que no cumplan los requisitos

contemplados en estas bases de ejecucidn.

El personal que realice gastos sin cumplir los requisitos establecidos serd responsable

personal del pago de los mismos.
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ART. 42 APTITUD PARA CONTRATAR CON LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Conforme se establece el articulo 54 del Texto Refundido de la Lay de Contratos del
Sector Publico, podran contratar con la Universidad las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia
econdmica financiera y técnica o profesional, debiendo contar con la habilitacion
empresarial o profesional, que es su caso sea exigible para la realizacion de la actividad
gue constituya el objeto del contrato, y no se hallen incursas en algunas de las

prohibiciones sefialadas en el articulo 60 del Texto Refundido.

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que a tenor de sus

estatutos o reglas fundacionales les sean propios.

De conformidad con el art. 43.1.f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, las empresas deberdn aportar certificado especifico de la Agencia Tributaria a
los efectos de no resultar exigible a la Universidad de Cantabria la responsabilidad
subsidiaria prevista en el citado precepto por la contratacidon de obras y servicios. Este
requisito serd comprobado, en el momento de realizar el pago de cada factura, por el

Servicio de Contabilidad.

ART. 43 CONCEPTO DE GASTOS MENORES

1.

Tendrdn la consideracién de gastos menores:

o Los de suministros y servicios inferiores a 18.000, IVA excluido.

o Las obras e instalaciones inferiores a 50.000, IVA excluido.

o Laadquisicion de Fondos Bibliograficos. (Ver art. 84 apartado 14).

Las cuantias se entenderdn por cada UFG que tenga asignado el crédito que soportara el
correspondiente gasto y por cada convenio o proyecto de investigacion, sin perjuicio de

lo establecido en los apartados 5 y 6 del art. 44 sobre fraccionamiento de pagos.

Estos contratos no podrdn tener duracién superior a un afo, ni ser objeto de prérroga ni

de revision de precios.
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4, Para los contratos menores no serd necesario formalizar ningun contrato, salvo que
exista interés manifiesto por parte de la UCy en especial de la UFG que soporte el gasto.
A estos efectos, la factura hard las veces de documento contractual. Las UFG realizardn
las gestiones oportunas para adquirir los bienes y servicios mas ventajosos para la

Universidad.

5. Independientemente de su consideracion como gasto menor, las empresas deberdn
estar facultadas para contratar con la Administracion, de acuerdo a lo establecido en Ia
legislacidn. La Gerencia, a través de la Servicio de Gestion Econdmica, Patrimonio y
Contratacidn, solicitard a aquellos proveedores que estime conveniente y a los que
durante el ultimo afio alcancen los 18.000, IVA no incluido, o lo alcancen a lo largo del
ejercicio, documentacidn acreditativa de su capacidad y solvencia, asi como de no estar
incurso en las prohibiciones para contratar con la Administracion sefialadas en el art. 60

del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El Gerente fijard la normativa y los requisitos para el cumplimiento de este apartado.

6. El Servicio de Gestidn Econdmica, Patrimonio y Contratacién informara a las UFG de los

proveedores que no rednen los requisitos para suministrar a la UC.

ART. 44 FRACCIONAMIENTO DE CONTRATOS

1. El objeto de los contratos debera ser determinado y no podra fraccionarse con la
finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los requisitos de publicidad o los

relativos al procedimiento de adjudicacidén que correspondan.

Cuando el objeto del contrato admita fraccionamiento y asi se justifique debidamente en
el expediente, podra preverse la realizaciéon independiente de cada una de sus partes
mediante su division en lotes, siempre que éstos sean susceptibles de utilizacién o
aprovechamiento separado y constituyan una unidad funcional, o asi lo exija la

naturaleza del objeto.

Asimismo podrdn contratarse separadamente prestaciones diferenciadas dirigidas a
integrarse en una obra, tal y como ésta es definida en el apartado “contratos de obras”,

cuando dichas prestaciones gocen de una sustantividad propia que permita una
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ejecucidn separada, por tener que ser realizadas por empresas que cuenten con una

determinada habilitacion.

En los casos previstos en los parrafos anteriores, las normas procedimentales y de
publicidad que deben aplicarse en la adjudicacion de cada lote o prestacion diferenciada
se determinaran en funcion del valor acumulado del conjunto, salvo lo dispuesto en los
articulos 14.2, 15.2 y 16.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico

relativos a contratos sujetos a regulacion armonizada.

Con el fin de evitar el fraccionamiento de las facturas para no tramitar Propuestas de
Gasto, las UFG no podran adquirir durante los cuatro meses posteriores desde la ultima
compra suministros de bienes similares o prestaciones de servicios a un mismo
proveedor si la cuantia acumulada de los diversos contratos menores alcanza 18.000,

IVA no incluido, salvo que los productos o servicios estén homologados.

En este sentido, la fecha de referencia a los efectos del computo de los cuatro meses
serd la de recepcién de los suministros, y la de realizacidn o ejecucién en las
prestaciones de servicio. En relacién a los equipamientos, por “bienes similares” debera
entenderse los diversos equipos que integran el equipamiento docente, cientifico o

informatico de una determinada UFG, convenio, proyecto o curso.

No obstante lo anterior, en todo caso se cumplird el no fraccionamiento del objeto de los
contratos, de conformidad con lo establecido en el apartado 1 anterior. Asi cuando una
determinada UFG, convenio, proyecto o curso celebre con un mismo proveedor, dentro
de un ejercicio econdmico, diversos contratos menores por el mismo tipo de
prestaciones de servicios y éstas sean habituales en la ejecucién del gasto de la referida
UFG, convenio, proyecto o curso, el montante de los contratos menores no podra
alcanzar en ningun caso los 18.000, IVA no incluido. En el supuesto de que el montante
fuera igual o superior a 18.000, IVA no incluido, deberd tramitarse expediente

administrativo y formalizarse el correspondiente contrato.

Lo indicado en el apartado anterior se aplicard a cada proyecto, convenio, curso o

similar, considerado individualmente.

El Auditor Interno comprobard que las diferentes UFG cumplen lo establecido en los

apartados anteriores y no fraccionan los contratos para evitar la autorizacién previa del
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gasto a través de la Propuesta de Gasto y para eludir los requisitos de publicidad o los

relativos al procedimiento de adjudicacidon que correspondan.

5. Excepcionalmente, cada libro editado por el Servicio de Publicaciones serd considerado
contrato independiente. Asi, este Servicio no podra publicar un mismo libro sin tramitar
la correspondiente Propuesta de Gasto cuando las reediciones del mismo sean
realizadas durante los cuatro meses posteriores desde la edicidon original y la cuantia
acumulada alcance los 18.000, IVA no incluido, esto sin perjuicio de la obligacidon de
tramitar Propuesta de Gasto por cada publicacion que alcance los mencionados 18.000,

IVA no incluido, de conformidad con la normativa sobre autorizacién del gasto.

En todo caso, con independencia del importe del gasto que suponga la edicién de cada
libro, se garantizard que la prestacion del servicio es realizada por la empresa mas
ventajosa, para lo cual debera solicitarse presupuesto a un minimo de tres empresas. Los
presupuestos seran homogéneos y archivados por el Servicio de Publicaciones en el

correspondiente expediente.

El Auditor Interno comprobard mediante muestreo su cumplimiento.

ART. 45 FORMALIZACION DE CONTRATOS

1. En todos los contratos de importe igual o superior a la establecida en el articulo 43 serd
necesaria la formalizacién en documento administrativo, salvo las excepciones que la

norma sefiale.

2. Los tramites para su formalizacién corresponden al Servicio de Gestion Econdmica,

Patrimonio y Contratacion (SGEPC), de acuerdo con la normativa especifica.

3. Los expedientes de contratacidn deberan abarcar la totalidad del objeto del contrato y

comprenderan todos y cada uno de los elementos que sean precisos para ello.

4, No podra fraccionarse un contrato con objeto de disminuir su cuantia y eludir asi los

requisitos de publicidad, o el procedimiento de adjudicacion que corresponda.

ART. 46 TRAMITACION ANTICIPADA DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION

1. De acuerdo con lo que se establece en el art. 110.2 del Texto Refundido de la Ley de

Contratos del Sector Publico, en la tramitaciéon anticipada de expedientes de
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contratacion podra llegarse hasta la adjudicacion del contrato y su formalizacion

correspondiente.

2. La documentacion del expediente de contratacion que se tramite anticipadamente

incorporara las siguientes particularidades:

o En el pliego modelo de clausulas administrativas particulares se hard constar
que la adjudicacidn del contrato queda sometida a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones

derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

o El certificado de existencia de crédito sera sustituido por un certificado
expedido por el Gerente en el que se haga constar que, para el tipo de gasto a
efectuar, existe normalmente crédito adecuado vy suficiente en los
Presupuestos de la Universidad, o bien estd previsto crédito adecuado y
suficiente en el Proyecto de Presupuestos de la misma sometido a aprobacion
del Consejo Social y correspondiente al ejercicio en el que se deba iniciar la

ejecucién del gasto.

ART. 47 PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

1. El presupuesto base de licitacion de un contrato es el importe maximo que una
determinada UFG prevé abonar, y sobre el cual las empresas deben ofertar a fin de
determinar el precio del contrato. En todo caso, se entendera que el IVA esta incluido en
el presupuesto base de licitacién. En caso de expedientes de precios unitarios, el
presupuesto base de licitacién serd el importe maximo a abonar por cada unidad o

componente.

En el supuesto que la duracidn del contrato (sin tener en cuenta las posibles prérrogas)
abarque mas de un ejercicio presupuestario, debe indicarse la parte del precio que
corresponde a cada uno de los ejercicios, salvo cuando el presupuesto base de licitacion

se haya establecido exclusivamente en funcion de precios unitarios.

Este concepto coincidird, salvo en expedientes de precios unitarios, con el importe
maximo de gasto a realizar (reflejado en la propuesta de gasto), siempre y cuando el IVA

no sea deducible. El IVA deducible en ningln caso supondra un gasto para la UFG.
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Se entiende por valor estimado del contrato el importe total del mismo, sin incluir el

IVA. En su cdlculo deberdn tenerse en cuenta las posibles prérrogas.

A tales efectos, en los servicios con caracter general la duracion del contrato no podra
tener un plazo de vigencia superior a cuatro afos, si bien podra preverse en el mismo
contrato su prdérroga, siempre que la duracion total del contrato, incluidas las prérrogas,
no exceda de seis afios, y que las prérrogas no superen, aislada o conjuntamente, el

plazo fijado originariamente.

Este valor serd el que determine si un contrato es menor o no, el procedimiento por el

que debe ser adjudicado y, en su caso, su publicacién.

En el caso de que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, se haya previsto la
posibilidad de que el contrato sea modificado, se considerarda valor estimado del
contrato el importe maximo que éste pueda alcanzar, teniendo en cuenta la totalidad de

las modificaciones previstas.

ART. 48 PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

1.

Los contratos de obras que tengan un valor estimado inferior a 50.000 podrdn ser
tramitados como contratos menores o por el procedimiento negociado sin publicidad.
En los contratos con valor estimado igual o superior se empleard el procedimiento
abierto, salvo en aquellos casos en que la legislacién permita el procedimiento

negociado.

Los contratos de suministros y servicios cuyo valor estimado sea inferior a 18.000€
podrdn ser tramitados como contratos menores o por el procedimiento negociado sin
publicidad. En los contratos con valor estimado igual o superior se empleard el
procedimiento abierto, salvo en aquellos casos en que la legislacién permita el

procedimiento negociado.

En el contrato de suministros, cuando se utilice el procedimiento negociado sin
publicidad previa para la adquisicién de productos que se fabriquen exclusivamente
para fines de investigacién, experimentacidn, estudio o desarrollo, el investigador
acompaniara a la ficha de condiciones administrativas una declaracidn expresa de que el

bien que pretende adquirir tendra exclusivamente uso experimental. Adicionalmente, la
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empresa debera adjuntar a su oferta una declaracion expresa de que la fabricacion del

producto es exclusiva para la UC.

4, Cuando se utilice el procedimiento negociado sin publicidad previa porque un
suministro, obra o servicio Unicamente pueda ser encomendado a un proveedor, por
razones relacionadas con la proteccion de derechos exclusivos, se deberd adjuntar a la
ficha de condiciones administrativas la declaracién expresa de la empresa en ese
sentido. Cuando el proveedor sea Unico a causa de la especificidad técnica o artistica
del suministro, obra, consultoria o servicio, serd el director de la UFG, convenio,

proyecto o curso quién adjunte un informe técnico.

5. Cuando se utilice el procedimiento negociado sin publicidad previa porque el suministro,
obra o servicio a contratar sea complementario de otro anterior, el Director de la UFG,
convenio, proyecto o curso, acompafara a la ficha de condiciones administrativas un

informe técnico en este sentido.

6. Los procedimientos de adjudicacidn seran acordados en la aprobacion del expediente

correspondiente.

ART. 49 MEMORIA DE NECESIDADES, PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS Y FICHA DE
CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

1. Para la cumplimentaciéon de la memoria de necesidades, del pliego de prescripciones
técnicas y de la ficha de condiciones técnicas, las UFG utilizaran los modelos oficiales

existentes.

2. Con anterioridad a su aprobacién por el drgano de contratacién, todos los pliegos de
prescripciones técnicas seran informados preceptivamente por escrito por la Asesoria
Juridica, a fin de comprobar que rednen todos los requisitos legales y de conformar que
el procedimiento de adjudicacién elegido por la correspondiente UFG es valido.
También serdan conformados el Anexo | de los pliegos modelo de clausulas

administrativas particulares y el modelo de oferta.

3. En los procedimientos negociados sin publicidad previa, las prescripciones técnicas vy las
condiciones administrativas se remitirdn por escrito y con acuse de recibo a cada una de
las empresas que se solicite oferta, con la finalidad de que las mismas sean

homogéneas.



PRESUPUESTO 2014

ART. 50 PRORROGAS Y REVISION DE PRECIOS EN CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1. Siempre que esté prevista en el contrato, se podran realizar prérrogas de contratos,
previa solicitud de las UFG al Servicio de Gestidn Econdmica y Patrimonio. La prérroga
ha de aprobarse en Resolucién Rectoral antes de la fecha de finalizaciédn del mismo,
puesto que en caso contrario, no nos hallaremos ante una verdadera prérroga sino ante
la celebracién de un nuevo contrato. El Servicio de Gestién Econdmica, Patrimonio y

Contratacidn tramitard el correspondiente expediente.

2. Cuando un contrato permita la revision de sus precios, se tramitara el consiguiente
expediente de revision de precios por el Servicio de Gestion Econdmica, Patrimonio y
Contratacidn. La revisién de precios serd aprobada por el érgano de contratacién en

Resolucion Rectoral.

ART. 51 MODIFICACION Y RESOLUCION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1. Toda alteracion de las cldusulas del contrato que se pueda producir en el transcurso de
la ejecucién del mismo (ampliacién del plazo de ejecucidn; aumento, reduccién o
sustitucion de unidades, etc.) deberad ser notificada con la suficiente antelacién vy
siempre con cardcter previo a la finalizacién del mismo al Servicio de Gestion
Econdmica, Patrimonio y Contratacién, mediante solicitud - tanto el Responsable
presupuestario de la UFG, Convenio, Proyecto o Curso, como de la empresa
adjudicataria, para la tramitacién del correspondiente expediente de modificaciones. A
estos efectos, cuando la modificacién suponga alteracién del precio del contrato, la

solicitud se remitird junto a la Propuesta o Minoracion del Gasto.

2. No se podra ejecutar el contrato conforme a la modificacion mientras ésta no se
formalice en documento administrativo, y siempre deberd realizarse antes de la fecha

de finalizacidn del correspondiente contrato.

3. La resolucién de contratos aun no cumplidos totalmente se acordara por el Rector en
resolucion motivada, de oficio a propuesta del Responsable presupuestario de la UFG,
Convenio, Proyecto o Curso correspondiente o a instancia del contratista. La propuesta
serd en todo caso remitida al Servicio de Gestidon Econdmica, Patrimonio y Contratacion,

gue tramitara el expediente de resolucién del contrato.



Capitulo Il - Bases de Ejecucién

En todo caso, el acuerdo de resolucion contendra pronunciamiento expreso acerca de la

procedencia o no de la pérdida, devolucidn o cancelacién de la garantia constituida.

ART. 52 RECEPCION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1.

Con caracter general, los contratos administrativos se recepcionan una vez realizada la
totalidad de su objeto, de acuerdo con las clausulas de cada contrato y a satisfaccion de

la Universidad.

La constatacion de este cumplimiento sera realizada mediante levantamiento del

correspondiente acta de recepcion.

En los contratos con entregas parciales de bienes o trabajos, la recepcidn es efectuada

para cada una de las entregas.

La constatacion del cumplimiento sera realizada mediante la conformidad de la
correspondiente factura por el Responsable presupuestario de la UFG, Proyecto,
Convenio o Curso. No obstante, cumplido totalmente el contrato, las entregas
parcialmente efectuadas serdn recepcionadas globalmente mediante levantamiento del

correspondiente acta de recepcion.

Los contratos de mantenimientos y de los suministros recogidos en el art. 9.3 a) del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, seran recepcionados

periédicamente, generalmente mes a mes.

La constatacidn del cumplimiento se realizard mediante la autorizacion y conformidad
de la correspondiente factura por el Responsable presupuestario de la UFG, Proyecto,
Convenio o Curso. No obstante, en su caso, cumplido totalmente el contrato, las
entregas periodicas efectuadas seran recepcionadas globalmente mediante

levantamiento del correspondiente acta de recepcion.

Las actas de recepcion de contratos de obras deberan legitimarse con las firmas del
Contratista, el Director del Area de Edificaciones y/o Director de Instalaciones y
Seguridad y/o Director del Area de Prevencidn, el Jefe del Servicio de Infraestructuras y,
en su caso, la Direccién Facultativa de la Obra determinada en el correspondiente

contrato.
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Las actas de recepcién de contratos de suministros y servicios se legitimaran con las
firmas del Contratista y del Director de la UFG, Proyecto, Convenio o Curso al que

corresponde el expediente.

Los expedientes soportados presupuestariamente por las UFG 81 y 89 se legitimaran por
el Contratista, el Jefe del Servicio de Gestion Econdmica, Patrimonio y Contratacion o el
Jefe del Servicio de Infraestructuras, en funcidon de quién tenga asignado el crédito
presupuestario y cuando proceda, por el Jefe de la Unidad a la que se preste el servicio o
suministro. En el Manual de Gestidn Presupuestaria se detallardn los diferentes

responsables.

El Gerente y el Auditor Interno participaran en las recepciones de contratos de importe
superior a 1.000.000 (IVA incluido) cuando su objeto sea una obra, y de 400.000 (IVA

incluido) en el resto.

En los contratos menores, serd documento suficiente a efectos de la recepcion la factura

con el conforme del Responsable presupuestario correspondiente.

Cuando el gasto se tramite con cargo a las UFG 81 y 89, la conformidad a la factura se
realizara por el Jefe de la Unidad al que se prestd el servicio o suministro. En el Manual

de Gestidn Presupuestaria se detallaran los diferentes responsables.

ART. 53 CONTRATOS DE OBRAS

1.

Por «obra», en términos del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
se entenderd el resultado de un conjunto de trabajos de construccién o de ingenieria
civil, destinado a cumplir por si mismo una funcién econémica o técnica, que tenga por

objeto un bien inmueble.

Los proyectos de obras son documentos esencialmente técnicos que definirdn con
precision el objeto material del contrato. A estos efectos, deberan referirse a obras
completas, entendiéndose por tales las susceptibles de ser entregadas al uso general o al
servicio correspondiente, y comprenderdn todos y cada uno de los elementos que sean

precisos para la utilizacién de la obra.

No obstante, podran contratarse separadamente prestaciones diferenciadas dirigidas a

integrarse en una obra, cuando dichas prestaciones gocen de una sustantividad propia
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que permita una ejecucidn separada, por tener que ser realizadas por empresas que
cuenten con una determinada habilitacion. En este caso, las normas de procedimiento y
publicidad que deben aplicarse en la adjudicaciéon de cada prestacion diferenciada se

han de determinar en funcién del valor acumulado del conjunto de la obra.

2. A los efectos de elaboracién de los proyectos se clasificaran las obras, segin su objeto y
naturaleza, en los grupos siguientes definidos conforme establece el articulo 122 del

Texto Refundido de la Ley de Contratos de Sector Publico:

a. Obras de primer establecimiento, reforma o gran reparacion.

b. Obras de reparacién simple, restauracién o rehabilitacion.

c. Obras de conservacion y mantenimiento.

d. Obras de demolicién.

3. Obras menores.

Podran celebrarse diversos contratos menores de obras que se identifiquen por el mismo tipo

de prestaciones siempre que se cumplan las dos condiciones siguientes:

* Estén referidos a gastos incluidos en el Plan de obras del Presupuesto de la
Universidad para el correspondiente ejercicio corriente o, no estando incluidos

en el mismo, quede debidamente justificada su inmediata ejecucion.

* Durante los cuatro meses posteriores desde la ultima ejecucion, no se
contraten con un mismo proveedor el mismo tipo de prestaciones si la cuantia
acumulada alcanza los 50.000, IVA excluido. La fecha de referencia a los
efectos del computo de los cuatro meses sera la de aceptacion de la orden de

actuacion.

ART. 54 OBRAS DESCENTRALIZADAS. LICENCIA DE OBRA INTERNA

1. Las UFG que con financiacién propia deseen realizar obras de construccién o
instalaciones, deberan recabar del Gerente la correspondiente “Licencia de obras
interna”, uniendo a la solicitud informe favorable del Director de Departamento/Unidad

y visto bueno del Decano/Director de Centro.
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Cuando las obras no alcancen los 50.000, IVA excluido, se adjuntard también a la
solicitud de licencia los presupuestos de todos los proveedores que vayan a intervenir,
sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando normas especificas
asi lo requieran. A su finalizacién se levantara el acta de recepciéon que deberd ser
firmada por el correspondiente Responsable presupuestario de la UFG y por el Director
de la Unidad correspondiente del Servicio de Infraestructuras de la Universidad de

Cantabiria.

En estos expedientes de obras descentralizadas menores, la o las facturas conformadas
seran tramitadas junto con la correspondiente licencia de obra interna y el acta de

recepcidn positiva de la obra, al Servicio de Infraestructuras.

Cuando el importe de las obras alcancen los 50.000, IVA excluido, con anterioridad a la
tramitacion del expediente de contratacidn administrativa, se debera enviar al Servicio
de Infraestructuras la solicitud de licencia y el proyecto de obras elaborado para su
informe técnico o supervisidon y posterior aprobacion por el Rector. En este supuesto, la

licencia de obras interna se entendera concedida con la aprobacién del proyecto.

En cualquier caso, cuando las caracteristicas de la obra lo requieran, serd también
obligatoria la presentacidn, junto con la solicitud de licencia, del correspondiente
Estudio Basico de Seguridad, la Coordinacién de Seguridad y/o recurso preventivo y el
Estudio de Gestion de Residuos, en su caso. Adicionalmente, para estos supuestos,

podra ser exigible la Direccidon de Obra correspondiente.

El cumplimiento de estas obligaciones serd determinado por los técnicos del Servicio de
Infraestructuras, los cuales seran consultados previamente a la tramitacion de la

solicitud de licencia.

ART. 55 CONVENIOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

Se regirdn por su normativa especifica.

ART. 56 CONTRATOS PRIVADOS Y CONVENIOS INSTITUCIONALES

1.

Los convenios institucionales se regiran, en cuanto al procedimiento de aplicacién para

su elaboracion, aprobacién y registro, por la normativa que a tal efecto tiene aprobada
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la Universidad de Cantabria por acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de

2006.

Las Catedras Universitarias creadas por mecenazgo o donacién se regirdan por la

normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno del 16 de noviembre de 2011.

2. Para la formalizacion de los contratos privados se atenderd a lo dispuesto en el articulo

45 de estas Bases.

3. Todos los contratos privados y los convenios institucionales que pretenda suscribir la UC
a través de la UFG y con anterioridad a su aprobaciéon y firma seran informados
preceptivamente por escrito por la Asesoria Juridica que comprobara que reudnen los

requisitos legales.

4, Ademas si de la ejecucidn del mismo se derivasen derechos y obligaciones de contenido
econdmico serdn informados preceptivamente por escrito por el Auditor Interno, quien

comprobara los siguientes extremos:

o Cuando originen obligaciones econdmicas en el ejercicio corriente, existencia
de crédito presupuestario y que el propuesto es adecuado y suficiente a la

naturaleza de la obligacién que se proponga contraer.

o Cuando originen obligaciones econdmicas para ejercicios futuros, certificado
del Gerente en el que se haga constar que en los correspondientes proyectos
de Presupuestos de la Universidad estd o estara previsto crédito adecuado y

suficiente para ejecutar el gasto.

o Cumplimiento de la normativa, financiera y presupuestaria de aplicacién a la

Universidad de Cantabria.

o Cumplimiento de la normativa fiscal y tributaria.

5. El plazo de emisién de los informes anteriores serd de una semana.
6. Cuando los informes sean de conformidad, se hard constar la misma sin necesidad de
motivarla.
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Quedan exceptuados los contratos y convenios de investigacién que se regirdn por su

normativa especifica.

ART. 57 FIRMA'Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS

Corresponde al Rector la firma de todos los contratos y convenios que realice la UC salvo

gue exista delegacidn expresa.

El Rector delega en los Responsables presupuestarios de las UFG, Proyectos, Convenios
o Cursos la firma de los contratos administrativos de suministros y servicios de
mantenimiento cuyo valor estimado no alcance los 18.000, IVA excluido, cuando se

formalicen en documento administrativo.

El resto de los contratos de servicios de valor estimado inferior a 18.000, IVA excluido, a
formalizar en documento administrativo seran firmados por el Rector, previo informe
preceptivo de la Asesoria Juridica y Auditoria Interna. Estos informes serdan emitidos en
los términos establecidos en las presentes Bases para los convenios institucionales y

contratos privados.

La firma de los contratos y convenios de investigacidn se regirdn por su normativa

especifica.

La Gerencia llevard un libro registro y seguimiento de todos los contratos, proyectos y

convenios de la UC.

ART. 58 INVENTARIO PATRIMONIAL

Se incluiran en el Inventario Patrimonial de la UC los bienes muebles que reldnan alguna

de las siguientes caracteristicas:

o No ser fungible.

o Su utilizaciéon es superior al ejercicio presupuestario y sea amortizable.

o Producen un incremento de capital o patrimonio.

Se excluiran del inventario las compras cuyo precio de adquisicién sea inferior a 300. En
este supuesto se exigiran en la tramitacién del gasto los mismos requisitos que el

material fungible.
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No obstante alin cuando su cuantia fuese menor de 300, se incluirdn en el inventario:

o Cuando la adquisicion se realice con cargo a la partida de Material

Inventariable de Convenios o Proyectos de Investigacién.
o Cuando se adquieran:
o Mobiliario: mesas, sillas, armarios no empotrados, taquillas,

archivadores y cajoneras.

o Equipos informaticos: monitores, impresoras, scanners, mini-PC, PDA,

etc.

o Equipos audiovisuales: televisores, videos, proyectores, etc.

o Cuando se tramite la factura con cargo a las aplicaciones que siempre tienen el

caracter de inventariable segun la calificacién econdmica del gasto.

La Gerencia podra establecer a la vista de los elementos adquiridos la obligatoriedad de
su inclusién en el inventario. Cuando alguna UFG estime conveniente dar de alta algun
otro elemento solicitard autorizacidén al Servicio de Gestién Econdmica, Patrimonio y

Contratacion.

El material a incluir en el inventario debera figurar en facturas independientes del

material fungible.

ART. 59 ENAJENACION DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA UNIVERSIDAD

1.

Se consideran enajenables los bienes patrimoniales que no sean necesarios para el

ejercicio de las competencias y funciones propias de la Universidad.

Enajenacion de bienes inmuebles

La enajenacién de un bien inmueble sera realizada mediante el procedimiento y la forma
de adjudicacién establecidos en el art.63 de la Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril,
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previa instrucciéon de
expediente por el Servicio de Gestidn Econdmica, Patrimonio y Contratacion, en el que

necesariamente se incluird tasacion pericial del mismo.
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El Consejo Social es el 6rgano competente para acordar la iniciacion del correspondiente

procedimiento.
3. Enajenacidn de bienes muebles.

En estos expedientes el drgano competente para acordar la iniciacion del

correspondiente procedimiento es el Rector.

La enajenacion de un bien mueble tendra lugar mediante subasta, previa tramitacion de
expediente por el Servicio de Gestién Econdmica, Patrimonio y Contratacién, en el que

necesariamente se incluira tasacién pericial del mismo.

No obstante, cuando se considere de forma razonada que se trata de un bien obsoleto,
perecedero o deteriorado por el uso o concurra alguna de las circunstancias recogidas
en el apartado 4 del art. 63 de la Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, podrd efectuarse mediante adjudicacion
directa. A estos efectos, se consideran obsoletos o deteriorados por el uso aquellos
bienes cuyo valor en el momento de su tasacién para la venta sea inferior al 25% del

valor de adquisicién segun el inventario.

Cuando no hubiera sido posible venderlos o entregarlos como parte de otra adquisicion
o0 cuando se considere de forma razonada que no alcanzan el 25% del valor de
adquisicion segun el inventario, estos bienes podran ser cedidos gratuitamente a otras
Administraciones publicas o a organismos o instituciones publicas o privadas sin dnimo

de lucro.

Si no fuese posible o no procediese su venta o cesidn, podra acordarse su destruccion.

TITULO V GASTOS: REQUISITOS Y TRAMITACION

CAPITULO PRIMERO.-GASTOS DE PERSONAL

ART. 60 CONCEPTO DE GASTOS DE PERSONAL

Se engloban bajo el concepto de gastos de personal, a efectos de lo previsto en este capitulo,
todas aquellas cantidades satisfechas por la UC, con caracter peridédico u ocasional, en
concepto de retribucién al personal propio o ajeno, sean residentes o no residentes en

territorio nacional.
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La consideracion de gastos de personal se realiza con los criterios sefialados en el parrafo
anterior, con independencia del presupuesto, proyecto, contrato, ayuda, etc. con cargo al que

se satisfagan, deriven de una relacion de caracter contractual o no contractual.

ART. 61 CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES

1. Las retribuciones del personal funcionario, laboral y contratados administrativos,
durante el ejercicio presupuestario, se ajustaran a la normativa vigente aplicable en

cada afio.

2. El personal contratado con cargo al programa Ramoén Cajal percibirda mensualmente
durante el afio 2014 la cantidad de 2.633,33 o la que se asigne en la convocatoria de
ayudas del programa nacional de contratacidén e incorporacion de recursos humanos en
el marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica, mas los complementos que en su caso le sean reconocidos por el Consejo

Social de acuerdo a lo establecido en el art. 55 de la LOU.

3. El calculo de la masa salarial del personal laboral se realizard de acuerdo con lo
establecido en el de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de

Cantabria para el afo 2014.

4, Los cargos académicos especificos establecidos por la Universidad se asimilaran, a
efectos retributivos, a alguno de los contenidos en el art. 2.3.b del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto (BOE de 9 de septiembre). En el anexo VII se detallan los
mismos y su asimilaciéon. El Rector en la resolucién de nombramiento podrd establecer

nuevos cargos académicos especificos y su correspondiente asimilacion.

5. El calculo de las pagas extraordinarias del PAS funcionario serd realizado de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

Cantabria para el afio 2014.

6. En la contratacidon de personal por la UC se estard a lo establecido por la Comunidad

Auténoma de Cantabria en lo relativo a cldusulas indemnizatorias.
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ART. 62 COMPLEMENTOS CONSEJO SOCIAL

Los complementos individuales concedidos por el Consejo Social que se concedieron al amparo
del art. 46.2 de la LRU, se incrementardn en la misma cuantia prevista con cardcter general en

los Presupuestos Generales del Estado, para los funcionarios publicos.

ART. 63 PRODUCTIVIDAD Y GRATIFICACIONES

1. El complemento de productividad retribuye el rendimiento especial, la actividad y la
dedicacién extraordinaria o la iniciativa con que se desarrollen las tareas inherentes al

puesto de trabajo.

2. Las cantidades asignadas a complementos de productividad durante un periodo de
tiempo determinado no pueden originar derechos individuales respecto a la valoracién o

percepcidn para periodos sucesivos.

3. Corresponde al Gerente la asignacidén del complemento de productividad del PAS.

4, Las gratificaciones son retribuciones de cardcter extraordinario destinadas a remunerar
servicios prestados fuera de la jornada de trabajo, tanto por el personal funcionario
como por el personal laboral, sin que en ningun caso puedan ser fijas en su cuantia ni

periddicas en su devengo.

ART. 64 PLANTILLAS

1. De acuerdo lo establecido en el Art. 11 del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio 2014 se autorizan los costes
de personal docente (funcionario y contratado) y del personal de administracion y
servicios (funcionario y laboral) de la Universidad de Cantabria para el afio 2014 por
importe de cuarenta y dos millones doscientos cuarenta y tres mil ochocientos ochenta
y ocho euros (42.243.888) para el personal docente funcionario y contratado docente, y
de diecisiete millones trescientos setenta y seis mil cuatrocientos treinta y siete euros
(17.376.437) para el personal de administracion y servicios, funcionario y laboral, sin
incluir trienios, seguridad social, ni las partidas que, en aplicacién del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, venga a incorporar a su
Presupuesto la Universidad, procedente-de las Instituciones Sanitarias correspondientes,

para financiar las retribuciones de las plazas vinculadas.
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Con el presupuesto se aprueban las Relaciones de Puestos de Trabajo que figuran en el

Anexo Xl:

o Relacién de Puestos de Trabajo de PDI Funcionario.

o Relacion de Puestos de Trabajo de PDI Laboral.

o Relacion de Puestos de Trabajo de PAS Funcionario.

o Relacion de Puestos de Trabajo de PAS Laboral.

o Relacion de Puestos de Trabajo de PAS Vario: Personal contratado fuera del

Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UC.

o Relacion de Puestos de Trabajo de PAS fuera del Convenio (Escala A, antiguos

Maestros de Taller personal laboral).

En el Anexo VIl se recoge el coste previsto para este afio.

La creacion de nuevas plazas, las nuevas contrataciones, las sustituciones y las revisiones
de los conceptos retributivos requeriran la existencia de crédito suficiente para atender

esas obligaciones.

Durante el ejercicio presupuestario no se podra tramitar ningun incremento de plantillas
gue suponga un aumento total de gastos, salvo en el caso que quede garantizada la

financiacién correspondiente a ese aumento.

La contratacién del nuevo personal con cargo al subconcepto 132.01 Personal Vario

deberd contar con crédito suficiente.

La contratacién de personal necesario para las actividades del Campus de Verano o
similares de la Universidad u otras circunstancias andlogas se realizard con cargo al
concepto 132.01 “Personal Vario”. La duracién del contrato no podra ser superior a 3

meses.
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ART. 65 CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A CURSOS, CONVENIOS, PROYECTOS Y
SUBVENCIONES ESPECIFICAS

1.

La UC podrd contratar para obra o servicio determinado a personal docente, personal
investigador, personal técnico y otro personal, para el desarrollo de cursos y proyectos
concretos de investigacion, cientificos o técnicos, sin perjuicio de otras figuras de
contratacidén que contemple la legislacién laboral y que proceda su aplicacién en la
Universidad de Cantabria, garantizandose en su seleccidn los principios constitucionales

de igualdad, mérito y capacidad.

Solamente se realizara la contratacién de personal con cargo a otros ingresos especificos

cuando esté contemplado en la distribucién econédmica del mismo.

Las contrataciones se imputardan presupuestariamente a la partida presupuestaria

creada especificamente.

El Gerente elaborara los procedimientos de aplicacién a la contratacién de personal

eventual con cargo a ingresos especificos.

ART. 66 PAGOS A TRAVES DE NOMINA

El personal de la UC percibird todas sus retribuciones a través de ndminas, tanto las
habituales de su puesto de trabajo como las que se deriven del art. 83 LOU, y de las

conferencias, cursos y asistencias que se abonen a través del Presupuesto de la UC.

Las cantidades destinadas a retribuir al personal de la plantilla, en cualquiera de sus
categorias, de la UC que colabore en los trabajos contratados al amparo del art. 83 LOU,
a través de la Fundacion Torres Quevedo o de la Fundacion Instituto de Hidrdulica
Ambiental, se realizardan mediante el abono en la némina correspondiente que perciben

en la Universidad.

El personal ajeno a la UC percibird los pagos derivados de la imparticiéon de conferencias,

reuniones, cursos o colaboraciones ocasionales a través de la nédmina de la Universidad.

No obstante, y cuando se estime oportuno, podrdn percibirse a través de fondos a

justificar o anticipos de caja.
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La participacidon en estas actividades esta sujeta a la limitacion a la que se refiere en Ley
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Para
garantizar el cumplimiento de esta limitacidn los empleados publicos deberan realizar
una declaracion de que no superan las 75 horas anuales de docencia por estos

conceptos.

4, El personal de la Universidad podra percibir cantidades por la imparticion de los

siguientes cursos y conferencias de la UC:

o Titulos Propios.

o Cursos de Verano.

o Extensién Universitaria, organizados por el Vicerrectorado de Cultura,

Participacién y Difusidn.

o Cursos de corta duracion aprobados por la Comisién de Ordenacién

Académica y financiados con ingresos externos.

o Formacion del Personal.

o Otros cursos que se financien con aportaciones externas y que estén

aprobados de acuerdo a la normativa aplicable.

En todo caso deberdan cumplirse las normas reguladas por Ley de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

ART. 67 FONDO DE ACCION SOCIAL

1. La aportacion del afio 2014 al Plan de Pensiones serd equivalente a la que realice el

Gobierno de Cantabria para sus empleados.

2. Con cargo a la consignacién presupuestaria de Accion Social podrdn realizarse contratos
de seguro colectivo para la cobertura de contingencias distintas a la jubilacidn para el
personal a tiempo completo que percibe sus retribuciones con cargo al capitulo 1 del

Presupuesto de Gastos.
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3. Las cuantias maximas a conceder como anticipo de retribuciones serdn acordadas por el
Gerente.
4, Los importes destinados a cada una de las ayudas se desglosan en las aplicaciones

presupuestarias 89.0000.162.01 y 89.0000.830.

CAPITULO SEGUNDO.-SUBVENCIONES, BECAS Y AYUDAS
ART. 68 REGIMEN DE APLICACION A LAS SUBVENCIONES

1. El régimen de concesion, gestidn, justificacion y control de las subvenciones otorgadas
con cargo al Presupuesto de la UC sera el dispuesto en el art. 5 de la Ley 10/2006, de 17
de julio de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion

adicional undécima de la misma Ley.

2. El Gerente elaborard un reglamento que contendrd las normas y procedimientos de
aplicacién a las subvenciones otorgadas por la Universidad, el cual serd aprobado por el

Consejo de Gobierno.

3. Hasta que se apruebe el mencionado reglamento estard en vigor lo dispuesto en las

Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cantabria para el afio 2006.

ART. 69 BECAS DE COLABORACION Y FORMACION

Se regirdn por la Normativa de Becas de Colaboracién en la UC, aprobada por el Consejo de

Gobierno de 8 de junio de 2007.

ART.70 NOMBRAMIENTO DE BECARIOS

1. Serd requisito necesario para el nombramiento de becarios la existencia de dotacion
presupuestaria en el presupuesto. Se podrda nombrar becarios al inicio de la actividad,
aunque el pago del importe de su beca no se realizara hasta que se incorpore al

presupuesto las aportaciones econémicas correspondientes.

2. El nombramiento de los becarios se efectuara mediante la resolucién de la convocatoria
correspondiente por el drgano o autoridad académica competente para ello, de acuerdo

con las normas de procedimiento que se establezcan.
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CAPITULO TERCERO.- INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO

ART. 71 REGIMEN APLICABLE

Las comisiones de servicio realizadas por el Personal recogido en el art. 73 se regiran, en todo

aquello no regulado por la presente norma, por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de

24 mayo y por las normas que lo desarrollan.

ART. 72 AMBITO OBJETIVO

Todos los gastos derivados de desplazamientos, conferencias, asistencias y estancias, que se

financien con cargo al presupuesto de la Universidad salvo las exclusiones del art. 74.

ART. 73 AMBITO SUBJETIVO

Las normas contenidas en los articulos siguientes serdn de aplicacidn a:

Los funcionarios y contratados que presten sus servicios en la Universidad de

Cantabria.

El personal laboral al servicio de la Universidad de Cantabria, de acuerdo a lo que

disponga el respectivo Convenio Colectivo.
El personal con contratos laborales no sometidos al Convenio Colectivo.

Las personas que asistan a sesiones de Consejos u Organos similares, participen en
tribunales de Oposiciones y Concursos encargados de la seleccién de personal, de
acceso a la Universidad, responsable bachillerato, LOGSE, tribunales de Tesis o de

evaluacion de calidad.

Los contratados laborales o becarios, con cargo a convenios y proyectos de

investigacion u otras aplicaciones del Presupuesto diferentes del Capitulo 1.

A los alumnos de la Universidad de Cantabria cuando desarrollen actividades que den

derecho a indemnizacion.

A los deportistas y técnicos que viajen con cargo al Presupuesto del Servicio de

Actividades Fisicas y Deportes.



PRESUPUESTO 2014

ART. 74 EXCLUSIONES
No se aplicara la presente normativa:

* A las indemnizaciones por asistencia a sesiones del Consejo Social, que se regularan

por la normativa que establezca el mismo.

* Alas indemnizaciones por asistencia a los tribunales encargados de juzgar el acceso a

la Universidad, que se regiran por su normativa especifica.

* Los desplazamientos que se rijan por normas especificas, reguladas en la convocatoria

o en la concesién.

* Los pagos al personal externo de la Universidad, por la imparticién de cursos,
conferencias o seminarios en la Universidad y que se financien con cargo al

Presupuesto de la Universidad de Cantabria.

ART. 75 AUTORIZACIONES
Las autorizaciones para desplazarse fuera de la Universidad, den lugar o no a indemnizacion, se

regulan por sus normas especificas: Estatutos, Reglamentos, Circulares, etc.

Las autorizaciones a las que hace referencia la presente normativa solamente lo son con
relacidon a las posibles cantidades que pudieran devengarse por el desplazamiento, por lo que
se entenderd que previamente a la liquidaciéon del viaje o en su caso al anticipo, los
interesados han obtenido la oportuna autorizacidn para su desplazamiento, de acuerdo con el

procedimiento reglamentario.

ART. 76 CLASIFICACION POR GRUPOS

* GRUPO I[: Rector, Presidente del Consejo Social, Vicerrectores, Secretario General,

Gerente, Defensor Universitario.

* GRUPO IlI: Restantes cargos académicos, profesorado, PAS con desempefio de puesto

de trabajo con Complemento de destino de nivel 18 o superior.

* GRUPO lll: Resto del PAS.

El personal laboral se regulard por lo establecido en su Convenio Colectivo.
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ART. 77 CLASES DE INDEMNIZACIONES A PERCIBIR

¢ DIETAS:

Se percibiran las dietas de manutencién y alojamiento a cuyo devengo se tenga derecho de

acuerdo a lo establecido en los articulos siguientes.

* GASTOS DE VIAJE:

Los desplazamientos se realizaran, preferentemente, en transporte publico.

* GASTOS DE INSCRIPCION:

Las cuotas que se abonen en concepto de inscripcidn a congresos, seminarios, cursos,
jornadas, etc. se reintegraran siempre que lo autorice la persona competente y exista dotacion

presupuestaria para ello.

* ASISTENCIAS:

La UC no abonard asistencias por la participacién en tribunales de oposiciones y concursos

encargados de la seleccién de personal.

ART. 78 CUANTIA DE LAS INDEMNIZACIONES

* DIETA DE MANUTENCION:

Se percibiran las cantidades asignadas en la normativa de la Administracion del Estado y por

las cuantias que se establecen segun sean desempeiiadas en territorio nacional o extranjero.

No tendrdn el concepto de dieta de manutencion los importes que la Universidad de Cantabria
abone directamente a los restaurantes como consecuencia de la participacién de su personal

en las actividades de reuniones y conferencias organizadas por la misma.

* DIETA DE ALOJAMIENTO:

o Territorio Nacional

Los importes que como maximo se podrdn percibir, y siempre que se

justifiqguen documentalmente, serdn los siguientes:
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Grupo | las que se justifiquen
Grupo |l 66,11
Grupo Il 48,08

Solamente se podrdn percibir cantidades superiores en los siguientes casos:

o

e}

Desplazamiento a ciudades en las que dificilmente se encuentren
hoteles con los precios fijados para cada grupo, siempre que la reserva
de los mismos se realice a través de los hoteles o agencias de viaje con

las que existan concierto o convenio.

Asistencia a congresos, cuando los hoteles ofertados por Ia
organizacion superen las cuantias previstas y se justifique

documentalmente.

Por la imparticiéon de Cursos de Verano, cuando el alojamiento sea en
los hoteles ofertados por la empresa adjudicataria de la gestion de

reserva de alojamiento, en concurso publico.

Excepcionalmente, y con anterioridad al desplazamiento, el Gerente
podrd autorizar que la cuantia de las dietas por alojamiento pueda
elevarse, para casos concretos y singularizados debidamente
motivados, hasta el importe necesario para el adecuado resarcimiento

de los gastos que realmente vayan a producirse.

Cuando el desplazamiento derive de proyectos u otras ayudas publicas

nacionales, que como maximo permitan percibir por alojamiento las

cantidades asignadas en la normativa de la Administracion del Estado, la

diferencia podra ser imputada a otras aplicaciones presupuestarias distintas de

las anteriores que permitan la realizacion de gastos por este concepto.

La Gerencia informara a todas las UFG de los diferentes conciertos y convenios

firmados con hoteles.
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Las cantidades fijadas para cada Grupo podran ser incrementadas por el

Rector cuando se revisen por la Comunidad Auténoma.

o Territorio Extranjero

Los importes establecidos en la normativa de la Administracion del Estado.

¢ DIETA POR RESIDENCIA EVENTUAL:

La cuantia del importe por indemnizacién de residencia eventual sera fijada por el Rector,

dentro del limite maximo del 70% del importe de las dietas enteras que le correspondiesen.

* GASTOS DE VIAJE:

Se calcularan de acuerdo a la normativa de la Administracién del Estado.

ART. 79 CALCULO DE LOS DIiAS
1. Las dietas a percibir por gastos de manutencidn se ajustaran a las fechas y horas de

salida y regreso de acuerdo a lo siguiente:

a. Salida y regreso en dias diferentes (pernoctando fuera de la residencia

habitual):

o Dia de salida: se percibira manutencidn entera si se inicia la salida antes
de las 14 horas. En caso contrario se percibird manutencidon reducida

(50%).

o Dia de regreso: se percibira manutencién reducida (50%) si se regresa

después de las 14 horas. En caso contrario, no se percibira dieta.
o En los dias intermedios entre la salida y el regreso: se percibiran dietas
enteras.

b. Saliday regreso en el mismo dia:

o Dieta reducida: Sila salida es anterior a las 14 horas.

o Sin dieta: No se percibira dieta cuando no sea necesario realizar ninguna

comida fuera del domicilio habitual.
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Excepcionalmente, si fuera necesario realizar la cena fuera de la residencia habitual, se
abonara el importe correspondiente siempre que se aporten las facturas del
restaurante. La cuantia maxima por esta circunstancia no podrd superar el importe a

percibir por manutencién reducida (50%).

ART. 80 EXCEPCIONES

2.

Por los gastos ocasionados en concepto de viaje y dietas que sean soportados por
convenios de investigacidn o cursos de especializacidén contratados al amparo del Art. 83
LOU, con Entidades publicas o privadas, incluida la UE a los interesados con la

conformidad del Director del Proyecto, se les reintegrara:

o Los gastos de alojamiento justificados.

o Las dietas de manutencién, optando para todo el desplazamiento entre las
fijadas en el art.78, o los justificados documentalmente y que no podran

superar las que reglamentariamente se sefialan como exentas del IRPF.

Por los gastos en concepto de viajes y dietas que sean soportados por cursos de

postgrado serdn reintegrados, previa conformidad del Director del programa:

o Los gastos de alojamiento justificados.

o Las dietas de manutencién, optando para todo el desplazamiento entre las
fijadas en el art.78, o los justificados documentalmente y que no podran

superar las que reglamentariamente se sefialan como exentas del IRPF.

Los deportistas y técnicos que viajen con cargo a los créditos del Servicio de Actividades
Fisicas y Deportes, podran percibir como maximo, las correspondientes al Grupo lll,

segln lo previsto en el Plan de viaje aprobado por la Direccién del Servicio.

Excepcionalmente, podran ser autorizados importes superiores por el Director del
Servicio, que deberd acompaiar al expediente de gasto una memoria detallada de los

motivos.

A los alumnos que viajen con cargo al presupuesto, el Vicerrector, Decano, etc. con
competencia para autorizar el gasto, podra optar entre abonar una cantidad, que como

maximo serd la establecida para el Grupo lll, o por el contrario resarcir al alumno de las
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cantidades efectivamente gastadas, que no podran superar los importes maximos del

Grupo lll.

5. Las dietas por manutencidn se reduciran proporcionalmente cuando las comidas y/o
cenas sean financiadas con cargo al presupuesto de la UC. No se podra percibir ninguna
cantidad por este concepto cuando todas las comidas y cenas lo sean por cuenta de la

Universidad.

ART. 81 TRIBUNALES DE TESIS DOCTORALES

1. La duracion maxima de los Tribunales de lectura de Tesis serd de tres dias, que
comprenderan el dia del desplazamiento desde la residencia habitual, el de celebracién

del acto y el de retorno.

2. Cuando alguno de los miembros del Tribunal tenga que desplazarse desde el extranjero,
la cuantia maxima en concepto de desplazamiento hasta el lugar de celebracion de la
tesis sera de 250 con cargo al presupuesto centralizado para el pago de estos Tribunales.
Cualquier cuantia superior sera soportada por el presupuesto descentralizado del

departamento.

En el caso de lectura de Tesis Doctorales que opten a la mencion de “Doctorado
Internacional”, no sera aplicable esta limitacion a los desplazamientos de uno de los

miembros del Tribunal que provenga de un pais distinto de Espaiia.

ART. 82 ANTICIPOS

1. El personal sujeto a la presente normativa podra percibir como adelanto la cantidad que

previsiblemente importe el viaje, siempre que:

o Lo autorice la persona competente.

o Exista saldo presupuestario.

o No tenga pendiente de justificar anticipos anteriores.

Los anticipos se concederan 10 dias antes, como maximo, a la realizacion del viaje.

Solamente, si fuera necesario el pago por adelantado del alojamiento, billete o
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inscripcion, se podran anticipar antes los gastos y siempre que se justifique

documentalmente.
2. Las cantidades anticipadas se realizaran a través de ANTICIPO DE CAJA.

ART. 83 JUSTIFICACION

1. Las justificaciones de las indemnizaciones a que se tenga derecho, estén o no
anticipadas, deberan realizarse en impreso oficial y con la documentacion indicada en la

normativa de desarrollo.

2. Los anticipos se justificaran como maximo dentro de los 3 dias posteriores a la

terminacion del viaje.

3. La no justificacion de las cantidades anticipadas o la falta de reintegro de un sobrante en

el plazo correspondiente dara lugar a:
o Lano concesién de ningun otro anticipo.

o Sitranscurrido un mes desde la finalizacion del viaje, el perceptor del anticipo
no hubiese aportado la documentacion justificativa del viaje realizado, el
administrador lo comunicara al Director de la UFG y al Gerente, que remitira
copia al Servicio Juridico para que proceda a la apertura del expediente

administrativo que proceda.

CAPITULO CUARTO.-BIBLIOTECA UNIVERSITARIA, SERVICIO DE ADQUISICIONES
BIBLIOGRAFICAS

ART. 84 PROCEDIMIENTO

1. Financiacion del Servicio

La Biblioteca gestiona el Servicio de Adquisiciones con los créditos asignados a tal efecto
en la aplicacion 67-628 (fondos bibliograficos) del Presupuesto de la Universidad, que se
destinan conjuntamente tanto a la compra de publicaciones unitarias como a la
suscripcion de publicaciones seriadas, y tanto en soporte impreso como por medios

electrénicos etc.

2. Clases de bibliografia
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Mediante esta financiacidén y con independencia de la forma y soporte de publicacion, se
selecciona y adquiere bibliografia de tres clases o con tres fines: (i) bibliografia de
referencia, como bases de datos y grandes fuentes de informacién; (ii) bibliografia
basica, orientada a estudiantes de 12 y 29 ciclo; (iii) bibliografia especializada, para la

investigacion o la docencia.

Seleccién de bibliografia

La seleccidon de bibliografia basica y de referencia la realiza la Biblioteca teniendo en
cuenta las recomendaciones y orientaciones del profesorado y las propuestas de los
estudiantes. Del mismo modo, la seleccion de bibliografia especializada que se incluye o
consiste en grandes paquetes de publicaciones especializadas o productos similares y
gue incumben a varios departamentos, se seleccionan desde la Biblioteca siguiendo las
recomendaciones y sugerencias de los departamentos. Para la seleccién de bibliografia
especializada no incluida en estos paquetes editoriales, los recursos econdmicos
destinados anualmente a tal fin se asignan por Departamentos, con el fin de que el

personal docente e investigador pueda formular sus peticiones.

Asignaciones departamentales

La distribuciéon interdepartamental de crédito para seleccionar bibliografia especializada
se realiza bajo la supervision de la Junta de Usuarios y del Vicerrectorado de Espacios,
Servicios y Sostenibilidad y tiene en cuenta el volumen de actividad docente e
investigadora, los costes medios unitarios de las publicaciones en cada caso, y el uso
efectivo de la asignacién para compra. Se utiliza la férmula siguiente:

X: 20(D/SD) + 30 (I/SI) + 5 (M/SM) + 20 (P/SP) + 20 (NM/SNM) + 5(NP/SNP)[%]

Siendo:

PM-= precio medio en unitarias segun los datos de compra de los tres ultimos afios

PS= precio medio revistas segtn los datos de los tres ultimos afios

D= asignacidn en presupuesto UC por docencia

I=asignacion PRIN con experimentalidad inversa

NM= Numero de monografias adquiridas por el departamento en los ultimos tres afios
NP= Numero de titulos de revista adquiridos por el departamento el ultimo afio

Publicaciones periddicas especializadas

Del crédito anual para seleccion de bibliografia que se asigna a cada Departamento se

retiene la cantidad global estimada para afrontar el pago de las suscripciones
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mantenidas a propuesta del mismo (excluidas las que estan incluidas en algin paquete
editorial de revistas). Los saldos positivos o negativos que genera el pago efectivo de las
revistas respecto a la retencion practicada se liquidan en la asignacion departamental
del siguiente ejercicio. Cada Departamento remite a la Biblioteca en el mes de junio la
seleccion de titulos que se propone se mantengan en suscripcidon el afio siguiente, con
las altas o bajas que se sugieren. Estas propuestas deben ser conjuntas y unitarias por
cada Departamento. La definitiva aprobacion de la seleccion anual de suscripciones se
realiza bajo la supervision del Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad. Se
tienen en cuenta criterios de racionalidad y eficiencia global: duplicaciones innecesarias,
disponibilidad en Centros proximos o mediante fotodocumentacion, estabilidad de las

suscripciones un minimo de afios, evaluacion de relevancia o uso de los titulos, etc.

Publicaciones unitarias especializadas

El crédito no comprometido en suscripciones se destina a la seleccién y compra de
publicaciones unitarias (libros y similares). La recepcién de las publicaciones se comunica

a los peticionarios.

Informacidn a los Departamentos

La Biblioteca informa regularmente a los Departamentos de la evoluciéon econdmica de
sus cuentas, remitiendo al final del afio un informe-liquidacién completo sobre las
compras y suscripciones realizadas y los datos econdmicos del ejercicio que termina y
del que empieza. Los remanentes de crédito para adquisiciones al final del ejercicio
pueden ser suprimidos por la Biblioteca en razén de una baja utilizacidn del servicio, con

objeto de atender necesidades mas prioritarias.

Transferencias para ampliar el servicio

Cualquier Departamento o UFG puede solicitar mediante modificacién presupuestaria
una transferencia de crédito a favor de la Biblioteca, aplicacion 67-628, para
suplementar los recursos destinados a seleccién y adquisicion de bibliografia cientifica,

informando al respecto también a la propia Biblioteca.

Adquisiciones personalizadas
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Ademas de todo lo anterior, con caracter adicional, cualquier profesor puede a titulo
individual solicitar a la Biblioteca la adquisicion de publicaciones unitarias en venta
mediante el servicio de adquisicidn personalizada. En esta modalidad, la Biblioteca
factura el coste de compra de la publicacion al peticionario para su abono con cargo a
créditos de los que sea titular (proyectos, convenios, etc.). La obra pasa a formar parte
de las colecciones de la Biblioteca facilitindose su uso mediante los habituales servicios

de préstamo.

Bibliografia para Estudios Propios de la Universidad

Para cubrir la demanda de documentacién asociada a programas Master y Especialista o
Cursos de Especializacion, atendiendo mejor las necesidades de sus alumnos, un 5% del
presupuesto de cada programa se destina a la Biblioteca para la adquisicion de
bibliografia especifica. Los Directores de cada programa pueden seleccionar y pedir
publicaciones con cargo a las cuentas que la Biblioteca mantiene con dicha financiacion.
Los remanentes de crédito se conservan durante un ejercicio al término del cual pueden
ser suprimidos por la Biblioteca en los mismos términos que los de la bibliografia
especializada. No se podran adquirir con cargo a estas cuentas multiples ejemplares de
una obra con la finalidad de proporcionar uno a cada alumno del programa. Para solicitar
suscripciones con cargo a estas cuentas, es necesaria la coordinacion previa con la
Biblioteca y en todo caso el compromiso de mantener esta suscripcion durante al menos

3 afos.

Informacidn, autorizacion e inventario

La Biblioteca informard a los Servicios de la Gerencia sobre cualquier aspecto
relacionado con la ejecuciéon del gasto en la aplicacidn 67-628, en cualquier momento
gue sea preciso. La gestidn del gasto en publicaciones por parte de la Biblioteca no esta
sometida a la realizacién de propuestas de gasto previas, con independencia de la
cantidad que importe cada compra concreta para el caso de publicaciones periddicas, lo

mismo se aplica a publicaciones unitarias hasta sesenta mil euros.

La Biblioteca certifica en cada factura de fondos bibliograficos que las publicaciones
adquiridas han sido debidamente registradas en sus bases de datos, a efectos de

inventario del Patrimonio bibliografico de la Universidad.
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Subvenciones exteriores

El gasto correspondiente a adquisicién de publicaciones contra créditos incorporados al
Capitulo 6, procedentes de subvenciones llegadas a la Universidad con ese fin, sélo
puede ser gestionado por la Biblioteca Universitaria, con independencia del motivo de la

subvencion.

Otras adquisiciones de bibliografia

Cualquier UFG puede adquirir directamente bibliografia cientifica o profesional que
resulte necesaria, con cargo a créditos propios. La tramitacidén de las correspondientes
facturas exige no obstante, que la Biblioteca certifique haber inventariado las
publicaciones en la base de datos del Patrimonio bibliografico de la Universidad,

requisito sin el cual no serdn pagadas.

Seleccién de suministradores de Fondos Bibliograficos

Se hara con los siguientes criterios:

o Evitar la concentracion (no se pedird mas del 20% de las obras o del 30% del

importe anual al mismo proveedor).

o No se aceptard a un proveedor que tenga mas de 150 obras pendientes sin

justificacion de la demora.

o No se aceptaran libros a examen.

o Se establecen unos plazos maximos de recepcion estandar para cada tipo de
libro, superados los cuales se considera que hay demora (libro espariol
ordinario 20 dias; normas técnicas dos semanas; libro técnico anglosajon mesy
medio; libro de instituciones y asociaciones, literatura gris excepto normas,

libro francés o italiano hasta tres meses).

Y en el siguiente orden de prioridad:

o Precio

o Plazo de entrega medio del proveedor con la UC
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o Claridad y ausencia de errores de tramitacion

CAPITULO QUINTO.- OTROS GASTOS

ART. 85 ESTUDIOS PROPIOS DE POSTGRADO

Se tramitaran de acuerdo a la normativa de estudios propios de postgrado de la UC.

ART. 86 OTROS CURSOS Y SEMINARIOS ORGANIZADOS POR LOS SERVICIOS GENERALES,
CENTROS, DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS.

1. En los cursos de corta duracion, los gastos se tramitaran de acuerdo con lo regulado en

la normativa sobre estudios de primer y segundo ciclo.

2. En los cursos y seminarios de Extensién Universitaria, los gastos se tramitaran de
acuerdo a su normativa especifica que sera aprobada por la Comisiéon de Extension

Universitaria.

3. El resto de cursos se regularan por su normativa especifica.

ART. 87 GASTOS EN ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS

1. Concepto

Se consideran como gastos de protocolo y representacion los motivados por las actuaciones de
los 6rganos de la Universidad en representacion de la misma, tanto en el territorio nacional
como en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o utilidad de la
Universidad y para los que no existan créditos especificos en otras aplicaciones. Quedan
excluidos los que de algin modo representen retribuciones al personal en metalico o en

especie y las propinas.

2. Autorizacion

Correspondera:

o Miembros del Consejo de Direccion.

o Presidente del Consejo Social.

o Decanos y Directores de Centros.
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o Directores de Departamentos e Institutos.

o Directores de UFG con asignacion presupuestaria especifica para estos gastos.

o Directores de proyectos, convenios, cursos y subvenciones especificas, si

existen partidas especificas para estos gastos en la distribucién aprobada.

3. Aplicaciones Presupuestarias

Se imputaran al subconcepto 226.01.

Los Centros, Departamentos y cualquier otra Unidad con presupuesto descentralizado en el

concepto 229, los imputaran en el subconcepto 229.10.

Los que se deriven de la ejecucién de proyectos, convenios, cursos y subvenciones especificas

a la aplicacidon que se cree al incorporar el ingreso especifico que los financia.

4, Cuantia

Las cuantias estan vinculadas a la cantidad que figure en el presupuesto inicialmente aprobado
o la que resulte de las oportunas modificaciones presupuestarias aprobadas

reglamentariamente.

Las cuantias maximas que se pueden destinar a estos gastos seran las siguientes:

o Centros, Cursos de Verano 2.000

o Departamentos, CIUC 1.200

o Resto de UFG la cifra que figura detallada en el presupuesto inicial.

Los importes maximos del punto anterior no se podran aumentar. Excepcionalmente el
Gerente podrd autorizar cuantias superiores. Para ello se deberd remitir una memoria
econdmica explicando los motivos y a la misma se le acompafara el acuerdo de la Junta

del Centro o del Consejo de Departamento o Instituto.

Las cuantias de gastos de representacién que se podrdn imputar a proyectos, convenios,

cursos y subvenciones especificas serdn las que figuren en la distribucién aprobada de acuerdo
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a las normas que regulen la misma. En cualquier caso el gasto tendra que estar relacionado

con el proyecto, convenio, curso, etc. que lo financia.

No se podran imputar gastos de representacion con cargo a los Fondos de Promocion de la

Investigacion (PRIN).

5. Motivacion especial: Certificado de gastos

Como regla general para todos los gastos de esta naturaleza se debera acompaiiar a las
facturas originales una certificacion en la que se especifiquen los motivos que justifican la
realizacion de los gastos y las personas o grupos destinatarios de los mismos. Estas
certificaciones deben ser especialmente exigidas en los gastos relativos a comidas,
alojamientos, regalos y adquisiciones de entradas para espectdculos o acontecimientos
deportivos. Esta certificacion se deberd acompaiar también en la justificacion de los gastos

similares que se consideren gastos de reuniones y conferencias.

ART. 88 GASTOS DE REUNIONES Y CONFERENCIAS

1. Se imputardn como gastos de reuniones y conferencias todos los gastos de organizacion
y celebracién de conferencias, asambleas, congresos, grupos de trabajo, seminarios,
actos de apertura y clausura de cursos, nombramiento de Honoris Causa y otros actos

institucionales, fiestas patronales y con cardcter general los gastos de las conferencias.

Todos estos gastos se justificardan con detalle en la factura o en escrito que se adjunte.

2. Quedan exceptuados, comidas de trabajo, comidas y regalos a conferenciantes y las
invitaciones a tribunales celebrados en la UC, que siempre tendrdn la consideracién de

gastos de representacion.

3. Los gastos de las Aulas y Salas de Exposiciones de Extensién Universitaria, incluidos los
exceptuados en el apartado 2 anterior, se imputardn siempre a los subconceptos 226.07

y 226.11, respectivamente.
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TITULO VI.- CONTROL INTERNO, CIERRE Y LIQUIDACION DEL EJERCICIO,
PRORROGA PRESUPUESTARIA

ART. 89 CONTROL INTERNO

1. Sin perjuicio del control que corresponde al Consejo Social y al Tribunal de Cuentas, en
el ambito de sus respectivas competencias, el procedimiento del control interno de los
gastos e ingresos de la UC se desarrollard de acuerdo a lo establecido en los apartados

siguientes.

2. En un sentido amplio, se entiende por control interno el proceso que, llevado a cabo por
los distintos miembros de la Universidad y en cada uno de sus niveles, proporciona una
seguridad razonable en la consecucion de la eficacia y eficiencia de las operaciones de la
Universidad, el cumplimiento de las leyes y normas exigibles y la fiabilidad de su

informacion financiera.

3. Con independencia de las obligaciones que conlleva la aceptacion y sujecion al principio
de gestidn responsable por las personas con capacidad de toma de decisiones y de
gestion, el Auditor Interno contribuird a fortalecer el sistema de control interno de la
Universidad. Actuard de acuerdo a las funciones que le fueron asignadas en su manual
de funciones y a las determinadas en las presentes Bases de Ejecucion, y velara por el

cumplimiento de las normas de aplicacidn en la gestidon de los ingresos y de los gastos.
4, En relacidn al presupuesto del afio 2014 sera competencia del Auditor Interno:

a. Control previo antes de la firma por el érgano competente de todos los actos,
documentos y expedientes de los que se deriven obligaciones de contenido
econdmico, para garantizar que cumplen la normativa vigente y se realizan de

acuerdo a las Bases de Ejecucion.

Para ello, en todo caso el Auditor Interno recibira el expediente original completo,
una vez reunidos todos los justificantes y emitidos los informes preceptivos y

cuando estén en disposicion de que se dicte acuerdo por érgano competente.

Este control se realizara mediante informe en el plazo maximo de diez dias habiles

a contar desde el siguiente a la fecha de recepcidn, sin perjuicio de que la ley de
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aplicacion al expediente establezca un plazo inferior. Este plazo se reducira a cinco

dias cuando se haya declarado urgente la tramitacion del expediente.

Cuando los informes sean de conformidad, se hara constar la misma sin necesidad

de motivarla.

En particular, el control previo alcanzara los siguientes actos, documentos vy
expedientes y garantizara que cumplen los extremos a continuacion detallados. No
obstante, el Auditor Interno podrd formular las observaciones complementarias
gue considere convenientes, sin que las mismas sean vinculantes en la tramitaciéon

de los expedientes correspondientes.

* Contratos de personal laboral fijo o indefinido (PDI y PAS):

o Acreditacién de los resultados del proceso selectivo expedida por el

dérgano competente.

o Que los puestos a cubrir fueron aprobados por los drganos

competentes.

o Adecuacion de las retribuciones a las establecidas legalmente.

* Expedientes de gasto igual o superior a 18.000, IVA excluido, en suministros y
servicios; igual o superior a 50.000, IVA excluido, en obras, e igual o superior a

60.000, IVA excluido, en la adquisicién de Fondos Bibliograficos.

o Existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es adecuado y

suficiente a la naturaleza del gasto.

o Que el expediente esta constituido por todos los documentos e informes
recogidos en el Texto Refundido de Ila Ley de Contratos del Sector
Publico y, en particular, por aquellos establecidos en estas Bases de
Ejecucion y en el Manual de Gestidon Presupuestaria que desarrolla las
mismas, asi como que reunen los requisitos requeridos en las

mencionadas normas.

* Expedientes de gasto complementarios que modifiquen, revisen sus precios o

prorroguen contratos administrativos:
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o Existencia, en su caso, de crédito presupuestario y que el propuesto es

adecuado y suficiente a la naturaleza del gasto.

o Que el expediente estd constituido por todos los documentos e informes
recogidos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y, en particular, por aquellos establecidos en estas Bases de
Ejecucion y en el Manual de Gestion Presupuestaria que desarrolla las
mismas, asi como que reunen los requisitos requeridos en las

mencionadas normas.

Ademas, en las revisiones de precios y prorrogas:

o Su procedencia de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de

contratos del Sector Publico y del correspondiente contrato.

o Acreditacion por parte del contratista del cumplimiento de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

o Acreditacion por parte del contratista de su capacidad de obrar,
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, asi como de no

encontrarse incurso en prohibicién de contratar con la Universidad.

Modificaciones de contratos administrativos:

o Acreditacion por parte del contratista del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como en su caso

del reajuste de la garantia definitiva.

o Acreditacion por parte del contratista de su capacidad de obrar,
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, asi como de no

encontrarse incurso en prohibicidn de contratar con la Universidad.

Obligaciones reconocidas superiores a 3.000, excepto las obligaciones
reconocidas de divisas y operaciones extrapresupuestarias que seran

controladas a posteriori:

o Que la obligacién responde a gastos aprobados y recepcionados y en su

caso, que corresponden a gastos sometidos al control previo favorable.
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o Que los justificantes se ajustan a la normativa de gestidon
presupuestaria, fiscal y tributaria de aplicacion a la Universidad de

Cantabria.

o Aquellos otros extremos que, atendiendo a la naturaleza del gasto, se
deriven de la aplicacion de estas Bases de Ejecucién y del Manual de

Gestion Presupuestaria que desarrolla las mismas.

o En este caso, la conformidad se expresara mediante diligencia en la

propia orden de pago.

* Expedientes de Modificaciones Presupuestarias.

o Que el expediente esta constituido por todos los documentos e informes
establecidos en estas Bases de Ejecucidon y en el Manual de Gestidon
Presupuestaria que desarrolla las mismas, asi como que reunen los

requisitos requeridos en las mencionadas normas.

b. El Auditor Interno, en funcidn de los medios de que disponga, establecera un plan
de auditoria que sera sometido a la aprobacion de la Gerencia. En el mismo se
determinaran los extremos a revisar y las UFG y/o distintos actos, documentos y
expedientes que se someteran a control a posteriori, aplicando técnicas de
auditoria. La Gerencia serd informada de cuantos defectos y excepciones se

detecten y se propondran acciones para subsanarlos.

No obstante, se realizara cualquier otro trabajo de auditoria que especificamente

sea encargado por el Rector o el Gerente.

Si de la oportuna comprobacidon el Auditor Interno observase que el expediente no
reune todos los requisitos exigibles al mismo, comunicara por escrito a la UFG los
defectos que deben subsanarse. De remitirse el expediente de nuevo al Auditor Interno
sin subsanarse o justificarse adecuada y suficientemente los defectos observados, el
Rector, previo informe del Gerente y a la vista de los informes de la UFG y del Auditor,

resolvera.

El Auditor Interno podra recabar todos los informes juridicos y técnicos que considere

preciso para el desarrollo de sus actuaciones, asi como todos los antecedentes y



PRESUPUESTO 2014

documentos necesarios para el ejercicio de sus funciones, con independencia del medio

que los soporte.

Cuando en la realizacién del control previo el Auditor Interno requiera solicitar
asesoramiento juridico o técnico, el plazo maximo de diez dias habiles quedara en

suspenso hasta que el informe solicitado sea emitido.

Todas las Unidades Administrativas a las que les sean requeridos los citados informes

estan obligadas a su cumplimentacion.

ART. 90 CIERRE DEL EJERCICIO

Los derechos liquidados durante el ejercicio o que correspondan al mismo, asi como las

obligaciones, han de imputarse al ejercicio econdmico del 2014.

La Gerencia publicara las normas, fechas de cierre y tramitacién de las facturas y documentos

contables.

ART. 91 CUENTAS ANUALES

Al término del ejercicio, la Gerencia elaborara las cuentas anuales, que seran firmadas

por el Gerente y autorizadas por el Rector.

A las cuentas anuales, se acompafiara un Informe de Auditoria Externa realizado por una
empresa privada especializada en auditorias de Universidades, que versard sobre los

principales estados de las mismas.

Las cuentas anuales seran informadas por el Consejo de Gobierno y aprobadas por el

Consejo Social.

ART. 92 PRORROGA DEL PRESUPUESTO

1.

Si el Presupuesto del ejercicio del afio 2015n0 estuviese aprobado antes del dia 1 de
Enero, se consideraran prorrogados tanto los créditos como las Bases de Ejecucion del

presente Presupuesto.

El presupuesto prorrogado podra ser objeto de todas las modificaciones presupuestarias
previstas en el Titulo Il de las presentes bases, las cuales seran incorporadas, si procede,

al nuevo Presupuesto que se apruebe.
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Por Resolucion Rectoral, a propuesta de la Gerencia, se delimitaran los créditos y las

cuantias del Presupuesto vigente que se prorrogan.

Todos los créditos prorrogados estan supeditados a los que se aprueben definitivamente

al autorizarse los créditos iniciales del Presupuesto del 2015.

ART. 93 MANUAL DE GESTION PRESUPUESTARIA

Se elaborard por la Gerencia un Manual de Gestién Presupuestaria que recogerd toda la

normativa aplicable.

ART. 94 AUTORIZACIONES

1.

Se autoriza al Gerente para dictar cuantas circulares sean necesarias para el desarrollo,

interpretacion, aplicacion y cumplimiento de estas Bases.

Se autoriza al Gerente para determinar las normas que regulen las donaciones que

reciba la UC.

Se delegan en el Gerente las competencias establecidas en el art. 165.3 de los Estatutos
de la UC en lo relativo al establecimiento de las condiciones generales para la
explotacién marginal de espacios no necesarios para los servicios de la UC en las azoteas

de los edificios propiedad de la UC.

Se autoriza al Gerente para realizar todas las adaptaciones y modificaciones necesarias

para ajustar el presupuesto a los cambios de estructura del equipo de gobierno.

ART. 95 CONSIDERACION LINGUISTICA

La referencias a puestos de trabajo o colectivos figuran en estas Bases de Ejecucién en género

masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los

preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION FINAL.-VIGENCIA DE LAS BASES DE EJECUCION

Las presentes Bases, junto con los estados numéricos de ingresos y gastos y los
correspondientes anexos, entraran en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el

Consejo Social de la UC.

La vigencia de estas Bases serd la misma que la del presupuesto, incluida la posible

prérroga.
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Estados de Ingresos y Gastos. Detalle por Capitulos

CAP. DESCRIPCION 2014 %
m Tasas y otros ingresos 19.800.672 20,02
IV Transferencias corrientes 66.593.500 67,33
Vv Ingresos patrimoniales 716.000 0,72
A TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 87.110.172 88,08
VIl Transferencias de capital 8.194.091 8,28
B TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 8.194.091 8,28
C TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 95.304.263 96,36
VIIl  Activos financieros 100.000 0,10
IX Pasivos financieros 3.500.000 3,54
D TOTAL OPER.FINANCIERAS 3.600.000 3,64
E TOTALINGRESOS 98.904.263 100,00

CAP. DESCRIPCION 2014 %
| Gastos de personal 67.605.651 68,35
1] Gastos corrientes en bienes y servicios 11.558.332 11,69
mn Gastos financieros 68.490 0,07
IV Transferencias corrientes 1.134.348 1,15
A TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 80.366.821 81,26
VI Inversiones reales 17.748.814 17,95
VIl Transferencias de capital 200.000 0,20
B TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 17.948.814 18,15
© TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 98.315.635 99,40
VIIl  Activos financieros 100.000 0,10
IX  Pasivos financieros 488.628 0,49
D TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 588.628 0,60
E TOTAL GASTOS 98.904.263 100,00
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Estado de Ingresos. Resumen por Capitulos y Articulos

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 19.800.672
31 Precios publicos 12.649.722
32 Otros ingresos de prestacion de servicios 4.754.000
33 Venta de bienes 321.000
39 Otros ingresos 2.075.950
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 66.593.500
45 Comunidades Auténomas 65.137.500
46 Corporaciones Locales 199.000
47 Empresas privadas 1.257.000
5 INGRESOS PATRIMONIALES 716.000
52 Intereses de depositos 200.000
54 Rentas de bienes inmuebles 350.000
55 Producto de concesiones 166.000
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 87.110.172
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.194.091
70 Administracion del Estado 5.310.955
74 Empresas publicas y otros entes publicos 150.000
75 Comunidades Autonomas 365.013
78 Familias e instituciones sin fines de lucro 241.808
79 Exterior 2.126.315
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 8.194.091
8 ACTIVOS FINANCIEROS 100.000
83 Reintegro de préstamos concedidos 100.000
9 PASIVOS FINANCIEROS 3.500.000
91 Préstamos recibidos en moneda nacional 3.500.000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 98.904.263

Pasivos financieros
4%

Activos financieros

0%
i
Transferencias de capi'cal/-!f e
8% Bl
Tasas, precios publ.
Ingresos Patrimoniales Y otros ingresos
1% 21%

Transferencias corrientes
67%
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Estado de Gastos. Resumen por Capitulos y Articulos

GASTOS

1 GASTOS DE PERSONAL 67.605.651
11 Personal eventual 49.433
12 Funcionarios 43.530.271
13 Laborales 15.786.797
15 Incentivos al rendimiento 155.000
16 Cuotas y gastos sociales 8.084.150
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 11.558.332
20 Arrendamientos 6.000
21 Reparacion y conservacion 2.098.980
22 Material, suministros y otros 9.098.122
23 Indemnizaciones por razon servicio 286.050
24  Gastos de publicaciones 69.180
3 GASTOS FINANCIEROS 68.490
31 Préstamos en moneda nacional 63.490
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 5.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.134.348
48 Becas y ayudas 1.134.348
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 80.366.821
6 INVERSIONES REALES 17.748.814
62 Inversion nueva asociada func.servicios 2.861.568
63 Inversion de reposicién asociada func.servicios 300.000
64 Gastos inversion caracter inmaterial 13.381.246
69 Titulos propios 1.206.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000
78  Familias e Instituciones sin fines de lucro 200.000
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 17.948.814
8 ACTIVOS FINANCIEROS 100.000
83  Concesioén de préstamos fuera del sector publico 100.000
9 PASIVOS FINANCIEROS 488.628
91  Amortizacion de préstamos en moneda nacional 488.628

Activos financieros
0%

Transferencias de capital
0%

Pasivos financieros
Inversiones reales 1%

18%

Transferencias corrientes
1%

Gastos financieros
0%

Gastos ctes. en bienes y
servicios Gastos de personal
12% 68%
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Estado de Ingresos 2014 Origen de los Fondos

FUENTE IMPORTE % %

FINANCIACION PUBLICA
Gobierno de Cantabria 65.652.513 66,38 86,89
Administracion del Estado 7.580.955 7,66 10,03
Unién Europea 2.126.315 2,15 2,81
y i 199.000 0,20 0,26
TOTAL 75.558.783 76,40 100,00

FINANCIACION PRIVADA
Alumnos (matriculas) 10.379.722 10,49 52,57
Venta de bienes y servicios 6.850.950 6,93 34,70
Gestion Patrimonial 716.000 0,72 3,63
Empresas privadas 1.798.808 1,82 9,11
TOTAL 19.745.480 19,96 100,00

ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS 3.600.000 3,64

TOTAL INGRESOS 98.904.263 100,00

76,40

19,96

3,64

Financiacion Publica Financiacion Privada Activos y Pasivos financieros
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Estado de Gastos. Detalle por Programas

CAP. DENOMINACION 2014
PROGRAMA 422 D 84.641.301
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

1 Gastos de personal 67.605.651
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 11.435.324
3 Gastos financieros 5.000
4 Transferencias corrientes 1.134.348
6 Inversiones reales 4.360.978
8 Activos financieros 100.000

PROGRAMA 541 A 14.262.962

INVESTIGACION CIENTIFICA

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 123.008
3 Gastos financieros 63.490
6 Inversiones reales 13.387.836
7 Transferencias de capital 200.000
9 Pasivos financieros 488.628

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 98.904.263

84.641.301

14.262.962

.

422D Ensefianzas universitarias 541A Investigacion cientifica
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DENOMINACION DEL INGRESO

CAPITULO 3
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
31 PRECIOS PUBLICOS 12.649.722
310 Derechos de matricula Grado y Postgrado
.00 Grado 6.440.000
.01 Postgrado 800.000
.02 Centros adscritos 120.000
.10 Compensacion Becarios 1.900.000
- Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte 1.728.596
- Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte 121.404
- Gobierno Vasco 50.000
.11 Compensacion F. Numerosa (3er.hijo) 370.000
- Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte 320.000
- Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte 50.000
.12 Compensacion precios publicos discapacitados 42.469
- Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
311 Derechos de matriculas en Estudios Propios
312 Derechos de matricula CIUC
.00 Cursos de Idioma Extranjero 369.624
.01 Cursos de Espariol 349.629
313 Cursos y seminarios Extensién Universitaria
.00 Cursos de Verano 90.000
.02 Actividades Deportivas 133.000
.03 Campus 20.000
319 Otros
.04 Pruebas de Acceso 170.000
.06 Expedientes,certificados, traslados y compulsas 215.000
.07 Expedicion de titulos 310.000
.09 Tarjeta de identidad 60.000
.10 Convalidaciones 28.000
.12 Tutela doctorado 12.000
.14 Programa Sénior 20.000
32 OTROS INGRESOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 4.754.000
327 Uso de teléfonos y Fax
328 Convenios y Contratos art. 83 LOU
- Art. 83 LOU (VA11) 3.000.000
- Art. 83 LOU FLTQ (Personal UC) 550.000
- Art. 83 LOU FIHAC (Personal UC) 400.000
329 Otras prestaciones de servicios
.00 Acceso al Documento (BUC) 8.000
.02 Instalaciones Servicio de Informatica 10.000
.06 Utilizacion de instalaciones deportivas 18.000
.30 Serv.Cientifico Técnico Investigacion. Microscopio 6.000
.31 Serv.Cientifico Técnico Investigacion. Cromatégrafo 4.000
.33 Serv.Cientifico Técnico Investigacion. SEEA 90.000
.56 Fundacion Instituto Hidraulica Ambiental de Cantabria 100.000
.74 Traducciones CIUC 11.000
.75 COIE Practicas en empresas 300.000
.78 CDTUC 50.000
.79 Escuela Infantil UC 85.000
.81 Repercusion gastos a Terceros 100.000
33 VENTA DE BIENES 321.000
330 Venta de publicaciones propias
.00 Venta de publicaciones (Servicio de Publicaciones) 40.000
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331 Venta de energia eléctrica 7.000
332 Venta de Fotocopias 234.000
.32 Servicio Reprografia. Facultad de Ciencias 38.000
.33 Servicio Reprografia. Facultad de Medicina 60.000
.35 Servicio Reprografia. E.T.S. Ing. de Caminos 68.000
.42 Servicio Reprografia. E.T.S. Ing.Industriales y Telecom. 37.000
.45 Servicio Reprografia.E.T.S. Nautica 12.000
.67 Servicio Reprografia. Biblioteca Universitaria 19.000
339 Venta de impresos y guias 40.000
39 OTROS INGRESOS 2.075.950
390 Retenciones Convenios, Proyectos y Cursos 1.520.000
.00 Art. 83 LOU 550.000
.01 Fundacién L.Torres Quevedo. Art.83 LOU 120.000
.02 Programas Europeos 200.000
.03 Programas Nacionales 450.000
.10 Estudios Propios 140.000
.30 Ingresos de servicios que generan gastos 30.000
.99 Otras 30.000
398 Venta de patentes 22.000
399 Ingresos diversos 533.950
.00 Prorrata IVA 458.950
.99 Otros 75.000
TOTAL CAPiTULO 3 19.800.672
CAPITULO 4
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 COMUNIDADES AUTONOMAS 65.137.500
450 Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Contrato Programa 63.434.500
.01 Programa de suficiencia financiera 59.427.000
.02 Programa de complementos retributivos PDI 3.646.000
.08 Programa de atencién y servicio al estudiante 311.500
- Programa Erasmus 2014/2015 197.500
- Becas practicas COIE 114.000
.10 Fondo de contingencia social 50.000
451 Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Otras 270.000
- Programa 13 2011
452 Otras Consejerias 1.433.000
.01 Parlamento de Cantabria 40.000
- Prog.P.Invest.formacion predoctoral (Prog.Propio) 20.600
- Otros 19.400
.02 Consejeria de Presidencia y Justicia 10.000
- D.G. Igualdad, Mujer y Juventud (Cursos de Verano) 6.000
- Secretaria General Presidencia y Justicia (Cursos de Verano) 4.000
.06 Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo 5.000
- D.G. Trabajo (Cursos de Verano)
.07 Consejeria de Medio Ambiente, O.T. Y Urbanismo 5.000
- Cursos de Verano
.10 Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales 3.000
- ICASS (Cursos de Verano)
.11 Servicio Cantabro de Salud 1.350.000
- Plazas vinculadas
.12 Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio 10.000
- D.G. de Industria (Cursos de Verano)
.13 Servicio Cantabro de Empleo 10.000
- Cursos de Verano
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46 CORPORACIONES LOCALES 199.000
460 Ayuntamientos 199.000
- Cursos de Verano
47 EMPRESAS PRIVADAS 1.257.000
470 Entidades Bancarias 1.193.000
.00 Liberbank 100.000
.01 Banco Santander 1.093.000
479 Otras Transferencias Corrientes 64.000
.01 Empresas privadas (Cursos de Verano) 64.000
TOTAL CAPITULO 4 66.593.500
CAPITULO 5
INGRESOS PATRIMONIALES
52 INTERESES DE DEPOSITOS 200.000
520 Intereses de Cuentas corrientes 200.000
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 350.000
540 Alquileres de Inmuebles 350.000
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES 166.000
550 Concesiones Administrativas 166.000
.00 Cafeterias y Comedores 126.000
.01 Servicios de Reprografia 20.000
.09 Otras 20.000
TOTAL CAPITULO 5 716.000
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 87.110.172
CAPITULO 7
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 ADMINISTRACION DEL ESTADO 5.310.955
700 Administracion del Estado para Investigacion 3.599.897
Plan Nacional - Investigacién Fundamental no orientada 2.715.052
-Convocatoria 2011. .. 880.540
-Convocatoria 2012........... 934.512
-Convocatoria 2013........... 900.000 (estimado)
Proyectos tipo PROFIT 805.061
FIS (Fondo de Investigacién Sanitaria) 79.784
702 MINECO. Programa de Becas y Contratos 1.303.664
.21 Contratos a P.Investigador en form.predoctoral (FPI) 722.106
.24 Programa Ramon y Cajal 264.438
.25 Programa Juan de la Cierva 94.460
.27 Contratos Programa Técnicos MINECO 153.780
.99 Programas movilidad MINECO 68.880
704 M. Educacién, Cultura y D. Programa de Becas y Contratos 407.394
.22 Programa de P.Investigador en form.predoctoral (FPU) 360.924
.26 Contratos a P.Investigador en form.postdoctoral (MECD) 3.470
.99 Programas movilidad MECD 43.000
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74 EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 150.000
746 SODERCAN 150.000
- Devolucién anticipos infraestructura 2006 y 2008
75 COMUNIDADES AUTONOMAS 365.013
750 Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Contrato Programa 322.710
.05 Programa de apoyo a la investigacion 322.710
759 Otras Comunidades Auténomas (Gobierno Vasco) 42.303
78 FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 241.808
780 Fundacién Marcelino Botin 120.000
781 Fundacién Leonardo Torres Quevedo 110.258
782 Fundacién Instituto Hidraulica Ambiental de Cantabria 11.550
79 EXTERIOR 2.126.315
791 Programa Marco Europeo de investigacion 2.126.315
TOTAL CAPiTULO 7 8.194.091
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 8.194.091
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 95.304.263
CAPITULO 8
ACTIVOS FINANCIEROS
83 REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 100.000
830 Reintegro de préstamos al personal 100.000
TOTAL CAPiTULO 8 100.000
CAPITULO 9
PASIVOS FINANCIEROS
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 3.500.000
913 Préstamos a concertar a largo plazo 3.500.000
TOTAL CAPITULO 9 3.500.000
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 3.600.000
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 98.904.263
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DENOMINACION DEL GAS TOTAL ART.
CAPITULO 1
GASTOS DE PERSONAL
11 PERSONAL EVENTUAL 49.433
110 Retribuciones basicas y otras remuneraciones 49.433
12 FUNCIONARIOS 43.530.271
120 Retribuciones basicas 18.735.871
.00 Funcionarios docentes 13.228.656
.01 Funcionarios PAS 5.507.215
121 Retribuciones complementarias 24.794.400
.00 Funcionarios docentes 19.512.255
.01 Funcionarios PAS 5.282.145
13 LABORALES 15.786.797
130 Retribuciones basicas 13.765.792
.00 PDI 8.668.261
.01 PAS 5.097.531
131 Retribuciones complementarias 1.792.949
.00 PDI 1.239.856
.01 PAS 553.093
132 Otro personal laboral 228.056
.01 Personal Vario 228.056
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 155.000
150 Productividad 155.000
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES 8.084.150
160 Cuotas Sociales 7.329.150
.00 Seguridad Social 7.329.150
162 Gastos sociales 755.000
.01 Fondo de accion social 755.000
TOTAL CAPITULO 1 67.605.651
CAPITULO 2
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS 6.000
202 Edificios y otras construcciones 6.000
21 REPARACION Y CONSERVACION 2.098.980
211 Mantenimiento Red Comunicaciones 6.000
212 Edificios y otras construcciones 692.210
.10 Albafiileria 300.375
.11 Carpinteria 50.245
.12 Cerrajeria-Hierro 90.245
.13 Jardineria 120.000
.14 Pintura 90.225
.99 Otros trabajos 41.120
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 747.375
.10 Calefaccion, Fontaneria, etc. 125.000
.11 Instalaciones Eléctricas 290.300
.12 Red Informatica y Telefonia 31.000
.13 Instalaciones de Seguridad e Incendios 50.000
.14 Centrales Térmicas 70.000
.15 Ascensores 100.000
.16 Instalaciones sistemas control de accesos 35.000
.99 Otros trabajos 46.075
214 Material de Transportes 6.000
215 Mobiliario y enseres 6.500
216 Equipos informaticos 406.895
.10 Mantenimiento aplicaciones propias 310.500
.11 Mantenimiento de equipos 91.220
.99 Otros gastos de reparacion y mantenimiento 5.175
217 Servicios de Reprografia 234.000




uc Anexo Il - Estado de Gastos

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DENOMINACION DEL GASTO TOTAL ART.
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 9.098.122

220 Material de oficina 284.406

.00 Ordinario no inventariable 159.886

.01 Prensa y otras publicaciones 23.435

.02 Material informatico no inventariable 101.085
221 Suministros 2.678.658

.00 Energia Eléctrica 1.800.000

.01 Agua 110.000

.02 Gas 450.000

.03 Combustibles 15.800

.04 Vestuario 40.000

.07 Titulos 60.000

.42 Material e instrumental de laboratorio y experimentacion 22.000

.43 Productos farmacéuticos y material sanitario 1.000

.64 Instalacion Software y licencias 125.000

.84 Mantenimiento de animales 22.400

.99 Otros suministros 32.458
222 Comunicaciones 455.321

.00 Telefénicas 420.095

.01 Postales 35.036

.02 Datos 190
223 Transportes 28.222
224 Primas de Seguros 26.300
225 Tributos 10.000
226 Gastos diversos 936.397

.00 Procesos electorales 2.000

.01 Atenciones protocolarias 25.265

.02 Publicidad y propaganda 76.470

.03 Juridicos, contencioso 30.000

.04 Seguros de vida o accidente 27.000

.05 Reuniones y conferencias (org.propia) 46.075

.06 Reuniones y conferencias (org.ajena) 15.010

.07 Aulas, Talleres y otras actividades 137.892

.09 Otros gastos diversos 235.831

.11 Exposiciones 24.133

.13 Area de Igualdad y Politica Social 22.306

.31 Fondos asignados a Delegaciones y Consejo de Estudiantes 47.070

.41 Cuotas de Organismos 56.070

.44 Programa Sénior 7.975

.45 Plan capacitacion lingliistica en inglés 50.000

.46 Campus 10.500

.60 SOUCAN 7.900

.62 Programa INFORMA 19.900

.89 Formacién del personal 95.000
227 Trabajos realizados por otras Empresas 3.059.790

.00 Limpiezay aseo 1.820.000

.01 Seguridad 878.000

.03 Servicio de Correos 14.100

.07 Servicio de comidas 21.000

.17 Servicios médicos y psicolégicos 71.900

.18 Asistencia técnica en obras e instalaciones 40.000

.19 Asesoramiento Juridico 56.450

.20 Gestion de residuos peligrosos 45.000

.22 Trabajos de Auditoria y Consultoria 30.100

.23 Premios 18.700

.99 Otros trabajos externos 64.540
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228 Deportes 119.850
.01 Cursos y actividades de ocio 66.100
.02 Competiciones universitarias 18.000
.03 Campeonatos de Espaiia 5.000
.04 Equipos federados y ligas universitarias 20.000
.05 Material deportivo comun (fungible) 10.000
.99 Otros gastos de deportes 750
229 Gastos descent.Centros, Dptos.,Cursos Verano y CIUC 1.499.178
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON SERVICIO 286.050
230 Dietas y locomocién 169.800
.00 PDI UC Funcionario 68.555
.01 Comisiones y Concurso Profesorado PDI UC Funcionario 3.000
.02 Tribunales de Tesis PDI UC Funcionario 70.000
.03 Pruebas de Acceso PDI UC Funcionario 12.900
.10 PAS UC Funcionario 14.945
.30 PAS UC Contratado 400
233 Otras indemnizaciones 116.250
.02 Asistencias del Consejo Social 7.000
.03 Asistencias Pruebas de Acceso 109.250
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 69.180
240 Gastos de edicion y distribucion 69.180
TOTAL CAPITULO 2 11.558.332
CAPITULO 3
GASTOS FINANCIEROS
31 PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 63.490
310 Intereses y otros gastos de préstamos y créditos 63.490
.02 Intereses Subprograma INNPLANTA 12.866
.03 Intereses Programa INNOCAMPUS 50.624
85 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 5.000
352 Intereses de demora 5.000
.00 Intereses de demora por reintegro subvenciones 5.000
TOTAL CAPITULO 3 68.490
CAPITULO 4
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 BECAS Y AYUDAS 1.134.348
481 Subvenciones y ayudas del VESS 3.000
.00 Ayudas Deportivas 3.000
484 Organos de representacion y Secciones Sindicales 4.992
.04 Secciones Sindicales 4.992
487 Becas y Ayudas Programa Intercambio y otros 320.000
.08 Becas y ayudas movilidad PAS. Aportacion UC 7.500
.09 Becas y ayudas movilidad profesorado. Aportacién UC 15.000
.14 Becas y ayudas movilidad estudiantes.Consejeria de Educacion,C.y D. (RIEB) 197.500
.14 Becas y ayudas movilidad estudiantes.Aportacion UC (RILB) 100.000
488 Becas de colaboracion y formacion 716.756
.05 Becas postgrado Universidades Iberoamericanas 11.600
.07 Aulas Informaticas 46.900
.10 Practicas profesionales en empresas 434.000
.11 Consejo de Estudiantes 9.900
.13 SOUCAN 11.900
.99 Otras 202.456
489 Otras Subvenciones, becas y ayudas 89.600
.00 Consejo Social 1.000
.02 Organizaciones de estudiantes 11.900
.60 Subvenciones y ayudas del V.Estudiantes 4.400
.77 Becas y ayudas a alumnos de postgrado 5.000
.82 Fondo de contingencia social 50.000
.99 Otras 17.300
TOTAL CAPITULO 4 1.134.348
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 80.366.821
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CAPITULO 6
INVERSIONES REALES
62 INVERSION NUEVA ASOC.FUNC.SERVICIOS 2.861.568
620 Edificios y otras construcciones 1.100.000
621 Maquinaria, instalaciones y utillaje 8.000
622 Magquinaria e instalaciones 4.500
623 Equipamiento docente 45.000
624 Equipamiento Cientifico 50
625 Mobiliario y enseres 39.940
626 Material informatico inventariable 122.510
628 Fondos de Biblioteca 1.301.000
629 Otros 240.568
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS 300.000
630 Edificios y otras construcciones. RAM 300.000
64 GASTOS INVERSION CARACTER INMATERIAL 13.381.246
640 Gastos en inversion caracter inmaterial 10.121.254
641 Bolsas y ayudas investigacion 280.880
.01 Investigadores visitantes 16.000
.02 Estancias predoctorales Programa Propio 40.000
.03 Bolsas predoctorales 30.000
.04 Bolsas postdoctorales 73.000
.05 Estancias PDI 10.000
.21 Estancias FPI 68.880
.22 Estancias FPU 43.000
642 Becas y contratos investigacion 2.462.112
.01 Programa Personal investigador en formacion predoctoral (Programa Propio) 603.487
.07 Técnicos de interés general 41.000
.21 Programa de formacion personal investigador (FPI) 722.106
.22 Programa de formacion de profesorado universitario (FPU) 360.924
.24 Programa Ramon y Cajal 337.200
.25 Programa Juan de la Cierva 97.660
.26 Contratos a Personal Investigador en formacion postdoctoral (ME) 3.470
.27 Contratos Programa Técnicos (MINECO) 253.962
.41 Contratos a Personal Investigador en formacién predoctoral (Gob.Vasco) 42.303
648 Ayudas a la Investigacion 517.000
69 TITULOS PROPIOS 1.206.000
690 Titulos Propios 1.206.000
TOTAL CAPITULO 6 17.748.814
CAPiTULO 7
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
78 FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 200.000
781 Fundacion Leonardo Torres Quevedo 200.000
TOTAL CAPIiTULO 7 200.000
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 17.948.814
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 98.315.635
CAPITULO 8
ACTIVOS FINANCIEROS
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 100.000
830 Préstamos a corto plazo al personal 100.000
TOTAL CAPITULO 8 100.000
CAPITULO 9
PASIVOS FINANCIEROS
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 488.628
911 Amortizacion de anticipos reembolsables a largo plazo 488.628
.00 Amortizacion Conv. Infraestructura Cientifica 2006 51.651
.01 Amortizacion Conv. Infraestructura Cientifica 2008 103.923
.02 Amortizacion Subprograma INNPLANTA 67.493
.03 Amortizacion Programa INNOCAMPUS 265.561
TOTAL CAPIiTULO 9 488.628
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 588.628
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 98.904.263
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Estado de Ingresos. Comparacion 2013/2014 por Capitulos

CAP. INGRESOS
n Tasas y otros ingresos
\% Transferencias corrientes (1)
Vv Ingresos patrimoniales
Vil Transferencias de capital
Vil Activos financieros
IX Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

2013 (1) 2014 INCR.%
21.352.410 19.800.672 -7,27
66.725.489 66.593.500 -0,20

646.000 716.000 10,84
9.505.084 8.194.091 -13,79
- 100.000 ---
3.000.000 3.500.000 16,67
101.228.983 98.904.263 -2,30

(1) Incluido 1.823.000. Ampliacién de crédito del Contrato Programa para financiar los complementos retributivos del PDI.

66.725.489
66.593.500

21.352.410

19.800.672

m 2013
w2014

9.505.084 g 194,091

3.000.000
646.000 3.500.000
716.000 0 100.000 1
CAPITULO Il CAPITULO IV CAPITULOV CAPITULO VI CAPITULO VIII CAPITULO IX
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Estado de Ingresos. Comparacion 2013/2014 por Capitulos y Articulos

CAP. DENOMINACION 2013 (1) 2014 INC. %
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 21.352.410 19.800.672 -7,27
31  Precios publicos 12.878.925 12.649.722 -1,78
32 Ofros ingresos de prestacion de servicios 5.985.369 4.754.000 -20,57
33 Venta de bienes 254.000 321.000 26,38
39 Ofros ingresos 2.234.116 2.075.950 -7,08
4 Transferencias corrientes 66.725.489 66.593.500 -0,20
40 Administracion del Estado 36.000 - -100,00
41 Organismos Auténomos Administrativos 140.289 - -100,00
45 Comunidades Auténomas (1) 65.190.200 65.137.500 -0,08
46 Corporaciones locales 226.000 199.000 -11,95
47 Empresas privadas 1.133.000 1.257.000 10,94
5 Ingresos patrimoniales 646.000 716.000 10,84
52 Intereses de depositos 150.000 200.000 33,33
54 Rentas de bienes inmuebles 330.000 350.000 6,06
55 Productos de concesiones 166.000 166.000 0,00
Total operaciones corrientes 88.723.899 87.110.172 -1,82
7 Transferencias de capital 9.505.084 8.194.091 -13,79
70 Administracion del Estado 6.925.079 5.310.955 -23,31
74 Empresas publicas y otros entes publicos - 150.000 -
75 Comunidades Autdbnomas 345.242 365.013 5,73
78 Familias e Instituciones sin fines de lucro 260.333 241.808 -7,12
79 Exterior 1.974.430 2.126.315 7,69
Total operaciones de capital 9.505.084 8.194.091 -13,79
Total operaciones no financieras 98.228.983 95.304.263 -2,98
8 Activos financieros - 100.000 -
83 Reintegro de préstamos concedidos - 100.000 -—-
9 Pasivos financieros 3.000.000 3.500.000 16,67
91 Préstamos recibidos en moneda nacional 3.000.000 3.500.000 16,67
Total operaciones financieras 3.000.000 3.600.000 20,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 101.228.983 98.904.263 -2,30

(1) Incluido 1.823.000. Ampliacién de crédito del Contrato Programa para financiar los complementos retributivos del PDI.
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Estado de Ingresos. Comparaciéon 2013/2014 por Conceptos

CTO. DENOMINACION 2013 (1) 2014 INC. %
310 Derechos de matricula Grado y Postgrado 10.000.000 9.672.469 -3,28
311 Derechos de matriculas en Estudios Propios 1.000.000 1.200.000 20,00
312 Derechos de matricula CIUC 793.925 719.253 -9,41
313 Cursos y seminarios Extension Universitaria 270.000 243.000 -10,00
319 Otros 815.000 815.000 0,00
327 Uso de teléfonos y fax 22.000 22.000 0,00
328 Convenios y Contratos art. 83 LOU 5.000.000 3.950.000 -21,00
329 Otras prestaciones de servicios 963.369 782.000 -18,83
330 Venta de publicaciones propias 40.000 40.000 0,00
331 Venta de energia eléctrica 7.000 7.000 0,00
332 Venta de fotocopias 167.000 234.000 40,12
339 Venta de impresos y guias 40.000 40.000 0,00
390 Retenciones convenios, proyectos y cursos 1.675.000 1.520.000 -9,25
398 Venta de Patentes 22.000 22.000 0,00
399 Ingresos diversos 537.116 533.950 -0,59
TOTAL CAPITULO 3 21.352.410 19.800.672 -7,27
400 Ministerio de Educacion 36.000 - -100,00
410 Organismos Auténomos administrativos 140.289 - -100,00
450 Consejeria de Educacion, C. y D. Contrato Programa (1) 63.484.500 63.434.500 -0,08
451 Consejeria de Educacion, C. y D. Otras 72.200 270.000 273,96
452  Otras Consejerias 1.633.500 1.433.000 -12,27
460 Ayuntamientos 226.000 199.000 -11,95
470 Entidades bancarias 1.093.000 1.193.000 9,15
479  Otras transferencias corrientes 40.000 64.000 60,00
TOTAL CAPITULO 4 66.725.489 66.593.500 -0,20
520 |Intereses de cuentas bancarias 150.000 200.000 33,33
540 Alquileres de inmuebles 330.000 350.000 6,06
550 Concesiones administrativas 166.000 166.000 0,00
TOTAL CAPITULO 5 646.000 716.000 10,84
700 Admon. Del Estado para investigacion 4.784.834 3.599.897 -24,76
702 MINECO. Programa de Becas y Contratos 1.472.674 1.303.664 -11,48
704 M.Educacion,C. y D. Programa de Becas y Contratos 667.571 407.394 -38,97
746  SODERCAN - 150.000 -
750 Consejeria de Educacion, C. y D. Contrato Programa 322.210 322.710 0,16
759  Otras Comunidades Auténomas 23.032 42.303 83,67
780 Fundacion Marcelino Botin 120.000 120.000 0,00
781  Fundacion Leonardo Torres Quevedo 140.333 110.258 -21,43
782  Fundacion Instituto Hidraulica Ambiental de Cantabria - 11.550 -
791  Programa Marco Europeo de investigacion 1.974.430 2.126.315 7,69
TOTAL CAPITULO 7 9.505.084 8.194.091 -13,79
830 Reintegro de préstamos al personal - 100.000 -
TOTAL CAPITULO 8 - 100.000 -
913  Préstamos a concertar a largo plazo 3.000.000 3.500.000 16,67
TOTAL CAPITULO 9 3.000.000 3.500.000 16,67
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 101.228.983 98.904.263 -2,30

(1) Incluido 1.823.000. Ampliacién de crédito del Contrato Programa para financiar los complementos retributivos del PDI.
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DE CANTABRIA

Estado de Gastos. Comparacion 2013/2014 por Programas

CAP. DENOMINACION 2013 (1) 2014 INC. %
PROGRAMA 422 D
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS 85.091.221 84.641.301 -0,53
1 Gastos de personal (1) 68.146.841 67.605.651 -0,79
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 11.662.016 11.435.324 -1,94
3 Gastos financieros - 5.000 -
4 Transferencias corrientes 823.764 1.134.348 37,70
6 Inversiones reales 4.458.600 4.360.978 -2,19
8 Activos financieros - 100.000 -
PROGRAMA 541 A
INVESTIGACION CIENTIFICA 16.137.762 14.262.962 -11,62
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 120.008 123.008 2,50
3 Gastos financieros - 63.490 -
6 Inversiones reales 15.856.173 13.387.836 -15,57
7 Transferencias de capital - 200.000 -
9 Pasivos Financieros 161.581 488.628 202,40
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 101.228.983 98.904.263 -2,30

(1) Incluido 1.823.000. Ampliacién de crédito del Contrato Programa para financiar los complementos retributivos del PDI.
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Estado de Gastos. Comparacion 2013/2014 por Capitulos

CAP. GASTOS 2013 (1) 2014 INCR.%
| Gastos de personal (1) 68.146.841 67.605.651 -0,79
1l Gastos corrientes en bienes y servicios 11.782.024 11.558.332 -1,90
n Gastos Financieros - 68.490 -
v Transferencias corrientes 823.764 1.134.348 37,70
\'ll Inversiones reales 20.314.773 17.748.814 -12,63
Vil Transferencias de capital - 200.000 -—-
Vil Activos Financieros - 100.000 -
IX Pasivos Financieros 161.581 488.628 202,40
TOTAL GASTOS 101.228.983 98.904.263 -2,30

(1) Incluido 1.823.000. Ampliacion de crédito del Contrato Programa para financiar los complementos retributivos del PDI.
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UNIVERSIDAD
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Estado de Gastos. Comparacion 2013/2014 por Capitulos y Articulos

CAP. DENOMINACION 2013 (1) 2014 INC. %
1 Gastos de personal 68.146.841 67.605.651 -0,79
11 Personal eventual 49.380 49.433 0,11
12 Funcionarios (1) 44.320.120 43.530.271 -1,78
13 Laborales (1) 15.366.644 15.786.797 2,73
15 Incentivos al rendimiento 155.000 155.000 0,00
16 Cuotas y gastos sociales 8.255.697 8.084.150 -2,08
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 11.782.024 11.558.332 -1,90
20 Arrendamientos 6.000 6.000 0,00
21 Reparacion y conservacion 1.858.366 2.098.980 12,95
22 Material, suministros y otros 9.633.508 9.098.122 -5,56
23 Indemnizaciones por razén de servicio 284.150 286.050 0,67
24 Gastos de publicaciones - 69.180 -
3 Gastos financieros - 68.490 -
31 Préstamos en moneda nacional - 63.490 -
35 Intereses de demora y otros gastos financieros - 5.000 -
4 Transferencias corrientes 823.764 1.134.348 37,70
48 Becas y ayudas 823.764 1.134.348 37,70
Total operaciones corrientes 80.752.629 80.366.821 -0,48
6 Inversiones reales 20.314.773 17.748.814 -12,63
62 Inversién nueva asociada func. servicios 2.922.440 2.861.568 -2,08
63 Inversion de reposicion asociada func. servicios 500.750 300.000 -40,09
64 Gastos inversion caracter inmaterial 15.849.583 13.381.246 -15,57
68 Otfras inversiones 16.000 - -100,00
69 Titulos propios 1.026.000 1.206.000 17,54
7 Transferencias de capital - 200.000 -
78  Familias e Instituciones sin fines de lucro - 200.000 ==
Total operaciones de capital 20.314.773 17.948.814 -11,65
Total operaciones no financieras 101.067.402 98.315.635 -2,72
8 Activos financieros - 100.000 -
83 Concesion de préstamos fuera del sector publico - 100.000 -
9 Pasivos financieros 161.581 488.628 202,40
91 Amortizacion de préstamos en moneda nacional 161.581 488.628 202,40
Total operaciones financieras 161.581 588.628 264,29
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 101.228.983 98.904.263 -2,30

(1) Incluido 1.823.000. Ampliacion de crédito del Contrato Programa para financiar los complementos retributivos del PDI.
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Estado de Gastos. Comparacion 2013/2014 por Conceptos

CTO. DENOMINACION 2013 (1) 2014 INC. %
110 Personal eventual 49.380 49.433 0,11
120 Retribuciones basicas. P. Funcionario 19.157.094 18.735.871 -2,20
121  Retribuciones complementarias. P. Funcionario (1) 25.163.026 24.794.400 -1,46
130 Retribuciones basicas. P. Laboral 13.433.542 13.765.792 2,47
131 Retribuciones complementarias. P. Laboral (1) 1.705.046 1.792.949 5,16
132  Otros personal laboral 228.056 228.056 0,00
150  Productividad 155.000 155.000 0,00
160 Cuotas sociales 7.435.697 7.329.150 -1,43
162 Gastos sociales 820.000 755.000 -7,93
TOTAL CAPITULO 1 68.146.841 67.605.651 -0,79
202 Edificios y otras construcciones 6.000 6.000 0,00
211 Mantenimiento red comunicaciones 6.000 6.000 0,00
212 Edificios y otras construcciones 687.010 692.210 0,76
213  Maquinaria, instalaciones y utillaje 685.477 747.375 9,03
214 Material de transportes 6.000 6.000 0,00
215 Mobiliario y enseres 6.500 6.500 0,00
216 Equipos informaticos 300.379 406.895 35,46
217  Servicios de reprografia 167.000 234.000 40,12
220 Material de oficina 269.396 284.406 5,57
221  Suministros 3.083.523 2.678.658 -13,13
222 Comunicaciones 505.363 455.321 -9,90
223  Transportes 38.170 28.222 -26,06
224  Primas de seguros 26.675 26.300 -1,41
225 Tributos 13.000 10.000 -23,08
226 Gastos diversos 986.780 936.397 -5,11
227 Trabajos realizados por otras empresas 3.033.205 3.059.790 0,88
228 Deportes 120.721 119.850 -0,72
229 Gastos descentralizados 1.556.675 1.499.178 -3,69
230 Dietas y locomocién 167.800 169.800 1,19
233 Otras indemnizaciones 116.350 116.250 -0,09
240 Gastos de edicion y distribucion - 69.180 -
TOTAL CAPITULO 2 11.782.024 11.558.332 -1,90
310 |Intereses y otros gastos de préstamos y créditos - 63.490 ---
352 |Intereses de demora - 5.000 ---
TOTAL CAPITULO 3 - 68.490 -
481 Subvenciones y ayudas del VESS 6.000 3.000 -50,00
484  Organos de representacion y Secciones Sindicales 4.992 4,992 0,00
487 Becas y ayudas Programa intercambio y otros 222.862 320.000 43,59
488 Becas de colaboracion y formacion 550.110 716.756 30,29
489 Otras subvenciones, becas y ayudas 39.800 89.600 125,13
TOTAL CAPITULO 4 823.764 1.134.348 37,70

UcC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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CTO. DENOMINACION 2013 (1) 2014 INC. %
620 Edificios y otras construcciones 1.100.000 1.100.000 0,00
621 Maquinaria, instalaciones y utillaje 8.000 8.000 0,00
622 Maquinaria e instalaciones 1.500 4.500 200,00
623 Equipamiento docente 45.000 45.000 0,00
624 Infraestructura de investigacion 50 50 0,00
625 Mobiliario y enseres 39.420 39.940 1,32
626 Material informatico inventariable 128.760 122.510 -4,85
628 Fondos de biblioteca 1.301.000 1.301.000 0,00
629 Oftros 298.710 240.568 -19,46
630 Edificios y otras construcciones. RAM 500.750 300.000 -40,09
640 Gastos en inversion caracter inmaterial 12.204.306 10.121.254 -17,07
641 Bolsas y ayudas investigacion 444.765 280.880 -36,85
642 Becas y contratos investigacion 2.839.512 2.462.112 -13,29
648 Ayudas a la Investigacion 361.000 517.000 43,21
680 Adaptacion EEES 16.000 - -100,00
690 Titulos propios 1.026.000 1.206.000 17,54
TOTAL CAPITULO 6 20.314.773 17.748.814 -12,63
781 Fundacion Leonardo Torres Quevedo - 200.000 ===
TOTAL CAPITULO 7 - 200.000 -
830 Préstamos a corto plazo al personal - 100.000 -—-
TOTAL CAPITULO 8 - 100.000 -
911 Amortizacién de anticipos reembolsables a largo plazo 161.581 488.628 202,40
TOTAL CAPITULO 9 161.581 488.628 202,40

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 101.228.983 98.904.263
(1) Incluido 1.823.000. Ampliacion de crédito del Contrato Programa para financiar los complementos retributivos del PDI.
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Estado de Gastos. Comparacion 2013/2014 por UFG

UFG DENOMINACION 2013 (1) 2014 INC. %
Departamentos Descentralizado Grado 555.959 555.959 0,00
Centros y Departamentos. Postgrado 161.060 161.060 0,00
Facultades y Escuelas Descentralizado 187.295 187.295 0,00
Varios Delegaciones y Consejo de Estudiantes 47.070 47.070 0,00
Varios Servicios de reprografia 148.000 215.000 45,27
52 Instituto de Fisica de Cantabria 7.890 7.890 0,00
54 Instituto Internacional de Prehistoria de Cantabria 13.500 13.500 0,00
55 Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria 3.120 6.120 96,15
56 Instituto de Hidraulica Ambiental 2.688 2.688 0,00
60 Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento 330.100 330.100 0,00
61 Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Difusion 200.928 200.928 0,00
62 Vicerrectorado de Investigacion y T. Conocimiento 3.811.258 4.016.510 5,39
62bis Convenios y proyectos de investigacion 12.204.306 10.121.254 -17,07
63 Vicerrectorado Primero y de Profesorado 162.700 162.700 0,00
64 Servicio de Informatica 531.370 629.165 18,40
65 Servicio de Publicaciones 78.030 78.030 0,00
67 Biblioteca Universitaria 1.487.210 1.487.210 0,00
68 Vicerrectorado de Ordenacidon Académica 187.800 187.800 0,00
68 bis Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Titulos Propios 1.000.000 1.200.000 20,00
70 Vicerrectorado Relac. Institucionales y Coordinacién CCl 88.200 88.200 0,00
71 Servicio de actividades fisicas y deportes 161.000 161.000 0,00
72 Cursos de verano 406.500 378.486 -6,89
73 Vicerrectorado de Internacionalizacion 579.659 579.940 0,05
74 Centro de Idiomas 261.071 231.634 -11,28
75 COIE 319.795 468.440 46,48
76 Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad 25.536 25.536 0,00
79 Escuela Infantil UC 37.598 37.598 0,00
81 Servicios administrativos centrales 176.492 176.492 0,00
82 Consejo Social 44.275 94.275 112,93
84 Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacion 95.000 95.000 0,00
85 Rectorado y Secretaria General 138.300 138.300 0,00
86 Defensor Universitario 6.732 6.732 0,00
89 Gastos de Personal (1) 68.146.841 67.705.651 -0,65
89GE Gastos centralizados Servicio de Gestién Econémica 2.521.700 2.506.700 -0,59
89IN Gastos centralizados Servicio de Infraestructuras 7.100.000 6.600.000 -7,04
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 101.228.983 98.904.263 -2,30

(1) Incluido 1.823.000. Ampliacién de crédito del Contrato Programa para financiar los complementos retributivos del PDI.
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Endeudamiento: Anticipos reembolsables del MINECO

1- Convocatoria 2006: 556.433,90 € a pagar en 10 afios sin intereses
En el ejercicio 2012 se reintegraron al Ministerio 19,960,79€ no ejecutados. En resolucion de 30/03/2012 del MINECO se
aprobd la nueva tabla de amortizacion:

REINTEGROS NO

FECHA PAGO ANUAL EJECUTADO PAGADO ACUMULADO PTE. A 31-12
2009 02/02 55.643,39 55.643,39 500.790,51
2010 02/02 55.643,39 111.286,78 445.147,12
2011 02/02 55.643,39 166.930,17 389.503,73
2012 02/02 55.643,39 19.960,79 242.534,35 313.899,55
2013 02/02 55.643,39 298.177,74 258.256,16
2014 02/02 51.651,24 349.828,98 206.604,92
2015 02/02 51.651,23 401.480,21 154.953,69
2016 02/02 51.651,23 453.131,44 103.302,46
2017 02/02 51.651,23 504.782,67 51.651,23
2018 02/02 51.651,23 556.433,90 0,00

Total a amortizar 536.473,11 19.960,79

(1) Convenio con el Gobierno de Cantabria para que aporte cada ejercicio a la UC la cantidad a amortizar al MINECO

2- Convocatoria 2008: 2.118.727,40€ | 1.059.363.70 € financiados por Fondos FEDER
1.059.363.70 € a pagar en 10 afios sin intereses

En el ejercicio 2012 se reintegraron al Ministerio 3.261,13€ no ejecutados.

En el ejercicio 2013 se reintegraron al Ministerio 30.454,92 € no ejecutados.
En ambos casos los reintegros corresponden 50% a fondos financiados por FEDER y 50% al anticipo reembolsable.
En resoluciones de 14/05/2012, 15/10/2012 y 11/03/2013 del MINECO se aprobd la nueva tabla de amortizacion:

REINTEGROS NO

FECHA PAGO ANUAL EJECUTADO PAGADO ACUMULADO PTE. A 31-12
2010 31/10 105.936,37 105.936,37 953.427,33
2011 31/10 105.936,37 211.872,74 847.490,96
2012 31/10 105.936,37 1.630,57 319.439,68 739.924,03
2013 31/10 105.936,38 15.227,46 440.603,52 618.760,19
2014 31/10 103.923,13 544.526,65 514.837,06
2015 31/10 103.923,13 648.449,78 410.913,93
2016 31/10 103.923,13 752.372,91 306.990,80
2017 31/10 103.923,13 856.296,04 203.067,67
2018 31/10 103.923,13 960.219,17 99.144,53
2019 31/10 99.144,53 1.059.363,70 0,00

Total a amortizar 1.059.363,70 16.858,03

(2) Convenio con el Gobierno de Cantabria para que aporte cada ejercicio a la UC 153.584 € de la cantidad a amortizar al MINECO

193
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3- Convocatoria INNPLANTA: 1.055.250(864.115 de la anualidad 2010
191.135 de la anualidad 2011

a pagar en 15 afios con el 1,17% anual de intereses

(3 afios de carencia + 12 anualidades, primer pago en 2014)
Segun la siguiente tabla de amortizacion:

CUOTA PRINCIPAL INTERESES
2014 80.358,51 67.492,50 12.865,99
2015 98.133,13 83.210,94 14.922,17
2016 98.133,13 84.184,50 13.948,61
2017 98.133,13 85.169,46 12.963,65
2018 98.133,13 86.165,94 11.967,17
2019 98.133,13 87.174,08 10.959,03
2020 98.133,13 88.194,02 9.939,09
2021 98.133,13 89.225,89 8.907,23
2022 98.133,13 90.269,83 7.863,28
2023 98.133,13 91.325,99 6.807,13
2024 98.133,13 92.394,82 5.738,62
2025 98.133,13 93.475,48 4.657,59
2026 17.774,63 16.966,53 808,05
TOTAL 1.177.597,61 1.055.250,00 122.347,61
4- Convocatoria INNOCAMPUS: 4.000.000 € [ 600.000 € financiados por Fondos FEDER

3.400.000 € a pagar en 15 afios con el 1,17% anual de intereses
(3 afos de carencia + 12 anualidades, primer pago en 2014)
En el ejercicio 2013 se han reintegrado al Ministerio 49.120,91€ no ejecutados (41.752,77 corresponden al anticipo
reembolsable y 7,368,14 a los fondos FEDER). No se ha comunicado atin por parte del MINECO la revision de la tabla de
amortizacién, por lo cual sigue aplicdndose la comunicada en propuesta de resolucién definitiva de 16/11/2010:

CUOTA PRINCIPAL INTERESES
2014 316.183,52 265.560,19 50.623,33
2015 316.183,52 268.667,25 47.516,27
2016 316.183,52 271.810,66 44.372,86
2017 316.183,52 274.990,84 41.192,68
2018 316.183,52 278.208,23 37.975,29
2019 316.183,52 281.463,27 34.720,25
2020 316.183,52 284.756,39 31.427,13
2021 316.183,52 288.088,04 28.095,48
2022 316.183,52 291.458,67 24.724,85
2023 316.183,52 294.868,73 21.314,78
2024 316.183,52 298.318,70 17.864,81
2025 316.183,52 301.809,03 14.374,49

TOTAL 3.794.202,22 3.400.000,00 394.202,22
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1- Distribucion Gastos descentralizados a los Dptos. para la Docencia.
Grado

DPTO. DENOMINACION 2014
01 Anatomia y Biologia Celular 11.789
02 Biologia Molecular 9.081
03 Ciencia e Ing.del Terreno y los Materiales 14.020
04 Ciencias Histdricas 8.171
05 Ciencias y Técnicas del Agua 12.801
06 Ciencias Médicas y Quirurgicas 28.149
07 Derecho Publico 14.931
08 Ingenieria Estructural y Mecanica 12.818
09 Transportes y Tecnologia de Proyectos 16.459
10 Economia 26.842
11 Educacion 23.798
12 Ingenieria de Comunicaciones 19.179
13 Filologia 19.763
14 Fisica Aplicada 9.839
15 Fisica Moderna 7.631
16 Fisiologia y Farmacologia 16.144
17 Geografia, Urbanismo y Ordenacién del Territorio 12.184
18 Historia Moderna y Contemporanea 8.894
19 Ingenieria Eléctrica y Energética 19.203
20 Matemadtica Aplicada y Ciencias de la Computacion 39.161
21 Matematicas, Estadistica y Computacion 28.741
22 Medicina y Psiquiatria 10.448
23 Ingenierias Quimica y Biomolecular 17.311
24 Ingenieria Geografica y Técnicas de Expresion Grafica 20.717
25 Administracion de Empresas 31.524
26 Ciencias y Técnicas de la Navegacion 19.992
27 Derecho Privado 11.501
28 Enfermeria 16.005
29 Ciencia de la Tierra y Fisica Materia Condensada 13.870
30 Electrénica y Computadores 20.400
50 Tecnologia Eléctrica e Ingen. de Sistemas y Autom. 26.431
51 Quimica e Ingenieria de Procesos y Recursos 8.162

TOTAL 555.959
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2 - Distribucion Gastos a Centros y Departamentos. Postgrado

DPTO. DENOMINACION 2014
01 Anatomia y Biologia Celular 728
02 Biologia Molecular 1.513
03 Ciencia e Ing. Del Terreno y Los Materiales 509
04 Ciencias Historicas 1.077
05 Ciencias y Técnicas del Agua 1.628
06 Ciencias Médicas y Quirurgicas 2.202
07 Derecho Publico 855
08 Ingenieria Estructural y Mecanica 664
09 Transportes y Tecnologia de Proyectos 746
10 Economia 850
12 Ingenieria de Comunicaciones 1.060
13 Filologia 495
14 Fisica Aplicada 578
15 Fisica Moderna 728
16 Fisiologia y Farmacologia 718
17 Geografia, Urbanismo y Ordenacién del Territorio 675
18 Historia Moderna y Contemporédnea 991
19 Ingenieria Eléctrica y Energética 458
20 Matemadtica Aplicada y Ciencias de la Computacion 721
21 Matematicas, Estadistica y Computacion 634
22 Medicina y Psiquiatria 2.248
23 Ingenierias Quimica y Biomolecular 868
24 Ingenieria Geografica y Técnicas de Expresion Grafica 492
25 Administracion de Empresas 1.357
26 Ciencias y Técnicas de la Navegacion 695
27 Derecho Privado 533
29 Ciencia de la Tierra y Fisica Materia Condensada 1.161
30 Electrénica y Computadores 722
50 Tecnologia Eléctrica e Ingen. de Sistemas y Autom. 592
51 Quimica e Ingenieria de Procesos y Recursos 532
68 Pendiente de distribuir Centros Masteres Oficiales 88.866
37 Escuela de Doctorado 45.164

TOTAL 161.060
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3 - Distribucidon Gastos a Facultades y Escuelas. Descentralizado

UFG DENOMINACION 2014
31 F.Filosofia 11.914
32 F.Ciencias 12.164
33 F.Medicina 14.584
34 F.Derecho 16.019
35 ETS Caminos 18.584
36 F.Ciencias Econdmicas y Empresariales 21.218
41 F.Educacién 19.148
42 ETS Ing.Industriales y Telecomunicaciones 22.554
43 EP Ingenieria de Minas y Energia 10.249
44 EU Enfermeria CSV 10.949
45 ETS Nautica 12.529

TOTAL 169.912
MASTER DE SECUNDARIA 17.383

(41-M010-229)
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4 - Distribucidon Gastos descentralizados a las Delegaciones y Consejo
de Estudiantes

APLIC. 226.31

UFG DENOMINACION 2014

31 D. Estudiantes F.Filosofia 1.533
32 D. Estudiantes F.Ciencias 1.610
33 D. Estudiantes F.Medicina 1.881
34 D. Estudiantes F. Derecho 2.336
35 D. Estudiantes E.T.S. Ing. de Caminos, Canales y Puertos 2.282
36 D. Estudiantes F. Ciencias Econdmicas y Empresariales 3.064
41 D. Estudiantes F. Educacién 2.797
42 D. Estudiantes E.T.S. I. Industriales y Tecomunicacion 3.154
43 D. Estudiantes E.P. de |. de Minas y Energia 1.385
44 D. Estudiantes E.U. de Enfermeria C.S.V. 1.490
45 D. Estudiantes E.T.S. Ndutica 1.468
60 Consejo de Estudiantes UC .Viajes repres.bolsa actividades 24.070

TOTAL 47.070
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5- Servicios de Reprografia (1) (2)

UFG APLIC. DENOMINACION 2014
32 217 Facultad de Ciencias 38.000
33 217 Facultad de Medicina 60.000
35 217 E.T.S. de Ing.Caminos, Canales y Puertos 68.000
42 217 E.T.S.Ing.Indust.y Telecomunicacion 37.000
45 217 E.T.S. Nautica 12.000

TOTAL 215.000

Importe correspondiente a las previsiones de ingresos a realizar a lo largo del afio.

(1) Financiacidn especifica aplicacién presupuesto de ingresos 332

(2) Los ingresos del Servicio de Reprografia tendran una retencidn del 10% para financiar
gastos generales de la UC.




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

6 - UFG 52: Instituto de Fisica de Cantabria (IFCA)

coDIGO DENOMINACION 2014
213.99  Otros trabajos 775
220.00 Ordinario no inventariable 480
220.02  Material informatico no inventariable 300
221.99  Otros suministros 885
222.00 Comunicaciones telefénicas 1.000
222.01  Comunicaciones Postales 720

223 Transportes 150
226.01  Atenciones protocolarias y representativas 720
226.05 Reuniones y conferencias (org.propia) 750
226.09  Otros gastos diversos 670

TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 6.450
625 Mobiliario y enseres 1.440
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 1.440

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7.890




PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

7 - UFG 54: Instituto Internacional de Investigaciones Prehistoricas de
Cantabria (I1IPC) (1)

cODIGO DENOMINACION 2014
202 Edificios y otras construcciones 6.000
213.99 Otros trabajos 100
214 Elementos de Transporte 1.000
216.99 Otros gastos de reparacion y mantenimiento 1.100
220.00 Ordinario no inventariable 800
220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones 100
220.02 Material informético no inventariable 400
221.03 Combustibles 800
221.99 Otros suministros 500
222.00 Comunicaciones telefénicas 50
222.01 Sellos, telegramas, télex, fax 500
223 Transportes 600
224 Primas de seguros 500
226.01 Atenciones protocolarias 100
226.05 Reuniones y conferencias (org.propia) 50
226.06 Reuniones y conferencias (org.ajena) 50
226.09 Otros gastos diversos 50
230.00 Dietas y locomocién 50
230.10 Dietas y locomocidn PAS 600
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 13.350
624 Equipamiento Cientifico 50
626 Material informatico inventariable 50
629 Otras inversiones 50
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 150

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 13.500

(1) Financiacién afectada Banco Santander




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

8 - UFG 55: Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria

(IBBTEC)

cODIGO DENOMINACION 2014
213.99 Otros trabajos 225
216.11 Mantenimiento de equipos 375
220.00 Ordinario no inventariable 2.250
220.02 Material informatico no inventariable 225
221.99 Otros suministros 1.800
222.01 Comunicaciones postales 150
223 Transportes 270
226.01 Atenciones protocolarias 375
226.05 Reuniones y conferencias (org.propia) 300
230.00 Dietas y locomocidn 150
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 6.120

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 6.120




PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

9- UFG 56: Instituto de Hidraulica Ambiental (IHAC)

cODIGO DENOMINACION 2014
220.00 Ordinario no inventariable 1.358
220.02 Material informético no inventariable 300
222.01 Comunicaciones postales 1.000

223 Transportes 30
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 2.688

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.688




UcC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

10 - UFG 60: Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y

Emprendimiento
CODIGO DENOMINACION 2014
220.00 Ordinario no inventariable 8.150
- Pruebas de acceso 6.900
- Otros 1.250
222.00 Comunicaciones telefénicas 1.900
222.01 Comunicaciones postales 3.900
226.01  Atenciones protocolarias 400
226.02  Publicidad y propaganda 3.400
226.09  Otros gastos diversos 22.725
- Viajes practicas alumnos (org.Centros) 14.975
- Viajes practicas empresas extranjero 2.975
- Viajes olimpiadas 2.975
- Foro de empresas 1.800
226.44  Programa Sénior 7.975
226.60  Soucan 7.900
- Oficina de acogida
226.62  Programa informa 19.900
- Red informa
227.17  Servicios médicos y psicoldgicos 11.900
- Gabinete psicolégico
230.00 Dietasylocomocién 4.900
230.03  Dietasy locomocidén pruebas acceso 12.900
233.03  Asistencia a pruebas de acceso 109.250
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 215.200
488.07  Becas aulas informaticas 46.900
488.11  Becas colaboracién Consejos Estudiantes 9.900
488.13  Becas Soucan 11.900
488.99  Becas colaboracién y formacién 29.900
- Becas Programa alumnos tutores
489.02  Organizaciones de estudiantes 11.900
489.60  Subvenciones y ayudas V. Estudiantes 4.400
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 114.900
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 330.100




PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

11 - UFG 61: Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Difusion

cODIGO DENOMINACION 2014
220.00 Ordinario no inventariable 310
220.02  Material informatico no inventariable 780
222.00 Comunicaciones telefénicas 585
222.01 Comunicaciones postales 570
226.01 Atenciones protocolarias 640
226.06 Reuniones y conferencias 480
226.07  Aulas, talleres y otras actividades 136.728
226.09  Otros gastos diversos 5.786
226.11  Exposiciones 24.133
226.13  Area de Igualdad y Politica Social 22.306
226.41 Cuotas a organismos 1.500

- Red de Universidades Lectoras
230.00 Dietasy locomocion 1.700
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 195.518
| 488.99  Otras becas de colaboracion y formacion 4.450
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.450
| 629 Otras inversiones 960
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 960




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

12 - UFG 62: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del

Conocimiento
CODIGO DENOMINACION 2014
220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones (no fondos bibl.) 100
222.00 Comunicaciones telefénicas 300
226.01 Atenciones protocolarias 1.000
230.00 Dietasy locomocién 3.000
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 4.400
310.02 Intereses Subprograma INNPLANTA 12.866
310.03 Intereses Programa INNOCAMPUS 50.624
TOTAL CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 63.490
641 Bolsas y Ayudas 280.880
641.01 Investigadores visitantes 16.000
641.02  Estancias predoctorales Programa Propio 40.000
641.03 Bolsas predoctorales 30.000
641.04 Bolsas postdoctorales 73.000
641.05 Estancias PDI 10.000
641.21  Estancias FPI (1) 68.880
641.22  Estancias FPU (1) 43.000
642 Becas y Contratos 2.462.112
642.01 Programa personal investigador en formacién predoctoral (Programa Propio) 603.487
642.07 Técnicos de interés general 41.000
642.21  Programa de formacion personal Investigador (FPI) (1) 722.106
642.22  Programa de formacion de profesorado Universitario (FPU) (1) 360.924
642.24  Programa Ramony Cajal (1) 337.200
642.25 ProgramaJuan de la Cierva (1) 97.660
642.26  Contratos a personal Investigador en formacién postdoctoral (MECD) (1) 3.470
642.27  Contratos Programa Técnicos (MINECO) (1) 253.962
642.41 Contratos a P. Investigador en formacion predoctoral (GOB.VASCO)(1) 42.303
648 Ayudas a la investigacion 517.000
I. Promocidn de la investigacién (VPRI) 145.000
Il. Mantenimiento grandes equipos (VRME) 200.000
111. Difusion de la actividad cientifica (VDAC) 16.000
IV. Proyectos puente 120.000
V. Contratos Universidad-Empresa 36.000
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 3.259.992
781 Fundacién Leonardo Torres Quevedo 200.000
- Convocatoria infraestructura cientifica 2002-2003
TOTAL CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000
911.00 Amortizacién Conv. Infraestructura Cientifica 2006 51.651
911.01  Amortizacién Conv. Infraestructura Cientifica 2008 103.923
911.02  Amortizacion Subprograma INNPLANTA 67.493
911.03  Amortizacién Programa INNOCAMPUS 265.561
TOTAL CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS 488.628
OTA OD 0 4.0 0

(1) Financiacion afectada .....2.218.479
Aportacion UC.... ..... 1.798.031




PRESUPUESTO 2014

13 - UFG 62: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del

Conocimiento

CONVENIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

cODIGO DENOMINACION
640 Proyectos y convenios (1) 10.121.254
I. C.E.E. programa marco (VCEE) 2.126.315
1. Proyectos convocatorias nacionales (VCYT) 3.599.897
Plan Nacional - Investigacion Fundamental no orientada 2.715.052
-Convocatoria 2011: 880.540
-Convocatoria 2012: 934.512
-Convocatoria 2013: 900.000 (estimado)
Proyectos tipo PROFIT 805.061
FIS (Fondo de Investigacion Sanitaria) 79.784
Il. Art. 83 L.O.U (VA11) 3.000.000
IV. Art. 83 L.O.U. F.L.T.Q. (Personal U.C.) (VFTQ) 550.000
V. Fundacién Instituto Hidrdulica Ambiental (Personal U.C.) (VFHI) 400.000
VI. Convenio Banco Santander (VSCH) 445.042
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 10.121.254
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 10.121.254

(1) Financiacion afectada

UcC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

14 - UFG 63: Vicerrectorado Primero y de Profesorado

cODIGO DENOMINACION 2014
220.00  Ordinario no inventariable 4.000
220.02 Material informatico no inventariable 40.000

- Licencias Blackboard
222.00 Comunicaciones telefénicas 250
222.01 Comunicaciones postales 300
226.01 Atenciones protocolarias 1.000
226.02 Publicidad y Propaganda 500
226.06 Reuniones y conferencias 1.500
226.09 Otros gastos diversos 7.000
226.89 Formacion del personal 45.000
227.99 Otros trabajos externos 13.000
- Pagos ANECA y CNAI
230.00 Dietasy locomocion 3.000
230.01 Comisiones y concursos de profesorado 3.000
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 118.550
488.99  Otras becas de colaboracion y formacion 18.750
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.750
625 Mobiliario y enseres 400
626 Material informatico inventariable 9.000
629 Otras inversiones 16.000
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 25.400

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 162.700




PRESUPUESTO 2014

15 - UFG 64: Servicio de Informatica

cODIGO DENOMINACION 2014
211 Mantenimiento red comunicacién 6.000
216.10 Mantenimiento aplicaciones propias 250.000
216.11 Mantenimiento de equipos 90.520
216.99 Otros gastos de reparaciéon y mantenimiento 750
220.00  Ordinario no inventariable 11.245
220.01 Prensa, revistas, libros (no fondos Bibliograficos) 1.000
220.02 Material informatico no inventariable 9.000
221.64 Instalacion software y licencias 125.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 1.400
222.01 Comunicaciones postales 100
223 Transportes 300
226.01 Atenciones protocolarias 250
226.89 Formacion del personal 9.000
230.10 Dietas y locomocién PAS 3.000
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 507.565
488.99 Becas de colaboracién y formacion 33.600
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33.600
621 Infraestructura comunicacién (Red Unican) 8.000
625 Mobiliario y enseres 1.000
626 Material informatico inventariable 78.000

Equipamiento informatico 48.000
Desarrollo aplicaciones 30.000

628 Fondos Bibliograficos 1.000
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 88.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 629.165

UcC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

16 - UFG 65: Servicio de Publicaciones

coDIGO DENOMINACION 2014
216.99  Reparacion y conservacion equipos informaticos 500
220.00 Ordinario no inventariable 2.000
220.02  Material informatico no inventariable 800
222.00 Comunicaciones telefénicas 500
222.01 Comunicaciones postales 500

223 Transportes 2.500
226.02  Publicidad y propaganda 2.000
226.06  Reunionesy conferencias 2.500
226.09  Otros gastos diversos (derechos autor) 2.000
226.41  Cuotas a organismos 4.950

- Unién de Editoriales Universitarias 2.500

- Grupo 9 Universidades 2.000

- Asociacién de Editores de Madrid 450
230.10 Dietas y locomocion PAS 1.000
240 Gastos de edicion y distribucion 57.280
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 76.530
626 Material informatico inventariable 1.500
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 1.500

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 78.030




PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

17 - UFG 67: Biblioteca Universitaria

CODIGO DENOMINACION 2014
212.11 Carpinteria 20
212.12  Cerrajeria-hierro 20
212.99 Otros trabajos 20
213.11 Instalaciones eléctricas 50
213.12 Red informatica y telefonia 1.000
213.99 Otros trabajos 1.300

215 Reparacién y conservacion mobiliario y enseres 500
216.10 Mantenimiento de aplicaciones propias 56.000
216.11 Mantenimiento de equipos 100
216.99  Otros gastos de reparacidn y mantenimiento 1.000

217 Servicio de reprografia 19.000
220.00 Ordinario no inventariable 56.000
220.02 Material informatico no inventariable 5.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 100
222.01 Comunicaciones postales 2.400

223 Transportes 2.000
226.09 Otros gastos diversos 500
226.89 Formacion del personal 1.000
227.03  Servicio de correos 200
230.10 Dietasy locomocién PAS 1.000

TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 147.210
488.99 Becas colaboracion y formacion 31.000
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.000

625 Mobiliario y enseres 3.000

626 Material informatico inventariable 6.000

628 Fondos bibliogréficos (1) 1.300.000

TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 1.309.000
OTAL PR p OD ASTO 48 0

(1) Financiacidn afectada 120.000 aplic.780 aportacion Fundacidon Marcelino Botir




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

18 - UFG 68: Vicerrectorado de Ordenacion Académica

c6DIGO DENOMINACION 2014
220.00  Ordinario no inventariable 7.500
220.02  Material informatico no inventariable 2.500
222.00 Comunicaciones telefénicas 1.600
222.01 Comunicaciones postales 300
226.01 Atenciones protocolarias 500
226.02 Publicidad y propaganda 1.000
226.05 Reuniones y conferencias (org.propia) 4.500

- Ciclo de conferencias magistrales
226.06 Reuniones y conferencias 500
226.09 Otros gastos diversos 27.000
- Calidad e Intern.de progr.de postgrado 10.000
- Captacién alumnos de postgrado extranjeros 10.000
- Actuaciones en el ambito de la calidad 5.000
- Evaluador externo SGIC 2.000
226.41 Cuotas a organismos 500
- RUEPEP
230.00 Dietasy locomocion 5.000
230.02 Dietas y locomocidn tribunales de tesis 70.000
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 120.900
488.99 Becas de colaboracion y formacion 7.000
489.77  Becasy ayudas a alumnos de postgrado 5.000
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.000
623 Equipamiento docente 45.000
625 Mobiliario y enseres 400
626 Material informatico inventariable 3.500
690 Titulos propios 6.000
- Potenciacidn, desarrollo y consolidacion Tit.Propios (WMCP) 6.000
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 54.900

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

187.800

CODIGO DENOMINACION
690 Titulos propios 1.200.000
- Ingresos matricula (WMAT) (1)
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 1.200.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

(1) Financiacién afectada aplicacion 311

1.200.000




PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

19 - UFG 70: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Coordinacion de Cantabria Campus Internacional

cODIGO DENOMINACION 2014
220.00  Ordinario no inventariable 2.000
220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones (no fondos bibl.) 10.000
221.99 Otros suministros 7.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 1.300
222.01 Comunicaciones postales 200
226.01 Atenciones protocolarias 1.800
226.02 Publicidad y propaganda 44.900
226.09 Otros gastos diversos 13.000
230.00 Dietasy locomocion 2.000

240 Gastos de edicion y distribucion 6.000
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 88.200

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 88.200




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

20 - UFG 71: Servicio de Actividades Fisicas y Deportes

cODIGO DENOMINACION 2014
212.10  Albafiileria 375
212.11  Carpinteria 225
212.12  Cerrajeria-hierro 225
212.14  Pintura 225
212.99  Otros trabajos 750
213.11  Instalaciones eléctricas 150
213.99  Otros trabajos 3.375
216.10 Mantenimiento de aplicaciones propias 4.500
216.11 Mantenimiento de equipos 75
216.99  Otros gastos de reparacidon y mantenimiento 75
220.00  Ordinario no inventariable 1.355
220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones (no fondos bibl.) 150
220.02  Material informatico no inventariable 675
221.99  Otros suministros 400
222.00 Comunicaciones telefénicas 120
222.01 Comunicaciones postales 150

223 Transportes 75
226.01  Atenciones protocolarias 500
226.02  Publicidad y propaganda 3.000
226.05 Reunionesy conferencias (org.propia) 225
226.46 Campus 10.500
227.01  Seguridad 3.000
228.01  Cursos y actividades de ocio 66.100
228.02 Competiciones universitarias 18.000
228.03 Campeonatos de Espafia 5.000
228.04  Equipos federados y ligas universitarias 20.000
228.05 Material deportivo comun (fungible) 10.000
228.99  Otros gastos de deportes 750
230.10 Dietas y locomocion PAS 1.125

TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 151.100
481.00 Ayudas deportivas 3.000
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.000

622 Maquinaria e instalaciones 4.500

625 Mobiliario y enseres 900

626 Material informatico inventariable 1.500

TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 6.900

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 161.000




PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

21 - UFG 72: Cursos de Verano

cODIGO DENOMINACION 2014
229 Gastos descentralizados 370.486
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 370.486
488.99  Becas de colaboracién y formacion 8.000
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 378.486




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

22 - UFG 73: Vicerrectorado de Internacionalizacion

cODIGO DENOMINACION 2014
216.99 Otros gastos de reparacidén y mantenimiento 800
220.00 Ordinario no inventariable 5.812
220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones (no fondos bibl.) 400
220.02 Material informdtico no inventariable 1.600
221.99 Otros suministros 400
222.00 Comunicaciones telefénicas 640
222.01 Comunicaciones postales 2.400

223 Transportes 1.600
226.01 Atenciones protocolarias 3.200
226.02 Publicidad y propaganda 10.000
226.04 Seguros 12.000
226.05 Reuniones y conferencia (org.propia) 13.000
226.06 Reuniones y confererencias (org.ajena) 4.190
226.09 Otros gastos diversos 36.000

Actividades internacionales del profesorado

226.41 Cuotas a organismos 5.810

- Grupo Compostela 1.500

- Grupo Santander 3.510

- EAIE 200

- LEO-NET 200

- APUNE 400
226.45 Plan capacitacion linglistica en inglés 50.000
227.23 Premios 800
227.99 Otros trabajos externos 10.000
230.00 Dietasy locomocion 23.530
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 182.182
487.08 Becasy ayudas movilidad PAS. Aportaciéon UC 7.500
487.09 Becasy ayudas movilidad profesorado. Aportacion UC 15.000
487.14 Becasy ayudas movilidad estudiantes. Consejeria Educacién (RIEB)(1) 197.500
487.14 Becasy ayudas movilidad estudiantes. Aportacion UC (RILB) 100.000
488.05 Becas postgrado Univ. Iberoamericanas 11.600

- Aport.U.C.Master 0.G.A.Sist.Hidricos
- Doctorado y Master U. Europeo en Ing. De la Construccién

488.99 Becas de colaboracién y formacion 10.800
489.99  Otras subvenciones 17.300
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 359.700

625 Mobiliario y enseres 2.000

626 Material informatico inventariable 3.000

629 Otras inversiones 33.058

- Proyecto "La CID en la UC: pasado, presente y futuro"
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 38.058

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 579.940

(1) Financiacion Contrato Programa. Aplicacion de ingresos 450.08




PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

23 - UFG 74: Centro de Idiomas (1)

coDpIGO DENOMINACION 2014
229 Gastos descentralizados 224.378
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 224.378
488.99 Becas de colaboracién y formacién 7.256
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.256
OTAL PR p OD ASTO 634

(1) ElI CIUC se autofinancia. Aplicacion de ingresos 312




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

24 - UFG 75: Centro de Orientacion e Informacion al Empleo (COIE)

cODIGO DENOMINACION 2014
220.00 Ordinario no inventariable 1.440
220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones (no fondos bibl.) 960
220.02  Material informatico no inventariable 300
222.01 Comunicaciones postales 864

223 Transportes 72
226.02 Publicidad y propaganda 120
226.04  Seguros vida o accidentes becarios UC 15.000
226.06  Reuniones y conferencias (org.ajena) 1.440
226.07 Aulas, talleres, cursos, etc. 1.164
230.10 Dietas y locomocién PAS 120

TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 21.480

488.10  Becas practicas profesionales en empresas (1) 434.000
488.99  Becas de colaboracidn y formacion 12.000
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 446.000

626 Material informatico inventariable 960
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 960

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 468.440

(1) Financiacion afectada de empresas e instituciones 300.000. Aplicacién de ingresos 329.75
Financiacidon Contrato Programa 114.000. Aplicacion de ingresos 450.08
Financiacién U.C. 20.000




PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

25 - UFG 76: Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad

CODIGO DENOMINACION 2014
220.00  Ordinario no inventariable 586
221.99 Otros suministros 100
222.00 Comunicaciones telefénicas 500
222.01 Comunicaciones postales 50
226.01 Atenciones protocolarias 200
226.09 Otros gastos diversos 23.000

- Comedores universitarios 1.000

- Campus abierto 8.000

- Actuaciones en movilidad sostenible 5.000

- Actuaciones Agenda 21 9.000
230.00 Dietas y locomocién 1.000
230.10 Dietas y locomocién PAS 100
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 25.536

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 25.536




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

26 - UFG 79: Escuela Infantil UC

cODIGO DENOMINACION 2014
212.99 Otros trabajos 150
220.00  Ordinario no inventariable 1.100
220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones (no fondos bibl.) 150
220.02 Material informatico no inventariable 450
221.99 Otros suministros 5.098
222.00  Comunicaciones telefénicas 50
226.09 Otros gastos diversos 1.000
227.07  Servicio de comidas 21.000

TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 28.998

488.99  Becas de colaboracién y formacion 7.700
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.700

625 Mobiliario y enseres 400
629 Otras inversiones (proyecto Escuela Infantil) 500
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 900

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 37.598




PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

27 - UFG 81: Servicios Administrativos Centrales: Gerencia

c6DIGO DENOMINACION 2014
220.00 Ordinario no inventariable 20.000
220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones (no fondos bibl.) 9.000
220.02  Material informatico no inventariable 36.000
221.99  Otros suministros 400
222.00 Comunicaciones telefénicas 1.600
226.01 Atenciones protocolarias 500
226.05 Reuniones y conferencias (org.propia) 2.000
226.06  Reuniones y conferencias (org.ajena) 3.000
230.10  Dietas y locomocién PAS 8.000

TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 80.500

484.04  Secciones sindicales 4.992
488.99 Becas de colaboracién y formacién 32.000
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.992

626 Material informético inventariable 19.000
629 Otras inversiones 40.000
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 59.000




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

28 - UFG 82: Consejo Social

CODIGO DENOMINACION 2014
216.11 Mantenimiento de equipos 150
220.00 Ordinario no inventariable 1.500
220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones (no fondos bibl.) 675
220.02 Material informético no inventariable 225
221.99 Otros suministros 375
222.01 Comunicaciones postales 900

223 Transportes 525
226.01 Atenciones protocolarias 2.000
226.02 Publicidad y propaganda 750
226.06 Reuniones y conferencias (org.ajena) 150
226.41 Cuotas a organismos 3.000

- Conferencia de Consejos Sociales

227.23 Premios 17.900

- Investigacion 14.000

- Poesia y narracion 3.900
230.00 Dietas y locomocién 2.625
233.02 Asistencias 7.000
240 Gastos de edicién y distribucion 5.500
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 43.275
489.00 Subvenciones y ayudas 1.000
489.82 Fondo de contingencia social (1) 50.000
TOTAL CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 51.000

OTAL PR P ol» ASTO 94

(1) Financiacion Contrato Programa. Aplicacion de ingresos 450.10




PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

29 - UFG 84: Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacion (SCTI) (1)

CODIGO DENOMINACION 2014
212.99 Otros trabajos 200
213.11 Instalaciones eléctricas 100
213.99 Otros trabajos 30.300
216.99 Otros gastos de reparacion y mantenimiento 250
220.00 Ordinario no inventariable 300
220.02 Material informatico no inventariable 1.000
221.42 Material e instrumental de laboratorio y experimentacion 22.000
221.43 Productos farmacéuticos y material sanitario 1.000
221.84 Mantenimiento de animales 22.400
221.99 Otros suministros 5.000
222.00 Comunicaciones Telefénicas 200
222.01 Comunicaciones Postales 10
222.02 Comunicaciones de datos 190

223 Transportes 100
226.05 Reuniones y Conferencias (org. Propia) 150
226.06 Reuniones y Conferencias (org. Ajena) 200
226.09 Otros gastos diversos 6.000
226.41 Cuotas de Organismos 200
230.30 Dietas y locomocién.PAS UC Contratado 400

TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 90.000

625 Mobiliario y enseres 5.000
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 5.000

TOTAL 95.000

(1) - Los Servicios Cientifico Técnicos de Investigacion se autofinancian.
Aplicaciones de ingresos 329.30, 329.31, 329.33




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

30 - UFG 85: Rectorado y Secretaria General

CODIGO DENOMINACION 2014
220.00 Ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones (no fondos bibl.) 800
220.02 Material informético no inventariable 800
221.99 Otros suministros 4.500
222.00 Comunicaciones telefénicas 7.200
226.00 Procesos electorales 2.000
226.01 Atenciones protocolarias 12.000
226.02 Publicidad y propaganda 2.500
226.05 Reuniones y conferencias (org.propia) 25.000
226.06 Reuniones y conferencias (org.ajena) 1.000
226.09 Otros gastos diversos 500

- Otros programas

226.41 Cuotas a organismos 39.460
-C.R.U.E. 12.360
-G-9 14.200
- Asociacion Universitaria Iberoamericana 1.500
- CINDA 7.500
- European Univ.Asociation 3.900
227.99 Otros trabajos externos 21.540
230.00 Dietas y locomocién 20.000
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 138.300
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

31 - UFG 86: Defensor Universitario

cODIGO DENOMINACION 2014
220.00  Ordinario no inventariable 700
220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones (no fondos bibl.) 100
220.02 Material informatico no inventariable 730
222.00 Comunicaciones telefénicas 800
222.01 Comunicaciones postales 22
226.01 Atenciones protocolarias 80
226.02 Publicidad y propaganda 300
226.05 Reuniones y conferencias (org.propia) 100
226.09 Otros gastos diversos 600
226.41 Cuotas a Organismos 650

- Conferencia Estatal de Defensores Universitarios
227.19  Asesoramiento juridico 250
230.00 Dietas y locomocion 1.600
240 Gastos de edicion y distribucion 400
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 6.332
625 Mobiliario y enseres 400
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 400

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 6.732




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

32 - UFG 89: Gastos de Personal

c6DIGO DENOMINACION 2014
CAP. 1 Profesorado 45.816.138
- Numerario 33.331.911
- Contratado 12.484.227
PAS 21.034.513
- Personal eventual 60.791
- Funcionario 13.352.119
- Laboral (Convenio colectivo) 7.345.811
- Laboral fuera convenio 275.792

TOTAL 66.850.651
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33 - UFG 89: Gastos Sociales del Personal

cODIGO

TOTAL

DENOMINACION 2014

162.01 Fondo de accién social 755.000
- Indemn.por jubilacién PAS Laboral (Art.60 Conv. Colect.) 30.000
- Seguro colectivo. Personal capitulo 1 a tiempo completo 15.000
- Ayudas a la jubilacion voluntaria convocatorias 2008 y 2009 710.000

TOTAL CAP. 1 GASTOS SOCIALES DE PERSONAL 755.000

830 Préstamos a corto plazo al personal 100.000

TOTAL CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 100.000

855.000

UcC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA




uc Anexo V - Presupuesto de Gastos por UFG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

34 - UFG 89GE: Gastos Centralizados. Servicio de Gestion Econdmica

cODIGO DENOMINACION 2014
215 Mobiliario y enseres 6.000
216.99 Otros gastos de reparacidon y mantenimiento 700
220.00 Ordinario no inventariable 30.000
221.04 Vestuario 40.000
221.07  Titulos 60.000
221.99 Otros suministros 6.000
222.01 Comunicaciones postales 20.000
223 Transportes 20.000
224 Primas seguros 25.800
225 Tributos 10.000
226.02 Publicidad y propaganda 8.000
226.03 Juridico contencioso 30.000
226.09 Otros gastos diversos 90.000
226.89 Formacion del personal 40.000
227.00 Limpieza y aseo 1.820.000
227.03 Servicio de correos 13.900
227.19 Asesoramiento juridico 56.200
227.22 Trabajos de auditoria y consultoria 30.100
227.99 Otros trabajos externos 20.000
TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 2.326.700
352.00 Intereses de demora por reintegro subvenciones 5.000
TOTAL CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 5.000
625 Mobiliario y enseres 25.000
629 Otras inversiones 150.000
- Convenio Parlamento de Cantabria
- Formacién Doctores en Latinoamérica
- Compensacion IVA
- Otros
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 175.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.506.700




PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

35 - UFG 89IN: Gastos Centralizados. Servicio de Infraestructuras.

cODIGO DENOMINACION 2014
212.10  Albaiileria 300.000
212.11 Carpinteria 50.000
212.12 Cerrajeria-hierro 90.000
212.13 Jardineria 120.000
212.14 Pintura 90.000
212.99 Otros trabajos 40.000
213.10 Calefaccidn, fontaneria, etc. 125.000
213.11 Instalaciones eléctricas 290.000
213.12 Red informética y telefonia 30.000
213.13 Instalaciones de seguridad e incendios 50.000
213.14 Centrales térmicas 70.000
213.15 Ascensores 100.000
213.16 Instalaciones sistemas control de accesos 35.000
213.99 Otros trabajos 10.000

214 Reparacidn y conservacién material de transporte 5.000
221.00 Energia eléctrica 1.800.000
221.01  Agua 110.000
221.02 Gas 450.000
221.03 Combustible 15.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 400.000
227.01  Seguridad 875.000
227.17 Servicios médicos y psicolégicos 60.000
227.18 Asistencia técnica en obras e instalaciones 40.000
227.20 Gestion de residuos peligrosos 45.000

TOTAL CAP. 2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 5.200.000

620 Edificios y otras construcciones (1) 1.100.000
630 Edificios y otras construcciones (RAM) 300.000
TOTAL CAP. 6 INVERSIONES REALES 1.400.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 6.600.000

(1) Amortizacion Campus de Torrelavega (QTOR)
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PRESUPUESTO 2014

CRITERIOS DISTRIBUCION GASTOS
DESCENTRALIZADOS A LOS DEPARTAMENTOS EN
GRADO Y POSTGRADO OFICIALES.

El Consejo de Gobierno provisional de la Universidad de Cantabria, en su sesién ordinaria del dia

30 de noviembre de 2004, acordé:

Aprobar los siguientes criterios para la distribucién de gastos descentralizados a los

departamentos para la docencia de grado y postgrado oficiales:

Criterios generales de distribucion del presupuesto para gastos descentralizados a los

departamentos para la docencia de grado y postgrado oficiales:

El presupuesto previsto para gastos descentralizados a los departamentos para la docencia de

grado y postgrado oficiales se distribuira de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Un 20% de presupuesto se distribuird entre todos los departamentos a partes

iguales.

b) Un 40% del presupuesto se distribuirda en funciéon de los créditos plantilla

impartidos por cada Departamento en grado y postgrado oficiales.

) Un 40% del presupuesto se distribuird en funcién de los créditos de précticas de

laboratorio afectados por el grado de experimentalidad:

Codigo Rama Grado Exper. Coef.
SA Ciencias de la Salud 1 1,56
IA Ingenieria y Arquitectura 2 1,46
Cl Ciencias 3 1,23
SJ Ciencias Sociales y Juridicas 4 1,08
HU Arte y Humanidades 5 1,00
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PRESUPUESTO 2014 uc

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

CRITERIOS DISTRIBUCION GASTOS
DESCENTRALIZADOS A LOS CENTROS Y
DEPARTAMENTOS. POSTGRADO.

Hasta que la Comisién de Ordenacién Académica no apruebe los nuevos criterios de doctorado se

asigna a los Departamentos el 30% menos que en 2012.

U.F.G. Departamento 2014
1 Anatomia y Biologia Celular 728
2 Biologia Molecular 1.513
3 Ciencia e Ing.del Terreno y los Materiales 509
4 Ciencias Historicas 1.077
5 Ciencias y Técnicas del Agua 1.628
6 Ciencias Médicas y Quirurgicas 2.202
7 Derecho Publico 855
8 Ingenieria Estructural y Mecanica 664
9 Transportes y Tecnologia de Proyectos 746
10 Economia 850
12 Ingenieria de Comunicaciones 1.060
13  Filologia 495
14  Fisica Aplicada 578
15  Fisica Moderna 728
16  Fisiologia y Farmacologia 718
17  Geografia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio 675
18  Historia Moderna y Contempordnea 991
19 Ingenieria Eléctrica y Energética 458
20  Matematica Aplicada y Ciencias de la Computacion 721
21  Matematicas, Estadistica y Computacion 634
22  Medicinay Psiquiatria 2.248
23  Ingenierias Quimica y Biomolecular 868
24  Ingenieria Geogréfica y Técnicas de Expresidn Grafica 492
25  Administracion de Empresas 1.357
26  Ciencias y Técnicas de la Navegacion 695
27  Derecho Privado 533
29  Ciencia de la Tierra y Fisica Materia Condensada 1.161
30 Electrénicay Computadores 722
50 Tecnologia Eléctrica e Ingen. de Sistemas y Autom. 592
51 Quimica e Ingenieria de Procesos y Recursos 532
68  Pendiente de distribuir Centros Masteres Oficiales 88.866
37  Escuela de Doctorado 45.164

TOTAL 161.060




Anexo VI - Criterios Distribucion Gastos Descentralizados a Departamentos y Centros

CRITERIOS DISTRIBUCION GASTOS
DESCENTRALIZADOS A FACULTADES Y ESCUELAS

El Consejo de Gobierno provisional de la Universidad de Cantabria, en su sesién ordinaria del dia

30 de noviembre de 2004, acordo:

Aprobar los siguientes criterios para la distribucién de gastos descentralizados a los centros para

la docencia de grado:

Criterios generales de distribucién del presupuesto para gastos descentralizados a los

centros para la docencia de grado.

El presupuesto previsto para gastos descentralizados a los centros para la docencia de

grado se distribuird de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Un 50% del presupuesto en funcién de las siguientes cantidades fijas:

a. Facultades y Escuelas Superiores: 6.113,55
b. Centros con edificio propio: 1.535,65
b. Centros con edificio compartido: 790,71
d. Otros: 1.524,96

b) Un 50% del presupuesto en funcion del nimero de alumnos matriculados en grado
y postgrado.
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Actividades y sesiones de formacién individuales o en grupo Gratuito
Servicios de informacion basados en fuentes locales, suscritas, etc. Gratuito
Servicios de informacidn basados en sistemas online de pago por uso Costes directos

Fotocopias (cada hoja) 0,05
Obtencion copia /préstamo de originales (cualquier origen) Costes directos
Obtencion copia /préstamo de originales (Esp.) (por item) para alumnos UC 3,00
Obtencién copia (Extr.) (por item) para alumnos UC 6,00
Obtencién de préstamo de originales (Extr.) (por item) para alumnos UC 12,00
Adquisicidn personalizada de monografias Coste
Copias de microfilm (cada hoja) 0,15

Libros extraviados o deteriorados

Alquiler de espacios, instalaciones

Reposicidn/precio comercial

Segun tarifas generales de la UC

ucC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA



Anexo VIII - Precios, Tarifas y Canones

Normativa y Canon de Utilizacion de espacios de la
UcC

1- AMBITO DE APLICACION

La presente normativa es de aplicacién en todos aquellos casos en los que:

Personas, instituciones o entidades ajenas a la Universidad, soliciten el uso de espacios en

edificios, instalaciones y exteriores de la Universidad de Cantabria.

La Universidad de Cantabria, a través del Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion por
delegacién del Gerente, podra autorizar el uso de sus dependencias a entidades publicas y
privadas para la celebracion de exdmenes, oposiciones, congresos, presentaciones u otros

eventos, siempre que ello no afecte al desarrollo normal de sus actividades académicas.

También sera de aplicacion para Unidades Funcionales de la UC que por motivo de uso de
espacios fuera del uso habitual, generen costes (seguridad, limpieza, atencién de medios

audiovisuales u otros) (ver apartado 4 de esta normativa)

2- CANON DE USO DE ESPACIOS Y OTROS COSTES INDIRECTOS

El uso de los espacios puede originar dos tipos de costes: el coste directo del canon por el uso
de espacios y otros costes indirectos que se puedan producir por precisarse limpieza, personal

de seguridad, calefaccién, megafonia, etc.

2.1- Canon por uso de espacios

Durante el ejercicio 2014 regiran las siguientes tarifas por el uso de aulas e instalaciones de la
Universidad de Cantabria, a las cuales habra que afiadir el Impuesto sobre el Valor Afadido

gue pueda corresponder en cada momento conforme a la legislaciéon vigente.

TIPO DE ESPACIO *Media Jornada Jornada Completa
Espacios exteriores en el campus 700 € 900 €
Aula Magna, Paraninfo 550 € 700 €
Salén de Actos (incluida Sala Gomez Laa) 450 € 600 €
Sala de Grados, Aula Medios Audiovisuales 350 € 500 €
Sala de Juntas 150 € 300 €

Hall/Stand exteriores (**) 450 € 600 €
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TIPO DE ESPACIO *Media Jornada Jornada Completa
Aula con capacidad de mas de 150 plazas 300 € 450 €
Aula con capacidad de mas de 100 y hasta 150 plazas 250 € 400 €
Aula con capacidad de mds de 50 y hasta 100 plazas 200 € 350 €
Aula con capacidad hasta 50 plazas 150 € 300 €

Aulas de informatica: 25 € por puesto de PC (en el precio no esta incluido soporte de personal

técnico, que se presupuestara para cada caso).

* Se entiende por media jornada la ocupaciéon de dependencias en periodos anteriores o

posteriores a las 15:00 horas.

** Con caracter general, las actividades promocionales, de publicidad, etc., se realizaran

exclusivamente en Stand exteriores.

Estas tarifas no son fraccionables.

Queda prohibido expresamente fumar en los espacios.

En los salones de actos no se podrdn tomar bebidas o consumir alimentos.

Ademas de las dependencias relacionadas en los puntos anteriores, la Universidad, previa
demanda, podra ceder el uso de otras dependencias o instalaciones. El precio de alquiler sera
calculado para cada supuesto, teniendo en cuenta que éste debera ser proporcional a los

precios establecidos con cardcter general.

Bonificaciones de canon:

Las entidades publicas disfrutaran de una bonificacion del 50% sobre el canon indicado,

siempre que se destine a la realizacidn de exdmenes de acceso al empleo publico.

La Gerencia de la Universidad podrd determinar que ciertas entidades publicas tengan hasta

una bonificacién del 100%.

El Gerente podra dispensar del pago total o parcial del canon a las entidades sin animo de

lucro o cuando se acrediten circunstancias excepcionales.

Estas organizaciones en ningln caso podran tener bonificados los costes indirectos que

ocasionen, debiendo asumir integramente los mismos.
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La utilizacion de las instalaciones por espacio de 3 o mas dias tendra una bonificacion del 30%
de la totalidad de la liquidacion. Esta bonificacion es incompatible con otras que se realicen

por tratarse de entidades publicas.

2.2 - Otros costes indirectos

Serdn asimismo a cargo del peticionario los gastos indirectos que puedan generarse y en

concreto los siguientes:

PERSONAL DE CONSERJERIA IMPORTE
Segln presupuesto

SEGURIDAD IMPORTE

Por cada vigilante. 25 €/hora
Aula o Sala de Juntas 20 €/aula
Salén de Actos, Sala de Grados o Aula Magna 40 €/salén-aula
Paraninfo 50 €/paraninfo

CALEFACCION (en horario no laboral) IMPORTE

Por defecto los presupuestos se elaborardn sin incluir  Previo presupuesto
calefaccion en horario no laboral. En caso de requerir  individualizado
este servicio se deberd solicitar expresamente y se

realizard un presupuesto individualizado para cada

solicitud

Las tarifas no incluyen calefaccion/climatizacién en horarios no lectivos y en aquellos periodos

en los que no se encienda para uso general de la UC.

La Universidad, dependiendo de la naturaleza y/o magnitud del evento, podra imponer que
haya seguridad propia extraordinaria, cuyo coste tendrd que ser costeado por los

peticionarios.

Sistemas de megafonia/luminotecnia: En los importes correspondientes a alquileres no se
contempla ningun tipo de dispositivo o sistema de megafonia o luminotecnia. En caso de
necesitarlos lo indicaran en la solicitud y se presupuestaran y realizaran, en su caso, con los
medios y personal técnico de que dispone la Universidad. Todos los gastos que se generen por

estos conceptos correrdn por cuenta del solicitante.

Equipos multimedia: el solicitante deberd proveerse de cualquier equipo multimedia que
pudiese necesitar, no existiendo por parte de la Universidad disponibilidad alguna en este

sentido.

262
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3- PROCEDIMIENTO GENERAL DE PETICION, AUTORIZACION,
PRESUPUESTO Y PAGO

3.1- Peticion

Las entidades, instituciones o personas ajenas a la Universidad formularan la peticidn a través

de la Web habilitada al efecto (pagina principal UC: solicitud de uso de locales):

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/uccp/Servicios/Solicitudes Automaticas/solicitudes

locales/reservas/reserva locales.htm

La reserva del Paraninfo y Sala Gdmez Laa se realizardn a través de la Unidad de Protocolo y

Relaciones Institucionales (942 20 10 10) (www.unican.es/protocolo).

Cualquier accién adicional al uso del espacio, como pueda ser la colocacién de publicidad,
pancartas, catering, mesas, necesidad de sistemas de megafonia/luminotecnia, etc., debera
indicarse en la peticion y estard sujeto a aprobacidon y, en su caso, presupuesto de la

Universidad.

El peticionario, en el momento de la solicitud, asume la garantia de soportar cualquier gasto
adicional (desperfectos u otros motivos justificados), que pudiera producirse durante el uso de

las instalaciones.

La peticidon presupone la aceptacion de las condiciones fijadas en esta normativa y aquellas

otras que, dependiendo de las caracteristicas de la peticion, pueda fijar la UC.

3.2- Autorizacidn y presupuesto

La autorizacién de uso de los espacios se realizard por el Servicio de Gestion Econdmica,
Patrimonio y Contratacién (SGEPyC), por delegacién del Gerente, previa conformidad a la
peticion del Decano, Director, Administrador o Responsable del edificio. Se exceptuan de esta
competencia el Edificio Paraninfo y la Sala Gdmez Laa -Edificio de Derecho y Econémicas- que
sera autorizada por el Rectorado a través de su Unidad de Protocolo y Relaciones

Institucionales.

La autorizacidon quedard condicionada a otras necesidades (de caracter académico, etc.) que
eventualmente pudieran producirse con posterioridad, motivo por el cual la Universidad podra
revocar unilateralmente la autorizacién en cualquier momento por razones de interés publico,

sin generar derecho a indemnizacion.
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Se elaborard un presupuesto que sera remitido al solicitante, al correo electrénico indicado en

la peticidn, y que tendrd que ser aceptado o rechazado por la misma via.

Las cantidades presupuestadas por la utilizacion de las instalaciones, locales y/o servicios, se
podran abonar con cardcter previo al uso, o bien a posteriori, de acuerdo con lo que para cada
caso se determine. En caso de abono previo, se deberd presentar justificante del ingreso al

menos 3 dias laborables antes del uso de la instalacion.

La Universidad de Cantabria podra exigir asimismo al peticionario con caracter previo al uso la
constituciéon de una fianza que garantice los gastos adicionales y posibles desperfectos que

estime que el uso pudiera ocasionar.

3.3- Pago

Una vez realizado el servicio, se emitira factura, que integrara la suma de todos los conceptos
(alquiler, limpieza, seguridad, calefaccién, personal y servicios, etc.), a la que se le afiadira el

IVA.

El importe de la factura se debera ingresar en la cuenta corriente de la Universidad que se

haga constar en la misma.

Cuando se cancele una solicitud ya autorizada sin previo aviso o sin el tiempo suficiente para
gue por la Universidad se puedan realizar las gestiones pertinentes para su cancelacién, el

solicitante deberd abonar a ésta los gastos o perjuicios que se hubieren ocasionado.

La Universidad se reserva el derecho a no considerar solicitudes de quienes que tengan

pendiente el abono de uso de espacios anteriores.

4 - USO DE ESPACIOS POR PARTE DE UNIDADES FUNCIONALES DE LA
ucC

Las Unidades Funcionales de la UC que por motivo de uso de espacios fuera del uso habitual,
generen costes (seguridad, limpieza, atencién de medios audiovisuales u otros) deberan, con

cardcter general, hacerse cargo de los mismos.

El hecho de que la UC aparezca como colaboradora de un evento no eximira a la entidad
organizadora del mismo del abono de los gastos tanto directos como indirectos que se

originen.
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Se considera de interés regular especificamente el uso de los salones de actos de los edificios
por parte de las Unidades Funcionales de Gasto. En general, la definicién de los criterios de
uso de los salones de actos serd competencia de la Facultad/Escuela. La Gerencia podra

asimismo autorizar el uso del saldn para otras necesidades internas.

Se consideran dentro del uso habitual, el de los Centros cuando la actividad sea organizacion
de la propia Direccidon o Decanato del Centro y exclusivamente si se producen por celebracién
de Juntas de Centro o inauguraciones o clausuras de curso académico. Los gastos indirectos
fuera de este uso habitual, de seguridad y atencién de medios audiovisuales que se puedan
originar deberan ser asumidos por la Unidad Funcional solicitante. La solicitud de uso debera
hacerse directamente al Decano/a o Director/a de la Facultad o Escuela por los medios que

ésta establezca. En caso de precisarse servicios complementarios, se solicitaran por intranet:

e seguridad o medios audiovisuales (Servicio de Infraestructuras-Espacio de

administracion electrdénica-parte de actuacion).

En este sentido, podra ser solicitada informacién adicional al efecto de comprobar quién debe

asumir los costes.

Asimismo, se deberan asumir por las Unidades todos los gastos que se puedan originar como

consecuencia de limpiezas extraordinarias:

e solicitud de limpieza (web de Servicio de Gestion Econdmica, Patrimonio vy

Contratacién- Solicitudes automaticas)

https://www.unican.es/WebUC/Unidades/uccp/Servicios/Solicitudes Automaticas/tra

bajo slimpieza.htm
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Servicios CEFONT

1- SERVICIOS DE GRABACION Y EMISION DE VIiDEO POR STREAMING
(Servicio CeFONT) (FORMULARIO DE SOLICITUD)

ENTIDADES AJENAS
UNIDADES Y

a a
12 hora 22 hora le 32H.

Precio Hora servicio por cada técnico que
preste servicio en grabacion y emision.
(incluye alquiler de material y 5 copias del
evento)

70 € 50 € 35€/h. 35 €/hora

Coste desplazamiento fuera de los edificios
de la UC, incluido transporte de material. 0.5 € Km recorrido
(incluido campus de Torrelavega)

Coste dieta por técnico en
desplazamientos fuera de la plaza
(Santander)

Las fijadas en el Manual de Gestién
Presupuestaria de la UC.

2- CLAUSULAS GENERALES

La cuantia correspondiente a gastos de limpieza serd la misma en media jornada que en
jornada completa y se facturard por cada aula o local arrendado, al igual que el importe

correspondiente al alquiler.

La cuantia correspondiente al personal de la Universidad de Cantabria se facturard en funcién

de que la o las fechas/horarios sean laborables o no.

Las entidades publicas disfrutaran de una bonificacion del 50%, exclusivamente sobre el precio
de alquiler del aula, siempre que se destine a la realizacion de examenes de acceso al Empleo

Publico.

El Gerente, podra dispensar del pago total o parcial a las entidades sin animo de lucro o
cuando se acrediten circunstancias excepcionales. Estas organizaciones en ningun caso podran
tener bonificados los gastos directos que se ocasionan por el uso de aulas e instalaciones en la
Universidad, tales como calefaccion, limpieza, seguridad, horas extras, etc..., debiendo asumir
integramente los mismos. Tampoco podrdn ser bonificados los servicios ofrecidos a través del

CeFONT.
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Las Unidades Funcionales de la Universidad de Cantabria que con motivo del uso de espacios
universitarios fuera del uso habitual, generen costes directos, deberdn asumir con su
presupuesto dicho coste. Para ello, tras la solicitud de uso, se les presentard presupuesto
aproximado, debiendo aceptar expresamente el mismo. Una vez finalizado el uso, se tramitara

el cargo interno correspondiente.

La utilizacién de las instalaciones por espacio de 3 o mas dias tendrd una bonificacién del 30%
de la totalidad de la liquidacién. Esta bonificacion es incompatible con otras que se realicen

por tratarse de entidades publicas.

La Universidad de Cantabria podrd exigir al peticionario, la constitucién de una fianza que
garantice de un lado, el pago de los gastos adicionales y de otro, la rehabilitacién de las
instalaciones a su estado inicial en el supuesto de que, por su uso, se ocasionaran

desperfectos.

3- PROCEDIMIENTO GENERAL DE PETICION

La persona o institucién interesada en el uso formulard la peticién a través de la Web
habilitada al efecto (Uso de espacios o CeFONT). Dicha peticién presupone la aceptacién de las

condiciones fijadas en esta normativa.

Las cantidades presupuestadas por la utilizacion de las instalaciones, locales y/o servicios, se
han de satisfacer a posteriori del uso, salvo en aquellos casos en que se determine lo contrario,
teniendo el peticionario que presentar justificante del ingreso al menos 72 horas antes del uso

de la instalacion.

Se da por entendido que el peticionario, en el momento de la solicitud, asume la garantia de
soportar cualquier gasto adicional con motivo de desperfectos que pudieran producirse

durante el uso de las instalaciones.

En cualquier caso, la autorizacion queda condicionada a otras necesidades de cardcter
académico que eventualmente pudieran producirse con posterioridad a ésta, no teniendo la

Universidad ninguna responsabilidad derivada de tal circunstancia.

El Gerente de la Universidad de Cantabria, sera el Organo competente para autorizar las
cesiones de aulas o dependencias universitarias. Al mismo se dirigiran las peticiones de reserva
de las aulas e instalaciones. La Gerencia requerira la conformidad del Decano, Director o

Responsable del edificio. Se exceptuan de esta competencia el Edificio Paraninfo y la Sala
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Gomez Laa (Edificio de Derecho y Econdémicas) que serd autorizada por el Rectorado a través

de su Unidad de Protocolo y Relaciones Institucionales.

La factura serd emitida por el Servicio de Gestién Econdmica, Patrimonio y Contratacién e
integrara la suma de todos los conceptos (alquiler, limpieza, calefaccién, personal y servicios),
a la que se le afiadird el IVA. El importe resultante debera ingresarse en la cuenta corriente que
la Universidad determine, la cual deberd hacerse constar expresamente en la factura que se

emita al efecto.

Concedida la autorizacién a la persona o entidad solicitante, esta ingresard, cuando asi se le
solicite, el importe correspondiente en una cuenta oficial de la Universidad. El ingreso debera
efectuarse con una antelacion minima de 72 horas a la celebracion del acto cuando asi se

establezca.

4 - DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO DE GRABACION Y EMISION DE
VIDEO POR STREAMING

Caracteristicas del servicio

La Universidad de Cantabria, a través del CeFoNT, ofrece el servicio de grabacion y

retransmisién de eventos por streaming, en los siguientes términos:

1. Podrdn ser usuarios del servicio los profesores, departamentos u otros de la
Universidad de Cantabria, asi como las empresas que lo demanden. La solicitud de
este servicio requerird la designacion de una persona como responsable de los

tramites descritos a continuacion.

2. El evento sera retransmitido a través de Internet usando tecnologia Windows Media 9
en formato Unicast. La audiencia podrd conectarse a la retransmisién a través de un
enlace web que el CeFoNT proporcionara al usuario del servicio. El usuario sera el
encargado de publicitar el enlace a la posible audiencia de la manera que estime

oportuna.
3. El CeFoNT instalara, operara y desmontara el equipamiento necesario.

4. Durante la retransmision el CeFoNT grabara el evento para su posterior edicién y

almacenamiento. Todos los participantes en el evento deberan ceder sus derechos de
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imagen para el evento al CeFoNT. Para llevar a cabo este tramite se cumplimentara el

documento de cesién anexo preparado a tal efecto.
Sobre la edicion:

e Tiene por objeto la generacion de una version definitiva y con mayor calidad a

la conseguida en la retransmisidn del evento retransmitido

e Todos los eventos editados llevaran una marca de agua (o “mosca”)
identificativa de la Universidad de Cantabria, y podran llevar una adicional con

el logotipo del departamento, grupo del usuarios o empresa.

e Se afiadird una cabecera con detalles sobre el evento al principio, y las que el
técnico del CeFoNT considere convenientes para aumentar la calidad del
material durante el desarrollo del evento. Finalmente se afadird una imagen
de créditos al CeFoNT al final del material, separado de este por al menos 6

segundos de pantalla neutra.

e Del material ya editado se entregaran al usuario 5 copias en DVD-Video y se

almacenara en el servidor de streaming del CeFoNT.
Sobre el almacenamiento:

e A partir del material se generara una version adecuada para streaming unicast

para multiples audiencias

e El CeFoNT colocard el material en su servidor de streaming e indicard al

usuario como acceder al contenido para su reproduccion
e Los contenidos almacenados en el servidor del CeFoNT son publicos.

El usuario interno (Profesor, Unidad o Area de la UC) cumplimentara un formulario
especifico de solicitud ubicado en la Web de CeFONT. Para el usuario externo
(empresas privadas y entidades ajenas a la UC) el formulario de solicitud sera el
general de solicitud de uso de espacios marcando el apartado correspondiente al
servicio de grabacién emisidon por streaming. Dado lo reducido del personal del

CeFoNT es obligatorio enviar la peticion con al menos un mes de antelacion sobre la
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fecha del evento, aunque se recomienda que se efectue este tramite incluso antes de

dicho plazo.

En caso de que el evento se realice fuera de las instalaciones de la Universidad es
responsabilidad del usuario asegurarse de que se dispone de una conexion a Internet
fiable (ADSL Empresas u Ono Empresas) que garantice un ancho de banda sostenido de
subida de al menos 512 Kbps, sin cortafuegos u otros dispositivos similares. En caso de
realizarse dentro de las instalaciones de la Universidad el CeFoNT realizara los tramites

necesarios con el servicio de informatica con el fin de garantizar este trafico.

El equipamiento sera trasladado al sitio de realizacién del evento 7 dias antes para la
realizacién de una prueba de conexidén in situ y solucionar posibles problemas. El
usuario serd responsable de la custodia del equipamiento durante estos dias, salvo

que se haga cargo del desplazamiento de vuelta del equipamiento tras la prueba.

El equipamiento que el CeFoNT desplegara sera el siguiente:

e (Cdmara de video DV, con tripode

e Equipo de captacidn de sonido

e PC para codificacién y emision

e Cableado necesario.

La Universidad de Cantabria o en su caso el CeFONT remitira al usuario un presupuesto
de prestacion del servicio con anterioridad a la celebracion del evento. El presupuesto

debe ser aceptado para la prestacion del servicio.
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

PABELLON POLIDEPORTIVO 2014

INSTALACION UTILIZACION TIEMPO PRECIO PRECIO
TD
Universitar. | Pista A Partidos/varios 1 h. 25,90 €
Pista B Alquiler diario 1h. 9,35 €
Pista B Reservas: entrenam. 1h. 13,80 €
Pista B Reservas: partidos 1 h. 17,25 €
(1) Pista Badminton Alquiler diario 1 h. 1,1 €/pers. *0,65 €/p.
(1) Pista Tenis Mesa Alquiler diario 1 h. 1,1 €/pers. *0,65 €/p.
(1) Squash Alquiler diario 1/2 h. 1,65 €/pers. Gratuito
Salas 1y 2 Alquiler diario 1h. 4,45 €/pers.
21,70 €/grup.
No Pista A Varios 1 h. 67,15 €
universitar.
Pista B Entrenamientos 1 h. 22,25 €
Pista B Partidos 1 h. 25,05 €
Salas 1y 2 Alquiler diario 1h. 45,50 €
Suplemento segur. 1 h. 11,00 €
(por pista)
Pista A = Pista central Pista B = Pista lateral TD = Tarjeta
Deportiva

(1) ElI abono de las pistas de Badminton, Tenis de Mesa y Squash lo
realizaran los usuarios segun la condicion individual de estar o no

estar en posesion de la T.D.

(*)Gratuito siempre que se realice la reserva en las 48 horas

anteriores a la misma.

Estas tasas entraran en funcionamiento el 1 de julio de 2014.
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CONDICIONES A APLICAR A LOS CURSOS ORGANIZADOS POR EL
CENTRO DE IDIOMAS ‘¥

CURSO ACADEMICO 2014-2015

Los precios y demas condiciones que se aplicaran por los diferentes servicios que presta este

Centro de Idiomas serdn los que aparecen a continuacién. En ellos aparece "un precio

reducido" y un "precio ordinario". El precio reducido se aplicard unicamente a:

a)

b)

c)

d)

Los alumnos de cursos de primero, segundo y tercer ciclo de la Universidad de
Cantabria y los estudiantes de cualquiera de los grados, master vy titulos propios de la
Universidad de Cantabria. Asimismo, tendran también derecho a precio reducido los
alumnos extranjeros que estén cursando estudios en esta Universidad en virtud de
convenios tipo Erasmus, Sécrates u otros. Esta condicion deberdan cumplirla en el

momento del comienzo del curso en el que se matriculan.

Los trabajadores y jubilados de la Universidad de Cantabria, asi como sus familiares de
primer grado. Esta condicion deberan cumplirla en el momento de formalizar la

matricula del curso.

Socios de ALUCAN. Esta condicidon deberan cumplirla en el momento de realizar la

matricula y mantenerla hasta la finalizacion del curso en el que se matriculan.

Aquellas personas que hayan finalizado sus estudios de 12 o 22 ciclo o grado en la

Universidad de Cantabria con posterioridad al 1 de octubre de 2011.

CURSOS DE IDIOMAS MODERNOS

Cursos anuales de Alemdn, Chino, Francés, Inglés e Italiano.

Condiciones Estos cursos se imparten desde octubre a junio y constan de 3 horas semanales.

Tendrdn un maximo de 20 alumnos. Ademads se ofrecera formacién complementaria a través

del Aula Multimedia.

(1)

Las condiciones a aplicar a los cursos organizados por el Centro de Idiomas de la UC propuestos para el
curso académico 2014-2015, tendrdn cardcter provisional hasta que se publique la Orden del Precios
Publicos de la UC. En cualquier caso, y cuando concurran circunstancias excepcionales, el Centro de

Idiomas podra proponer a la Gerencia de la Universidad precios especiales.
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El Centro de Idiomas ofertard cada curso académico al menos un grupo en cada uno de los
niveles de 12 a 72 en el caso del Inglés y de 12 a 52 en los casos del Aleman, Chino, Francés e
Italiano. Se podran duplicar grupos siempre que la demanda lo exija y las disponibilidades de
profesorado y aulas lo permitan. Los grupos tendrdn un minimo de 5 alumnos. Si el nimero de
matriculados es inferior, no se garantiza la imparticion del curso. Cuando se ofrezcan dos o
mas grupos en un mismo nivel, el nimero minimo de alumnos por grupo sera de 10. De no

alcanzar este nimero se podra cancelar el grupo con menor nimero de alumnos.

El Centro de Idiomas convocara con anterioridad a la fecha de inicio de los cursos unas pruebas
para clasificar a los alumnos en niveles de acuerdo con sus conocimientos previos. El precio de
las pruebas se notificara antes de realizar la inscripcion en la prueba de nivel. En cualquier caso
este importe se descontara del importe de la matricula del curso correspondiente en el que el
alumno se matricule. Una vez abonado el importe de la prueba no se devolverd en ningun

Caso.

El Centro emitird dos certificaciones por alumno de forma gratuita. Las certificaciones
adicionales que los alumnos soliciten tendran un cargo.
Precios

Del curso completo:

Precio ordinario: 498 € (tasas de inscripcion: 102 € + precio hora: 4,4 €)

Precio reducido: 435 € (tasas de inscripcidn: 102 € + precio hora: 3,7 €)

Las personas que se inscriban con posterioridad al comienzo del curso abonaran el curso
completo si no ha transcurrido un tercio de su duracién (en horas impartidas). Transcurrido
este plazo abonaran 102 € en concepto de inscripcidn mas la parte proporcional de las tasas de
matricula que correspondan segun el tiempo restante para la finalizaciéon del curso, teniendo

en cuenta si el alumno tiene derecho a tarifa reducida.

Las personas que se matriculen en mas de un idioma tendran derecho a un descuento del 25%

en la matricula de todos los idiomas a partir del segundo.

Devoluciones La direccion del Centro fijard una fecha limite para la solicitud de anulacién de

matricula en estos cursos. Pasada esta fecha, las personas matriculadas no tendran derecho a
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la devolucién de ninguna cantidad. Con anterioridad a dicha fecha tendran derecho a la
devolucion de todo el dinero abonado exceptuando la cantidad de 102 €, siempre que la
renuncia se produzca por una causa debidamente justificada y acreditada. Si la cancelacién se
produce antes de que haya transcurrido la primera semana de clase se devolverd todo el

dinero abonado exceptuando la cantidad de 63,75 €.

Cursos de conversacion de Alemdn, Chino, Francés, Inglés e Italiano.

Condiciones Son cursos de cardcter practico. Serdn impartidos preferentemente por un
profesor nativo del idioma correspondiente. No tendran mas de 8 alumnos por grupo y
pondrdn cancelarse todos aquellos grupos en los que el nimero de inscritos no alcance las 5

personas.

El Centro de Idiomas convocara con anterioridad a la fecha de inicio de los cursos unas pruebas

gratuitas para clasificar a los alumnos en niveles de acuerdo con sus conocimientos previos.

El Centro emitird dos certificaciones por alumno de forma gratuita. Las certificaciones

adicionales que los alumnos soliciten tendran un cargo.

Precios
Tasas de inscripcion: 34 €
Precio ordinario, por hora de curso: 7,7 €
Precio reducido, por hora de curso: 6,6 €

Las personas que se inscriban con posterioridad al comienzo del curso abonaran el curso
completo si no ha transcurrido un tercio de su duracién (en horas impartidas). Transcurrido
este plazo abonaran 34 € en concepto de inscripcion mas el coste del nimero de horas de
clase que resten para la finalizacion del curso, teniendo en cuenta si el alumno tiene derecho a

tarifa reducida.

Devoluciones Una vez comenzado el curso las personas inscritas en él no tendran derecho a la

devolucién de ninguna cantidad.
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Otros cursos de Alemdn, Chino, Francés, Inglés e Italiano.

Condiciones Estos cursos, normalmente, tendran caracter intensivo. Preferentemente no
tendrdn mads de 15 alumnos por grupo y podran suspenderse todos aquellos grupos en los que

el nimero de inscritos no alcance las 8 personas.

El Centro de Idiomas convocara con anterioridad a la fecha de inicio de los cursos unas pruebas

gratuitas para clasificar a los alumnos en niveles de acuerdo con sus conocimientos previos.

El Centro emitird dos certificaciones por alumno de forma gratuita. Las certificaciones

adicionales que los alumnos soliciten tendrdn un cargo.
Precios
Tasas de inscripcién: 68,20 € (cursos de 60 h.), 51,15 € (cursos de 45 h.) y 34,10 € (cursos
de30h.)
Precio ordinario, por hora de curso: 4,4 €
Precio reducido, por hora de curso: 3,8€
Las personas que se inscriban con posterioridad al comienzo del curso abonardn el curso
completo si no ha transcurrido un tercio de su duracién (en horas impartidas). Transcurrido
este plazo abonardn las tasas de inscripcion correspondientes mas el coste del numero de

horas de clase que resten para la finalizacion del curso, teniendo en cuenta si el alumno tiene

derecho a tarifa reducida.

Devoluciones Una vez comenzado el curso las personas inscritas en él no tendran derecho a la

devolucién de ninguna cantidad.

CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS

Curso de septiembre de Espaiiol para Extranjeros.

Condiciones Durante el mes de septiembre se organiza un curso intensivo de 60 horas
destinado principalmente a estudiantes Erasmus, pero abierto a todas aquellas personas

interesadas en participar. Este curso se ofrecerd en los niveles inicial, intermedio y avanzado.

Preferentemente no tendran mas de 15 alumnos por grupo y podran suspenderse todos

aquellos grupos en los que el nimero de inscritos no alcance las 8 personas.
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El Centro emitirda dos certificaciones por alumno de forma gratuita. Las certificaciones

adicionales que los alumnos soliciten tendrdn un cargo.

Precios

El precio del curso serd de 332,20 € (tasas de inscripcion: 68,20 € + precio hora: 4,4 €).

Los alumnos que estén aceptados como alumnos Erasmus/Socrates en la Universidad de
Cantabria para el curso 2015-2016 tendran un precio especial de 296,20 € (tasas de

inscripcion: 68,20 € + precio hora: 3,8 €).

Devoluciones

Los alumnos que cancelen su inscripcidn en estos cursos tendran derecho a la devolucion de la
cantidad abonada menos 68,20 € si la renuncia se realiza con més de 30 dias de antelacion
respecto de la fecha de inicio del curso y la cantidad abonada menos 134,20 € si la renuncia se
realiza con mas de una semana y menos de 30 dias respecto de la fecha de inicio del curso.

Pasados estos plazos se retendra un minimo de 200 €.

La cantidad a devolver a los alumnos que tengan que abandonar el curso una vez comenzado,
dependerd tanto del tiempo de curso transcurrido como de las razones que motiven el

abandono, que deben ser justificadas y acreditadas.

Cursos de Espanol durante el curso académico

Condiciones El Centro de Idiomas ofrecerd cursos intensivos de 60 y 40 horas de duracion

durante el curso académico. Estos cursos se ofreceran en los niveles inicial, intermedio y
avanzado en los cursos de octubre y febrero y en los niveles intermedio y avanzado en el curso

de abril.

Preferentemente no tendrdn mds de 15 alumnos por grupo y podran suspenderse todos

aquellos grupos en los que el nimero de inscritos no alcance las 8 personas.

El Centro emitirda dos certificaciones por alumno de forma gratuita. Las certificaciones

adicionales que los alumnos soliciten tendrdn un cargo.
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Precios

El precio serd de 332,20 € (tasas de inscripcién: 68,20 € + precio hora: 4,4 €) cuando el curso
sea de 60 horas y 221,75 € (tasas de inscripcion: 45,75 € + precio hora: 4,4 €) cuando sea de
40 horas y se aplicard un descuento del 10% a las personas con derecho a precio reducido

interesadas en participar en el mismo.

Devoluciones

Los alumnos que cancelen su inscripcidn en estos cursos tendran derecho a la devolucién de la
cantidad abonada menos el importe de las tasas de inscripcion si la renuncia se realiza con mas
de 30 dias de antelacion respecto de la fecha de inicio del curso y la cantidad abonada menos
el 25% del importe de las horas correspondientes del curso mas las tasas de inscripcion si la
renuncia se realiza con mas de una semana y menos de 30 dias respecto de la fecha de inicio
del curso. Pasados estos plazos se retendrd un minimo del 50% del importe de las horas

correspondientes del curso mas las tasas de inscripcion.

La cantidad a devolver a los alumnos que tengan que abandonar el curso una vez comenzado,
dependerd tanto del tiempo de curso transcurrido como de las razones que motiven el

abandono, que deben ser justificadas y acreditadas.

Otros cursos de Espaiol para Extranjeros

Condiciones El Centro de Idiomas podrd ofrecer otros cursos (intensivos o no) de Espafiol
cuando lo considere pertinente. Preferentemente no tendrdn mas de 15 alumnos por grupo y
podran suspenderse todos aquellos grupos en los que el numero de inscritos no alcance las 8

personas.

El Centro emitird dos certificaciones por alumno de forma gratuita. Las certificaciones

adicionales que los alumnos soliciten tendran un cargo.

Precios
Tasas de inscripcion: 34,10 € (cursos de 30 h.)
Precio ordinario, por hora de curso: 4,4 €

Precio reducido, por hora de curso, 3,8€
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Las personas que se inscriban con posterioridad al comienzo del curso abonaran el curso
completo si no ha transcurrido un tercio de su duracién (en horas impartidas). Transcurrido
este plazo abonaran 34,10 € mas el coste del nimero de horas de clase que resten para la

finalizacién del curso, teniendo en cuenta si el alumno tiene derecho a tarifa reducida.
Devoluciones

Los alumnos que cancelen su inscripcién en estos cursos tendran derecho a la devolucidn de la
cantidad abonada menos 34,10 € si la renuncia se realiza con mas de 30 dias de antelacion
respecto de la fecha de inicio del curso y la cantidad abonada menos 67,10 € si la renuncia se
realiza con mas de una semana y menos de 30 dias respecto de la fecha de inicio del curso.
Pasados estos plazos se retendrd un minimo de 100 €. Una vez comenzado el curso las

personas inscritas en él no tendran derecho a la devolucion de ninguna cantidad.

CURSOS ESPECIFICOS

Condiciones El Centro de Idiomas queda facultado para contratar con otras personas o
entidades la organizacion de cursos especificos tanto de espafiol como de otros idiomas. En
estos casos las condiciones de participacion en los mismos, nimero minimo de alumnos por

grupo, etc. se fijaran de comun acuerdo entre las dos partes.

El Centro emitird dos certificaciones por alumno de forma gratuita. Las certificaciones

adicionales que los alumnos soliciten tendran un cargo.
Precios

En aquellos casos en los que el curso sea encargado por la propia Universidad o por miembros
de la Comunidad Universitaria, el precio a aplicar serd de 50 € por cada hora. Ademas, en
aquellos cursos que prevean la entrega de material escolar, pruebas de nivel, exdmenes vy
entrega de certificaciones, tendrdn que abonar una cantidad fija de 102 € por alumno y curso
académico. En el caso de que el curso tenga una duracién inferior podra reducirse la cuota de

inscripcion.

Si el curso es encargado por personas ajenas a la Comunidad Universitaria y no prevé la
busqueda de alojamiento para las personas participantes en el curso, ni la entrega de material

escolar, el precio minimo a aplicar serd de 56,50 €/hora. Estas tarifas son minimas y, en
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consecuencia, pueden elevarse si las circunstancias lo aconsejasen a juicio de la Direccién del

Centro.

En aquellos cursos que prevean la entrega de material escolar, ayuda para la busqueda de
alojamiento, examenes y entrega de certificaciones a los alumnos participantes, la tarifa

minima a aplicar serd la suma de las siguientes cantidades:
a) Una cantidad fija de 106,50 € por alumno. En el caso de cursos de una semana de
duracion o menos se cobrard la cantidad de 56,55 € por alumno.

b) 70,30 € por cada una de las primeras 40 horas de clase de cada grupo, y 63,30 €/hora a

partir de las 41 horas.

c¢) Asi mismo el Centro de Idiomas podra afiadir una tasa por gastos corrientes

adicionales que se puedan generar.

d) También se cobrardn los gastos extras a que dé lugar el curso (medios de locomocion,

entradas a museos, seguro de asistencia sanitaria,...).
e) En caso de que la tramitacion y el pago del alojamiento a las familias lo realice el

Centro de Idiomas, se cobrara el 5% de la cantidad total abonada.

Estas tarifas son minimas y, en consecuencia, pueden elevarse si las circunstancias lo

aconsejasen a juicio de la Direccion del Centro.

Excepcionalmente se podran ofrecer descuentos sobre estas cifras siempre que:

1) La organizacidon del curso no suponga un deterioro econémico para el Centro de

Idiomas.

2) Concurran circunstancias excepcionales que lo aconsejen.

SERVICIO DE TRADUCCIONES

El Centro de Idiomas ofrece a todas las unidades funcionales de la Universidad un servicio de
traduccion y correccion de textos en los idiomas Alemdn, Chino, Francés, Inglés e Italiano. Este

servicio se cobrara por facturacion interna de acuerdo con la tarifa siguiente:
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Correccion de textos.

El interesado facilitard al Centro un texto en uno de los idiomas extranjeros indicados. Se
realizara la correccién en presencia del interesado quién deberd proporcionar ayuda en lo que
se refiere a términos técnicos. Este servicio se facturard por tiempo consumido a razén de
47,50 €/hora. El minimo tiempo a facturar sera una hora completa. A partir de este momento

se facturard por medias horas.

Traduccion de textos.

Se podrdan realizar traducciones del Espafiol a los cinco idiomas sefalados anteriormente o
bien a la inversa. En todo caso, el interesado debera facilitar ayuda en lo referente a la
traduccidn correcta de los términos técnicos que pueda contener el documento. Este servicio
se facturard segin el numero de palabras de que conste el documento. Las primeras 500
palabras se facturardn a razon de 0,18 €/palabra y las que excedan de este nimero se

facturaran a 0,17 €/palabra. En el caso del idioma Chino el precio sera de 0,34 €/palabra.
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SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE
INVESTIGACION (SCTI) TARIFAS 2014

1- SERVICIO DE ESTABULACION Y EXPERIMENTACION ANIMAL

1.1- COSTE DIARIO POR ANIMAL DENTRO DEL SERVICIO DE ESTABULACION Y
EXPERIMENTACION ANIMAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA
USUARIOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD.

RATA 0,1359 € Incluida
RATON 0,0419 € Incluida
RATON EN MINIAISLADOR 0,1264 € Incluida
CONEJO 0,4736 € Al sacrificio 22,7923 €
PERRO 1,1840 € Al sacrificio 91,1692 €
CERDO 1,1840 € Al sacrificio 91,1692 €
GALLINA 0,2777 € Al sacrificio 13,0242 €
CODORNIZ 0,0557 € Al sacrificio 1,1840 €

ANIMALES CRIADOS EN EL ESTABLECIMIENTO

ler. MES DE VIDA CADA MES SUCESIVO
RATON 3,7723 € 1,2575 €

En aquellos proyectos que requieran animales que actualmente no estén contemplados en la

presente tarifa, la direccién del Servicio determinara en su momento los precios a aplicar.

ucC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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1.2- COSTE DIARIO POR ANIMAL DENTRO DEL SERVICIO DE ESTABULACION Y
EXPERIMENTACION ANIMAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA
USUARIOS AJENOS A LA UNIVERSIDAD.

RATA 0,6795 € Incluida
RATON 0,2095 € Incluida
RATON EN MINIAISLADOR 0,6320 € Incluida
CONEJO 2,3680 € Al sacrificio 22,7923 €
PERRO 5,9200 € Al sacrificio 91,1692 €
CERDO 5,9200 € Al sacrificio 91,1692 £
GALLINA 1,3885 € Al sacrificio 13,0242 €
CODORNIZ 0,2785 € Al sacrificio 1,1840 €

ANIMALES CRIADOS EN EL ESTABLECIMIENTO

ler. MES DE VIDA CADA MES SUCESIVO
RATON 3,7723 € 1,2575 €

En aquellos proyectos que requieran animales que actualmente no estén contemplados en la

presente tarifa, la direccién del Servicio determinara en su momento los precios a aplicar.




13-

CANON POR UTILIZACION DE LOS QUIROFANOS DEL SERVICIO DE
ESTABULACION Y EXPERIMENTACION ANIMAL DE LA UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

CURSOS QUE UTILIZAN EL CERDO COMO MODELO BIOLOGICO

TARIFAS EN FUNCION DEL NUMERO DE ANIMALES

USUARIOS INTERNOS

Ne
CERDOS

O 00 N o u B W N

[E=y
o

ORGANISMOS-ENTIDADES OFICIALES, etc.

Ne
CERDOS
1
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COSTE

230,09 €
460,18 €
690,27 €
920,36 €
1.150,45 €
1.380,54 €
1.610,63 €
1.840,72 €
2.070,81 €
2.300,90 €

COSTE

282,47 €
564,94 €
847,41 €
1.129,88 €
1.412,35€
1.694,82 €
1.977,29 €
2.259,76 €
2.542,23 €
2.824,70 €

°
CERDOS
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

e
CERDOS
11

12
13
14
15
16
17
18
19

20

COSTE

2.530,99 €
2.761,08 €
2.991,17 €
3.221,26 €
3.451,35€
3.681,44 €
3.911,53 €
4.141,62 €
4.371,71 €
4.601,80 €

COSTE

3.107,17 €
3.389,64 €
3.672,11 €
3.954,58 €
4.237,05 €
4.519,52 €
4.801,99 €
5.084,46 €
5.366,93 €
5.649,40 €

ucC
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USUARIOS EXTERNOS

N® COSTE N® COSTE
CERDOS CERDOS

1 334,85 € 11 3.683,35€
2 669,70 € 12 4.018,20 €
3 1.004,55 € 13 4.353,05 €
4 1.339,40 € 14 4.687,90 €
5 1.674,25 € 15 5.022,75 €
6 2.009,10 € 16 5.357,60 €
7 2.343,95€ 17 5.692,45 €
8 2.678,80 € 18 6.027,30 €
9 3.013,65 € 19 6.362,15 €

10 3.348,50 € 20 6.697,00 €

En estas tarifas no estan incluidos: los costes de los animales, los fungibles necesarios para la

ejecucion de las experiencias, los gastos de lavanderia ni el consumo de CO2.

En aquellos proyectos que requieran animales u otros servicios que actualmente no estén
contemplados en la presente tarifa, la direccién del Servicio determinara en su momento los

precios a aplicar.
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2- SERVICIO DE CARACTERIZACION ANALITICA Y MICROESTRUCTURAL

DE MATERIALES (SERCAMAT)

TARIFA DE ENSAYOS
Precios sin IVA

SERVICIOS Tarifas 2014

Empresas
Analisis Cuantitativo (perla) 76 €/m
Andlisis por Andlisis Muestras Sélidas 64 €/m

Fluorescencia | semijcuantitativo (Ui
de Rayos X Muestras liquidas o en polvo 73.5€/m
(XRF) Perla 33€/m
Preparacion de muestras

Molienda 33€/m

Analisis por Espectrometria de Emision Optica por Chispa (OES) 73.5€/m
Anadlisis quimico de acero al C (C,Si,Mn,P,S,Ni,Cr,Mo,V,Cu,Ti,Al,B) 96 €/m
Analisis quimico de acero inoxidable (C,Si,Mn,S,Ni,Cr,Mo,Cu) 101 €/m
Analisis quimico de fundiciones (C,Si,Mn,P,S,Ni,Cr,Ti) 101 €/m

Andlisisde Cy S

Analisis Elemental Andlisis de Oy N

35 €/m (2 analisis +1)

Calibracion: 22.5€ por
elemento

64 €/m (6 analisis +1)

Anilisis de H ) B
Calibracion 39€
Andlisis de espectro IR 51€/m
Espectroscopia Infrarroja' por Interpretacién espectro IR 48 €/h *
Transformada de Fourier
(FT-IR) Preparacion de pastilla KBr 5,30 €
Uso microscopio FT-IR 57 €/h*
Analisis Termogravimétrico Andlisis TG/DSC 51 €/m**
(TG-DsC) Suplemento Argon 12.3 €
Andlisis DSC 43 €/m **
Analisis Calorimétrico (DSC)
Suplemento Nitrégeno Liquido 16.4 €

€/m (euros/muestra)
€/h (euros/hora)
* Minimo 1 hora

**  Tiempo de ensayo de 0 a 3 horas. Incremento de 6€ por cada 2 horas adicionales

* MECANIZADO PROBETAS: 12.5€/m

*REDACCION DE INFORMES: 41 €/h

* DESCUENTOS:

30% Organismos Publicos. 50% grupos de I+D de la UC
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3- SERVICIO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA DE TRANSMISION
(SERMET)

Precios sin IVA (€) 2014

TARIFA A TARIFA B TARIFA C

Grupos I+D UC Organismos Publicos Empresas
Hora TEM 14,73 24,63 61.49
Preparacidon muestra polvo 5,6 7,9 12.3
Cortadora ultrasonidos 4.5 5,6 12.3
Esmeriladora céncava 4,5 5,6 12.3

Bombardeo iénico 8,8 12,8 35.8
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4 - SERVICIO DE CROMATOGRAFIA (SERCROM)

Precios sin IVA (€) 2014

TARIFA A TARIFA B TARIFA C
Grupos I+D UC Organismos Publicos Empresas
Cuantificacion de
licl . .
policlorodibenzodioxinas/ 208€/muestra* 237€/muestra* 297€/muestra*
furanos (17 compuestos)
por HRGC-HRMS
Cuantificacion de
policlorobifenilos (7 157€/muestra* 180€/muestra* 225€/muestra*

compuestos) por HRGC-
HRMS

* Extractos de muestras preparadas: ambientales (sedimentos, suelos, aguas, emisiones...),
alimentacion, etc.
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5- SERVICIO DE INSPECCION SUBMARINA (SERVISUB)

Precios sin IVA (€) 2014

TARIFA*

) Operativa desde tierra 768€ /dia
E E
QUIPO ROV AUV CINSPECTOR Operativa desde mar 768€/ dia
Operativa desde tierra 392€/ dia
EQUIPO ROV SEAEYE FALCON
QUIPO ROV'S co Operativa desde mar 392€/ dia

*Tarifa minima. No se recogen posibles eventualidades o actividades complementarias. Las
tarifas adicionales se estableceran para cada trabajo concreto




PRESUPUESTO 2014

6 - SERVICIO SANTANDER SUPERCOMPUTACION (SSC)

Ejecucion de aplicaciones
en nodo
supercomputador,
usando el sistema batch
hasta 128 cores

TARIFA
ANO 2014

Precios sin IVA (€)

TARIFA A
Grupos I+D UC

0,03 €/core/hora

TARIFA B
Organismos Publicos

0,04 €/core/hora

TARIFA C
Empresas

0,05 €/core/hora

Ejecucion de aplicaciones
en nodos del
supercomputador,
usando el sistema batch
mas de 128 cores /job

0,02 €/core/hora

0,03 €/core/hora

0,04 €/core/hora

Uso de Almacenamiento
extra de alto rendimiento
GPFS

30€/TB/mes

40€/TB/mes

50€/TB/mes

Copias de seguridad en
cinta magnetica

20€/TB/mes

30€/TB/mes

30€/TB

ucC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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CDTUC

Para las empresas / Grupos de 1+D la tarifa a aplicar sera:

EMPRESAS: 9,26 euros / m2

GRUPOS I+D: 6,64 euros / m2

Las empresas de nueva creacion se beneficiaran de un descuento del 50% durante el primer
afio y del 25% en el segundo.

Dicho canon incluye:

Utilizacion del mobiliario estandar.

e Conserjeria

e Suministro de agua y calefaccidon (excepto Torre Anexa) en las condiciones

habituales para la Universidad.

e Servicio de seguridad y limpieza en condiciones habituales para la Universidad.

e Acceso libre en todo horario a empleados, segin normativa general de la

Universidad.

e Aseosy sala de reuniones comun (Zona A).

El servicio telefdnico, en el caso de ser contratado a través de los servicios centrales de la UC, y

el coste de la energia eléctrica se facturaran de forma separada.
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CURSOS DE VERANO

CURSOS ORDINARIOS

CURSOS CON TARIFAS

ESPECIALES
Tipo de Cursos Cursos de Cursos de Cursos de Surf. 20 h. Jornadas
Tarifas hasta10h.  11ph. 3 19h. 20h. 30h. gastronémicas
Ordinaria(1) 79 95 126 158 137 12
Anticipada(2) 32 42 53 63 84 11
Reducida(3) 47 58 79 105 105 -
Mayores(4) 32 32 32 32 32 11

(1) Ordinaria: Deberan ser formalizadas y pagadas integramente dentro de los 14 dias

naturales anteriores al comienzo del curso.

(2) Anticipada: Matriculas formalizadas y pagadas integramente hasta 15 dias naturales
antes del comienzo del curso. Este tipo de matricula no permite reintegro del dinero,

salvo anulacién del curso.

(3) Reducida: Destinadas a los siguientes colectivos: residentes del municipio donde se
imparta el curso matriculado (Laredo, Suances, Santander, Torrelavega, Reocin,
Colindres, Ramales de la Victoria, Noja, Camargo y Ribamontan al Mar y Polanco, asi
como otros municipios con los que se establezca convenio a lo largo del aino), alumnos
de la UC, jovenes (nacidos en 1.989 y afios posteriores), desempleados y miembros de
ALUCAN. Deberdn ser formalizadas y pagadas integramente dentro de los 14 dias
comienzo del acreditando documentalmente la

naturales anteriores al curso.,

pertenencia al colectivo correspondiente.

(4) Mayores: Se consideraran “mayores” aquellos solicitantes nacidos en 1.949 y afios
anteriores. El plazo de matriculacién termina el Ultimo dia laborable anterior al comienzo

del curso.

Existira la posibilidad de una exencidn total o parcial de las tasas de matricula a los alumnos.




Anexo VIII - Precios, Tarifas y Canones

SERVICIO DE INFORMATICA 2014

Correo Electrdnico

Buzén Avanzado de Correo
Electrénico de uso
individual, hasta 1.2 GB +
Copias de Seguridad

Buzén Avanzado de Correo
Electrénico de uso comun,
hasta 1.2 GB + Copias de
Seguridad

Buzdén Avanzado de Correo
Electrdnico de uso comun,
hasta 1.2 GB + Copias de
Seguridad

Alojamiento de Ficheros

Alojamiento de Ficheros
hasta 2 GB+Copias de
Seguridad

Alojamiento de Ficheros
hasta 10 GB+Copias de
Seguridad

Ampliacion del Alojamiento
de Ficheros Gratuito a hasta
30 GB+Copias de Seguridad

Alojamiento de Ficheros
hasta 2 GB+Copias de
Seguridad

Alojamiento de Ficheros
hasta 10 GB+Copias de
Seguridad

Gratis

Gratis

80€/Anuales

Gratis

Gratis

300£€/Anuales

400€/Anuales

750€/Anuales

Para usuarios PAS y PDI con cuenta
activa.

Para actividades propias de la
universidad. Para congresosy otras
actividades académicas, primer buzén
gratis, resto de copago.

Para actividades, proyectos y
convenios con financiacidn exterior.
El acceso solo puede hacerse por
parte de personas con cuenta PAS o
PDI en activo.

Para usuarios PAS y PDI con cuenta
activa.

Para departamentos y grupos
universitarios en actividades
docentes e investigadoras sin
financiacion.

Para departamentos y grupos
universitarios en actividades
docentes e investigadoras sin
financiacion.

Para departamentos y grupos
universitarios en actividades con
financiacion.

Para departamentos y grupos
universitarios en actividades con
financiacion.
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Alojamiento de Ficheros 1100€/Anuales
hasta 30 GB+Copias de

Seguridad

Copias de Seguridad

Copias de Seguridad a Gratis
Servidores
departamentales, hasta 75

GB por Departamento/UFG

Copias de Seguridad a 1700 €/Anuales
Servidores
departamentales, hasta 150

GB por Departamento/UFG

Copias de Seguridad a 2500€/Anuales
Servidores
departamentales, hasta 200

GB por Departamento/UFG

Recuperacién de Ficheros o Gratis
Correo de Copias de
Seguridad de hasta un mes

de antigliedad.

Recuperacién de Ficheros 80€
de Copias de Seguridad de
hasta tres meses de

antigliedad.

Recuperaciéon de Correo de  140€
Copias de Seguridad de
hasta tres meses de

antigliedad.

Portales de Colaboracién de |+D+i
Gratis

Portales de Colaboracion
para acciones y proyectos
de |+D+i hasta 4 GB

Portales de Colaboracion 950€/Anuales

para acciones y proyectos

Para departamentos y grupos
universitarios en actividades con
financiacion.

Solo servidores con SO compatible
con plataforma de copias de
seguridad.

Solo servidores con SO compatible
con plataforma de copias de
seguridad.

Solo servidores con SO compatible
con plataforma de copias de
seguridad.

Mdximo dos incidencias en los
ultimos 12 meses, a partir de ahi se
aplica tarifa tres meses. En caso de
negligencia en la custodia de la
contrasefia personal se aplica tarifa
tres meses.

A partir de los tres meses no se
garantiza la existencia de copias

A partir de los tres meses no se
garantiza la existencia de copias

El portal debe estar liderado por un
miembro de la UC aunque puede
contar con miembros ajenos a la UC.
Maximo tres espacios por grupo o
departamento
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de [+D+i hasta 10 GB

Sistema de impresidn en aulas, salas y divisiones de la BUC

Impresion en B/N una cara 0,04€
por hoja

Impresion en B/N dos caras  0,03€
por hoja

Impresidn en color unacara  0,4€
por hoja

Impresion en color dos caras  0,3€
por hoja

Otros

Puesta en marcha de PC Gratis
homologados,

configuracion, instalaciéon

de sistema operativo y

aplicaciones.

Encuestas Online Gratis Maximo 3 encuestas afio.

Licencias de Aplicaciones Segln acuerdo. Dependiendo del contrato, el Sdel
asume el 100% del coste, lo asume el
usuario o se reparten los costes.

Regularizacién de Sistema 200€ Equipos sin licencia OEM. Los equipos

Operativo Windows 7/8 para el uso de Windows deben
comprarse con licencia OEM.

Latiguillos de conexion de Gratis En caso de alta nueva y con 3mts. de

red longitud.

Latiguillos de red a medida  1€/mts. Con los conectores y certificado.

Tasa de examen de 55€ Podran existir reducciones para la

certificaciones MOS comunidad universitaria
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Precios curso 2014/15 (Septiembre 2014/Agosto 2015)

Miembros UC Jornada Completa: 130€ % Jornada: 90€
Ajenos UC Jornada Completa: 230€ % Jornada: 130€

Dias sueltos Jornada Completa: 11,5€ % Jornada: 7€

Comida: 70€

Comida: 70€

Comida: 5€
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IBBTEC

Control de calidad y generacion de librerias

Precio interno

Servicio < 5 librerias 5 6 mas librerias

Andlisis Bioanalyzer* 60 € /chip 60 € /chip
Libreria de DNA Illumina 180 €/muestra 150 €/muestra
Libreria de mRNA lllumina 225 €/muestra 170 €/muestra
Libreria de RNAs de pequefio tamaino 320 €/muestra 250 €/muestra
Librerias de Chip-seq 275 €/muestra 210 €/muestra
Librerias direccionales de RNA Illumina 440 €/muestra 380 €/muestra
Libreria shotgun Roche 275€ /muestra

Cuantificacidn de librerias* 45 €/muestra 30 €/muestra
Separacion Pippin Prep (4 muestras) 100 €/cassette

Precio externo

Andlisis Bioanalyzer* ~ 120€/chip  120€/chip
Libreria de DNA Illumina 360 €/muestra 300 €/muestra
Libreria de mRNA lllumina 450 €/muestra 340 €/muestra
Libreria de RNAs de pequefio tamano 640 €/muestra 500 €/muestra
Librerias de Chip-seq 550 €/muestra 420 €/muestra
Librerias direccionales de RNA Illumina 880 €/muestra 760 €/muestra
Libreria shotgun Roche 550 € /muestra -

Separacion Pippin Prep (4 muestras) 200 €/cassette
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Secuenciacion

35 bases single-end No disponible

35 bases paired-end No disponible

50 bases single-end 1100 €/ 1200 USD
50 bases paired-end 2500 € / 3000 USD
70 bases single-end No disponible

70 bases paired-end No disponible

100 bases single-end 2400 € / 2900 USD
100 bases paired-end 3400 € / 4200 USD

*Los precios de trabajos remitidos al BGI son aproximados por el cambio del US S, e
incluyen un cargo por transporte y transferencia de 150-200 €

Plataforma Junior Roche Precio interno Precio Externo
shotgun 1,700 € 2,700 €
amplicones 1,700 € 2,700 €

Analisis informaticos

Servicio Precio interno Precio Externo
Almacenamiento (6 meses) 20€ /100 Gb 40 €/100Gb
Alineamiento 35 € /muestra 100 €/muestra
Calculo RPKM 35 €/muestra 100 €/muestra
Expresidn diferencial 30 € /analisis 80 € /analisis
Identificacion de variantes 35 €/muestra 85 €/muestra
Identificacion de sitios de unidn 30 €/muestra 100 €/muestra
Analisis de microbiomas (QUIIME) 0 €/muestra 100 €/muestra

La tarifa interna se aplicara a los usuarios de centros publicos de investigacién vy la
externa a los usuarios comerciales
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28

29

30

50

51

31

32

33

34

35

36

37

41

42

43

44

45
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DENOMINACION

Dpto. de Anatomia y Biologia Celular

Dpto. de Biologia Molecular

Dpto. de Ciencia e Ingenieria del Terreno y los Materiales
Dpto. de Ciencias Histdricas

Dpto. Ciencias y Técnicas del Agua y Medio Ambiente
Dpto. Ciencias Médicas y Quirdrgicas

Dpto. Derecho Publico

Dpto. Ingenieria Estructural y Mecénica

Dpto. Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos
Dpto. Economia

Dpto. Educacién

Dpto. Ingenieria de Comunicaciones

Dpto. Filologia

Dpto. Fisica Aplicada

Dpto. Fisica Moderna

Dpto. Fisiologia y Farmacologia

Dpto. Geografia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio
Dpto. Historia Moderna y Contemporanea

Dpto. Ingenieria Eléctrica y Energética

Dpto. Matematicas Aplicadas y Ciencias de la Computacion
Dpto. Matematicas, Estadistica y Computacion

Dpto. Medicina y Psiquiatria

Dpto. Ingenierias Quimica y Biomolecular

Dpto. Ingenieria Geografica y Técnicas de Expresion Grafica
Dpto. Administracion de Empresas

Dpto. Ciencias y Técnicas de la Navegacion

Dpto. Derecho Privado

Dpto. Enfermeria

Dpto. Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada
Dpto. Electrénica y Computadores

Dpto. Técnica Electrdnica e Ingenieria de Sistemas y Autom.
Dpto. Quimica e Ingenieria de Procesos y Recursos
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias

Facultad de Medicina

Facultad de Derecho

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Facultad de Econdmicas y Empresariales

Escuela de Doctorado

Facultad de Educacion

E.T.S. de Ingenieros Industriales y Telecomunicacion
E.Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia

E.U. de Enfermeria "Casa Salud Valdecilla"

E.T.S. de Ndutica

RESPONSABLE
APROB.GASTOS

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Decano

Decano

Decano

Decano

Director

Decano

Director

Decano

Director

Director

Director

Director

RESPONSABLE GESTION

Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador

Administrador

UcC

UNIVERSIDAD
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52

54

55

56

57

60

61

62

63

64

65

67

68

70

71

72

73

73CD

74

75

76

79

81

82

84

85

86

89GE

89IN

*

Anexo IX - Codigos UFG

DENOMINACION

Instituto de Fisica de Cantabria

Instituto Intern. de Inv. Prehistéricas de Cantabria

Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria

Instituto de Hidraulica Ambiental

Santander Financial Institute SanFi

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Difusion

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento

Vicerrectorado Primero y de Profesorado

Servicio de Informatica

Servicio de Publicaciones

Biblioteca Universitaria

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién CCl
Servicio de Actividades Fisicas y Deportes

Cursos de Verano

Vicerrectorado de Internacionalizacion

V.l. Cooperacion Internacional al Desarrollo

Centro de Idiomas

COIE

Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad
Escuela Infantil U.C.

Servicios Administrativos Centrales: Gerencia
Consejo Social

Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacion
Rectorado y Secretaria General

Defensor Universitario

Gastos Centralizados: Servicio de Gestion Econdmica
Gastos Centralizados: Servicio de Infraestructuras

Convenios, Proyectos o Cursos

RESPONSABLE
APROB.GASTOS

Director
Director
Director
Director
Director
Vicerrector
Vicerrectora
Vicerrector
Vicerrector
Director
Director
Director
Vicerrector
Vicerrector
Director
Director
Vicerrector
Vicerrector
Director
Director
Vicerrectora
Vicerrector
Gerente
Presidente
Director
Rector/Secretario Gral.
Defensor Univ.
Gerente
Gerente

Director

RESPONSABLE GESTION

Gerente
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador

Secretaria
Secretaria/Administrador
Jefe Serv.G. Investigacion

Secretaria

Administrador
Administrador
Administrador
Secretario
Secretaria
Administrador
Administrador
Secretaria
Administrador
Administrador
Administrador
Secretaria
Secretaria
Normativa Propia
Secretario
Administrador
Normativa Propia
Jefe Oficina
Normativa Propia
Normativa Propia

Administrador U.F.G.

* Solamente a los efectos de ejecucion de los gastos se adscribiran a la u.f.g. que pertenezca el director del convenio.
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INTRODUCCION

La presente clasificacion econdmica establece la estructura del Presupuesto de Ingresos de la

uc.
e CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
e CAPITULO 4 : TRANSFERENCIAS CORRIENTES

e CAPITULO 5 : INGRESOS PATRIMONIALES

e CAPITULO 7 : TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

e CAPITULO 8 : ACTIVOS FINANCIEROS

e CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

Ingresos derivados de la prestacidon de servicios, realizacién de actividades y entregas de

bienes por parte de la UC.

Art. 31: PRECIOS PUBLICOS

Contraprestaciones percibidas por la prestacion del Servicio de Ensefianza Superior, de

Extension Universitaria y otros ingresos relacionados con estas actividades.

Concepto 310: Derechos de matricula Grado y Postgrado

Importes de las matriculas fijadas por la Consejeria de Educacién para las titulaciones oficiales

gue se imparten en la UC.
e 310.00.- Grado

e 310.01.- Postgrado
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e 310.02.- Centros adscritos: Importe que corresponde a la UC de acuerdo a los

correspondientes convenios de adscripcion.

e 310.10.-Compensaciones de becarios: Importe compensado por las exenciones practicadas

a becarios.

e 310.11.-Compensacidon familias numerosas por 32 hijo: Importes compensados por las

exenciones de familias numerosas.

e 310.12.- Compensacién precios publicos discapacitados.

Concepto 311: Derechos de matricula en Estudios propios

Importes fijados por el Consejo Social para los diferentes Titulos Propios ofertados por la UC.

e 311.00.- Master

e 311.03.- Especializacion

e 311.04.- Experto

e 311.99.- Otros

Se incluye tanto los importes de las matriculas como las subvenciones que se reciban, para el

abono de las mismas.

Concepto 312: Derechos de matricula CIUC

Ingresos por las matriculas en los diferentes cursos y seminarios que se imparten en el Centro

de Idiomas de la UC.

e 312.00.- Cursos ordinarios de Idiomas Extranjeros

e 312.01.- Cursos de Espafiol

e 312.99.- Otros

Se incluye tanto los importes de las matriculas como las subvenciones que se reciban.
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Concepto 313: Cursos y Seminarios de Extensidon Universitaria

Ingresos por la participacion en las diferentes actividades de Extensidn Universitaria. También

se incluirdn los correspondientes a los cursos de formacién.

313.00.- Cursos de Verano

e 313.01.- Aulas de Extensidon Universitaria

e 313.02.- Actividades Deportivas

e 313.03.- Campus

e 313.99.-Otros Cursos de Extensién Universitaria: Ingresos de cursos y seminarios de
Extensiéon Universitaria organizados por los Servicios Generales, Centros, Dptos. e

Institutos.
Se incluye tanto los importes de las matriculas como las subvenciones que se reciban.

Concepto 319: Otros Precios Publicos.

Otros ingresos cuya cuantia se fija por la Consejeria de Educacion.

e 319.04.- Pruebas de acceso

e 319.06.- Expedientes, certificaciones, traslados y compulsas

e 319.07.- Expedicién de titulos

e 319.08.- Tesis y Proyectos fin de carrera

e 319.09.- Tarjeta de identidad

e 319.10.- Convalidaciones

e 319.11.- Cursos Cero

e 319.12.- Tutela Académica Doctorado

e 319.14.- Programa Sénior
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e 319.99.- Otros

Art. 32: OTROS INGRESOS DE PRESTACIONES DE SERVICIO

Ingresos obtenidos por la UC como contraprestacién de los servicios prestados y que no se

pueden encuadrar en el articulo 31.

Concepto 327: Uso de teléfono y fax

Repercusién tanto externa como interna, de la utilizaciéon del teléfono y fax de la UC. Se

desglosardn por subconceptos las UFG que prestan el servicio.
e 327.32.-F. Ciencias

e 327.33.- F. Medicina

e 327.35.-E. Caminos

e 327.36.- F. C. Econdmicas y Empresariales

e 327.42.-E.T.S. | Industriales y Telecomunicacidn

e 327.44.-E.U. Enfermeria C.S.V.

e 327.45.-E.T.S. de Nautica

e 327.81.- Servicios Centrales

Concepto 328: Convenios y contratos Art. 83. LOU

Importes de los convenios, contratos, prestaciones de servicios y cursos firmados al amparo

del art. 83 de la LOU
Los ingresos se desglosaran por subconceptos, atendiendo a la Entidad que origina el mismo.

Las cantidades que se contabilizardn serdn netas, una vez deducido el porcentaje que

corresponda a la UCy el IVA repercutido.
e 328.00.- Administracidn del Estado

e 328.01.- Organismos Autdnomos administrativos
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e 328.02.- Seguridad Social

e 328.03.- Organismos Comerciales

e 328.04.- Empresas Publicas y otros Entes Publicos
e 328.05.- Gobierno de Cantabria

e 328.06.- Ayuntamientos

e 328.07.- Empresas privadas

e 328.08.- Familias e Instituciones sin fines de lucro.
e 328.09.-Exterior

e 328.20.- Fundacion Leonardo Torres Quevedo

e 328.21.- Fundacidn Instituto Hidrdulica Ambiental de Cantabria

328.99.-0Otros: los ingresos que no se puedan encuadrar en los subconceptos anteriores

Concepto 329: Otras prestaciones de servicios

Ingresos correspondientes a prestaciones de servicios no incluidas en los subconceptos

anteriores.

329.00.- Acceso al documento (BUC)

e 329.02.- Instalaciones Servicio de Informatica

e 329.05.- Oposiciones

e 329.06.- Utilizacién de instalaciones deportivas

e 329.07.- Servicio de Secuenciacion

e 329.30.- Servicio Cientifico Técnico de Investigacion. Microscopio

e 329.31.- Servicio Cientifico Técnico de Investigacion. Cromatdgrafo
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e 329.33.- Servicio Cientifico Técnico de Investigacion. SEEA

e 329.56.- Fundacion Instituto Hidrdulica Ambiental de Cantabria
e 329.67.- Bibliografia personalizada

e 329.74.- Traducciones CIUC

e 329.75.- COIE Practicas en empresas

e 329.76.- Gastos gestion practicas

e 329.78.- CDTUC

e 329.79.- Escuela Infantil UC

e 329.81.-Repercusion gastos a Terceros. Ingresos por repercusién de gastos generales (luz,

agua, gas, etc.,) a los concesionarios.

e 329.99.- Otros.

Art. 33: VENTA DE BIENES

Ingresos derivados de la entrega de bienes mediante precio.

Concepto 330: Venta de publicaciones propias

Venta de libros editados por la UC.
e 330.00.- Venta de publicaciones (Servicio de Publicaciones)
e 330.99.- Venta de otras publicaciones propias

Concepto 331: Venta de energia eléctrica

Concepto 332: Venta de fotocopias y productos de reprografia

Ingresos procedentes de la entrega de fotocopias, encuadernaciones, etc.

El 10% de los ingresos externos que generan créditos para gastos se imputaran al Concepto

390.30.
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Se desglosara por subconceptos las diferentes UFG con servicios de reprografia.

e 332.32.-F. Ciencias

e 332.33.-F. Medicina

e 332.34.-F. Derecho

e 332.35.-E.Caminos

e 332.36.- F. Ciencias Econémicas y Empresariales

e 332.42.-E.T.S. I Industriales y Telecomunicacién

e 332.43.-E. Politécnica de Ing. de Minasy Energia

e 332.44.- E.U. Enfermeria C.S.V.

e 332.45.- E.T.S. Nautica

e 332.64.- Servicio de Informatica

e 332.67.- Biblioteca Universitaria

e 332.81.- Servicios Centrales

Concepto 338: Venta de productos personalizados

Concepto 339: Venta de impresos y guias

Ingresos por impresos y guias académicas, etc. que se entregan a los alumnos.

e 339.00.- Venta de impresos

e 339.99.- Otros

Art. 38: REINTEGROS

Ingresos realizados en la Tesoreria originados por pagos previamente realizados con cargo al

Presupuesto de Gastos de la UC.

ucC
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Concepto 380: De ejercicios cerrados

Si el pago original no corresponde al ejercicio presupuestario vigente.

Concepto 381: De presupuesto corriente

Art. 39: OTROS INGRESOS

Recoge los ingresos que no se han incluido en los articulos anteriores.

Concepto 390: Retenciones convenios, proyectos, cursos y otros

Importes que de acuerdo a la normativa vigente se descuentan a algunos ingresos para

financiar los gastos generales de la UC.

390.00.- Art. 83 LOU

e 390.01.- Convenios Fundacién Leonardo Torres Quevedo art. 83 LOU Porcentaje que

corresponde a la UC de los convenios que gestiona la FLTQ

e 390.02.- Programas Europeos

e 390.03.- Programas Nacionales

e 390.10.- Estudios Propios

e 390.30.- Ingresos de Servicios que generan Gastos (fotocopias, Cursos de Ext. Universitaria,

etc)

390.99.-Otros: Los ingresos que no se puedan encuadrar en los subconceptos anteriores.

Concepto 398: Venta de Patentes

Concepto 399: Ingresos diversos

Recoge los ingresos que no tienen encuadre en los conceptos anteriores.

e 399.00.- Prorrata IVA

e 399.03.- Colaboracion Programas Oficiales de Postgrado

e 399.56.- Fundacién Hidrdulica Ambiental para Programa AGL
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e 399.98.- Ingresos varios

e 399.99.-Otros ingresos diversos. Los no enmarcados en subconceptos anteriores. Ingresos

por publicidad en Boletines oficiales, etc.

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Recursos, condicionados o no, recibidos por la UC, sin contrapartida directa y que se destinan a
financiar operaciones corrientes.

Art. 40: ADMINISTRACION DEL ESTADO

Transferencias del Estado para financiar operaciones corrientes.

Concepto 400: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Concepto 401: Otros Ministerios

Art. 41: ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

Concepto 410: Organismos auténomos administrativos

e 410.00.- Consejo Superior de Deportes
e 410.01.- Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE)

e 410.99.- Transferencias corrientes de otros Organismos.

Art. 44: EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
Concepto 440: Empresas Publicas

Concepto 441: Otros Entes Publicos

Concepto 442: SODERCAN

Concepto 447: Instituto Cantabro de Estadistica

Art. 45: COMUNIDADES AUTONOMAS

Concepto 450: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Contrato Programa

Transferencias corrientes recibidas de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma

de Cantabria.

e 450.01.- Programa de Suficiencia Financiera
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e 450.02.- Programa de Complementos Retributivos PDI
e 450.08.- Programa de Atencion y Servicio al Estudiante

Concepto 451: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Otras

Concepto 452: Otras Consejerias

e 452.01.- Parlamento de Cantabria

e 452.02.- Presidencia y Justicia

e 452.04.- Obras Publicas y Vivienda

e 452.05.- Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural

e 452.06.- Economia, Hacienda y Empleo

e 452.07.- Medio Ambiente, Ord. del Territorio y Urbanismo
e 452.10.- Sanidad y Servicios Sociales

e 452.11.- Servicio Cantabro de Salud

e 452.12.- Innovacion, Industria, Turismo y Comercio

e 452.13.- Servicio Cantabro de Empleo

Concepto 453: Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte para CCEI

Aportaciones de la Consejeria de Educacidn, C. y Deporte para el Proyecto Cantabria Campus

de Excelencia Internacional.

Art. 46: CORPORACIONES LOCALES

Transferencias corrientes a percibir de Corporaciones Locales.

Concepto 460: Ayuntamientos para Cursos de Verano

e 460.00.- Ayuntamiento de Laredo

e 460.01.- Ayuntamiento de Camargo
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e 460.02.- Ayuntamiento de Santander

e 460.03.- Ayuntamiento de Suances

e 460.04.- Ayuntamiento de Castro Urdiales

e 460.05.- Ayuntamiento de Cabezodn de la Sal

e 460.06.- Ayuntamiento de Torrelavega

e 460.07.- Ayuntamiento de Reocin

e 460.08.- Ayuntamiento de Colindres

e 460.09.- Ayuntamiento de Medio Cudeyo

e 460.10.- Ayuntamiento de Reinosa

e 460.11.-Ayuntamiento de Ramales

e 460.12.- Ayuntamiento de Santofia

e 460.13.- Ayuntamiento de Noja

e 460.14.- Ayuntamiento de Valderredible

e 460.99.- Otros Ayuntamientos

Concepto 461: Ayuntamientos para otros fines

Art. 47: EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias corrientes percibidas provenientes de empresas privadas

Concepto 470: Entidades Bancarias

e 470.00.- Liberbank

e 470.01.- Banco Santander

ucC
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Concepto 471: Becas de Practicas

e 471.10.- Convenios especificos
e 471.99.- Otras becas de priacticas

Concepto 479: Otras Transferencias corrientes

e 479.01.- Empresas privadas (Cursos de Verano): Aportaciones especificas para financiar

Cursos de Verano.

e 479.99.- Otras

Art. 48: FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Transferencias corrientes recibidas de Instituciones y familias sin fines de lucro.

Concepto 489: Otras Transferencias corrientes de familias e Instituciones sin lucro

e 489.99.- Otras transferencias corrientes de familias e Instituciones sin lucro

Art. 49: EXTERIOR

Recursos percibidos sin contrapartida directa, de entes supranacionales y de agentes situados

fuera del territorio nacional.

Concepto 499: Otras

e 499.99.- Otras Transferencias Corrientes del Exterior

CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES

Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o del patrimonio de la UC, asi como

los derivados de actividades realizadas en régimen de derecho privado.

Art. 52: INTERESES DE DEPOSITO

Intereses que devenguen los depdsitos

Concepto 520: Intereses de cuentas bancarias

e 520.00.- Liberbank
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e 520.01.- Banco Santander

e 520.99.- Otros

Art. 54: RENTAS DE BIENES INMUEBLES

Ingresos derivados de la propiedad, asi como de la cesion del uso o disfrute de los bienes

inmuebles.

Concepto 540: Alquiler de inmuebles

e 540.00.- Edificio Fisioterapia
e 540.01.- Otros alquileres

Art. 55: PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES

Concepto 550: Concesiones administrativas

e 550.00.- Cafeterias y Comedores
e 550.01.- Servicios de Reprografia

e 550.09.- Otras Concesiones: Fotomatdn, maquinas, cabinas telefdnicas, parkings, etc.

OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Recursos, condicionados, o no, recibidos sin contrapartida directa por parte de la UC y que se

destinen a financiar operaciones de capital.

Art. 70: ADMINISTRACION DEL ESTADO

Transferencias de capital del Estado para financiar la investigacién y otras inversiones.

Concepto 700: Administracion del Estado para Investigacion

e 700.00.- Ministerio de Industria, Turismo y Comercio

e 700.02.- Ministerio de Economia y Competitividad
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e 700.03.- Ministerio de Fomento

e 700.04.- Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino
e 700.05.- Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

e 700.06.- Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad

e 700.07.-CSIC

e 700.99.- Otros

Concepto 702: MINECO. Programa de Becas y Contratos

e 702.21.- Contratos a P.Investig.en formacion predoctoral (FPI)
e 702.24.- Programa Ramodn y Cajal.

e 702.25.- Programa Juan de la Cierva

e 702.27.- Contratos Programa Técnicos

e 702.99.- Programas movilidad

Concepto 704: Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Programa de Becas y
Contratos.

e 704.22.- Programa de P.Investig.en formacién predoctoral (FPU)
e 704.26.- Contratos a P.Investig.en formacion postdoctoral (MECD)
e 704.29.- Contratos Jovenes Doctores Extranjeros

e 704.30.- Movilidad investigadores Senior

e 704.99.- Programas movilidad MECD
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Art. 74: EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
Concepto 740: Empresas Publicas

Concepto 741: Otros Entes Publicos

Concepto 746: SODERCAN

Art. 75: COMUNIDADES AUTONOMAS

Transferencias de capital recibidas de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma

de Cantabria.

Concepto 750: Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte. Contrato programa

e 750.04.- Programa de estabilizacion de investigadores
e 750.05.- Programa de apoyo a la investigacion

Concepto 751 Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte. Otras

Concepto 752 Otras Consejerias.

e 752.02.- Presidencia y Justicia

e 752.04.- Obras Publicas y Vivienda

e 752.05.- Ganaderia, Pescay Desarrollo Rural

e 752.06.- Economia, Hacienday Empleo

e 752.07.- Medio Ambiente, Ord. del Territorio y Urbanismo
e 752.10.- Sanidad y Servicios Sociales

e 752.11.- Servicio Cantabro de Salud

e 752.12.- Innovacion, Industria, Turismo y Comercio

752.13.- Servicio Cantabro de Empleo

Concepto 753: Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte para CCEI

Aportaciones de la Consejeria de Educacidn, C. y Deporte para el Proyecto Cantabria Campus

de Excelencia Internacional.
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Concepto 759: De otras Comunidades Autonomas

Art. 76: CORPORACIONES LOCALES

Transferencias de capital a percibir de Corporaciones Locales.

Concepto 760: Ayuntamientos
Art. 77: EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias de capital provenientes de empresas privadas.

Concepto 770: Empresas privadas

e 770.00.- Liberbank

e 770.01.- Banco Santander

e 770.99.- Otras Empresas privadas

Art. 78: FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Transferencias de capital recibidas de Instituciones y familias sin fines de lucro.

Concepto 780: Fundacion Marcelino Botin

Concepto 781: Fundaciéon Leonardo Torres Quevedo

Concepto 782: Fundacion Instituto Hidraulica Ambiental

Concepto 789: Otras Transferencias de capital de familias e Instituciones sin fines de

lucro.

Art. 79: EXTERIOR

Recursos recibidos sin contrapartida directa, de entes supranacionales y de agentes situados

fuera del territorio nacional.

Concepto 791: Programa MARCO EUROPEO de Investigacion.

Concepto 799: Otras Transferencias capital del exterior.
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CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de enajenacidon de activos financieros, asi como los ingresos
procedentes de reintegros de préstamos concedidos, de reintegros de depdsitos y fianzas

constituidas.

Art. 83: REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR
PUBLICO

Recoge los ingresos procedentes de reintegros de préstamos o anticipos concedidos a
entidades no pertenecientes al Sector Publico, con o sin interés, con plazo de reembolso a
corto y largo plazo.

Concepto 830: Reintegro de préstamos a corto plazo al personal

Devoluciones de anticipos de haberes de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 87: REMANENTE DE TESORERIA

Recoge los recursos generados en ejercicios anteriores y destinados a financiar el presupuesto

de gastos.

Concepto 870: Remanente de Tesoreria

Este concepto recogerd el remanente de Tesoreria de la UC destinado a financiar el

presupuesto de gastos.

La naturaleza de este recurso difiere de la del resto de los recursos previstos en el presupuesto
de ingresos. Se trata de recursos ya generados, por lo que no procede ni el reconocimiento de

derechos ni, por supuesto, su recaudacién.
e 870.00.- Remanente de Tesoreria Genérico

e 870.01.- Remanente de Tesoreria Especifico.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

Art. 91: PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL

Concepto 911: Anticipos reembolsables a largo plazo entes Sector Publico.

e 911.00.- Convocatoria infraestructura cientifica 2005.
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e 911.01.- Convocatoria infraestructura cientifica 2008.

e 911.02.- Convocatoria Programa Innocampus.

e 911.03.- Convocatoria Subprograma Innplanta.

e 911.04.- Convocatoria infraestructura cientifica 2010.

911.11.- Convocatoria FEDER 2011.

Concepto 913: Préstamos a concertar a largo plazo.

Préstamos a largo plazo recibidos de entidades de fuera del sector publico.
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INTRODUCCION

La presente clasificacién establece la imputacion de las distintas clases de gastos a los
correspondientes capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y partidas que conforman la

estructura de la clasificacion econdmica en la Universidad de Cantabria.

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

e CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
e CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS

e CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

e CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

e CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

e CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

e CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

OPERACIONES CORRIENTES

El presupuesto de gastos clasifica en sus capitulos 12 al 42 los gastos por operaciones
corrientes, separando los gastos de funcionamiento de los servicios (Personal y Gastos

corrientes en bienes vy servicios), y las Transferencias y Subvenciones Corrientes.

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

Se aplicaran a este Capitulo todo tipo de retribuciones incluidas gratificaciones y productividad

del personal de la UC, con las excepciones siguientes:

e Personal contratado con cargo a Proyectos y Convenios de investigacion, que se imputara

a la aplicacidn a la cual se incorpore el ingreso que lo financia.
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e Personal contratado con cargo a las subvenciones y ayudas concedidas por Entidades u
Organismos publicos, que se imputara a la aplicacidn a la cual se incorpore el ingreso que

lo financia.

e Retribuciones derivadas de cursos, seminarios, derechos de autor, etc., que se abonen con

cargo al presupuesto de la UC.

Art. 11: PERSONAL EVENTUAL

Comprende las retribuciones del personal eventual nombrado por el Rector, concretamente el

puesto de Jefe de Gabinete del Rector.

Concepto 110: Retribuciones Basicas y otras remuneraciones

Art. 12: FUNCIONARIOS

Concepto 120: Retribuciones Basicas

Se imputardn a este concepto las pagas de sueldo base, trienios y pagas extraordinarias del
personal funcionario, asi como las pagas adicionales por complementos especificos al PDI, con

el siguiente desglose:

e 120.00.- Funcionarios Docentes

e 120.01.- Funcionarios PAS

Concepto 121: Retribuciones Complementarias

Se imputaran las Retribuciones Complementarias de los Funcionarios con el siguiente desglose:

e 121.00 Funcionarios Docentes

o Complemento Destino

o Complemento Destino Ley 31/90

o Complemento Especifico General

o Complemento Especifico Cargo Académico

o Complemento Evaluacién Docente
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o Complemento Evaluacién Investigadora
o Complemento del art. 69 LOU

o Complemento Plazas Vinculadas (Los importes no incluidos en los conceptos

anteriores que perciba el personal con plaza vinculada a Instituciones Sanitarias)
o Complemento Consejo Social
e 121.01 Funcionarios PAS
o Complemento Destino

o Complemento Especifico General.

Art. 13: LABORALES

Concepto 130: Retribuciones Basicas

e 130.00 PDI

o Sueldo Base

o Trienios

o Pagas Extraordinarias
e 130.01PAS

o Sueldo Base

o Trienios

o Pagas Extraordinarias

Concepto 131: Retribuciones Complementarias

e 131.00PDI
o Complemento evaluaciones docentes

o Complemento evaluaciones investigadoras
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o Complemento art. 55 LOU
o Otros complementos.
e 131.01 PAS
o Lasrecogidas en el convenio colectivo

Concepto 132: Otro Personal Laboral
e 132.01 Personal Vario.
Convenio Colectivo vigente. Personal del programa especial de insercién laboral de personas

con discapacidades psiquicas, personal con contrato de alta direccién, personal de los campus

vacacionales y otro personal no sometido al convenio colectivo vigente.

Art. 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
Concepto 150: Productividad

Las asignaciones al PAS por productividad, dedicacién horaria, compensatoria, variable, por
objetivos, proyectos, etc.
Concepto 151: Gratificaciones

Realizacion de Servicios Extraordinarios fuera de su jornada normal de trabajo.

Art. 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DE LA
UNIVERSIDAD

Concepto 160: Cuotas Sociales

e 160.00.- Seguridad Social. Aportaciones de la UC a los regimenes de la Seguridad Social y
de Prevision del personal a su servicio. Comprende las liquidaciones que se realicen en el

ejercicio corriente, aun cuando incluyan devengos de ejercicios anteriores.

Concepto 162: Gastos sociales del personal

e 162.01.- Fondo de Accidn Social
o Ayuda matricula Estudios Universitarios

o Ayuda protesis
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o Indemnizacion por jubilacidon PAS laboral (art. 60 Conv. Colec.)
o Seguro de accidentes

o Ayudas a la jubilacidn voluntaria

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Este capitulo comprende los gastos corrientes en bienes y servicios necesarios para el ejercicio
de las actividades de la Universidad que no produzcan un incremento del capital o del

patrimonio.

No obstante, los créditos asignados descentralizadamente a los Centros, Departamentos,
Institutos, CIUC y Cursos de Verano, con independencia de cual sea el gasto, se imputaran al

concepto 229 de acuerdo con el desglose que mas adelante se detalla.

Art. 20: ARRENDAMIENTOS
Concepto 202: Edificios y otras construcciones

Concepto 204: Material de Transportes

Art. 21: REPARACION Y CONSERVACION

Se incluirdn en este articulo los gastos de mantenimiento y conservacion. Se excluirdn las
reformas y ampliaciones de importancia que incrementen el valor del bien, las cuales se

imputaran al capitulo 6.

Los créditos se presupuestaran a nivel de concepto. No obstante y cuando se indique, en la
ejecucion del gasto se contabilizardn por subconceptos.

Concepto 211: Red de Comunicaciones

Se incluirdn los gastos de mantenimiento de la Red de Comunicaciones de la Universidad de
Cantabria.

Concepto 212: Edificios y otras construcciones

Se incluiran las reparaciones y mantenimiento de edificios, incluido el material necesario para

la reparacion. El desglose por subconceptos sera el siguiente:

e 212.10.- Albaiileria
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e 212.11.- Carpinteria

e 212.12.- Cerrajeria, hierro

e 212.13.- Jardineria

e 212.14.- Pintura

e 212.99.- Otros trabajos

Concepto 213: Maquinaria, Instalaciones y Utillaje

Se incluiran las reparaciones y conservacién de maquinaria, utiles y herramientas,
mantenimiento de ascensores, sistemas de calefaccién, quemadores, extintores, instalaciones
de gas y eléctricas, barreras, instalaciones deportivas, etc. El desglose por subconceptos sera

el siguiente:

213.10.- Calefaccioén, fontaneria, etc.

e 213.11.- Instalaciones eléctricas

e 213.12.- Red informatica y telefonia

e 213.13.- Instalaciones de seguridad e incendios

e 213.14.- Centrales térmicas

e 213.15.- Ascensores

e 213.16.- Instalaciones sistemas control de accesos

e 213.99.- Otros trabajos

Concepto 214: Material de transporte

Se incluirdn las reparaciones y conservacion de vehiculos y facturas de garaje.

Concepto 215: Mobiliario y enseres

Se incluirdn las reparaciones de mobiliario y equipos de oficina (mdquinas de escribir,

calculadoras, ficheros, etc.)
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Concepto 216: Equipos para procesos de informacion

Se incluird la reparacién y conservacion de equipos informaticos, ordenadores, impresoras,
etc. El desglose por subconceptos serd el siguiente:

e 216.10.- Mantenimiento de aplicaciones propias

e 216.11.- Mantenimiento de equipos

e 216.99.- Otros gastos de reparacidon y mantenimiento

Concepto 217: Servicios de Reprografia

En este concepto se incluirdn todos los gastos originados por las UFG que tengan Servicio de
Reprografia, que obtengan recursos por venta de sus productos. Si no generan ingresos, los
gastos de la fotocopiadora se aplicaran al 220.00 o 229.01. El desglose por subconceptos sera

el siguiente:

e 217.00.- Canon, alquileres, mantenimientos, etc.

e 217.01.- Material de reprografia: papel, toner, carpetas, etc.

e 217.99.- Otros gastos de reprografia

Art. 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

Concepto 220: Material de oficina

e 220.00.- Ordinario no inventariable.

Impresos, fotocopias, sobres, boligrafos, carpetas, grapas, cintas de madquina, tijeras,
pegamento, rotuladores, etc. Los pagos por reembolsos se incluirdn en el concepto o
subconcepto que corresponda segun el material o suministro solicitado, en caso de no

conocerse se incluiran en este subconcepto. Material no fungible inferior a 300€.

e 220.01.- Prensa, revistas y otras publicaciones.

Incluye gastos de adquisicién de publicaciones, revistas y documentos (cualquiera que sea
su soporte: papel, CD, DVD, etc.), excepto los fondos de biblioteca, que se aplicaran al

capitulo 6.
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e 220.02.- Material informatico no inventariable.

Gastos de material para el normal funcionamiento de equipos informaticos (disquetes,

papel continuo, cintas de impresora, y otros gastos similares no inventariables).

Concepto 221: Suministros

e 221.00.- Energia eléctrica

e 221.01.- Aguay Basura

e 221.02.- Gas

e 221.03.- Combustibles

e 221.04.- Vestuario: calzado, vestuario y uniformes reglamentarios

e 221.07.- Titulos

e 221.42.- Material e instrumental de laboratorio y experimentacion

e 221.43.- Productos farmacéuticos y material sanitario

e 221.64.- Licencias de software: Microsoft licencias Campus y Select, Matlab, Adobe,
Antivirus, etc. y adquisicion de pequefios paquetes de software que no necesiten

inventariarse.

e 221.84.- Mantenimiento animales SEEA

e 221.99.- Otros suministros: otros materiales o suministros no encuadrados en los
subconceptos anteriores. Flores ornamentales, coronas mortuorias, contenedores,

vacunas, fotografias, etc.

Concepto 222: Comunicaciones

e 222.00.- Telefénicas

e 222.01.- Postales

e 222.02.- Datos
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Concepto 223: Transportes

Se incluiran todos los gastos de transporte de todo tipo, excepto de personal, ya sean
terrestres, maritimos o aéreos, excepto el servicio de valija y correos contratado con empresas

especializadas que se incluird en el subconcepto 227.03.

Concepto 224: Primas de seguros

Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, seguros de responsabilidad civil del
Servicio de Infraestructuras, otro inmovilizado y otros riesgos, excepto los seguros de vida o

accidentes que se incluirdn en el subconcepto 226.04.

Concepto 225: Tributos

Contribuciones, impuestos o tasas, ya sean de caracter estatal, autondmico o local.

Concepto 226: Gastos Diversos

e 226.00: Procesos electorales

Gastos relacionados con el proceso electoral: actas, papeletas, asistencias, campana

institucional, gastos informaticos, etc.

e 226.01: Atenciones protocolarias y representativas.

Se consideran como gastos de protocolo y representacién los motivados por las actuaciones
de los érganos de la Universidad en representacidon de la misma, tanto en el territorio
nacional como en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o utilidad
de la Universidad y para los que no existan créditos especificos en otras aplicaciones.
Quedan excluidos los que de algin modo representen retribuciones al personal en metalico

0 en especie y las propinas.

e 226.02: Publicidad y propaganda.

Anuncios en la prensa, BOE, BOC, gastos de divulgacion, edicion de catdlogos, folletos o
cualquier otro medio de propaganda y publicidad conducente a informar a la comunidad de

la actividad de los actos y servicios de la Universidad, (esquelas).
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También se imputaran a este concepto los regalos propagandisticos (camisetas, insignias,

carpetas, etc.).

Los gastos de divulgacién, catalogos y folletos sobre reuniones, conferencias, congresos,
seminarios, etc., se incluiran en el subconcepto 226.05, ya que supone un mayor gasto de

organizacién y celebracion.

226.03: Juridicos, contenciosos.

Gastos producidos por litigios, actuaciones o procedimientos en los que sea parte la

Universidad.

Gastos por Indemnizaciones a satisfacer por la Universidad, como consecuencia del

funcionamiento de los servicios.

Los contratos anuales realizados a profesionales de la abogacia se cargaran a la aplicacion

227.19.

226.04.- Seguros de vida o accidente.

Se incluirdn los seguros de vida o accidente de los Becarios de la Universidad.

226.05.- Reuniones y conferencias (organizadas por la Universidad).

Se imputaran como gastos de reuniones y conferencias todos los gastos de organizaciéon y
celebracion de conferencias, asambleas, congresos, grupos de trabajo, seminarios, actos de
apertura y clausura de cursos, nombramiento de Honoris Causa y otros actos
institucionales, fiestas patronales y con caracter general los gastos de las conferencias del
postgrado. Todos estos gastos se justificaran con detalle en la factura o escrito que se

adjunte.

Quedan exceptuados las comidas de trabajo, comidas y regalos a conferenciantes y las
invitaciones a tribunales celebrados en la UC, que siempre tendran la consideracién de

gastos de representacion.

Los gastos de las Aulas y Salas de Exposiciones de Extensidon Universitaria se imputaran

siempre a los subconceptos 226.07 y 226.11.
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226.06.- Reuniones y conferencias (organizacién ajena a la Universidad).

Gastos ocasionados por la asistencia del personal de la Universidad a las reuniones,
conferencias, etc., no organizadas por la Universidad de Cantabria., asi como las cuotas a

asociaciones u organizaciones.

No se pueden abonar las cuotas y gastos de inscripcién a Sociedades Cientificas o similares.
226.07.- Aulas, Talleres y otras actividades.

Gastos derivados de las Aulas y Talleres dependientes del correspondiente Vicerrectorado.
226.09.- Otros gastos diversos

Otros gastos no encuadrados en los subconceptos anteriores.
226.11.- Exposiciones
226.13.- Area de Igualdad y Politica Social.
226.31.- Fondos asignados a alumnos de Centros.

Financian actividades de los alumnos. Se concederan por el Decano o Director.
226.40.- Cursos y Seminarios de Extension Universitaria y Ordenaciéon Académica.

Gastos de los Cursos y Seminarios de Extension Universitaria u Ordenacion Académica
organizados por Centros, Departamentos, Institutos, Servicios Generales, etc., y que han
sido autorizados por la comisién de Extensién Universitaria. Estos cursos contardn
previamente con un presupuesto en el que se detallaran los diferentes tipos de gasto y al

gue se ajustaran en su ejecucion.

226.41.- Cuotas de organismos

226.44.- Programa Senior.

226.45.- Plan capacitacion lingliistica inglés.

226.46.- Campus.




ucC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Anexo X - Clasificacion Econdmica del Presupuesto

e 226.60.- SOUCAN

e 226.62.- Programa INFORMA

e 226.75.- Bolsa Vivienda Joven en UC

e 226.80.- Oficina de Solidaridad y Voluntariado

e 226.89.- Gastos de formacion del personal

226.90.- Otros Convenios, Proyectos y Ayudas

Ingresos generados por subvenciones, convenios, ayudas, etc. procedentes de diferentes

Organismos.

Concepto 227: Trabajos realizados por otras Empresas

Se incluirdn aquellos gastos que correspondan a actividades que siendo competencia de la
Universidad, se ejecuten mediante contrato con Empresas externas o profesionales
independientes, o expertos que no sean aplicados a planes, programas y proyectos de

inversidén, en cuyo caso figuraran en el capitulo 6.

e 227.00.- Limpieza y aseo

Gastos correspondientes a actividades que se ejecuten mediante contratos con empresas

de limpieza y aseo.

e 227.01.-Seguridad

Gastos correspondientes a actividades que se ejecuten mediante contratos con empresas

de seguridad y vigilancia.

e 227.03.- Servicio de correos. Contrato de correo y valija

e 227.06.- Publicacion de libros y revistas

Gastos de publicaciones de libros, memorias, etc. encargados por la Universidad a

empresas especializadas o profesionales independientes.
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227.07.- Servicio de comedor

Gastos derivados del contrato de comidas en los Colegios Mayores.

227.17.- Servicios médicos y psicoldgicos.

e 227.18.- Asesoramiento técnico en Obras, Instalaciones y Seguridad e Higiene

e 227.19.- Asesoramiento juridico.

e 227.20.- Gestidn de residuos peligrosos

e 227.22.- Trabajos de Auditoria y Consultoria

e 227.23.- Premios

227.99.- Otros trabajos externos

Todos los contratos que se realicen con empresas externas y que no puedan encuadrarse

en los subconceptos anteriores.

Concepto 228: Deportes

Material deportivo, gastos equipos universitarios y pagos a las distintas Federaciones y en
general, los gastos derivados de las actividades deportivas de la Universidad. Su ejecucién se

desglosara por los siguientes subconceptos:

e 228.01.- Cursos y actividades de ocio

e 228.02.- Competiciones universitarias

e 228.03.- Campeonatos de Espaia

e 228.04.- Equipos federados y ligas universitarias

e 228.05.- Material deportivo fungible: balones, equipajes, etc.

e 228.06.- Organizacién Campeonatos de Espaiia

e 228.07.- Material de Equipos Federados
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228.99.- Otros gastos de deportes

Concepto 229: Gastos descentralizados a los Centros, Departamentos, CIUC y Cursos
de Verano

Se incluirdn los gastos que se asignen descentralizadamente a los Departamentos, Centros,

CIUC vy Cursos de Verano.

El importe asignado anualmente se cargard presupuestariamente a nivel de concepto, no

obstante la aplicacién econdmica que debe asignarse a cada gasto deberd ser alguna de las

que a continuacion se detallan:

229.00.- Reparacidn, conservacion y mantenimiento. Red de Comunicaciones

(Cables de red.)

229.31.- Reparacidn, conservacidon y mantenimiento. Edificios y otras construcciones.

(ambientador, llaves, productos limpieza, placas despacho, etc.)

229.32.- Reparacidn, conservacion y mantenimiento. Maquinaria, instalaciones y utillaje.

(megafonia, regletas, bombillas, etc.)

229.33.- Reparacidn, conservacion y mantenimiento. Material de transporte.

229.34.- Reparacidn, conservacion y mantenimiento. Mobiliario y enseres.

(cortinas, ldamparas proyectores, etc.)

229.35.- Reparacién, conservacién y mantenimiento. Equipos para procesos de

informacion.

229.01.- Ordinario no inventariable

Incluye los mismos gastos que los detallados en el subconcepto 220.00

229.02.- Prensa, Revistas y otras publicaciones

Excepto los fondos de biblioteca, que se aplicaran al concepto 628
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229.03.- Material Informatico no inventariable
Idem concepto 220.02

229.04.- Comunicaciones telefonicas

229.36.- Comunicaciones de datos

229.37.- Comunicaciones postales

229.05.- Reuniones y Conferencias (Organizadas por la Universidad)
idem concepto 226.05

229.38.- Reuniones y Conferencias Cursos de Verano

229.39.- Reuniones y Conferencias Grado

229.40.- Reuniones y Conferencias Postgrado

229.06.- Reuniones y Conferencias (Organizacidn ajena a la Universidad)
Idem concepto 226.06

229.41.- Cuotas a organismos

229.07.- Material docente no inventariable

229.42.- Material instrumental de laboratorio y experimentacion
229.43.- Productos farmacéuticos y material sanitario

229.08.- Viajes de practicas de alumnos

Se incluirdn los gastos realizados por los Departamentos y Centros, destinados a financiar

viajes de practicas de los alumnos
229.09.- Otros gastos

Los no encuadrados en subconceptos explicitos y que no tengan el caracter de inventariable
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e 229.44.- Transportes

e 229.45.- Trabajos externos

e 229.46.- Publicidad

e 229.47.- Cursos de espafiol para extranjeros CIUC.
e 229.48.- Otros cursos CIUC.

e 229.10.- Atenciones protocolarias y representativas

Idem concepto 226.01

229.11.- Dietas y Locomocién PDI funcionario

A la justificacidon deberd acompafiarse fotocopia de la convocatoria.

229.12.- Dietas y Locomocién PDI contratado

229.13.- Dietas y Locomocion PAS funcionario

229.14.- Dietas y Locomocion PAS contratado

Art. 23: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Comprende las indemnizaciones para resarcir gastos de esta naturaleza.

Concepto 230: Dietas y Locomocién

230.00.- PDI UC funcionario

e 230.10.- PAS UC funcionario

e 230.20.- PDI UC contratado

e 230.30.- PAS UC contratado

e 230.01.- Comisiones y concursos de profesorado PDI UC funcionario

e 230.21.- Comisiones y concursos de profesorado PDI UC contratado
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e 230.41.- Comisiones y concursos de profesorado PDI externo

e 230.02.- Tribunales de Tesis PDI UC funcionario

e 230.22.- Tribunales de Tesis PDI UC contratado

e 230.42.- Tribunales de Tesis PDI externo

e 230.03.- Pruebas de Acceso PDI UC funcionario

e 230.13.- Pruebas de Acceso PAS UC Funcionario

e 230.23.- Pruebas de Acceso PDI UC contratado

e 230.33.- Pruebas de Acceso PAS UC contratado

e 230.43.- Pruebas de Acceso personal externo

Concepto 233: Otras indemnizaciones

e 233.00.- Asistencias Tribunales PAS

e 233.01.- Comisiones y concursos de profesorado

e 233.02.- Asistencias al Consejo Social

e 233.03.- Asistencias a Pruebas de Acceso

Art. 24: GASTOS DE PUBLICACIONES

Concepto 240: Gastos de edicion y distribucion

Art. 25: CANTABRIA CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Concepto 250: Cantabria Campus de Excelencia Internacional

e 250.00.- Programa de captacién de talento internacional

e 250.01.- Programa de fomento del talento e internacionalizacion

e 250.02.- Dotacidon de equipamientos e infraestructuras cientificas

e 250.03.- Programa de valorizaciéon (UNIVALUE)
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e 250.04.- Programa de emprendizaje. (Spin Offs)
e 250.05.- Agencia Universidad-Empresa
e 250.06.- Centro de investigacidon de incendios

e 250.10.- Programa de comunicacién institucional y marketing internacional
e 250.11.- Centro internacional de postgrado

e 250.12.- Programa de virtualizacion de la oferta docente

e 250.13.- Programa Open Course Ware

e 250.14.- Construccion de las Tres Torres.

e 250.15.- Programa de reforma de edificios para la adaptacion al EEES
e 250.16.- Programa de formacidn y capacitacion linglistica

e 250.17.- Ampliaciéon de la Escuela Infantil

e 250.18.- SIDE Sistema informacién y dinamizacidn estudiantes

e 250.19.- Programa de Formacién Profesional

e 250.20.- Plan Director del Campus de Las Llamas

e 250.21.- Programa Campus Cientificos de verano

e 250.22.- Programa Difusion del Conocimiento

e 250.99.- Gastos comunes a los programas.

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS

Art. 31: DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
Concepto 310: Intereses

e 310.02.- Intereses Subprograma INNPLANTA
e 310.03.- Intereses Programa INNOCAMPUS

Concepto 352: Intereses de demora

e 352.00.- Intereses de demora por reintegro subvenciones
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CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Pagos, condicionados o no, efectuados por la Universidad sin contrapartida directa por parte

de los agentes receptores.

Art. 46: CORPORACIONES LOCALES

Concepto 460: Ayuntamiento Santander

Art. 48: BECAS Y AYUDAS

Concepto 481: Subvenciones y Ayudas del Vicerrectorado de Espacios, Servicios y
Sostenibilidad

e 481.00.- Ayudas Deportivas

Concepto 484: Organos de Representacién y Secciones Sindicales

e 484.04: Secciones Sindicales

Concepto 487: Becas y Ayudas Programas de Intercambio y otros

e 487.00.- Becas y Ayudas movilidad de estudiantes. OAPEE
e 487.01.- Becas y Ayudas movilidad de estudiantes. Consejeria de Educacién
e 487.02.- Becas y Ayudas movilidad de estudiantes. Practicas. OAPEE

e 487.04.- Becas y Ayudas movilidad estudiantes. Aportacion complementaria Ministerio de

Educacion
e 487.05.- Becas y Ayudas movilidad estudiantes. Programa Séneca. Ministerio de Educacién
e 487.08.- Becas y Ayudas movilidad PAS
e 487.09.- Becas y Ayudas movilidad de profesorado
e 487.14.- Becas y Ayudas movilidad de estudiantes. (curso 2014/2015)

Concepto 488: Becas de colaboracion y formacion

e 488.05.- Becas postgrado Universidades Iberoamericanas

e 488.07.- Aulas Informaticas
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e 488.10.- Practicas profesionales en empresas

e 488.11.- Consejo de Estudiantes

e 488.13.- SOUCAN

e 488.18.- Ayudas movilidad estudiantes postgrado oficial
e 488.60.- Becas transporte universitario

488.99.- Otras

Concepto 489: Otras Subvenciones, Becas y Ayudas

e 489.00.- Consejo Social
e 489.02.- Organizaciones de estudiantes

e 489.60.- Subvenciones y Ayudas Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad vy

Emprendimiento
e 489.61.- Subvenciones y Ayudas Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Difusidon
e 489.77.- Becas y Ayudas a alumnos de postgrado
e 489.82.- Fondo de contingencia social

e 489.99.- Otras

OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

Este Capitulo comprende los gastos a realizar directamente por la Universidad, destinados a la
creacion o adquisicion de bienes o servicios de capital, asi como los destinados a la adquisicion
de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de los

servicios y aquellos otros gastos de naturaleza inmaterial que tengan cardcter amortizable.
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Los gastos que se produzcan, aunque tengan el caracter de inventariable, con cargo a los
créditos asignados descentralizadamente, se imputardn a la aplicacidon 229 de acuerdo con el

detalle que anteriormente se ha explicitado.

Art. 62: INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE
LOS SERVICIOS

Concepto 620: Edificios y otras construcciones

Comprende la compra y la construccion de toda clase de edificios, asi como los equipos fijos y

estructurales asociados a los mismos.

Concepto 621: Red de Comunicaciones

Concepto 622: Maquinaria, instalaciones y utillaje

Incluye la adquisicidon de maquinaria, instalaciones, equipos y aparatos que no estén

relacionados directamente con la docencia o la investigacion.

Concepto 623: Equipamiento docente

Comprende la adquisicion de todo tipo de material inventariable y equipamiento de cardcter

docente.

Concepto 624: Equipamiento Cientifico

Comprende la adquisicion de material y equipamiento investigador de caracter inventariable,

excepto los realizados con cargo a Proyectos o Convenios y Promocidn de la Investigacion.

Concepto 625: Mobiliario y enseres

Comprende la adquisicién de muebles y equipos de oficina.

Concepto 626: Material informatico inventariable

Comprende la adquisiciéon de equipos de proceso de datos, unidades centrales, dispositivos
auxiliares de memoria, monitores, impresoras, unidades para la tramitacidn y recepcidon de la
informacidn, asi como la adquisicion o el desarrollo de utilidades o aportaciones para la
explotacién de dichos equipos, sistemas operativos, aportaciones de gestion de bases de datos

y cualesquiera otra clase de equipos informaticos y "software".
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Concepto 628: Fondos de Biblioteca

Comprende la adquisicion de libros y revistas que pasen a formar parte de los fondos

bibliograficos de la Universidad.

Concepto 629: Otras inversiones

Comprende cualquier otro activo material no definido en los apartados anteriores.

Art. 63: INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS.

Concepto 630: Edificios y otras construcciones.
Concepto 631: Maquinaria, Instalaciones y Utillaje.
Concepto 632: Material de Transporte.

Concepto 633: Equipamiento Docente.

Concepto 634: Equipamiento Investigador.

Concepto 635: Mobiliario y Enseres.

Art. 64: INVERSIONES INMATERIALES: Investigacion.

Concepto 640: Inmovilizado Inmaterial

Se imputaran a este concepto:

e Proyectos y Convenios del Plan Nacional

e Convenios, Proyectos y Cursos Art. 83 LOU

e Convenios Programa Marco Europeo

e Otras ayudas y convenios de investigacion

e Art. 83 LOU Fundacién Leonardo Torres Quevedo (Personal UC)

e Art. 83 LOU Fundacidn Instituto Hidraulica Ambiental (Personal UC)

e Proyectos PAR

Se imputardn desglosandose por cada ayuda o convenio todos los gastos derivados de su
ejecucion (gastos de personal, bienes corrientes y servicios, compra de equipos, etc.). Dentro
de cada ayuda o convenio, el Servicio de Gestién de la Investigacidon desglosara internamente

en los diferentes tipos de gasto que son los siguientes:

e Atenciones protocolarias
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o Viajesy dietas

e Material fungible

e Material inventariable

e Gastos de personal

e Becarios y contratados

e Otros

Concepto 641: Bolsas y ayudas investigacion

e 641.01.- Investigadores visitantes

e 641.02.- Estancias predoctorales Programa Propio

e 641.03.- Bolsas predoctorales

e 641.04.- Bolsas postdoctorales

e 641.05.- Estancias PDI

e 641.21.- Estancias FPI

e 641.22.- Estancias FPU

e 641.23.- Programa movilidad José Castillejo

e 641.24.- Estancias investigadores extranjeros

641.25.- Estancias investigadores senior en el extranjero

Concepto 642: Becas y contratos investigacion

e 642.01.- Programa personal investigador en formacion predoctoral (Programa Propio)

e 642.07.- Técnicos de interés general

e 642.21.- Programa de formacion personal investigador (FPI)
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e 642.22.- Programa de formacion de profesorado universitario (FPU)

e 642.24.- Programa Ramoén y Cajal

e 642.25.- Programa Juan de la Cierva

e 642.26.- Contratos a Personal Investigador en formacién postdoctoral (MECD)

e 642.27.- Contratos Programa Técnicos MINECO

e 642.29.- Contratos jovenes doctores extranjeros

e 642.41.- Contratos a Personal Investigador en formacién predoctoral (Gob.Vasco)

Concepto 643: Plan Nacional-PGE

e 643.11.- Plan Nacional-PGE Convocatoria 2011
e 643.12.- Plan Nacional-PGE Convocatoria 2012

Concepto 644: Plan Nacional-FEDER

e 644.11.- Plan Nacional-FEDER Convocatoria 2011
Concepto 646: Otros fondos MINECO

Concepto 647: Catedras

Concepto 648: Ayudas a la Investigacidn

Concepto 649: Convenios interuniversitarios de cooperacion

Art. 65: CANTABRIA CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Concepto 650: Cantabria Campus de Excelencia Internacional

e 650.00.- Programa de captacién de talento internacional

e 650.01.- Programa de fomento del talento e internacionalizacion
e 650.02.- Dotacién de equipamientos e infraestructuras cientificas
e 650.03.- Programa de valorizaciéon (UNIVALUE)

e 650.04.- Programa de emprendizaje. (Spin Offs)
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650.05.- Agencia Universidad-Empresa

650.06.- Centro de investigacién de incendios

650.07.- Ampliacion del IFCA

650.10.- Programa de comunicacion institucional y marketing internacional
650.11.- Centro internacional de postgrado

650.12.- Programa de virtualizacién de la oferta docente

650.13.- Programa Open Course Ware

650.14.- Construccidn de las Tres Torres

650.15.- Programa de reforma de edificios para la adaptacién al EEES
650.16.- Programa de formacidn y capacitacidn linglistica

650.17.- Ampliaciéon de la Escuela Infantil

650.18.- SIDE Sistema informacion y dinamizacion estudiantes
650.19.- Programa de formacion profesional

650.20.- Plan Director del Campus de Las Llamas

650.21.- Programa Campus Cientifico de Verano

650.22.- Programa difusion del conocimiento

650.99.- Gastos comunes a los programas




uc Anexo X - Clasificacion Econdmica del Presupuesto

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Art. 68: OTRAS INVERSIONES

Concepto 680: Adaptacion al Espacio Europeo

Art. 69: Titulos Propios
Concepto 690: Titulos Propios

Se imputaran desglosandose por cada curso todos los gastos derivados de su ejecucion (gastos
de personal, corrientes en bienes y servicios, compra de equipos, etc.). Dentro de cada curso,
la Seccion de Titulos Propios desglosara internamente en los diferentes tipos de gasto que son

los siguientes:

Atenciones protocolarias
e Viajesy dietas

e Material fungible

e Material inventariable

e Gastos de personal

e Becarios y contratados

e Otros

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Art. 78: FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
Concepto781: Fundacion Leonardo Torres Quevedo.
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

Art. 83: CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO

Concepto 830: Préstamos a corto plazo al Personal

Anticipos de haberes concedidos al personal de acuerdo con la normativa vigente.
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Art. 86: ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL SECTOR
PUBLICO.

Concepto 860: De empresas nacionales o de la Unién Europea.

Art. 87: APORTACIONES PATRIMONIALES

Concepto 871: Aportacion Dotacion Fundacional

Desembolsos por la participaciéon en Fundaciones.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

Art. 91: AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL

Concepto 911: Amortizacidn de anticipos reembolsables a largo plazo de Entes S.P.

911.00.- Amortizacidon convocatoria infraestructura cientifica 2006

911.01.- Amortizacion convocatoria infraestructura cientifica 2008

911.02.- Amortizacion Subprograma INNPLANTA

911.03.- Amortizacion Programa INNOCAMPUS
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Dpto. Nombre C (V) CEU TEU TOTAL
01 Anatomia ANATOMIA'Y EMBRIOLOGIA HUMANA 3 3 0 0 6
01 Anatomia BIOLOGIA CELULAR 4 0 0 0 4
02 Biologia BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 5 4 0 0 9
02 Biologia GENETICA 1 4 0 0 5
02 Biologia INMUNOLOGIA 1 0 0 0 1
02 Biologia MICROBIOLOGIA 1 3 0 0 4
03 Cien. Ing. Terr. CIENCIA DE LOS MAT. E ING. METALURG. 2 7 0 2 11
03 Cien. Ing. Terr. FISICA APLICADA 1 3 0 0 4
03 Cien. Ing. Terr. INGENIER/A DEL TERRENO 1 2 0 0 3
04 Cien. Historicas ANTROPOLOGIA SOCIAL 1 0 0 0 1
04 Cien. Histdricas ARQUEOLOGIA 0 2 0 0 2
04 Cien. Histdricas FILOLOGIA GRIEGA 0 0 0 0 0
04 Cien. Historicas FILOLOGIA LATINA 0 1 0 0 1
04 Cien. Historicas HISTORIA ANTIGUA 3 4 0 0 7
04 Cien. Histdricas HISTORIA MEDIEVAL 1 5 0 0 6
04 Cien. Historicas PREHISTORIA 3 2 0 0 5
05 Cien. Ing. Agua ECOLOGIA 0 1 0 0 1
05 Cien. Ing. Agua INGENIERIA HIDRAULICA 4 13 0 0 17
05 Cien. Ing. Agua TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE 1 3 1 0 5
06 Cien. Médicas ANATOMIA PATOLOGICA 0 2 0 0 2
06 Cien. Médicas CIRUGIA 3 1 0 0 4
06 Cien. Médicas MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA (1) 1 1 0 1 3
06 Cien. Médicas OBSTETRICIA Y GINECOLGIA 2 1 0 0 3
06 Cien. Médicas OFTALMOLOGIA 0 0 0 0 0
06 Cien. Médicas OTORRINOLARINGOLOGIA 0 0 0 0 0
06 Cien. Médicas PEDIATRIA 1 1 0 0 2
06 Cien. Médicas RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA 3 3 0 0 6
06 Cien. Médicas TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 0 0 0 0 0
06 Cien. Médicas UROLOGIA 0 0 0 0 0
07 Drcho. Publico DERECHO ADMINISTRATIVO 2 2 0 0 4
07 Drcho. Publico DERECHO CONSTITUCIONAL 0 1 0 0 1
07 Drcho. Publico DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO 1 0 0 0 1
07 Drcho. Publico DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 1 2 0 0 3
07 Drcho. Publico DERECH. INTERNAC. PUBL. Y RELAC. INTERNA 0 1 0 1 2
07 Drcho. Publico DERECHO PENAL 1 0 0 0 1
07 Drcho. Publico DERECHO PROCESAL 1 1 0 0 2
07 Drcho. Publico FILOSOFIA DEL DERECHO 1 3 0 0 4
08 Ing. Estructural INGENIERIA MECANICA 1 3 0 3 7
08 Ing. Estructural MECANICA DE LOS MED. CONTINUOS Y T. ESTR 4 5 0 1 10
09 Transportes EXPLOTACION DE MINAS 0 1 0 0 1
09 Transportes ING. DE PROCES. DE FABRICACION 0 0 1 3 4
09 Transportes INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION 1 2 0 0 3
09 Transportes INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRAN 0 6 0 0 6
09 Transportes PROYECTOS DE INGENIERIA 1 2 0 0 3
10 Economia ECONOMIA APLICADA 1 4 0 0 5
10 Economia FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO 3 4 0 1 8
10 Economia HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 1 2 0 0 3
10 Economia METODOS CUANTITATIVOS PARA ECONOMIAY. 1 0 0 0 1
11 Educacion DIBUJO 0 1 0 1 2
11 Educacion DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL 0 0 0 0 0
11 Educacién DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL 0 0 0 0 0
11 Educacién DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 0 0 0 2 2
11 Educacion DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 2
11 Educacién DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 0 2 0 0 2
11 Educacion DIDACTICAS DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 0 0 0 0 0
11 Educacion EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA 0 0 0 1 1
11 Educacion METODOS DE INVESTIG. Y DIAGNOS. EN EDUCA 0 1 0 0 1
11 Educacion PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO P 0 1 0 0 1
11 Educacion PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION 0 1 0 1 2
11 Educacién SOCIOLOGIA 0 1 0 0 1
11 Educacion TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 0 2 0 0 2
12 Ing. Comunicaciones ELECTROMAGNETISMO 2 1 0 0 3
12 Ing. Comunicaciones EINGENIERIA TELEMATICA 1 2 0 1 4
12 Ing. Comunicaciones §TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES 6 15 0 0 21
13 Filologia ‘DIDA'CTICA DE LA LENGUAY LA LITERATURA 0 1 0 0 1
13 Filologia FILOLOGIA FRANCESA 0 1 0 0 1
113 Filologia {FILOLOGIA INGLESA (1) 0 2 0 2 4
113 Filologia ILENGUA ESPANOLA 0 0 3 0 3




Dpto.
14 Fisica Aplicada
14 Fisica Aplicada
15 Fisica Moderna
15 Fisica Moderna
15 Fisica Moderna
16 Fisiologia
16 Fisiologia
16 Fisiologia
16 Fisiologia
17 Geografia
17 Geografia
17 Geografia
17 Geografia
18 H2 Moderna
18 H2 Moderna
18 H2 Moderna
18 H2 Moderna
18 H2 Moderna
19 Ing. Eléctrica
19 Ing. Eléctrica
19 Ing. Eléctrica
20 Mat. Aplicada

Anexo XI - RPT

Nombre
FISICA APLICADA
OPTICA
ASTRONOMIA Y ASTROFISICA
FISICA ATOMICA MOLECULAR Y NUCLEAR
FISICA TEORICA
FARMACOLOGIA
FISIOLOGIA
HISTORIA DE LA CIENCIA
MEDICINA LEGAL Y FORENSE
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
GEOGRAFIA FISICA
GEOGRAFIA HUMANA
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
FILOSOFIA
HISTORIA CONTEMPORANEA
HISTORIA DEL ARTE
HISTORIA MODERNA
INGENIERIA ELECTRICA
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
MECANICA DE FLUIDOS
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA

C
1
3
1
5
2
2
2
1
0
3
0
1
0
0
0
4
2
3
0
0
0
2
5
3
7
0
2
1
1
0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0
20 Mat. Aplicada MATEMATICA APLICADA 11 2 20
21 Mat. Estad., Com. ALGEBRA 2 1 7
21 Mat. Estad., Com. ANALISIS MATEMATICO 6 0 13
21 Mat. Estad., Com. DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 1 0 1
21 Mat. Estad., Com. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 1 0 3
21 Mat. Estad., Com. GEOMETRIAY TOPOLOGIA 3 0 4
21 Mat. Estad., Com. LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 1 0 2
22 Medicina DERMATOLOGIA 0 0 0
22 Medicina MEDICINA 11 3 0 14
22 Medicina PSIQUIATRIA 0 1 0 1
23 Ing. Quimica IINGENIERIA QUIMICA 3 10 0 13
23 Ing. Quimica QUIMICA INORGANICA 0 1 0 1
24 Ing. Geograf. EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA 2 2 0 6
24 Ing. Geograf. INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOT 0 2 0 3
25 Admon. Empresas COMERCIALIZACION E INVESTIG. MERCADOS 1 5 0 7
25 Admon. Empresas ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 2 5 0 8
25 Admon. Empresas ORGANIZACION DE EMPRESAS 2 7 0 9
26 Cien y Técn. Navegac./CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION 0 5 0 5
26 Cien y Técn. Navegac. CONSTRUCCIONES NAVALES 0 4 0 4
27 Drcho. Privado DERECHO CIVIL 0 4 0 4
27 Drcho. Privado DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1 1 0 2
27 Drcho. Privado DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 0 0 0 0
27 Drcho. Privado DERECHO MERCANTIL 1 0 0 1
27 Drcho. Privado DERECHO ROMANO 1 1 0 2
27 Drcho. Privado HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES 2 1 0 3
27 Drcho. Privado METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORT 0 0 0 1
28 Enfermeria ENFERMERIA 0 2 1 13 16
29 C. Tierray FMC FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA 5 3 1 3 12
29 C. Tierray FMC GEODINAMICA EXTERNA 0 3 0 0 3
29 C. Tierray FMC GEODINAMICA INTERNA 0 1 0 0 1
29 C. Tierray FMC PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA 0 0 0 0 0
30 Electrénica ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORE 2 4 0 0 6
30 Electrénica ELECTRONICA 3 11 0 0 14
50 TEISA INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 1 5 0 1 7
50 TEISA TECNOLOGIA ELECTRONICA (2) 4 14 0 0 18
51 Quimica e Ing. Pr. INGENIERIA QUIMICA 1 4 2 0 7
51 Quimica e Ing. Pr. QUIMICA INORGANICA 2 3 0 0 5
Total 167 334 13 50 564

(1) Se contabiliza como TE a un Prof. Numerario E.O. Ndutica

()

Incluye como TU a un Asoc. Permanente Extranjero
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|01 Anatomia IANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 0 1 0 2 3
101 Anatomia IBIOLOGIA CELULAR 0 1 0 0 1
02 Biologia BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 0 0 1 0 1
02 Biologia GENETICA 0 0 0 0 0
02 Biologia INMUNOLOGIA 0 0 1 1 2
02 Biologia MICROBIOLOGIA 1 0 0 0 1
03 Cien. Ing. Terr. CIENCIA DE LOS MAT. E ING. METALURG. 1 0 0 1 2
03 Cien. Ing. Terr. FISICA APLICADA 0 0 0 2 2
03 Cien. Ing. Terr. INGENIER/A DEL TERRENO 3 1 1 0 5
04 Cien. Histéricas ANTROPOLOGIA SOCIAL 0 0 0 0 0
04 Cien. Histéricas ARQUEOLOGIA 0 0 0 0 0
04 Cien. Histdricas FILOLOGIA GRIEGA 0 0 0 1 1
04 Cien. Histéricas FILOLOGIA LATINA 0 0 0 0 0
04 Cien. Histéricas HISTORIA ANTIGUA 0 0 0 0 0
04 Cien. Histdricas HISTORIA MEDIEVAL 0 0 1 0 1
04 Cien. Histdricas PREHISTORIA 0 0 0 0 0
05 Cien. Ing. Agua ECOLOGIA 0 1 0 0 1
05 Cien. Ing. Agua INGENIERIA HIDRAULICA 1 1 0 0 2
05 Cien. Ing. Agua TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE 3 1 0 3 7
06 Cien. Médicas ANATOMIA PATOLOGICA 0 0 0 2 2
06 Cien. Médicas CIRUGIA 0 0 0 15 15
06 Cien. Médicas MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1 0 0 0 1
06 Cien. Médicas OBSTETRICIA Y GINECOLGIA 0 0 0 8 8
06 Cien. Médicas OFTALMOLOGIA 0 0 0 2 2
06 Cien. Médicas OTORRINOLARINGOLOGIA 0 0 0 3 3
06 Cien. Médicas PEDIATRIA 0 0 0 13 13
06 Cien. Médicas RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA 1 0 0 7 8
06 Cien. Médicas TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 0 0 0 7 7
06 Cien. Médicas UROLOGIA 0 0 0 2 2
07 Drcho. Publico DERECHO ADMINISTRATIVO 0 0 0 1 1
07 Drcho. Publico DERECHO CONSTITUCIONAL 1 0 0 3 4
07 Drcho. Publico DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO 0 0 1 0 1
07 Drcho. Publico DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 0 1 0 2 3
07 Drcho. Publico DERECH. INTERNAC. PUBL. Y RELAC. INTERNA 1 0 0 0 1
07 Drcho. Publico DERECHO PENAL 0 1 0 3 4
07 Drcho. Publico DERECHO PROCESAL 1 0 0 4 5
07 Drcho. Publico FILOSOFIA DEL DERECHO 0 0 0 1 1
08 Ing. Estructural INGENIERIA MECANICA 0 1 2 4 7
08 Ing. Estructural MECANICA DE LOS MED. CONTINUOS Y T. ESTR 0 1 0 6 7
09 Transportes EXPLOTACION DE MINAS 0 0 2 3 5
09 Transportes ING. DE PROCES. DE FABRICACION 0 0 1 0 1
09 Transportes INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION 2 1 0 3 6
09 Transportes INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRAN 1 1 0 2 4
09 Transportes PROYECTOS DE INGENIERIA 1 0 1 5 7
10 Economia ECONOMIA APLICADA 5 2 0 6 13
10 Economia FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO 4 2 1 7 14
10 Economia HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 0 0 0 0 0
10 Economia METODOS CUANTITATIVOS PARA ECONOMIA'Y. 1 1 0 6 8
11 Educacién DIBUJO 0 0 0 0 0
11 Educacién DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL 0 0 0 1 1
11 Educacién DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL 1 1 0 2 4
11 Educacién DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 0 0 0 0 0
11 Educacién DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 5 7
11 Educacién DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 4 2 2 12 20
11 Educacién DIDACTICAS DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 0 0 1 2 3
11 Educacién EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA 0 0 0 3 3
11 Educacién METODOS DE INVESTIG. Y DIAGNOS. EN EDUCA 1 0 0 2 3
11 Educacién PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO P 0 2 0 3 5
11 Educacién PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 3 4 0 9 16
11 Educacién SOCIOLOGIA 2 0 0 1 3
11 Educacién TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 1 0 1 3 5
12 Ing. Comunicaciones ELECTROMAGNETISMO 1 0 0 1 2
12 Ing. Comunicaciones INGENIERIA TELEMATICA 2 1 1 0 4
12 Ing. Comunicaciones TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES 2 0 0 1 3
13 Filologia DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 0 0 1 5 6
13 Filologia FILOLOGIA FRANCESA 1 1 0 1 3
13 Filologia FILOLOGIA INGLESA 2 2 4 25 33
13 Filologia LENGUA ESPANOLA 1 1 0 1 3
14 Fisica Aplicada [FISICA APLICADA 1 0 0 5
|14 Fisica Aplicada lopTIcA 0 0 0 0 0
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115 Fisica Moderna IASTRONOMIA Y ASTROFISICA 2 0 0 0 2
|15 Fisica Moderna IFISICA ATOMICA MOLECULAR Y NUCLEAR 1 0 0 1 2
15 Fisica Moderna FISICA TEORICA 0 0 0 0 0
16 Fisiologia FARMACOLOGIA 2 0 0 3 5
16 Fisiologia FISIOLOGIA 1 2 0 1 4
16 Fisiologia HISTORIA DE LA CIENCIA 0 0 0 0 0
16 Fisiologia MEDICINA LEGAL Y FORENSE 0 0 2 3 5
17 Geografia ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 2 0 1 0 3
17 Geografia GEOGRAFIA FISICA 1 0 0 0 1
17 Geografia GEOGRAFIA HUMANA 2 0 0 1 3
17 Geografia URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 0 0 0 1 1
18 H2 Moderna CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS 0 1 0 0 1
18 H2 Moderna FILOSOFIA 0 0 0 0 0
18 H2 Moderna HISTORIA CONTEMPORANEA 0 0 0 0 0
18 H2 Moderna HISTORIA DEL ARTE 0 0 0 0 0
18 H2 Moderna HISTORIA MODERNA 0 0 0 0 0
19 Ing. Eléctrica INGENIERIA ELECTRICA 1 1 1 9 12
19 Ing. Eléctrica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS 2 1 1 5 9
19 Ing. Eléctrica MECANICA DE FLUIDOS 0 0 0 0 0
20 Mat. Aplicada CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA 2 1 0 5 8
20 Mat. Aplicada MATEMATICA APLICADA 4 0 1 12 17
21 Mat. Estad., Com. ALGEBRA 2 0 0 0 2
21 Mat. Estad., Com. ANALISIS MATEMATICO 0 0 0 1 1
21 Mat. Estad., Com. DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 1 0 0 4 5
21 Mat. Estad., Com. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 2 0 0 0 2
21 Mat. Estad., Com. GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 1 0 0 0 1
21 Mat. Estad., Com. LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 6 3 0 3 12
22 Medicina DERMATOLOGIA 0 0 0 3 3
22 Medicina MEDICINA 0 0 0 21 21
22 Medicina [PSIQUIATRIA 0 0 0 6 6
23 Ing. Quimica ilNGENIERI'A QuimMICcA 0 5 1 6 12
23 Ing. Quimica |QUIMICA INORGANICA 0 0 0 0 0
24 Ing. Geograf. %EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA 0 0 2 15 17
24 Ing. Geograf. EINGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOT 0 0 0 5 5
25 Admon. Empresas ICOMERCIALIZACION E INVESTIG. MERCADOS 0 1 0 4 5
25 Admon. Empresas ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 4 0 3 17 24
25 Admon. Empresas ORGANIZACION DE EMPRESAS 4 5 2 28 39
26 Cien y Técn. Navegac. CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION 0 0 3 7 10
26 Cien y Técn. Navegac. CONSTRUCCIONES NAVALES 1 0 1 9
27 Drcho. Privado DERECHO CIVIL | 0 1 0 7 8
27 Drcho. Privado DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1 0 1 12 14
27 Drcho. Privado DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 3 1 0 1 0 2
27 Drcho. Privado DERECHO MERCANTIL 2 0 0 8 10
27 Drcho. Privado DERECHO ROMANO 0 0 0 0 0
27 Drcho. Privado HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES 0 0 0 0 0
27 Drcho. Privado METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORT 0 0 0 0 0
28 Enfermeria ENFERMERIA 0 1 6 59 66
29 C. Tierra y FMC FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA 1 0 0 0 1
29 C. Tierra y FMC GEODINAMICA EXTERNA 0 1 0 0 1
29 C. Tierray FMC GEODINAMICA INTERNA 0 0 0 0 0
29 C. Tierra y FMC PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA 0 1 0 1 2
30 Electrénica ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORE 1 2 1 7 11
30 Electrénica ELECTRONICA 1 0 0 1 2
50 TEISA INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 1 2 2 8 13
50 TEISA TECNOLOGIA ELECTRONICA 4 2 0 3 9
51 Quimica e Ing. Pr. INGENIERIA QUIMICA 1 0 0 0 1
/51 Quimica e Ing. Pr. |QUIMICA INORGANICA 0 0 0 0 0
[Total 105 62 51 480 698
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CODIGOS UTILIZADOS EN LA RPT DEL PERSONAL PAS FUNCIONARIO

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO (NIV)

El nivel de complemento de destino asignado a cada puesto esta relacionado con el subgrupo de la persona que lo ocupe.

COMPLEMENTO ESPECIFICO

COMPONENTE GENERAL COMPONENTE DEDICACION HORARIA
NIVEL/ SUBNIVEL  IMPORTE MENSUAL  IMPORTE ANUAL NIVEL CD TIPO DE HORARIO
E01.10 462,20 5.546,40 lyI* Il Iy HE
£02.10 495,52 5.946,34 De 14222 0 224,60 € 438,53 € 184,94 €
£02.20 539,62 6.475,44 De 23 a 30 0 352,69 € 690,69 € 291,27 €
E02.30 603,54 7.242,48 Importe mensuales no incluidos en el componente general
E02.31 644,22 7.730,64
E03.10 726,32 8.715,84
E03.11 758,70 9.104,40
E03.20 823,41 9.880,92
E03.30 855,79 10.269,48
E04.10 1.008,77 12.105,24
E04.20 1.044,15 12.529,80
E04.30 1.179,53 14.154,36
E05.10 1.697,81 20.373,72
Importe anual referrido a doce mensualidades

co

Al
A4
A4/A1

No singularizado
Singularizado

Libre designacién
Concurso

TIPO DE PUESTO (TP)

FORMA DE PROVISION (FP)

ADMINISTRACION (ADM).

Admon. del Estado y CC AA

Articulo 73.1LOU

Art. 73.1. LOU./ Admén Estado y CCAA Art. 73.1. De acuerdo con los articulos 76 y 76 bis de la Ley Organica de Universidades, la provisién de

puestos de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Cantabria por
empleados de otras universidades o Administraciones Publicas deberd realizarse bajo el principio de
reciprocidad formalizado en los correspondientes convenios.

ADSCRIPCION GRUPO

Art. 76 y Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007 del Estatuto Bésico del Empleado Publico

[ I N N

(*)
(**)

HE

I*

T

n*
1**

IM
IM*

IN

CUERPO

Administracién General

Archivos y Bibliotecas

Informatica

Técnica de Obras e Instalaciones

Juridica

FORMACION /OBSERVACIONES

La catalogacion de estos puestos prevista en el IV Estudio de Organizacion de los Servicios Universitarios se aplicard cuando queden vacantes.

Los titulares de estos puestos de trabajo mantendran sus derechos y el nuevo procedimiento de provisién se aplicard cuando quedan vacantes.

Horario Especial

HORARIOS

Jornada tipo I, 37:50 horas semanales, continuada de mafiana y partida dos dias a la semana

Jornada tipo I, 37:50 horas semanales, continuada de mafiana y partida dos dias a la semana

Jornada tipo I, 37:50 horas semanales, continuada de mafiana y partida dos dias a la semana

Jornada tipo Ill, 40 horas semanales
Jornada del Personal de CIUC

Jornada de mafiana y tarde transitoriamente en tanto continte el actual titular

Jornada continuada de
Jornada continuada de

Jornada continuada de

mafiana
mafiana (Cursos de Verano)

noche

Jornada continuada de tarde
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Anexo XI - RPT

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ABREVIATURAS Y OBSERVACIONES RPT PERSONAL LABORAL

COMPLEMENTOS
AX - Comp. Ad Personam (No reconocido Toxicidad y Pel.)
cA - Comp. Ad Personam
c - Calidad y Cantidad de Trabajo
[} - Direccién
FC - Esp. formacion y cualificacion. Seguridad /Salud
mT - Jornada Mafiana y Tarde
NC - Nocturnidad
PP - Jornada de Mafiana y Tarde en précticas
Al - Antiguo Complemento Informético
DS - Diferencia Salarial

JORNADA

™ - Continuada de Mafiana

N - Continuada de Noche

cr - Continuada de Tarde

JE - Jornada Especial

P - Jornada de Mafiana y Tarde

M - Media Jornada
MM - Media Jornada (Mafiana)

mT - Media Jornada (Tarde)

PP - Jornada de Mafiana y Tarde Practicas

MTR - Jornada rotatoria de Mafiana y Tarde




UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PRESUPUESTO

2014

ANE0 XK = RPTT

Personal Vario

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

GERENCIA
SERVICIO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO



PRESUPUESTO 2014

)
<
(2]
3
o
in]
=
z
=)

DE CANTABRIA

dr

3IN3Y¥ID
VION3Y¥3Id

vesy

€000

dr NOIJVOILSIANI V1 3d SOAVLINSIY 3d VIONIYIASNVYHL 3a VNIDIH0 V130 ¥0103dId v.0€ 000
OLN3INIDONOD 134 "ISNVYL A NOIDVODILSIANI 3 OAVYOLIFYYIDIA
dr VY0134 ONY3I909 3a 0dIND3 13d OJINDIL HOSIASY €819 1000
Y0103y
SOQVHOLIIHYIIIA A OAVHOLIIY
SINOIDVAYISE0 Hor 0153Nd 13d NOIDVNINON3a VZVv1d d0J | N3ad0 NNN
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PAS Fuera de Convenio
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