
SUMA TOTAL
DESCRIPCIÓN CURSO HOMBRE MUJER TOTAL Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % %

(G1730) Habilidades, Valores y Competencias Transversales(*) 25 51 76 23 92 48 94,12 71 93,42 0 0 0 0 0 0 2 8 3 5,88 5 6,58 100

(G395) Inglés(*) 19 37 56 16 84,21 24 64,86 40 71,43 1 5,26 7 18,92 8 14,29 2 10,53 6 16,22 8 14,29 100,01

(G396) Introducción al Derecho(*) 35 70 105 26 74,29 46 65,71 72 68,57 3 8,57 17 24,29 20 19,05 6 17,14 7 10 13 12,38 100

(G397) Conceptos Básicos de Derecho Civil(*) 38 72 110 22 57,89 53 73,61 75 68,18 6 15,79 5 6,94 11 10 10 26,32 14 19,44 24 21,82 100

(G398) Fundamentos de Derecho Público I: Derecho Constitucional(*) 37 78 115 22 59,46 49 62,82 71 61,74 4 10,81 11 14,1 15 13,04 11 29,73 18 23,08 29 25,22 100

(G399) Estadística 32 55 87 21 65,63 30 54,55 51 58,62 4 12,5 16 29,09 20 22,99 7 21,88 9 16,36 16 18,39 100

(G400) Psicología del Trabajo(*) 29 64 93 25 86,21 57 89,06 82 88,17 1 3,45 7 10,94 8 8,6 3 10,34 0 0 3 3,23 100

(G401) Historia Social(*) 34 74 108 18 52,94 49 66,22 67 62,04 7 20,59 12 16,22 19 17,59 9 26,47 13 17,57 22 20,37 100

(G402) Sociología y Métodos de Investigación Social 27 52 79 16 59,26 39 75 55 69,62 2 7,41 0 0 2 2,53 9 33,33 13 25 22 27,85 100

(G403) Fundamentos de Administración de Empresas 32 54 86 19 59,38 40 74,07 59 68,6 3 9,38 3 5,56 6 6,98 10 31,25 11 20,37 21 24,42 100

SUMA TOTAL
DESCRIPCIÓN CURSO HOMBRE MUJER TOTAL Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % %

(G1190) Derecho del Trabajo I(*) 24 54 78 15 62,5 45 83,33 60 76,92 5 20,83 6 11,11 11 14,1 4 16,67 3 5,56 7 8,97 99,99

(G1191) Introducción al Derecho de la Seguridad Social(*) 21 45 66 19 90,48 40 88,89 59 89,39 0 0 3 6,67 3 4,55 2 9,52 2 4,44 4 6,06 100

(G1192) Derecho del Trabajo II(*) 29 51 80 24 82,76 37 72,55 61 76,25 0 0 9 17,65 9 11,25 5 17,24 5 9,8 10 12,5 100

(G1196) Elementos de Derecho de la Empresa(*) 20 46 66 17 85 43 93,48 60 90,91 1 5 2 4,35 3 4,55 2 10 1 2,17 3 4,55 100,01

(G1197) Derecho de las Sociedades Mercantiles(*) 16 51 67 13 81,25 50 98,04 63 94,03 0 0 0 0 0 0 3 18,75 1 1,96 4 5,97 100

(G1198) Fundamentos de Derecho Público II: Derecho Administrativo(*) 20 57 77 12 60 45 78,95 57 74,03 4 20 7 12,28 11 14,29 4 20 5 8,77 9 11,69 100,01

(G1203) Sociología del Trabajo(*) 17 42 59 12 70,59 34 80,95 46 77,97 0 0 5 11,9 5 8,47 5 29,41 3 7,14 8 13,56 100

(G1204) Introducción a la Economía 18 42 60 9 50 22 52,38 31 51,67 5 27,78 14 33,33 19 31,67 4 22,22 6 14,29 10 16,67 100,01

(G1211) Derecho Sindical I(*) 28 53 81 19 67,86 39 73,58 58 71,6 5 17,86 12 22,64 17 20,99 4 14,29 2 3,77 6 7,41 100

(G1212) Derecho Sindical II(*) 25 54 79 16 64 35 64,81 51 64,56 4 16 14 25,93 18 22,78 5 20 5 9,26 10 12,66 100

SUMA TOTAL
DESCRIPCIÓN CURSO HOMBRE MUJER TOTAL Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % %

(G1193) Derecho de la Seguridad Social I(*) 21 39 60 10 47,62 25 64,1 35 58,33 10 47,62 10 25,64 20 33,33 1 4,76 4 10,26 5 8,33 99,99

(G1194) Derecho de la Seguridad Social II(*) 20 42 62 17 85 41 97,62 58 93,55 2 10 0 0 2 3,23 1 5 1 2,38 2 3,23 100,01

(G1199) Derecho Social Internacional y de la Unión Europea(*) 18 28 46 13 72,22 21 75 34 73,91 2 11,11 1 3,57 3 6,52 3 16,67 6 21,43 9 19,57 100

(G1200) Derecho Tributario I(*) 13 24 37 9 69,23 17 70,83 26 70,27 4 30,77 4 16,67 8 21,62 0 0 3 12,5 3 8,11 100

(G1201) Derecho Procesal(*) 18 39 57 15 83,33 37 94,87 52 91,23 2 11,11 1 2,56 3 5,26 1 5,56 1 2,56 2 3,51 100

(G1205) Dirección Estratégica de la Empresa 15 24 39 15 100 24 100 39 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(G1206) Dirección de Recursos Humanos(*) 18 38 56 16 88,89 38 100 54 96,43 1 5,56 0 0 1 1,79 1 5,56 0 0 1 1,79 100,01

(G1207) Comportamiento y Diseño Organizativos 12 22 34 11 91,67 19 86,36 30 88,24 0 0 1 4,55 1 2,94 1 8,33 2 9,09 3 8,82 100

(G1209) Seguridad en el Trabajo y Acción Social en la Empresa I(*) 13 25 38 9 69,23 20 80 29 76,32 3 23,08 5 20 8 21,05 1 7,69 0 0 1 2,63 100

(G1210) Seguridad en el Trabajo y Acción Social en la Empresa II(*) 10 18 28 10 100 16 88,89 26 92,86 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11,11 2 7,14 100

SUMA TOTAL
DESCRIPCIÓN CURSO HOMBRE MUJER TOTAL Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % %

(G1195) Derecho Procesal Social 20 34 54 12 60 33 97,06 45 83,33 5 25 1 2,94 6 11,11 3 15 0 0 3 5,56 100

(G1202) Derecho Tributario II: Fiscalidad de las Relaciones Laborales 12 30 42 8 66,67 27 90 35 83,33 2 16,67 2 6,67 4 9,52 2 16,67 1 3,33 3 7,14 99,99

(G1208) Sistemas de Información Contable 18 26 44 10 55,56 25 96,15 35 79,55 3 16,67 0 0 3 6,82 5 27,78 1 3,85 6 13,64 100,01

(G1213) Gestión y Recaudación de la Seguridad Social 3 12 15 3 100 12 100 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(G1214) Regímenes Especiales 4 9 13 4 100 9 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(G1215) Régimen Jurídico del Trabajador Extranjero en España 9 10 19 9 100 10 100 19 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(G1216) Estrategias de Negociación Colectiva 4 12 16 4 100 11 91,67 15 93,75 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8,33 1 6,25 100

(G1217) Protección de los Derechos Sociales en el Derecho Internacional y Europeo 0 8 8 0 0 7 87,5 7 87,5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12,5 1 12,5 100

(G1219) Setting up Businesses 7 14 21 7 100 14 100 21 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(G1220) Empresa Familiar 2 9 11 2 100 7 77,78 9 81,82 0 0 1 11,11 1 9,09 0 0 1 11,11 1 9,09 100

(G1221) Derecho Sancionador Social 4 15 19 4 100 14 93,33 18 94,74 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6,67 1 5,26 100

(G1222) Instituciones de Economía Social 5 8 13 5 100 8 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(G1224) Derecho de Consumo 6 4 10 6 100 4 100 10 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(G1225) Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa 0 9 9 0 0 8 88,89 8 88,89 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11,11 1 11,11 100

(G1226) Políticas Sociolaborales de Empleo y Género 2 9 11 2 100 9 100 11 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(G1227) Economía del Trabajo 5 8 13 5 100 8 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(G1228) Trabajo Fin de Grado 18 40 58 12 66,67 22 55 34 58,62 0 0 0 0 0 0 6 33,33 18 45 24 41,38 100

(G1818) International Business 15 17 32 12 80 16 94,12 28 87,5 0 0 0 0 0 0 3 20 1 5,88 4 12,5 100

(G1908) Prácticas Integradas I 9 26 35 8 88,89 26 100 34 97,14 0 0 0 0 0 0 1 11,11 0 0 1 2,86 100

(G1909) Prácticas Integradas II 9 25 34 7 77,78 25 100 32 94,12 0 0 0 0 0 0 2 22,22 0 0 2 5,88 100

G-LABORALES 836 1726 2562 609 72,85 1378 79,84 1987 77,56 89 10,65 176 10,2 265 10,34 138 16,51 172 9,97 310 12,1
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