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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion

Graduado o Graduada en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica

1.2 Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa

Universidad de Cantabria. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacién

1.3 Tipo de ensefanza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia)

Presencial

1.4 Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los primeros 4
anos)

19 ano 30 29 afno 30 39 afio 30 40 ano 30

1.5 Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos
de matriculacion

1.5.1 Numero de créditos del titulo 240

1.5.2 Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo y, en su caso, normas de permanencia

e NuUmero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo 18
lectivo

_ Documento UC
. Normas de permanencia

1.6 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la normativa vigente.

o Ingenieria
1.6.1 Rama de conocimiento
S Publica
1.6.2 Naturaleza de la institucion
Propio

1.6.3 Naturaleza del centro universitario

Ingeniero Técnico

1.6.4 Profesiones para que capacita el titulo Industrial

- . Castellano, Inglés
1.6.5 Lenguas utilizadas en el proceso formativo
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Normativa propia de la UC

La Universidad de Cantabria ha aprobado las siguientes directrices y normativas para su
aplicacidén a las nuevas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de Grado:

Directrices para la elaboracién de planes de estudio en el marco del EEEES.

Plan de desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales para los
Graduados de la UC.

Normativa de matricula y régimen de dedicacion en las titulaciones de Grado.
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado.
Reglamento de los procesos de evaluacion en la Universidad de Cantabria.

Estos documentos estan disponibles en la siguiente direccion:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion Academica/Informacion Academica/Norma

tivaEEES.htm
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El graduado en Ingenieria en Electréonica Industrial y Automatica es un profesional de la
Ingenieria especializado. Dispone de conocimientos cientificos y tecnoldgicos relacionados
con la electrénica y automatizacion industrial, conocimientos econdmicos y de gestion
empresarial. Este titulado recoge las atribuciones del actual Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en electrdnica industrial, segun lo establecido en la CIN/351/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Técnico
Industrial, y es competente para analizar, evaluar y plantear soluciones a problemas en los
campos del disefio, construccion, puesta en marcha y supervisiéon de sistemas electrénicos
y de control de procesos.

Tanto en la sociedad moderna como en los sistemas productivos actuales, la necesidad de
especializacion en las técnicas correspondientes a la electronica y la automatica es cada
vez mayor. Esto se debe a que dia a dia la tecnologia de dispositivos electrénicos, los
sistemas electrénicos mixtos analdgicos - digitales de alta escala de integracién, los
sistemas electronicos de potencia, los sistemas de regulacion, de control y de
automatizacion son cada vez mas complejos y requieren de técnicas especificas de disefio y
verificaciéon a las que dificilmente puede llegar desde una titulacién generalista. Existe
demanda de titulados con capacidad de desarrollar aplicaciones en sistemas empotrados,
automatizacion de sistemas de produccién mediante robots industriales que es necesario
programar, desarrollo de sistemas de instrumentacion de altas prestaciones cuya seleccion
e integracion en el sistema necesita de conocimientos muy especificos, buses que permiten
la comunicacién entre todos los componentes del sistema, sistemas de visién artificial que
necesitan ser programadas convenientemente para que el procesado de la imagen
proporcione la informacion requerida, sistemas de ayuda a la toma de decisiones que es
necesario implantar en base al conocimiento detallado del proceso de produccion,
complejos sistemas electronicos de potencia para la conversion eficiente de la energia
eléctrica, regulacion de todo tipo de motores, actuadores, sistemas de iluminacidon, mejoras
de la calidad de la energia eléctrica, etc.

Es este elevado nivel tecnoldgico, cada vez mas extendido en los procesos productivos de
los paises desarrollados, el que motiva, sin lugar a dudas, la necesidad de los profesionales
especializados vy, entre ellos, el Ingeniero en Electrénica Industrial y Automatica. Este tipo
de profesionales tiene un amplio espectro de posibles salidas profesionales, desde el
ejercicio profesional por cuenta propia, hasta el trabajo por cuenta ajena en PYMES o
grandes empresas, e incluso la docencia.

La formacidn de Ingenieros en Electrdnica Industrial y Automatica requiere, por un lado, de
conocimientos comunes a todas las ramas de la ingenieria y, por otro lado, de materias
especializadas del area de tecnologia electronica y del area de ingenieria de sistemas y
automatica, junto con buenos conocimientos y destrezas en el manejo de lenguajes y
sistemas informdticos ya que el hardware y el software son los componentes que
interactlan en un sistema electrénico y automatico industrial y se integran desde la
concepcion del propio sistema.

En la actualidad, las titulaciones que cubren estos mismos campos (Ingeniero Técnico

4



uc Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Industrial en Electrénica Industrial e Ingeniero Industrial) gozan de un gran prestigio,
reconocimiento social, de una exitosa tradicion académica y profesional y numerosas tareas
en el mercado ocupacional, entre las que se puede sefalar las siguientes:

- Redactar proyectos que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicidon, fabricacién, instalacién y montaje, siempre que queden
comprendidos dentro la técnica propia de la especialidad.

- Dirigir las actividades objeto de los proyectos de la especialidad de Electrénica
Industrial y Automatica.

- Realizar medidas, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planes de trabajo y otras tareas analogas en la especialidad de Electronica
Industrial y Automatica.

- Ejercer la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos en la
normativa correspondiente.

-Disefar y fabricar sistemas Electrénicos y de Automatizacién.

-Analizar procedimientos de trabajo en cuanto a seguridad e higiene.

-Realizar andlisis de costes y presupuestos para los equipos disefiados.

-Disefiar programas de mantenimiento preventivo para equipos electrénicos y
automaticos.

-Disefiar programas de control de calidad para las materias primas de su
especialidad.

-Liderar equipos humanos en la ejecucion de tareas propias de su especialidad.

-Ofrecer servicios de asesoria y consultoria a empresas en su especialidad.

-Mejorar tecnologias, procesos y equipos dentro del contexto de los sistemas de
produccion podra aportar sus conocimientos para adecuar las condiciones de trabajo y
solucionar problemas relativos a su especialidad. Podra participar, también, en la busqueda
de nuevos procesos, productos y materiales.

-Participar en el mantenimiento industrial.

-Participar e implantar sistemas de control de calidad.

-Mejorar y optimizar procesos.

Como se puede observar de lo anteriormente sefalado, su papel es fundamental en la
actividad econdémica de cualquier pais desarrollado, y esto se manifiesta en la demanda en
el mercado de trabajo de este tipo de ingenieros. El libro blanco de la Ingenieria Industrial
sefiala que los Titulados del ambito de la Ingenieria Industrial encontraron su primer
trabajo entre 10 y 15 puntos porcentuales mas que la media del conjunto de titulaciones
analizadas. En este mismo informe, se sefiala que los Ingenieros Industriales presentan
indices de desempleo muy reducidos del 3% al 6% y que la proporcion de contratados
indefinidos (entre el 56% Yy el 65%) es muy superior a la media. Como conclusidn, en estos
estudios, realizados entre los afios 2000 y 2004, se afirma que hay una buena insercion
laboral y que, con las oscilaciones propias de la actividad econdmica, se ha venido
manteniendo durante los 10 Ultimos anos.

Segun los Ultimos datos de ofertas de empleo para universitarios los estudios de la familia
de la Ingenieria Industrial, junto con los de Administracion y Direccidon de Empresas, son
los mas demandados.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Esta titulacion viene avalada por el libro blanco de la Ingenieria Industrial, y por el Comité
Espafiol de la Automatica. En algunos paises los estudios de Electrénica Industrial y
Automatica quedan englobados dentro de la denominacion de Electrical Enginering (EE),
Electrical and Electronic Engineering (EEE) o Electrical, Electronic and Computing
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Engineering (EECE). Existen ejemplos de grados en Automatica y Electronica como en la
Universidades de Liverpool y Sheffield.

Los estudios de Ingeniero Industrial de la Universidad de Cantabria cuentan con un buen
numero de acuerdos bilaterales de intercambio de alumnos y de reconocimiento académico.
Caben mencionar entre otros: Technische Darmstadt, Univeristat Siegen, Politecnico di
Bari, Universidade do Porto, KTH Stockholm, University of Technology Tampere, ENSAM
Paris, INSA Toulouse, INSA Lyon, Universiteit Gent, Universita degli studi di Roma "Tor
Vergata", Technische Universiteit Ehindoven, Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile).

La Universidad de Cantabria participa, junto con otras Universidades espafolas, en la gran
contribucidn que se realiza desde nuestro pais a la electrénica industrial en el contexto
internacional de mayor impacto. Los grupos espafioles que trabajan en el area de
electrénica industrial son la cuarta mayor contribucién en el mundo en el congreso del
Institute of Electrical and Electronic Engineers (IEEE), IEEE Power Electronics Specialist
Conference, PESC 2008, la tercera mayor en el IEEE Applied Power Electronics Conference,
APEC 2008 y 2009, la sexta mayor en el IEEE Internatonal Symposium on Industrial
Electronics, ISIE 2009 y la segunda en el IEEE Annual Conference of the Industrial
Electronics Society, IECON 2009. De esta forma, Espafia presenta el mayor numero de
contribuciones en la regién 8 (que incluye Europa, Africa, Oriente Medio y antigua Unidén
Soviética) del IEEE en el area.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Procedimientos Internos

Antecedentes

Con el objetivo de desarrollar los titulos universitarios segun se definen en el Real Decreto

1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,

y siguiendo la Orden de la Consejeria de Educacidon por el que se establece el

procedimiento para la implantaciéon de las Ensenanzas Universitarias de Grado en el Marco

del EEES en la Comunidad Auténoma de Cantabria el primer paso para la elaboracion de las
nuevas memorias de los Titulos fue crear una Comisién de toda la ETSIIT-UC a solicitud del

Gobierno de la Universidad para proponer justificadamente el catdlogo de titulos a

implantar en el curso 2010-11. Esto se realizd de acuerdo con el “procedimiento de

implantacién de titulos de grado” aprobado por la Comision de Ordenacion Académica de la

Universidad de Cantabria y publicado por Gestion Académica el 31/01/2008. En la Comision

de la ETSIIT-UC participaron la Direccidon del Centro y los Directores o personas delegadas

de Departamentos que imparten docencia en la Escuela. Este catalogo de titulos, sobre los
que redactar la memoria, fue aprobado por la Comision de Ordenacion Académica de la

Universidad de Cantabria en Febrero de 2009, en paralelo con la publicacién de las Ordenes

ministeriales:

e CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial

e CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Industrial.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion de la
Universidad de Cantabria ETSIIT-UC. Imparte en la actualidad ocho titulos de Ingeniero
Técnico e Ingeniero. De ellos, cinco se consideran la familia de la Ingenieria Industrial:
Ingeniero Industrial (II)

Ingeniero Técnico Industrial Especialidad en Electricidad (ITIE)
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Ingeniero Técnico Industrial Especialidad en Electrénica Industrial (ITIEI)
Ingeniero Técnico Industrial Especialidad en Mecanica (ITIM)
Ingeniero Técnico Industrial Especialidad en Quimica Industrial (ITIQI)

La gestion académica de estos titulos se realiza a través de las Comisiones Académicas,
diferentes para cada Plan de Estudios.

En lo que se refiere a la jefatura de estudios de los titulos mencionados, el equipo de
Direccion se compone de tres subdirectores y tres responsables académicos encargados de
la Jefatura de Estudios uno para el titulo II otro para los titulos ITIE, ITIEI e ITIM y otro
para ITIQI, junto con el titulo de Ingeniero Quimico.

Existe otra Subdireccidon que coordina los estudios de Ingeniero de Telecomunicacion e
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién Especialidad en Sistemas Electrénicos.

Redaccion del plan de estudios

En mayo de 2008 la Junta de Centro de la ETSIIT-UC aprueba la composicién de las
Comisiones que redactaran las Memorias de los nuevos Planes de Estudio. Se crea asi una
Comisién formada por ocho profesores, dos responsables académicos y dos subdirectores
para los Estudios con especial vinculacion a la Ingenieria Industrial:

Master Ingeniero Industrial

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Mecanica

Aunando la coordinacion de los actuales estudios de II, ITIE, ITIEI e ITIM.

Desde la fecha de nombramiento de la Comision hasta recibir la aprobacion del catalogo de
titulos, por parte del Gobierno de la Universidad, los trabajos que se realizan es el estudio
de la documentaciéon disponible, principalmente libros blancos, acuerdos de las reuniones
de las Conferencias de Directores de Escuelas que imparten titulos de la Familia de la
Ingenieria Industrial y sucesivos borradores de las Ordenes Ministeriales, hasta su
publicacion definitiva.

Cada miembro de la comisién es responsable de establecer las consultas internas y
externas tanto en referencia a su especialidad como atendiendo a los objetivos completos
de cada titulo.

La Comisién, desde su nombramiento, crea un espacio virtual de trabajo que en la practica
significa estar permanentemente reunida y establece, hasta la fecha de 29 de septiembre
de 2009, las siguientes reuniones presenciales con orden del dia, para la puesta en comun
de los trabajos de cada miembro de la Comisién:

COMISIONES DE REDACCION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LA FAMILIA DE LA
INGENIERIA INDUSTRIAL

FECHA Y ORDEN DEL DIA

1 02/04/08 1.- Aprobacion de la redaccion de los epigrafes: 1- Descripcion y Titulo
2- Justificacién del Titulo Propuesto, de la Propuesta de titulos de las areas tratadas por las
Comisiones Académicas, dentro del mapa de la titulaciones de la UC.

2 06/06/08 1.-Informe sobre las directrices de los Planes de Estudio de
Industriales
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3 09/02/09 1.-Organizacion de la redaccién de los planes estudio correspondientes
a los titulos de: Graduado en Ing. Eléctrica, G. en Ing. en Electrénica Ind. y Automatica, G.
en ing. mecanica, G. en ing. en técnicas industriales, Master en Ingeniero Industrial.-

4 24/02/09 1.-Redaccidén de los planes de estudios de Ingenieria Industrial
5 27/02/09 1.-Redaccidn de los planes de estudios de Ingenieria Industrial
6 10/03/09 1.-Propuesta de Grado de Ingeniero en Electricidad y Grado en

Electrénica Industrial 2.- Propuesta sobre secuenciacion de los contenidos de los grados.

7 17/03/09 1.- Plan de Grado en Ingenieria Mecanica 2.- Plan de Grado en
Ingenieria. Eléctrica 3.- Plan de Grado en Ingenieria. Electrénica Industrial y Automatica

8 24/03/09 1.- Plan de Grado en Ing. Mecanica 2.- Plan de Grado en Ing. Eléctrica
3.- Plan de Grado en Ing. Electrénica Ind. Y Autom.

9 31/03/09 1.- Actualizacion de las propuestas de Panes de Estudio 2.-
Identificacion de competencias en las materias 3.-Contenido de las materias.

10 07/04/09 1.- Contenido de las materias y definicion de optativas
11 23/04/09 1.- Fichas de materias de los planes de estudios.
12 30/04/09 1.- Fichas de materias de los planes de estudios.
13 05/05/09 1.- Fichas de materias de los planes de estudios.
14 19/05/09 1.- Fichas de materias de los planes de estudios.
15 26/05/09 1.- Fichas de materias de los planes de estudios.
16 02/06/09 1.- Fichas de materias de los planes de estudios.
17 09/06/09 1.- Fichas de materias de los planes de estudios.
18 16/06/09 1.- Fichas de materias de los planes de estudios.

19 07/07/09 1.- Revision de la documentacién a remitir a Junta de Centro para su
aprobacion

20 14/07/09 1.- Propuesta de asignacion provisional de asignaturas a
Departamento
2.-Calendario de redaccion de las memorias Verifica y su difusién y aprobacion

21 17/07/09 1.- Propuesta de asignacion provisional de asignaturas a
Departamento
2.-Calendario de redaccion de las memorias Verifica y su difusién y aprobacién

22 29/07/09 1.- Redaccién de las memorias Verifica 2.-Estudio de alegaciones al
apartado 5.3
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23 3y4/09/09 1.- Lectura y respuesta a las alegaciones recibidas. 2.- Redaccién de
los planes de estudio para su exposicidon publica y remisién a la Junta de Centro.

24 22 /09/09 1.- Reaccién a las posibles alegaciones. 2.- Revision de los criterios de
acceso al Master Ingeniero Industrial

25 29/09/09 1.- Respuesta a las alegaciones del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales. 2.- Envio al Rectorado la documentacion definitiva

La Comisién presenta a la Junta de Centro su primera propuesta de redaccion, muy
exhaustiva, de anexo 5.3 (mddulos y materias). Esta propuesta es aprobada con el voto
afirmativo de todos los presentes.

Tras la aprobacion por Junta de Centro del anexo 5.3 se abren las actuaciones:

1.- Redaccion del resto de los apartados de la Memoria Verifica

2.- Comunicacion a los Departamentos, a los que se les propone impartir docencia, que
comuniquen la disponibilidad de personal académico y de apoyo

3.-Exposicién, verbal y escrita del los trabajos para recibir alegaciones.

4.- Comunicacion a Ordenacion Académica de la Universidad de los trabajos realizados para
recibir apoyo en la redaccién de los diferentes apartados de la Memoria Verifica.

El 25 de septiembre de 2009 se presenta a Junta de Centro, para su aprobacion, la
totalidad de la Memoria Verifica.

El 30 de septiembre de 2009 se remite la Memoria Verifica al Rectorado de la Universidad
para su revisién, aprobacion y envio a la ANECA

2.3.2 Procedimientos Externos

Con este objetivo, se ha utilizado la informacion reflejada en el libro blanco de la Ingenieria
Industrial y los acuerdos tomados en las Conferencias de Directores de Escuelas que
imparten los estudios de Ingeniero Industrial

La Direccion de la ETSIIT-UC ha redactado los acuerdos de las reuniones de Conferencia de
Directores de los que destacan dos:

Acuerdo sobre el catadlogo de titulos de Grado y Master de la familia de la Ingenieria
Industrial tanto de las Escuelas que imparten el titulo de Ingeniero Industrial como de los
titulos de Ingeniero Técnico Industrial. Este acuerdo se produjo en la ETSIIT-UC en
septiembre de 2007.

Acuerdo sobre una plantilla orientativa de distribucién de materias (contenido y ubicacién
temporal) de los diferentes titulos de la familia, incluido el Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial y Automatica

La Direccién de la ETSIIT-UC ha actuado habitualmente de Secretario en las reuniones de
Conferencia de Directores, generando la documentaciéon de los acuerdos.

Cada miembro de la Comisidon redactora de la ETSIIT-UC ha presentado sus propuestas
justificadas por semejanza de contenidos y entornos de formacién con Planes de Estudio de
Universidades Europeas y de EE.UU.

Entre otros se han consultado Planes de Estudio de todas las Universidades Espafiolas que
imparten estudios de la familia de la ingenieria industrial ademas de:

ENSAM, Paris (Francia)

Joseph Fourier, Grenoble Francia)

Universidad de Dresden (Alemania)

Universidad de Gante (Bélgica)

Universidad de Exeter (Reino Unido)

Universidad de Erlangen - Nuremberg (Alemania)
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Universidad de Aachen (Alemania)
Universidad de Siegen (Alemania)
Universidad de Colorado en Boulder (EE.UU.)
M.LI.T. (EE.UU.)

Virginia Tech (EE.UU.)

entre otras.

Hay que decir que se ha aprovechado la extensa relacion de Universidades con las que se
tiene convenio de intercambio Erasmus, asi como las relaciones nacionales e
internacionales de los miembros de la Comisidn fruto de sus tareas docentes e
investigadoras.

La Direccidon del Centro ha participado en las reuniones del Consejo de Colegios Oficiales de
Ingenieria Industrial.

Un elemento de especial interés a la hora de elaborar el plan de estudios es el sector
empresarial. A través del Centro de Orientacidon para el Empleo de la Universidad Cantabria
(COIE) se mantiene un contacto permanente con el sector empresarial. El siguiente listado
de empresas es un ejemplo de las que han expresado su interés visitando la ETSIIT-UC
demandando ingenieros de la familia industrial:

Empresas con sede en Cantabria
APIA XXI

B3 Cable

Bridgestone

Centro Tecnoldgico de Componentes
Edscha

ENWESA

Equipos Nucleares

Fluido control

Mare

Solvay

Zar Solares

Empresas con sede fuera de Cantabria
Boreas

GAMESA

Iberdrola (Iberdrola Renovables)
Ideko (Grupo Danobat)

Ikusi

Indal

Proctel & Gamble

Red Eléctrica

Schneider Electric

SENER

Este listado ha aumentado considerablemente en los ultimos meses por la licitacion de
parques eolicos en Cantabria y la blusqueda de fuentes de energia en mar, motivado por la
obligacién de presentar proyectos con un plan de desarrollo industrial y un plan de I+D. En
este sentido las diferentes especialidades tecnologias de la Ingenieria Industrial son un
gran atractivo para este sector.

La Direccidon de la ETSIIT-UC ha participado en las reuniones del Consejo de Colegios
Oficiales de Ingenieros Industriales y ha realizado una presentacion del Plan de Estudios,
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entregando la documentacidon para recibir las alegaciones oportunas a una representacion
de los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales y de Ingenieros Técnicos Industriales de
Cantabria.

Por otro lado, un activo de la formaciéon en el ambito de la ingenieria industrial es la
capacidad de realizar intercambios de formacién con universidades principalmente del
entorno Europeo y de EE.UU.

2.4 Justificacion Profesional (solo profesiones reguladas)

Muchas de las actuaciones de los Ingenieros Técnicos Industriales estan dirigidas a la
realizacion de proyectos en informes que requieren el visado del colegio profesional. El
ejercicio por cuenta propia de la profesién Ingeniero Técnico Industrial requiere asimismo
la colegiacion. Independientemente de que el niumero de Ingenieros Industriales que
trabajan por cuenta propia o que habitualmente requieren el visado de sus proyectos no es
amplio en relacion al total de titulados, en principio, a un profesional se le puede requerir
su colegiacion para ser contratado como Ingeniero Técnico Industrial.

Por estos motivos, los interesados en cursar estudios de Ingenieria en Electrénica Industrial
y Automatica demandan que los planes de estudios cumplan con las directrices que
permiten acceder a la profesion.

Uno de los objetivos de este titulo es precisamente que los egresados accedan a la
profesion Ingeniero Técnico Industrial, con las atribuciones que le confiere la ley espariola.
Por otro lado, en Cantabria los estudios de Ingeniero Técnico Industrial tienen una gran
implantacién y tradicion. La Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial quedd
adscrita a la entonces Universidad de Santander en 1973, si bien precedentes de estos
estudios, aun no siendo universitarios, se encuentran desde 1902. Desde ese afio hasta la
actualidad se han formado profesionales en lo que hoy se denomina Ingeniero Técnico
Industrial dentro de Centro que ha tenido las siguientes denominaciones:

-"Escuela Superior de Industrias" (1902-1910).

-"Escuela Industrial" (1910-1924).

-"Escuela Industrial Superior de Trabajo" (1924-1942).

-"Escuela de Peritos Industriales" (1942-1957).

-"Escuela Técnica de Peritos Industriales" (1957-1966).

-"Escuela de Ingenieria Técnica Industrial" (1966-1972).

-"Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial" (1972-1988).

-"Escuela Universitaria Politécnica" y "Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales"
(1988-1989).

-"Escuela Politécnica Superior de Ingenieria" (1989-1994).

-"Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y de Telecomunicacion" (1994-...).

Se espera que en el contexto econdmico actual, donde se encuentra la necesidad de
incrementar la rigueza generada en la obtencién de mayor valor afadido de los bienes y
equipos producidos por la industria, el perfil del profesional Ingeniero Técnico Industrial con
una titulacién de graduado en ingenieria de la familia industrial con mayores potencial de
internacionalizacién, y especializacion sea, si cabe, mas demandado y adquiera mayor
protagonismo.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

Entre los objetivos del plan de estudios se encuentran mantener la oferta de formacién en
el actual Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electronica Industrial.

Los objetivos de formacién coinciden, en el primer curso, con la formacién basica en
ingenieria, si bien a lo largo del Plan de Estudios se amplia la formacién basica en
ingenieria eléctrica a fin de dotar al alumno de mayores fundamentos en su especialidad.
Como titulo de la familia de Ingenieria Industrial se incluye completamente el modulo
comun definido en la orden ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

Se dotara al alumno de las competencias técnicas recogidas en citada orden, para la
especialidad Electréonica Industrial, ampliando la formacién en disefio de sistemas
electrénicos digitales, microcontroladores y maquinas y accionamientos eléctricos.
Conscientes de que el titulo de grado debe habilitar para el ejercicio profesional, el plan de
estudios tiene un objetivo finalista al dotar al alumno de una especializacién en dos
posibles areas: 1) Tecnologia electrdnica y 2) Ingenieria de sistemas

Entre los objetivos del plan de estudios se encuentran

- Dotar a los alumnos con los conocimientos y competencias propias de la Ingenieria en
Electrénica Industrial finalizando con una especializacion que les permita incorporarse con
garantias al mundo laboral, o bien integrarse en un Master de Investigacidon o en el Master
que habilita a la profesidon de Ingeniero Industrial. En este sentido, la ETSIIT-UC ofrece el
Master en Disefio y Produccion Industrial, dentro del programa de doctorado en Ingenieria
Industrial y esta disefiando un Master en esta titulacion.

- Adquirir las competencias generales de un grado en Ingenieria
- Adquirir las competencias especificas de la Ingenieria en Electréonica Industrial vy
Automatica tales como:
-Conocimiento de los procedimientos para la realizacién de Proyectos de Ingenieria
electrénica y automatica industrial.
-Conocimiento de las Normas, Reglamentos y Legislacion Vigente de aplicacion en los
proyectos de Ingenieria Electréonica y Automatica Industrial.
-Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos de instalaciones cuyas competencias, no
cubiertas por otras titulaciones, caen en el ambito de las siguientes areas:

- Tecnologia de dispositivos electrénicos.

- Disefno y verificacidon de sistemas electrénicos mixtos analdgico - digitales.

- Codisefio hardware - software.

- Sistemas de instrumentacion y sensorizacion en general.

- Electrdnica Industrial.

- Electrénica de Potencia; conversion eficiente y control de la energia eléctrica.

- Disefio electronico de equipos industriales.

- Automatizacion de procesos de produccion.

- Inspeccion Industrial.

- Regulacion y Control de Procesos.

- Integracion de Sistemas.

- Informatica Industrial.
Estas capacidades permitiran abordar labores no cubiertas por otras titulaciones, tales
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como:

-Disefio de circuitos y sistemas electrénicos analdgicos, digitales, mixtos y de
potencia.

-Disefio de sistemas empotrados.

-Especificacién, simulacién, disefio, implementacién, documentacién y puesta en
servicio de equipos y sistemas electrdnicos industriales.

-Disefio, instalacion, mantenimiento y operacion de sistemas automatizados de
produccion.

- Disefio, calibracidn y operacion de sistemas de instrumentacion y medida.

- Automatizacion de maquinas, procesos y sistemas.

- Disefio de células de fabricacidon flexible Robotizadas.

- Integradores de sistemas.

- Implantacién y gestidon de sistemas industriales Informatizados.

- Modelado, simulacién y optimizacién de procesos de produccion automatizados.

- Desarrollo de equipos de entrenamiento para operadores basados en la
simulacion de sistemas.

-Desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de inspeccién automatizada
avanzada.

-Desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de ayuda a la toma de
decisiones en produccion.
- Ensefianza.

3.2 Competencias a adquirir por el estudiante (1)

3.2.1 Competencias generales

Sobre las competencias y su asignaciéon a las diferentes materias véase también los
anexos del apartado 5.3 de la memoria. Se incluyen en este apartado los cddigos de las
competencias sobre las que trabaja el Plan de Estudios

Competencias generales de la titulacidon

ITI_GT1. Capacidad para la redaccién, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
Ingenieria Electrénica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden, la construcciéon, reforma,
reparacién, conservacion, demolicién, fabricacién, instalacién, montaje o explotacién de:
instalaciones eléctricas y electrdnicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de
fabricacidon y automatizacion.

ITI_GT2. Capacidad para la direccién, de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

ITI_GT3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones

ITI_GT4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la Ingenieria Electrénica Industrial

ITI_GT5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

ITI_GT6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.

ITI_GT7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.
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ITI_GT8. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

ITI_GT9. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

ITI_GT10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

ITI_GT11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en
el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias instrumentales:

GTRA1. Pensamiento critico.

GTRA2. Pensamiento creativo.

GTRA3. Gestion del tiempo.

GTRAA4. Resolucién de problemas.

GTRAS. Orientacion al aprendizaje.

GTRAG6. Uso de las TIC.

GTRA7. Comunicacion verbal.

GTRAS8. Comunicacidn escrita.

GTRA9. Comunicacidn en lengua extranjera.

Competencias interpersonales:

GTRA10. Adaptacion al entorno.

GTRA11. Sentido ético.

GTRA12. Comunicacién interpersonal.

GTRA13. Trabajo en equipo.

Competencias sistémicas:

GTRA14. Creatividad.

GTRA15. Innovacion.

GTRA16. Gestidon de proyectos.
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3.2.2 Competencias especificas

Sobre las competencias y su asignacion a las diferentes materias véase también los
anexos del apartado 5.3 de la memoria. Se incluyen en este apartado los cddigos de las
competencias sobre las que trabaja el Plan de Estudios

Competencias especificas del mdédulo de formacion basica:

ITI_FB1. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal;
geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y
en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacion.

ITI_FB2. Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

ITI_FB3. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacidon en ingenieria.

ITI_FB4. Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de
la quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

ITI_FB5. Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva,
como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

ITI_FB6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Competencias especificas comunes a la rama industrial:

ITI_CRI1. Conocimientos de termodindmica aplicada y transmisién de calor. Principios
basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

ITI_CRI2. Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién
a la resoluciéon de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y
sistemas de fluidos.

ITI_CRI3. Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de
materiales. Comprender la relacién entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

ITI_CRI4. Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas
eléctricas.

ITI_CRI5. Conocimientos de los fundamentos de la electrdnica.

ITI_CRI6. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

ITI_CRI7. Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

ITI_CRI8. Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

ITI_CRI9. Conocimientos basicos de los sistemas de produccidn y fabricacion.

ITI_CRI10. Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales vy
sostenibilidad.
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ITI_CRI11. Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

ITI_CRI12. Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la
estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

Competencias de tecnologia especifica electronica industrial:

ITI_TEI1. Conocimiento aplicado de electrotecnia.

ITI_TEI2. Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica analdgica.

ITI_TEI3. Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y
microprocesadores.

ITI_TEI4. Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

ITI_TEI5. Conocimiento aplicado de instrumentacion electrénica.

ITI_TEI6. Capacidad para disefiar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de
potencia.

ITI_TEI7. Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas.

ITI_TEI8. Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su aplicaciéon a
la automatizacién industrial.

ITI_TEI9. Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

ITI_TEI10. Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

ITI_TEI11. Capacidad para disenar sistemas de control y automatizacion industrial.

Competencias especificas del mddulo de trabajo fin de grado:

ITI_PFG1 Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de la Ingenieria Electrdnica
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion

La Universidad de Cantabria desarrolla diversas iniciativas para hacer llegar la informacion
sobre la institucion y su oferta formativa a todos los agentes interesados, dentro y fuera
de la propia institucion: estudiantes, profesorado, personal de administracién y servicios,
futuros alumnos (alumnos de segundo curso de bachillerato y ciclos formativos de grado
superior) y en general a toda la sociedad.

En relacidn con la informacién a futuros alumnos sobre los criterios de acceso y admision,
procedimiento de matricula, etc., el servicio de Gestién Académica de la Universidad de
Cantabria edita cada afio la GUIA DE ACCESO, que se distribuye tanto internamente como
fuera de la institucion, enviandose a los institutos y colegios de Cantabria, asi como a los
de las provincias limitrofes, Oficinas de informacién juvenil y Oficinas de informacion
universitaria de los ayuntamientos. Esta guia esta también accesible en la Web
institucional desde la seccidén de informacion académica:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestién Academica/Informacién academica/Acceso/

El SOUCAN (Sistema de orientacién de la Universidad de Cantabria), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes, organiza diversas actividades para la informacion de los
futuros alumnos como parte de un sistema completo de informacién denominado RED
INFORMA:

i) Jornadas de Puertas abiertas

Es la primera toma de contacto de los alumnos de secundaria con el Campus Universitario
y constituyen el acto mas importante de las actuaciones previstas para alumnos
preuniversitarios.

Se realizan tres tipos de jornadas: jornadas dirigidas a los alumnos de 1° de bachillerato,
jornadas dirigidas a los alumnos de 29 de bachillerato y jornadas dirigidas a los padres de
alumnos.

El objetivo principal es proporcionarles informacién sobre las titulaciones y centros de la
Universidad de Cantabria, asesorandoles en la decision sobre su futuro académico.

if) Programa CICERONE

Actividad desarrollada en los centros de Educacién Secundaria para alumnos de 2° curso
de Bachillerato y ciclos formativos de Grado Superior.

iii) Red de oficinas de Informacion Universitaria de Cantabria (programa RIUC)

La UC en colaboracién con distintos ayuntamientos de la region dispone de 22 oficinas de
Informacion Universitaria en otros tantos municipios que son atendidas por alumnos
becarios de la UC.

De forma particular, el centro edita también informacion completa sobre las titulaciones
gue imparte, que esta accesible al publico a través de la pagina Web de la Universidad
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(http:/www.unican.es/centros/ETSIIyT/)

Todas estas iniciativas informan a los futuros alumnos sobre las vias y requisitos de
acceso al titulo, su relacion con las materias cursadas en la educacién secundaria, las
pruebas de acceso, el nimero de plazas ofertadas, la nota de acceso segun los resultados
de cursos anteriores, el perfil de ingreso mas adecuado para aquellas personas que van a
iniciar sus estudios en una titulacion y cualquier otra informacion que resulte de interés.

Se recomienda que el alumno que acceda a los estudios de Graduado en Ingenieria en
Electrénica Industrial y Automatica haya demostrado durante su etapa pre-universitaria
una buena solvencia en las materias de matematicas vy fisica. Que tenga preferencia por la
tecnologia electréonica y la automatizacion y un interés por las realizaciones de la
ingenieria en sus multiples aspectos. Es recomendable que entre sus potenciales se
encuentren la iniciativa, la curiosidad cientifica y el interés por los entornos
multinacionales, lo que incluye habilidades idiomaticas especialmente en inglés.

4.2 Acceso y admision

El acceso esta regulado por el Real Decreto 1892/2008 por el que se regulan las
condiciones de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisidon en universidades puUblicas espafiolas. Podran acceder a la
titulacién, en las condiciones fijadas por el citado Real Decreto y la normativa vigente,
quienes rednan alguno de los siguientes requisitos:

— Superacion de la prueba de acceso a la universidad, por parte de quienes se
encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

— Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su
respectivo pais para el acceso a la universidad.

— Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

— Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico
Deportivo Superior correspondientes a las Enseflanzas Deportivas a los que se
refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

— Personas mayores de veinticinco anos de acuerdo a lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

— Acreditacidon de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

— Personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el
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articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
la redacciéon dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior.

— Estén en posesidon de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

— Estén en posesiéon de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

— Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar
estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serda requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30
créditos.

— Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del
Sistema Educativo Espanol anteriores a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Ademas la Titulacion cumple la “*Normativa de matricula y régimen de dedicacion en las
titulaciones de grado” de la Universidad de Cantabria
https://www.unican.es/NR/rdonlyres/A15D7932-E8E2-4BCD-8065-
A148BEODD17A/0/Normativa Matricula CG.pdf

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad dispone de un programa de profesores tutores y de un Servicio de
Orientacion Universitaria (SOUCAN) de atencidn al estudiante de acuerdo con el programa
AUDIT de ANECA. Ademas, la ETSIIT-UC cuenta con un responsable académico para la
titulacion entre cuyas tareas se encuentra dar apoyo y orientacion de los estudiantes.

EL SERVICIO DE ORIENTACION UNIVERSITARIA (SOUCAN)

El SOUCAN es el Sistema de Orientacion de la Universidad de Cantabria, encuadrado en el
Vicerrectorado de Estudiantes, esta dedicado a la informacién, orientacion y apoyo a los
estudiantes de la UC. También tiene entre sus funciones la informacion y orientacion a los
alumnos de bachillerato y ciclos formativos de grado superior sobre los estudios
universitarios en Espafa. Dentro de sus actividades de informacién y orientacién durante
la carrera universitaria se pueden destacar:

Jornadas de acogida

Actividad para los alumnos de ler curso de todas las carreras en las que el decano o
director del centro y otros profesores presentan los estudios que se inician y se informa de
los servicios universitarios, 6rganos de gobierno y de participacién universitaria, asi como
de las actividades de interés para los nuevos alumnos. Tienen lugar a finales del mes de
septiembre en todas las Facultades y Escuelas de la Universidad de Cantabria.

Informacion administrativa y general

19



uc Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

En el SOUCAN se reciben las demandas de informacion de los alumnos de caracter
administrativo y general que son resueltas puntualmente o trasladadas a los servicios
administrativos competentes.

Cursos para universitarios

Se ofertan cursos de matricula gratuita. Actualmente estdn en funcionamiento los
siguientes:

e Orientacion y Técnicas de Estudio
e Control de Ansiedad y Entrenamiento en Relajacion
e Inteligencia Emocional

Por otro lado, el SOUCAN promueve el Programa de Normalizacién que tiene por objeto
apoyar el proceso de participaciéon de alumnos con alguna discapacidad en la Universidad,
tratando de garantizar de ese modo la igualdad de oportunidades y el derecho a la
educacion. Pretende, por un lado, conocer y abordar las dificultades individualizadas de
acceso al curriculum universitario (consecuencia de la falta de espacios adaptados, ayudas
técnicas o sistemas alternativos de comunicacion) y, por otro, informar/sensibilizar a la
comunidad universitaria de la necesidad e importancia de responder ante las necesidades
educativas que algunos alumnos plantean. Se busca soluciones para superar las barreras
fisicas y sociales de la institucién universitaria, de forma que ésta sea mas accesible para
todos. Igualmente ofrecemos apoyo y asesoramiento a alumnos con discapacidad en
cualquier ambito de la vida universitaria. Se reserva un 3% de las plazas de los Centros
para aquellos alumnos que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33%, o padezcan menoscabo total de habla o pérdida total de audicidon, asi como para
aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las
condiciones personales de discapacidad que durante su escolarizacion anterior hayan
precisado recursos extraordinarios.

El SOUCAN también promueve un Servicio de Atencion Psicoldgica al Universitario.
Servicio gratuito para aquellos alumnos de la UC que estén atravesando dificultades
personales de ansiedad, relacion interpersonal, sexo y relaciones de pareja, toxicomanias,
estudios...Se ofrece apoyo psicologico profesional, para ayudar a afrontar estas
dificultades.

PROGRAMA DE BECAS PARA ALUMNOS/AS TUTORES

Este Programa, tiene como objetivo ayudar a mejorar los resultados académicos al
alumnado, a través de actividades en el aula que sirvan como refuerzo en aquellas
asignaturas que menor rendimiento académico demuestran por el nimero de aprobados
en las estadisticas de la Universidad de Cantabria.

Esta labor se desarrollara a través de la figura del alumno/a tutor, por lo que el Programa
ademas de reforzar la actividad académica de la asignatura ofrecera la oportunidad de
iniciar a los alumnos y alumnas que opten a la beca en labores propias de un profesor
universitario, bajo su supervision y tutela, iniciando a estos estudiantes universitarios en
la carrera docente.

PROGRAMA DE PROFESORES TUTORES
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El Vicerrectorado de Estudiantes de la UC tiene un programa de tutorias individualizadas
para alumnos. En él un profesor tutor asesora al alumno sobre su matricula en
asignaturas optativas y de libre eleccion. También le orientara sobre trabajos
académicamente dirigidos, practicas en empresas, proyecto fin de carrera, formacion
complementaria en otras universidades, acceso a titulaciones profesionales y todos
aquellos aspectos sobre la formacion académica y profesional del estudiante que se
consideren necesarios.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad

El sistema de reconocimiento de créditos esta regulado por una normativa general de la
Universidad de Cantabria "Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los
estudios de grado” https://www.unican.es/NR/rdonlyres/D61C5C5B-CF12-4C17-ABA2-
FC13B502A34E/0/Reconocimiento Créditos CG.pdf

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacion de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales recoge en su articulo sexto que las universidades
deberan contar con un sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. Dicho
articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que
modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los
casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los
estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de Universidad
(convalidacién, adaptacién, etc.).

La Comision Sectorial de Convergencia Europea del G-9 propuso en febrero de 2008 la
creacion de un grupo de trabajo con el fin de reflexionar sobre las dudas que suscitaba la
implantacién de este nuevo sistema e intentar establecer criterios comunes que faciliten la
movilidad y el intercambio de estudiantes. La propuesta que se presenta a continuacién
recoge las conclusiones a las que llegd este grupo de trabajo y que fueron presentadas a
la Asamblea de Rectores en el mes de mayo de ese mismo afio.

1. CRITERIOS GENERALES

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por una Universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad,
son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Segun los apartados (a) y (b) del articulo 13 del R.D. 1393 se deben reconocer todos
aquellos créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la rama de
conocimiento de la titulacién de destino, indistintamente que hayan sido estudiadas en
titulaciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

El apartado (c) establece por su parte que se pueden reconocer el resto de los créditos
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
gue tengan caracter transversal.

Las asignaturas cuyos créditos sean reconocidos, pasaran a consignarse en el nuevo
expediente del estudiante con el literal, la tipologia, el nimero de créditos y la calificacion
obtenida en el expediente de origen, indicando la Universidad en la que se cursd. En el
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caso de que como consecuencia del reconocimiento de créditos obligatorios, los créditos
que el estudiante puede cursar no sean suficientes para superar el nUmero de créditos de
este tipo previstos en el plan de estudios, se le indicaran las asignaturas o actividades que
debe realizar como créditos complementarios que seran objeto de reconocimiento para
completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

Si al realizarse el reconocimiento se modifica la tipologia de los créditos de origen, se
mantendra el literal y se indicaréa de la siguiente forma: Asignatura cursada en la
Universidad de ***, Reconocida por créditos ***,

Se recomienda reconocer los créditos optativos superados por los alumnos siempre que no
coincidan con las competencias o contenidos de asignaturas basicas u obligatorias. Si en la
titulacion de destino las asignaturas optativas estan organizadas en itinerarios, se dara al
alumno la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus estudios sin
necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos.

El Trabajo Fin de Grado no serda reconocido al estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulo. Se entendera por transferencia la consignacion en los
documentos académicos acreditativos de todos los créditos obtenidos en ensenanzas
oficiales cursadas con anterioridad que no hayan conducido a la obtencién de un titulo.

2. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Formacion basica en materias de la rama de conocimiento del titulo de destino. Los
créditos de formacidn basica se reconoceran por créditos en materias de formacion basica
de la titulacidon de destino.

El nUmero de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacién de origen. El nimero
de créditos de formacién basica que deberad superar el estudiante resultara de restar el
numero de créditos reconocidos al nimero de créditos de formacion basica exigidos por la
titulacién de destino.

Estudiadas las competencias adquiridas con los créditos reconocidos, una comisidon
académica establecera, en la resolucién de reconocimiento, el conjunto de asignaturas de
formacion basica de la titulacion de destino que deben ser cursadas por el alumno. El
resto de asignaturas de formacién basica ofertadas en la titulacidon de destino podran ser
cursadas por el alumno, bien para completar los créditos necesarios hasta superar el
minimo exigido, bien para, de forma voluntaria, completar formacion fundamental vy
necesaria para asimilar correctamente el resto de las materias de la titulaciéon. En este
ultimo caso, el estudiante podra en cualquier momento renunciar a superar las
asignaturas que cursa voluntariamente.

Formacién basica en materias de otras ramas de conocimiento del titulo de destino,
obligatorias, optativas y practicas externas. El resto de créditos aportados por el
estudiante para reconocimiento estaran formados por los créditos de formacion basica en
otras materias diferentes a las de la titulacién de destino, las materias obligatorias,
optativas y, en su caso, las practicas externas.

En este caso, el Real Decreto no establece la obligatoriedad de reconocimiento. Se debera
establecer un proceso que evalle las competencias adquiridas con los créditos aportados y
su posible correspondencia con materias de la titulacion de destino. Se debera reconocer,
en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante.
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3. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Los créditos superados por el alumno en ensefianzas oficiales universitarias que no sean
constitutivas de reconocimiento para la obtencion de un titulo oficial o que no hayan
conducido a la obtencién de otro titulo, deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del alumno.

La transferencia se realizara consignando el literal, el nUmero de créditos y la calificaciéon
original de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno. En el expediente
académico se deberia establecer una separacion tipografica clara entre los créditos que
pueden ser usados para la obtencion del Titulo de Grado correspondiente y aquellas otras
asignaturas transferidas, pero que no tienen repercusion en la obtencion del titulo.

Ademas de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia y
reconocimiento de créditos en las Ensefianzas de Grado deberan respetar las siguientes
reglas basicas:

- Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién basica de
dicha rama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras
materias de formacidn basica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

- El resto de créditos seran reconocidos por la Universidad de destino teniendo en cuenta
la adecuacidon entre las competencias y los conocimientos asociados al resto de materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

Podran establecerse acuerdos internos o con otras Universidades para aumentar el nivel
minimo de reconocimiento automatico. También se reconoceran de manera automatica los
créditos que se definan como de caracter basico para la formacién inicial por su caracter
de competencia transversal para la titulacion.

El Centro constituirda una comision que decidira el reconocimiento de créditos adicionales,
asi como las asignaturas de formacidon basica que los alumnos deben cursar cuando
procedan de otras titulaciones y los créditos que aporten no permitan completar los
créditos de formacion basica de la titulacion de destino.

En los casos de reconocimiento de créditos basicos, esta comision debera orientar y
establecer recomendaciones individualizadas, sobre posibles necesidades formativas de los
alumnos que se trasladen de titulaciones diferentes dentro de la misma area de
conocimiento y a los que las materias basicas les hayan sido reconocidas. A la vista de
estas recomendaciones, los alumnos podran hacer efectivo el reconocimiento de créditos o
solicitar que dichos créditos sean Unicamente transferidos a su expediente y cursar alguna
materia basica de las ofrecidas en el plan de destino.

La Universidad de Cantabria establecerd una normativa de reconocimiento y transferencia
de créditos. Reconocimiento de créditos por participacion en otras actividades:

- Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de hasta 6 créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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- La Universidad de Cantabria, buscando ofrecer a sus estudiantes una formacion integral,
y en el contexto de los Cursos de Verano o mediante ofertas especificas, planteara cursos
monograficos para la obtencién de los créditos a los que se refiere el parrafo anterior.

- Podran ser objeto de reconocimiento en créditos la acreditacion por los estudiantes de
unos niveles minimos de conocimiento de idiomas modernos. El nivel minimo exigido, en
funcién del idioma correspondiente, asi como la relacion de certificados que permitan su
acreditacidon sera establecido por la propia Universidad.

- Estos créditos seran reconocidos con cargo a optativas del plan de estudios.

4. DIFUSION DE LA NORMATIVA

Toda la normativa relativa al reconocimiento y transferencia de créditos, asi como
informacidén sobre las posibles actividades objeto de reconocimiento con cargo a la
participacion en actividades culturales, es difundida por la universidad entre sus
estudiantes al inicio de cada curso académico. Actualmente esa normativa se encuentra ya
publicada en la pagina web de informacién académica de la universidad, asi como se ha
incorporado un resumen de la misma a la guia informativa "50 preguntas basicas que todo
estudiante de grado puede plantearse” que ha editado el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y que es proporcionada a todos los estudiantes que inician un nuevo grado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS.

Formacion basica 72
Obligatorias 132
Optativas 24(%*)
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

* Reconocimiento de hasta 6 créditos por otras actividades optativas. Art. 12.8 RD 1393/2007. Dentro de estas
actividades se incluyen las préacticas externas.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

En los anexos del apartado 5.3 de la Memoria se detalla la planificacion los estudios. Un
resumen es el siguiente:

La Universidad de Cantabria asume el criterio de que las asignaturas tengan 6 créditos
ECTS considerandose cada crédito 25 horas de trabajo del alumno, siendo el 40% horas
presenciales de contenidos impartidos por los profesores. La organizacion del Plan de
Estudios se distribuye en cuatro cursos que son 8 cuatrimestres de 15 semanas de
docencia cada uno.

El plan de estudios incluye, en los dos primeros cuatrimestres y 18 créditos del segundo
curso, las materias de formacién basica; las definidas por la orden ministerial
CIN/351/2009 (60 créditos) y las definidas por la Universidad de Cantabria (12 créditos)
que incluyen inglés y contenidos transversales en valores y destrezas personales.

La formacién basica se amplia para dotar al alumno de mayores fundamentos en
ingenieria eléctrica en el segundo cuatrimestre (6 créditos). Las materias de tecnologia
especifica de las ramas de la orden ministerial CIN/351/2009 se ubican en el cuarto
cuatrimestre, 12 créditos, en el quinto, 12 créditos, en el sexto 18 créditos, y en el
séptimo cuatrimestre, 6 créditos. En el quinto, sexto y séptimo cuatrimestres se ubican 18
créditos de ampliacién de tecnologia especifica.

En el séptimo (6 créditos) y el octavo cuatrimestres (18 créditos) se ubican las materias
optativas. El alumno debe seleccionar una de las dos materias optativas y cursar al menos
18 créditos de los 24 ofertados en cada materia. Los 6 créditos restantes son de libre
configuracion, que los puede realizar en esta u otra asignatura optativa del plan de
estudios u otra asignatura de la Universidad diferenciada de los contenidos del plan de
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estudios. Los créditos de libre eleccion se pueden emplear en la realizacién de practicas en
externas (*) reguladas, que no figuran en la tabla 1 al no ser obligatorias.

De los 240 créditos ECTS de los que consta el plan de estudios 120 son comunes con la
propuesta del plan de estudios Grado en Ingenieria Eléctrica. En el anexo 5.3 de la
memoria las asignaturas comunes se identifican con una trama rayada y en las tablas de
materias y asignaturas con el indicativo (**).

Todas las asignaturas del Plan de Estudios, con la excepcién del primer curso pueden ser
cursadas en el marco de programas de intercambio nacionales o internacionales.

El Plan de estudios finaliza con un Proyecto Fin de Grado que se organiza segun la
normativa recogida en
http://www.unican.es/Centros/etsiit/planes/Normativa+PFC+ing.Industrial.htm

El Plan de estudios prevé que los alumnos puedan realizar practicas en empresa o trabajos
dirigidos apoyando tareas de proyectos desarrollados por grupos de investigacion siempre
que estén relacionados con temas del Plan de Estudios. La organizacién de las practicas en
empresa y trabajos dirigidos se recoge en la normativa que se encuentra en
http://www.unican.es/Centros/etsiit/planes/Trabajo+dirigido+ITIM.htm .

Actualmente en el Centro, entre otras, se imparten las titulaciones de Ingenieria
Industrial, e Ingenierias Técnicas Eléctrica, Electronica y Mecanica. Hay un subdirector
encargado de la titulacién superior, y otro para las medias. Cada subdirector cuenta con el
apoyo de un Responsable Académico del Plan de Estudios.

Para cada titulacion hay una Comision Académica, presidida por el subdirector, jefe de
estudios, y en la que forman parte el Coordinador, profesores (12) representantes de las
areas de conocimiento con mayor peso en la titulacion, y alumnos (5).

Estas comisiones son dérganos consultivos de la Junta de Centro para coordinar los
diferentes Planes de Estudios, y son las encargadas de organizar todos los aspectos
relacionados con las titulaciones, entre otras: adaptar los planes de estudio, coordinar la
materia impartida en las diferentes asignaturas, informar sobre las convalidaciones de
asignaturas, proponer tribunales, etc.

Para los nuevos Grados se prevé mantener una estructura similar a la actual, con una
comision para esta titulacién. Si bien, como todas las titulaciones tienen los Moédulos:
Basico y Comun a la Rama Industrial, se prevé que se puedan realizar reuniones
conjuntas de las comisiones de todas las titulaciones.

La normativa de la Universidad contempla una Comisién de Calidad que es la responsable
de analizar los resultados y proponer medidas correctivas en su caso.

Toda la informacion sobre las materias, asignaturas: competencias abordadas por las
distintas acciones formativas, y sistemas y criterios de evaluacion implementados en cada
caso, se recogen en las guias docentes que nuestra universidad edita anualmente con
anterioridad al periodo de matricula. Las pruebas de evaluacidon la Universidad de
Cantabria esta reguladas por el “Reglamento de las pruebas de evaluacién” recientemente
aprobado, que entre otros asuntos, asegura que el tipo y peso de las pruebas de
evaluacion reflejen el caracter de la materia y estén acordes con las competencias a
adquirir por el estudiante.

Las competencias que se adquieren en las distintas materias y asignaturas han sido
reflejadas en una tabla anexa que se incluye al final del documento.
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5.2. Planificacion y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Normativa

Los Programas de Intercambio que mantiene el Centro responsable de la titulaciéon estan
regulados por el Titulo VII de la Normativa de Gestion Académica de la Universidad de
Cantabria (http://www.unican.es/NR/rdonlyres/F904B85D-F16D-4E66-AFCA-
72FEFBF3DE62/0/NormativaGestionAcadémical90207.pdf ), “Intercambios universitarios”,
que establece que: Los alumnos de la Universidad de Cantabria podran realizar en el
marco de programas de intercambio o convenios suscritos, un periodo de sus estudios
conducentes a cualquiera de las Titulaciones en la Universidad de Cantabria en una
universidad extranjera o espanola, garantizando su reconocimiento académico en el curso
en que se realiza la estancia
http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion Academica/Informacion academica/Nor
mativa.htm. Esta Normativa regula convocatorias, ayudas, elaboracion y modificacion del
plan de estudios, tareas de los coordinadores y otros asuntos de indole académica o
administrativa relativos al intercambio, ya sea que la Universidad de Cantabria actie como
institucidon de origen o de destino del estudiante.

Ademas, el Centro dispone de su propia normativa, subordinada a la anterior y valida para
las titulaciones impartidas por el Centro. En ella se regulan los apartados que, o bien
requieren ampliacion de algun aspecto de la normativa general (por ejemplo, la posibilidad
de hacer examenes a distancia), o bien plantean problemas especificos por la naturaleza
de las titulaciones impartidas en el Centro (por ejemplo, posibilidad de realizar trabajos de
fin de titulacién, que estan ligados a la obtencién del titulo).

Gestion de la movilidad
La gestion de la movilidad de estudiantes se hace a dos niveles:

- Gestién Centralizada. La lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI,
http://www.unican.es/WebUC/Unidades/relint/), dependiente del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales. En esta oficina se informa y asesora a la comunidad
universitaria sobre los diferentes programas internacionales de cooperacion en el ambito
de la educacion superior, se coordina la puesta en marcha y el desarrollo de las acciones
internacionales de formacidén en que participa la Universidad y se gestionan los programas
de movilidad de los estudiantes, ya sean internacionales o nacionales. Esta Oficina
organiza los actos especiales (Recepcion, Dia Internacional), los programas de alumnos
tutores, las ayudas al alojamiento y otras actividades. También coordina los cursos de
ensenanza de espafiol para extranjeros a través del Centro de Idiomas de la Universidad
de Cantabria (CIUC). A nivel de gestion académica, la gestidon de expedientes esta
totalmente integrada en el Sistema Informatico de Gestion Académica de la Universidad.

- Gestidon descentralizada. Hay un conjunto de tareas que se llevan a cabo en el propio
centro:

Tareas Académicas:

Existe un coordinador de relaciones internacionales de la titulacién que es el responsable
de la seleccion y seguimiento académico de los estudiantes que participaran en los
diferentes programas de movilidad establecidos en la titulacion.

La labor del coordinador se puede resumir en los siguientes puntos:

Organizar una reunion informativa donde se relatan las caracteristicas generales de los
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distintos programas de intercambio que la Universidad de Cantabria tiene concertados con
otros centros universitarios nacionales e internacionales.

Posteriormente, la Universidad de Cantabria abre la convocatoria para que los estudiantes
soliciten los destinos en los que estan interesados.

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se realiza la asignacion provisional
de destinos a los estudiantes interesados. Teniendo en cuenta la disponibilidad de plazas
en cada destino ofertado, se valora la Nota Media del expediente académico y los
resultados obtenidos en pruebas de Idioma.

Una vez que el coordinador recibe la lista de preasignaciones realizadas por el
Vicerrectorado se programan reuniones individuales con cada uno de los solicitantes. En
estos encuentros, se explican en profundidad las obligaciones y derechos de lo estudiantes
de intercambio de los distintos programas. Se remarcan las caracteristicas particulares que
se pueden presentar en cada uno de los destinos. También se detallan los tramites
administrativos a realizar a partir de la aceptacion de la plaza en el programa de
intercambio concreto.

El paso inmediatamente posterior consiste en la realizacién del acuerdo académico, en el
que el alumno propone al coordinador el conjunto de asignaturas que pretende cursar en
la universidad de destino, junto a su equivalente en la Universidad de Cantabria. Una vez
que el coordinador acepta la propuesta, en base a la correspondencia de contenidos y
créditos ECTS entre las asignaturas de ambas universidades, se procede a la firma del
convenio académico. Este se envia a la universidad de destino del estudiante para su
ratificacion.

A partir de este momento, el estudiante y el coordinador mantienen una comunicacion
continua hasta que finaliza el proceso con el reconocimiento de las disciplinas cursadas en
los destinos. Esta comunicacion permite al coordinador tener un conocimiento exacto del
aprovechamiento del alumno y de las dificultades que pueda presentar el destino. Esto
ultimo es fundamental a la hora de reorganizar la oferta de destinos para los estudiantes
de intercambio del curso siguiente.

Finalmente, los alumnos que han terminado su estancia presentan al coordinador un
certificado oficial con las calificaciones obtenidas en la universidad de destino en las
asignaturas sujeto de intercambio. Entonces, el coordinador traduce las calificaciones
propias de la universidad de destino a nuestro sistema de calificacion

Ayudas

Para facilitar la participacion en los programas de movilidad de estudiantes la Universidad
de Cantabria, a través de su Oficina de Relaciones Internacionales, gestiona diferentes
tipos de ayudas a las que pueden acceder los estudiantes.

La financiacion para estudiantes internacionales Erasmus depende de factores que pueden
variar en cada convocatoria, y se establece de la siguiente manera:

La dotacion econdémica de las ayudas que acompafian a las plazas en el extranjero, es
aportada por el programa Erasmus de la Union Europea, el Ministerio de Educacion vy
Ciencia, la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, Caja Cantabria (segun
convenio firmado con la Universidad el 2 de octubre de 2007) y la propia Universidad de
Cantabria. Todas estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda, beca, préstamo
o subvencion al estudio de caracter nacional, no asi con otras financiadas con fondos
procedentes de la Unidn Europea.
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Ademas, el Ministerio de Ciencia e Innovacion, a través del Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos, dispone de una financiacion especifica para personas con
discapacidad.

La Universidad de Cantabria suscribe un seguro de accidentes para todos los estudiantes
seleccionados.

La ayuda financiera para alumnos del programa Erasmus tiene inicialmente una Beca
Basica que se establece cada afio en funcion de la aportaciéon del Organismo Autonomo de
Programas Educativos Europeos y de las disponibilidades presupuestarias de la
Universidad.

Ademadas se conceden becas de excelencia a los mejores expedientes que suponen un
complemento sobre la dotacién basica. (complemento de 250€/mes)

Para intercambios entre universidades espafiolas a través del Programa SICUE, la
financiacion esta desvinculada de la participacion en el programa y se realiza a través de
las becas Séneca para las que se exige una nota minima de expediente (la participacion en
el Programa SICUE es condicion necesaria, pero no suficiente para obtener financiacion).
En cuanto a Convenios bilaterales con América Latina se conceden diez becas de 400€
mensuales para toda la U.C.

Las Universidades con las que se tienen convenios pare realizar intercambios
internacionales en el curso 2008-09 son (por orden alfabético):

BARI, POLITECNICO DI

CALABRIA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA

CASSINO, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI

COLORADO-BOULDER, UNIVERSITY OF

DARMSTADT, TECHNISCHE UNIVERSITAT

DEGGENDORF, FACHHOCHSCHULE

DRESDEN, TECHNISCHE UNIVERSITAT

EINDHOVEN, TECHNISCHE UNIVERSITEIT

ENSAM,ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS

EXETER, UNIVERSITY OF

GENT, HOGESCHOOL

GENT, UNIVERSITEIT

GRENOBLE, INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE

GRENOBLE, IUT DE L'UNIVERSITE JOSEPH FOURIER (GRENOBLE I)

GRENOBLE, UNIVERSITE JOSEPH FOURIER GRENOBLE I

HAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

IASI-GH ASACHI

KIEL, FACHHOCHSCHULE

KIELCE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

KOLN, FACHHOCHSCHULE

LOUVAIN, UNIVERSITE CATHOLIQUE DE

LUNEBURG UNIVERSITAT

LYON, INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE

MARCHE, UNIVERSITA POLITECNICA DELLE

MARIBOR UNIVERSITY

MIAMI, UNIVERSITY OF

MINHO, UNIVERSITY OF

OSLO, HOGSKOLEN I OSLO

PORTO, INSTITUTO POLITECNICO DO

PORTO, UNIVERSIDADE DO

ROMA TRE, UNIVERSITA DEGLI STUDI

ROMA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "TOR VERGATA"

SAVOIE, UNIVERSITE DE

SIEGEN, UNIVERSITAT
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STOCKHOLM, KUNGL TEKNISKA HOGSKOLAN

STRASBOURG, ENGEES

TAMPERE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

TARBES, ECOLE NATIONAL D'INGENIEURS

TOULOUSE III, UNIVERSITE PAUL SABATIER

TOULOUSE, INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES
VALPARAISO, UNIVERSIDAD CATOLICA DE

VALPARAISO, UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
VESTFOLD COLLEGE

WARSZAWSKA POLITECHNIKA, WYDZIAL ELEKTRYCZNY
ZILINA, UNIVERSITY OF
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5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje
de que consta el plan de estudios

Créditos
ECTS

Caracter / Tipo

Denominacion del médulo

Formacion Basica 60 Basico

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

19 curso / 2° Curso
Ver anexo:
1.- Distribuciéon de Materias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho mddulo

Materia 1: Matematicas.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacion
ITI_GT3. Obtencion del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Generales transversales
GTRA3. Desarrollo de la capacidad de gestionar el tiempo.

Especificas del modulo de formacion basica

ITI_FB1. Adquisicidn de la capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en
la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial;
calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica
numeérica; estadistica y optimizacion.

Materia 2: Fisica.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacion
ITI_GT3. Obtencion del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Generales transversales
GTRA4. Adquisicion de la capacidad para la resolucién de problemas.

Especificas del modulo de formacion basica

ITI_FB2. Comprensiéon y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinédmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de
la ingenieria.

Materia 3: Informatica.
Competencias y resultados del aprendizaje
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Generales de la titulacién
ITI_GT3. Obtencion del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Generales transversales
GTRAG6. Adquisicidn de la capacidad de utilizacién de las TIC.

Especificas del médulo de formacidn basica
ITI_FB3. Obtencién de los conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

Materia 4: Quimica.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacién
ITI_GT3. Obtencion del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Generales transversales
GTRAL. Desarrollo del pensamiento critico.

Especificas del médulo de formacién basica
ITI_FB4. Adquisicion de la capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la
quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Materia 5: Expresion grafica.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacion

ITI_GT1. Adquisicion de la capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
Ingenieria Electrénica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 de esta orden, la construccidn, reforma, reparacién, conservacién, demolicidn,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: instalaciones eléctricas y electrdnicas, instalaciones y plantas
industriales y procesos de fabricacidon y automatizacion.

ITI_GT3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

ITI_GT6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Generales transversales
GTRAG6. Adquisicidn de la capacidad de utilizacién de las TIC.

Especificas del médulo de formacidn basica

ITI_FB5. Desarrollo de la capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones
de disefio asistido por ordenador.

Materia 6: Empresas.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacidn

ITI_GT3. Obtencion del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

ITI_GT9. Capacidad de organizacidon y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Generales transversales
GTRAL11. Desarrollo del sentido ético.

Especificas del modulo de formacidn basica
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ITI_FB6. Obtencion del conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Ver anexos:
2.- Listado de competencias
3.- Tabla de materias - competencias

Requisitos previos (en su caso)

¢ Los propios del acceso a la Universidad, recomendandose un perfil de formacion de
Bachillerato Cientifico-Técnico o Formacion Profesional de grado superior en tecnologias
propias de la Ingenieria.

¢ Para matricularse en una asignatura es preciso haber aprobado o estar, al menos,
matriculado de las asignaturas de cursos anteriores, segin la organizacion temporal del Plan
de Estudios.

e Se podran establecer requisitos adicionales en las guias docentes de las asignaturas.

Materias y asignaturas que integran el médulo

Denominacién de la materia 1 Créditos ECTS | Caracter / Tipo

MATEMATICAS 24 cr Basico

Denominacién de la asignatura 1.1

Algebra y geometria 6 cr Basico

Denominacion de la asignatura 1.2

Calculo I 6 cr Basico

Denominacion de la asignatura 1.3

Calculo II 6 cr Basico

Denominacion de la asignatura 1.4

Métodos matematicos para ingenieria 6 cr Basico
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Denominaciéon de la materia 2

Créditos ECTS

Caracter / Tipo

FISICA 12 cr Basico
Denominacion de la asignatura 2.1
Fisica I 6 cr Basico
Denominacion de la asignatura 2.2
Fisica II 6 cr Basico

Denominacidon de la materia 3

Créditos ECTS

Caracter / Tipo

INFORMATICA 6 cr Basico
Denominacion de la asignatura 3.1
Fundamentos de Computacion 6 cr Basico

Denominaciéon de la materia 4

Créditos ECTS

Caracter / Tipo

QuUiMICA 6 cr Basico
Denominacién de la asignatura 4.1
Quimica 6 cr Basico

Denominacidon de la materia 5

Créditos ECTS

Caracter / Tipo

EXPRESION GRAFICA

6 cr

Basico

Denominacion de la asignatura 5.1
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Técnicas de representacion grafica 6 cr Basico

Denominacion de la materia 6 Créditos ECTS | Caracter / Tipo

EMPRESAS 6 cr Basico

Denominacion de la asignatura 6.1

Empresas 6 cr Basico

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran la metodologia y las actividades formativas que se
consideren mas adecuadas para alcanzar dichas competencias.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA.

Principales actividades formativas aplicables en todos los mddulos de la titulacidn:

- Clases tedricas, cuya finalidad es la adquisicion de conocimientos en las distintas materias.

- Clases practicas, cuyo objetivo es aplicar los conocimientos a la resolucién de casos practicos.
- Tutorias, cuyo objetivo es el seguimiento del alumno y la atencién personalizada.

- Trabajo en grupo, para promover el aprendizaje cooperativo.

- Trabajo auténomo, que desarrolla la capacidad de autoaprendizaje.

- Pruebas de evaluacidn, cuya finalidad es medir el grado de adquisicion de competencias.

Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estard en torno a los siguientes porcentajes:

Presenciales Clases | Cjases de Teoria 20%
Practicas en Aula 10% 40%
Practicas en Laboratorio 10%
Tutorias 10%
15%
Evaluacion 5%
No : 0
. Trabajo en Grupo 10%
presenciales 45%
Trabajo Auténomo 35%

Para alumnos a tiempo parcial, se indicara cudl o cudles de las actividades presenciales anteriores son
obligatorias para superar cada materia y se les facilitard la obtencion de los materiales de aprendizaje a utilizar,
preferiblemente a través del aula virtual de la UC.

También se habilitaran para ellos servicios especificos de apoyo al aprendizaje, como tutorias en horarios
compatibles o facilidades complementarias para la comunicacién con el profesor.
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Como complemento de las actividades programadas, se fomentara la implantacion de las siguientes actividades
docentes adicionales:

- Organizar tutorias programadas con estudiantes en grupos pequefios para potenciar el contacto con el
alumno.

- Impulsar el trabajo grupal, estableciendo grupos pequefios desde el principio del curso, y fomentando
que los estudiantes trabajen juntos para resolver problemas, discutir dudas, acudir a tutorias, etc.

- Suministrar al estudiante formularios de autoevaluacion y/o examenes de convocatorias previas y apoyo
para su resolucion.

- Realizar un seguimiento de la carga de trabajo del estudiante a través de encuestas periddicas (al menos
en los primeros afos de imparticién del plan)

- Suministrar a los estudiantes series de enunciados de problemas con antelaciéon a su resolucién en la
clase. Asimismo se promovera que los estudiantes hagan entregas de problemas resueltos.

- Facilitar al alumno una bibliografia adecuada que esté disponible en la Biblioteca de la Escuela.

- Promover el uso del aula virtual de la UC como medio principal para gestionar el trabajo de los
estudiantes, comunicarse con ellos, distribuir material de estudio, etc.

- Promover el uso de software cuando ello sea Util para resolver problemas y entender conceptos.
- Potenciar la busqueda de informacién cientifica de forma auténoma por parte del estudiante.

- Organizar seminarios utilizando tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC) cuando ello
contribuya a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En resumen, se trata de actualizar y sistematizar metodologias didacticas existentes desde hace tiempo y
empleadas con asiduidad por el profesorado universitario, e implantar otras nuevas concebidas para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes e incrementar su nivel de satisfaccion y motivacion.

En la programacién de las materias y asignaturas que componen el mddulo se prestara especial atencién a la
coordinacion entre las actividades formativas, tendiendo a unificar, en la medida de lo posible, la metodologia y
el desarrollo de dichas actividades.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran el sistema de evaluacion y calificaciones.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

SISTEMA DE EVALUACION

Con caracter general, la normativa aplicable al sistema de evaluacién de todos los médulos estara, légicamente,
de acuerdo con la legislacion vigente en la Universidad de Cantabria.

El sistema de evaluacidn sera la evaluacidn continua en todas las asignaturas y se realizard mediante actividades
programadas a lo largo de cada cuatrimestre.

Como referencia, estas actividades de evaluacion podran ser las siguientes:

- Pruebas de laboratorio

- Presentaciones orales

- Trabajos individuales o en grupo
- Pruebas escritas

Los porcentajes asignados a cada una de las pruebas anteriores figuraran en la guia docente de cada asignatura,
teniendo en cuenta que la suma de todos ellos supondra, como minimo, un 40% de la nota final.

La evaluacidon continua podra completarse con una prueba final que se realizard al final del cuatrimestre. En
cualquier caso, los porcentajes de la nota final correspondientes a la evaluacién continua y a la prueba final se
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atendran a las siguientes restricciones:
Evaluacion continua: minimo 40% - maximo 100%
Prueba final: maximo 60%

Ver también el Anexo 5 que incluye el reglamento de los procesos de evaluacion de la Universidad de Cantabria

Breve descripcion de los contenidos del modulo

El mddulo, cubre las competencias descritas en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, en el apartado mddulo de formacion basica.

MATEMATICAS:

Algebra y geometria

Calculo diferencial e integral

Ecuaciones diferenciales ordinarias y en derivadas parciales
Métodos numéricos

Estadistica

Optimizacién

FISICA
e Leyes generales de la Mecanica
e Termodinédmica
e Campos y ondas
e Electromagnetismo

INFORMATICA
e Programacion

e Sistemas operativos

e Bases de datos

e Software aplicado
QuimICcA

e Quimica general
e Quimica organica
e Quimica inorganica

EXPRESION GRAFICA
e Técnicas de representacion grafica
Geometria métrica

[ ]

e Geometria descriptiva

e Disefo asistido

e Normalizacién
EMPRESAS

e Concepto de empresa
e Entorno juridico y econdmico de la empresa
e Organizacién y gestiéon de empresas

Comentarios adicionales

Para concretar los contenidos detallados, competencias, criterios de evaluacidon especificos y bibliografia de las
asignaturas hay que remitirse a las guias docentes que se elaboran y aprueban cada curso académico.

Los contenidos son transversales a los estudios de Ingenieria y se refuerzan, para este Plan de Estudios, con un
“Mdédulo de ampliacién de formacidn basica”.
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VINCULACION DE LAS ASIGNATURAS BASICAS A LAS MATERIAS FIJADAS EN
EL ANEXO II DEL RD 1393/2007

Materia
ASIGNATURAS Créditos (Anexo II
RD1393/2007)

Algebra y geometria Matematicas

Calculo I Matematicas

Calculo II Matematicas

Métodos matematicos para la ingenieria Matematicas
Fisica I Fisica
Fisica II Fisica

Fundamentos de computacién Informatica

Quimica Quimica

Técnicas de representacion grafica Expresion grafica

[e) 3 ie) W @) I @) B I« ) Bl (@) Bl (@) BN @) I I @) B I @) |

Empresas Empresa
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Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacion del médulo

Formacion basica transversal 12 Basico

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Curso 1°
Ver anexo:
1.- Distribucion de Materias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Materia 1: Formacion en valores, competencias y destrezas personales.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacién
ITI_GT10. Adquisicién de la capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar.

Generales transversales
GTRA 10. Desarrollo de la capacidad de adaptarse al entorno.

Materia 2: Idioma moderno.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacién
ITI_GT10. Adquisicién de la capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar.

Generales transversales
GTRA 9. Comunicacion en lengua extranjera

Ver anexos:
2.- Listado de competencias
3.- Tabla de materias - competencias

Requisitos previos (en su caso)

Materias y asignaturas que integran el mddulo

Denominacién de la materia 1 Créditos ECTS | Caracter / Tipo

FORMACION EN VALORES, COMPETENCIAS Y DESTREZAS

PERSONALES 6 cr Basico
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Denominacién de la asignatura 1.1

Habilidades, Valores y Competencias Transversales 6 cr Basico

Denominacion de la materia 2 Créditos ECTS | Caracter / Tipo

IDIOMA MODERNO 6 cr Basico

Denominacion de la asignatura 1.1

Inglés 6 cr Basico

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran la metodologia y las actividades formativas que se
consideren mas adecuadas para alcanzar dichas competencias.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

Las actividades de formacion de este modulo estaran coordinadas para los diferentes planes de estudio
desde los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y de Calidad e innovacion educativa. La oferta
formativa estara constituida por cursos de corta duracion y asignaturas optativas especificas para este
modulo, en las que participaran alumnos de diferentes planes de estudio.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacion de las materias de este mddulo se realizara en funcion de la participacion de los alumnos
en el desarrollo de los propios cursos de corta duracidon y de los talleres de formacidén que se generen.

Ver Anexo 5 que incluye el reglamento de los procesos de evaluacidn de la Universidad de Cantabria

Breve descripcion de los contenidos del moédulo

Este mddulo surge como consecuencia de la aplicacion del “Plan de desarrollo de habilidades, valores y
competencias transversales” aprobado por la Universidad de Cantabria para su aplicacion en todas las
titulaciones de Grado.

Los 12 créditos de formacion basica transversal estardn dirigidos hacia potenciar las destrezas
linglisticas en lengua inglesa de los estudiantes y a la formacion en una serie de competencias y valores
de caracter transversal como son las destrezas comunicativas, técnicas de busqueda de informacion,
capacidad de trabajo en equipo, o aspectos relacionados con determinados valores esenciales en una
sociedad democratica, todo ello de acuerdo a los principios generales que deben inspirar el disefo de los
nuevos titulos.

Aspectos como la comunicacidn personal eficaz, en castellano y en Inglés, la blisqueda de informacion, la
presentacién de la informaciéon de forma sintética y eficaz, la capacidad de reaccién ante situaciones
novedosas, el trabajo en equipo y gestidn del tiempo, seran abordados a través de una completa oferta
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de actividades formativas. Ademas todos los estudiantes de la Universidad de Cantabria tendran la
oportunidad de recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos, tal y como se recoge en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre (predmbulo).

Comentarios adicionales
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Créditos

Denominacion del médulo ECTS Caracter / Tipo

Ampliacion de Formacioén Basica 6 Obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Curso 19, Cuatrimestre 20
Ver anexo:
1.- Distribucion de Materias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho mdédulo

Materia 1: Fundamentos de ingenieria eléctrica.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacién
ITI_GT3. Obtencion del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Generales transversales
GTRA4. Desarrollo de la capacidad de resolver problemas

Especificas del médulo de formacién basica

ITI_FB2. Comprensidon y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinédmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de
la ingenieria.

Ver anexos:
2.- Listado de competencias
3.- Tabla de materias - competencias

Requisitos previos (en su caso)

e Para matricularse en una asignatura es preciso haber aprobado o estar, al menos, matriculado de las
asignaturas de cursos anteriores, segun la organizacién temporal del Plan de Estudios.
e Se podran establecer requisitos adicionales en las guias docentes de las asignaturas.

Materias y asignaturas que integran el médulo

Denominacion de la materia 1 Créditos ECTS | Caracter / Tipo

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA 6 cr Obligatorio

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante
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En la guia docente de cada asignatura, se concretaran la metodologia y las actividades formativas que se
consideren mas adecuadas para alcanzar dichas competencias.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA.

Principales actividades formativas aplicables en todos los mddulos de la titulacién:

- Clases teoricas, cuya finalidad es la adquisicion de conocimientos en las distintas materias.

- Clases practicas, cuyo objetivo es aplicar los conocimientos a la resolucidén de casos practicos.
- Tutorias, cuyo objetivo es el seguimiento del alumno y la atencion personalizada.

- Trabajo en grupo, para promover el aprendizaje cooperativo.

- Trabajo auténomo, que desarrolla la capacidad de autoaprendizaje.

- Pruebas de evaluacién, cuya finalidad es medir el grado de adquisicion de competencias.

Como referencia, la dedicacidén a cada una de estas actividades estara en torno a los siguientes porcentajes:

Presenciales Clases Clases de Teoria 20%
Practicas en Aula 10% 40%
Practicas en Laboratorio 10%
Tutorias 10%
15%
Evaluacion 5%
No . 0
. Trabajo en Grupo 10%
presenciales 45%,
Trabajo Auténomo 35%

Para alumnos a tiempo parcial, se indicara cudl o cudles de las actividades presenciales anteriores son
obligatorias para superar cada materia y se les facilitard la obtencion de los materiales de aprendizaje a utilizar,
preferiblemente a través del aula virtual de la UC.

También se habilitaran para ellos servicios especificos de apoyo al aprendizaje, como tutorias en horarios
compatibles o facilidades complementarias para la comunicacién con el profesor.

Como complemento de las actividades programadas, se fomentara la implantacion de las siguientes actividades
docentes adicionales:

- Organizar tutorias programadas con estudiantes en grupos pequefios para potenciar el contacto con el
alumno.

- Impulsar el trabajo grupal, estableciendo grupos pequefios desde el principio del curso, y fomentando
que los estudiantes trabajen juntos para resolver problemas, discutir dudas, acudir a tutorias, etc.

- Suministrar al estudiante formularios de autoevaluacion y/o examenes de convocatorias previas y apoyo
para su resolucion.

- Realizar un seguimiento de la carga de trabajo del estudiante a través de encuestas periddicas (al menos
en los primeros afos de imparticidon del plan)

- Suministrar a los estudiantes series de enunciados de problemas con antelaciéon a su resolucidn en la
clase. Asimismo se promovera que los estudiantes hagan entregas de problemas resueltos.

- Facilitar al alumno una bibliografia adecuada que esté disponible en la Biblioteca de la Escuela.

- Promover el uso del aula virtual de la UC como medio principal para gestionar el trabajo de los
estudiantes, comunicarse con ellos, distribuir material de estudio, etc.

- Promover el uso de software cuando ello sea Util para resolver problemas y entender conceptos.
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- Potenciar la busqueda de informacion cientifica de forma auténoma por parte del estudiante.

- Organizar seminarios utilizando tecnologias de la informaciéon y la comunicaciéon (TIC) cuando ello
contribuya a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En resumen, se trata de actualizar y sistematizar metodologias didacticas existentes desde hace tiempo y
empleadas con asiduidad por el profesorado universitario, e implantar otras nuevas concebidas para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes e incrementar su nivel de satisfaccion y motivacion.

En la programaciéon de las materias y asignaturas que componen el mddulo se prestara especial atencion a la
coordinacion entre las actividades formativas, tendiendo a unificar, en la medida de lo posible, la metodologia y
el desarrollo de dichas actividades.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran el sistema de evaluacion y calificaciones.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

SISTEMA DE EVALUACION

Con caracter general, la normativa aplicable al sistema de evaluacion de todos los mddulos estara, Idgicamente,
de acuerdo con la legislacion vigente en la Universidad de Cantabria.

El sistema de evaluacion sera la evaluacion continua en todas las asignaturas y se realizard mediante actividades
programadas a lo largo de cada cuatrimestre.

Como referencia, estas actividades de evaluacion podran ser las siguientes:
- Pruebas de laboratorio
- Presentaciones orales
- Trabajos individuales o en grupo
- Pruebas escritas

Los porcentajes asignados a cada una de las pruebas anteriores figuraran en la guia docente de cada asignatura,
teniendo en cuenta que la suma de todos ellos supondra, como minimo, un 40% de la nota final.

La evaluacidon continua podra completarse con una prueba final que se realizard al final del cuatrimestre. En
cualquier caso, los porcentajes de la nota final correspondientes a la evaluacién continua y a la prueba final se
atendran a las siguientes restricciones:

Evaluacion continua: minimo 40% - maximo 100%

Prueba final: maximo 60%

Ver también el Anexo 5 que incluye el reglamento de los procesos de evaluacion de la Universidad de Cantabria

Breve descripcion de los contenidos del médulo

FUNDAMENTOS DE INGENIRIA ELECTRICA
Elementos de circuitos lineales
e Métodos generales de analisis de circuitos
e Funciones y teoremas de redes
e Regimenes sinusoidales
e Respuesta en frecuencia
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Comentarios adicionales

Para concretar los contenidos detallados, competencias, criterios de evaluacion especificos y bibliografia de las
asignaturas hay que remitirse a las guias docentes que se elaboran y aprueban cada curso académico.

El objetivo general del moédulo de ampliacidn de la formacidn basica es reforzar el médulo de formacion basica
para dotar a los alumnos con las capacidades, destrezas y conocimientos que permitan preveer un buen
rendimiento académico en las asignaturas de los mddulos “"Comun a la rama industrial” y posteriores.
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Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacion del médulo

Moédulo de créditos comin a la rama industrial 60 Obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

60% del segundo curso y 20% del tercer curso y 20% del cuarto curso. Primer y segundo
cuatrimestre del segundo curso, primer y segundo cuatrimestre del tercer curso y primer
cuatrimestre del cuarto curso

Ver anexo:

1.- Distribucion de Materias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho mdédulo

Materia 1: Termofluidomecanica.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacidon

ITI_GT3. Obtencidon del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

ITI_GT4. Adquisicién de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingenieria Electrdonica Industrial.

Generales transversales
GTRA2. Desarrollo del pensamiento creativo.
GTRA14. Desarrollo de la creatividad.

Especificas del modulo comun a la rama industrial

ITI_CRI1. Obtencidon de los conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios
basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

ITI_CRI2. Obtencion de los conocimientos sobre los principios basicos de la mecanica de fluidos y su
aplicacién a la resolucién de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y
sistemas de fluidos.

Materia 2: Electrotecnia.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacién

ITI_GT3. Obtenciéon del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

ITI_GT4. Adquisicién de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingenieria Electrénica Industrial.

Generales transversales
GTRAL. Desarrollo del pensamiento critico.
GTRA2. Desarrollo del pensamiento creativo.

Especificas del modulo comun a la rama industrial
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ITI_CRI4. Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

Materia 3: Electrénica y automatica.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacién

ITI_GT3. Obtencidon del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

ITI_GT4. Adquisicién de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingenieria Electrénica Industrial.

Generales transversales
GTRAS. Desarrollo de la capacidad de orientar la actividad profesional al aprendizaje.
GTRAG6. Adquisicidn de la capacidad de utilizacién de las TIC.

Especificas del modulo comun a la rama industrial

ITI_CRI3. Obtencion de los conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de
materiales. Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades
de los materiales.

ITI_CRI5. Obtencion de los conocimientos de los fundamentos de la electrdnica.

ITI_CRI6. Obtencion de los conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de
control.

Materia 4: Seguridad eléctrica, proyectos y medioambiente.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacién

ITI_GT1. Adquisicion de la capacidad para la redaccidn, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de
la Ingenieria Electrdnica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos
segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden, la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicién, fabricacion, instalacion, montaje o explotacién de: instalaciones eléctricas y
electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

ITI_GT2. Adquisicién de la capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior

ITI_GT3. Obtenciéon del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

ITI_GT7. Adquisicién de la capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

ITI_GT8. Adquisicién de la capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

ITI_GT11. Obtencion del conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en
el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

Generales transversales

GTRAL. Desarrollo del pensamiento critico.

GTRA11. Desarrollo del sentido ético.

GTRA16. Adqusicién de la capacidad de gestionar proyectos.

Especificas del médulo comun a la rama industrial

ITI_CRI10. Obtencion de los conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y
sostenibilidad.

ITI_CRI12. Obtencion de los conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

Materia 5: Materiales, elasticidad y resistencia de materiales.
Competencias y resultados del aprendizaje
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Generales de la titulacién

ITI_GT3. Obtencidon del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

ITI_GT4. Adquisicion de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingenieria Electrénica Industrial.

Generales transversales
GTRA3. Adquisicion de la capacidad de gestionar el tiempo.

Especificas del modulo comun a la rama industrial

ITI_CRI3. Obtencion del conocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de
materiales. Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades
de los materiales.

ITI_CRI8. Obtencion del conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

Materia 6: Produccion y organizacién industrial.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacidon

ITI_GT3. Obtencidon del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

ITI_GT4. Adquisicion de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingenieria Electronica Industrial.

ITI_GT7. Adquisicidn de la capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

ITI_GT8. Adquisicion de la capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

ITI_GT9. Adquisicidon de la capacidad de organizacidn y planificacion en el ambito de la empresa, y
otras instituciones y organizaciones.

Generales transversales
GTRA4. Adqusicidn de la capacidad de resolver problemas.

Especificas del modulo comun a la rama industrial
ITI_CRI9. Obtencion de los conocimientos basicos de los sistemas de produccidn y fabricacion.
ITI_CRI11. Obtencion de los conocimientos aplicados de organizaciéon de empresas.

Materia 7: Maquinas y mecanismos.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacién

ITI_GT3. Obtencidn de los conocimientos en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

ITI_GT4. Adquisicién de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingenieria Electronica Industrial.

Generales transversales
GTRA15. Adquisicion de la capacidad de innovar.

Especificas del modulo comun a la rama industrial
ITI_CRI7. Obtencidon del conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos

Ver anexos:
2.- Listado de competencias
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3.- Tabla de materias - competencias

Requisitos previos (en su caso)

e Para matricularse en una asignatura es preciso haber aprobado o estar, al menos, matriculado
de las asignaturas de cursos anteriores, segun la organizacion temporal del Plan de Estudios.
e Se podran establecer requisitos adicionales en las guias docentes de las asignaturas.

- Especificamente se requiere

e Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales

e Comprensiéon y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucidon de
problemas propios de la ingenieria.

e Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos con aplicaciéon en ingenieria.

e Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador

Materias y asignaturas que integran el médulo

Denominacién de la materia 1 Créditos Caracter /
ECTS Tipo
TERMOFLUIDOMECANICA 12 Obligatorio
Créditos Caracter /
Denominacién de la materia 2 ECTS Tipo
ELECTROTECNIA 6 Obligatorio
Créditos Caracter /
Denominacién de la materia 3 ECTS Tipo
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 18 Obligatorio
Créditos Caracter /
Denominacién de la materia 4 ECTS Tipo
SEGURIDAD ELI'ECTRICA, PROYECTOS Y MEDIOAMBIENTE 6 Obligatorio
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Créditos Caracter /
Denominacién de la materia 5 ECTS Tipo
MATERIALES, ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES 6 Obligatorio

Créditos Caracter /
Denominacién de la materia 6 ECTS Tipo
PRODUCCION Y ORGANIZACION INDUSTRIAL 6 Obligatorio

Créditos Caracter /
Denominacién de la materia 7 ECTS Tipo
MAQUINAS Y MECANISMOS 6 Obligatorio

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran la metodologia y las actividades formativas que
se consideren mas adecuadas para alcanzar dichas competencias.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA.

Principales actividades formativas aplicables en todos los mddulos de la titulacién:

- Clases teoricas, cuya finalidad es la adquisicidon de conocimientos en las distintas materias.

- Clases practicas, cuyo objetivo es aplicar los conocimientos a la resolucidén de casos practicos.
- Tutorias, cuyo objetivo es el seguimiento del alumno y la atencién personalizada.

- Trabajo en grupo, para promover el aprendizaje cooperativo.

- Trabajo auténomo, que desarrolla la capacidad de autoaprendizaje.

- Pruebas de evaluacién, cuya finalidad es medir el grado de adquisicion de competencias.

Como referencia, la dedicacidn a cada una de estas actividades estara en torno a los siguientes
porcentajes:

Presenciales Clases Clases de Teoria 20%
Practicas en Aula 10% 40%

Practicas en Laboratorio 10%

Tutorias 10%
15%

Evaluacion 5%

NO. Trabajo en Grupo 10%
presenciales 45%

Trabajo Auténomo 35%
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Para alumnos a tiempo parcial, se indicara cudl o cuales de las actividades presenciales anteriores son
obligatorias para superar cada materia y se les facilitara la obtencién de los materiales de aprendizaje a
utilizar, preferiblemente a través del aula virtual de la UC.

También se habilitardn para ellos servicios especificos de apoyo al aprendizaje, como tutorias en
horarios compatibles o facilidades complementarias para la comunicacion con el profesor.

Como complemento de las actividades programadas, se fomentara la implantacién de las siguientes
actividades docentes adicionales:

- Organizar tutorias programadas con estudiantes en grupos pequefos para potenciar el contacto
con el alumno.

- Impulsar el trabajo grupal, estableciendo grupos pequefios desde el principio del curso, y
fomentando que los estudiantes trabajen juntos para resolver problemas, discutir dudas, acudir
a tutorias, etc.

- Suministrar al estudiante formularios de autoevaluacion y/o exdmenes de convocatorias previas
y apoyo para su resolucion.

- Realizar un seguimiento de la carga de trabajo del estudiante a través de encuestas periddicas
(al menos en los primeros afios de imparticion del plan)

- Suministrar a los estudiantes series de enunciados de problemas con antelacién a su resolucién
en la clase. Asimismo se promovera que los estudiantes hagan entregas de problemas
resueltos.

- Facilitar al alumno una bibliografia adecuada que esté disponible en la Biblioteca de la Escuela.

- Promover el uso del aula virtual de la UC como medio principal para gestionar el trabajo de los
estudiantes, comunicarse con ellos, distribuir material de estudio, etc.

- Promover el uso de software cuando ello sea util para resolver problemas y entender
conceptos.

- Potenciar la busqueda de informacién cientifica de forma auténoma por parte del estudiante.

- Organizar seminarios utilizando tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) cuando
ello contribuya a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En resumen, se trata de actualizar y sistematizar metodologias didacticas existentes desde hace tiempo
y empleadas con asiduidad por el profesorado universitario, e implantar otras nuevas concebidas para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes e incrementar su nivel de satisfaccion y motivacion.

En la programacion de las materias y asignaturas que componen el médulo se prestara especial
atencion a la coordinacidn entre las actividades formativas, tendiendo a unificar, en la medida de lo
posible, la metodologia y el desarrollo de dichas actividades.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran el sistema de evaluacion y calificaciones.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

SISTEMA DE EVALUACION

Con caracter general, la normativa aplicable al sistema de evaluacién de todos los moédulos estara,
l6gicamente, de acuerdo con la legislacidon vigente en la Universidad de Cantabria.

El sistema de evaluacion sera la evaluacion continua en todas las asignaturas y se realizard mediante
actividades programadas a lo largo de cada cuatrimestre.

Como referencia, estas actividades de evaluacion podran ser las siguientes:
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- Pruebas de laboratorio

- Presentaciones orales

- Trabajos individuales o en grupo
- Pruebas escritas

Los porcentajes asignados a cada una de las pruebas anteriores figuraran en la guia docente de cada
asignatura, teniendo en cuenta que la suma de todos ellos supondra, como minimo, un 40% de la nota
final.
La evaluacion continua podrd completarse con una prueba final que se realizard al final del
cuatrimestre. En cualquier caso, los porcentajes de la nota final correspondientes a la evaluacion
continua y a la prueba final se atendran a las siguientes restricciones:

Evaluacion continua: minimo 40% - maximo 100%

Prueba final: maximo 60%

Ver también el Anexo 5 que incluye el reglamento de los procesos de evaluacion de la Universidad de
Cantabria

Breve descripcion de los contenidos del moédulo

El moédulo, cubre las competencias descritas en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial, en el apartado médulo comin a la rama
industrial

TERMOFLUIDOMECANICA
- Introduccidén, estatica, ecuacion de Bernoulli, cinematica
- Andlisis diferencial y dimensional, flujo viscoso y sobre cuerpos sumergidos
- Flujo compresible
- Leyes de la termodinamica
- Propiedades termodinamicas de los fluidos
- Ciclos termodindmicos

ELECTROTECNIA
- Sistema trifasico.
- Cuadripolos.
- Circuitos en régimen transitorio.
- Introduccion a la sintesis de circuitos.
- Introduccion a las maquinas eléctricas.

ELECTRONICA Y AUTOMATICA

- Introduccién a la electrénica.

- Circuitos con diodos: modelo ideal, andlisis de circuitos con diodos, aplicaciones,
funcionamiento fisico, el diodo Zener.

- Circuitos con transistores MOS: Funcionamiento y modos de operacion, tecnologia CMOS,
circuitos con MOS en DC, modelo de pequefa sefial, amplificadores, cargas activas y el
amplificador diferencial. Puertas ldgicas digitales, anadlisis de prestaciones y puertas logicas
complejas.

- Circuitos con transistores bipolares: Funcionamiento y modos de operacién de los transistores
NPN y PNP, modelo de pequefia senal, amplificadores de una etapa, comparacion de
transistores BJT y MOS.

- Dispositivos optolectronicos: Funcionamiento y aplicaciones.

- Respuesta en frecuencia.

- Realimentacién y estabilidad
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- Etapas de salida y amplificadores de potencia

- El amplificador operacional

- Introduccion a los Métodos y Técnicas de Control Industrial

- Automatismos Industriales: Definicion, Tipos y Clasificacidon, Tecnologias y ejemplos

- Introduccion y representacion de sistemas realimentados de control tiempo-continuos
- Analisis temporal de sistemas realimentados de control tiempo-continuos

- Analisis frecuencial de sistemas realimentados de control tiempo-continuos

SEGURIDAD ELECTRICA, PROYECTOS Y MEDIOAMBIENTE
- Estructura y redaccion de proyectos
- Planificacién, programacién y ejecucién de proyectos
- Seguridad eléctrica
- Impacto ambiental de los proyectos de ingenieria eléctrica y electrdnica

MATERIALES, ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES
- Materiales de aplicacion en ingenieria eléctrica y electrdnica
- Aislantes, conductores, semiconductores.
- Piezoelectricidad
- Propiedades eléctricas y magnéticas de los materiales
- Ecuaciones fundamentales de la elasticidad y resistencia de materiales
- Calculo de tensiones
- Cdlculo de deformaciones
- Caracteristicas mecanicas de las secciones (centros de masas y momentos de inercia)

PRODUCCION Y ORGANIZACION INDUSTRIAL
- Introduccion a los procesos de fabricacion
- Fabricaciéon de circuitos electrénicos, MEMS y procesos de integracion
- Fabricacion de maquinas y accionamientos eléctricos
- Gestién de la produccion

MAQUINAS Y MECANISMOS
- Relaciones geométricas cinematicas y dinamicas
- Analisis cinematico de mecanismos planos
- Tipologia de mecanismos
- Introduccién a los MEMS

Comentarios Adicionales

Para concretar los contenidos detallados, competencias, criterios de evaluacion especificos y bibliografia
de las asignaturas hay que remitirse a las guias docentes que se elaboran y aprueban cada curso
académico.
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Créditos

Denominacion del médulo ECTS

Caracter / Tipo

Tecnologia Especifica 48 Obligatorio

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Entre el 40 y el 79 cuatrimestre
Ver anexo:
1.- Distribucion de Materias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho maédulo

Materia 1: Electrotecnia aplicada.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacién

ITI_GT3. Obtenciéon del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

ITI_GT4. Adquisicidn de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria Electrénica Industrial.

ITI_GT6. Adquisicidén de la capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

Generales transversales
GTRAS8. Adquisicion de la capacidad de comunicarse por escrito.

Especificas del modulo de seleccidn de tecnologia especifica
ITI_TEI1. Obtencién del conocimiento aplicado de electrotecnia.

Materia 2: Electrénica industrial.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacién

ITI_GT3. Obtenciéon del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

ITI_GT4. Adquisicién de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria Electrénica Industrial.

Generales transversales
GTRAS8. Adquisicion de la capacidad de comunicarse por escrito.

Especificas del modulo de seleccidn de tecnologia especifica

ITI_TEI2. Obtencién del conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analdgica.
ITI_TEI3. Obtencién del conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica digital y
microprocesadores.

ITI_TEI4. Obtencién del conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

ITI_TEI5. Obtencién del conocimiento aplicado de instrumentacion electronica.

ITI_TEI6. Adquisicion de la capacidad para disefar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia.

Materia 3: Automatica y control de sistemas.
Competencias y resultados del aprendizaje
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Generales de la titulacién

ITI_GT3. Obtencién del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

ITI_GT4. Adquisicién de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria Industrial.

ITI_GT6. Adquisicién de la capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

ITI_GT10. Adquisicién de la capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar.

Generales transversales

GTRA7. Adquisicion de la capacidad de comunicarse verbalmente.
GTRA12. Adquisicidn de la capacidad de comunicacidn interpersonal.
GTRA13. Adquisicidn de la capacidad trabajar en equipo.

Especificas del modulo de seleccidn de tecnologia especifica

ITI_TEI7. Obtencidn del conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

ITI_TEI8. Obtencién de los conocimientos de regulacién automatica y técnicas de control y su aplicacién a la
automatizacion industrial.

ITI_TEI9. Obtencidn de los conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.
ITI_TEI10. Obtencién del conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

ITI_TEI11. Adquisicidn de la capacidad para disefar sistemas de control y automatizacién industrial.

Ver anexos:
2.- Listado de competencias
3.- Tabla de materias - competencias

Requisitos previos (en su caso)

e Para matricularse en una asignatura es preciso haber aprobado o estar, al menos, matriculado de las
asignaturas de cursos anteriores, segun la organizaciéon temporal del Plan de Estudios.
e Se podran establecer requisitos adicionales en las guias docentes de las asignaturas.

Materias y asignaturas que integran el médulo

Denominacion de la materia 1 Créditos ECTS | Caracter / Tipo
ELECTROTECNIA APLICADA 6 Obligatorio
Denominacion de la materia 2 Créditos ECTS | Caracter / Tipo
ELECTRONICA INDUSTRIAL 18 Obligatorio
Denominacioén de la materia 3 Créditos ECTS | Caracter / Tipo
AUTOMATICA Y CONTROL DE SISTEMAS 24 Obligatorio
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran la metodologia y las actividades formativas que se
consideren mas adecuadas para alcanzar dichas competencias.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA.

Principales actividades formativas aplicables en todos los mddulos de la titulacién:

- Clases teoricas, cuya finalidad es la adquisicion de conocimientos en las distintas materias.

- Clases practicas, cuyo objetivo es aplicar los conocimientos a la resolucidén de casos practicos.
- Tutorias, cuyo objetivo es el seguimiento del alumno y la atencién personalizada.

- Trabajo en grupo, para promover el aprendizaje cooperativo.

- Trabajo auténomo, que desarrolla la capacidad de autoaprendizaje.

- Pruebas de evaluacién, cuya finalidad es medir el grado de adquisicion de competencias.

Como referencia, la dedicacidén a cada una de estas actividades estara en torno a los siguientes porcentajes:

Presenciales Clases Clases de Teoria 20%
Practicas en Aula 10% 40%
Practicas en Laboratorio 10%
Tutorias 10%
15%
Evaluacion 5%
No . 0
. Trabajo en Grupo 10%
presenciales 45%,
Trabajo Auténomo 35%

Para alumnos a tiempo parcial, se indicard cudl o cudles de las actividades presenciales anteriores son
obligatorias para superar cada materia y se les facilitard la obtencion de los materiales de aprendizaje a utilizar,
preferiblemente a través del aula virtual de la UC.

También se habilitaran para ellos servicios especificos de apoyo al aprendizaje, como tutorias en horarios
compatibles o facilidades complementarias para la comunicacién con el profesor.

Como complemento de las actividades programadas, se fomentara la implantacion de las siguientes actividades
docentes adicionales:

- Organizar tutorias programadas con estudiantes en grupos pequefios para potenciar el contacto con el
alumno.

- Impulsar el trabajo grupal, estableciendo grupos pequefios desde el principio del curso, y fomentando
que los estudiantes trabajen juntos para resolver problemas, discutir dudas, acudir a tutorias, etc.

- Suministrar al estudiante formularios de autoevaluacion y/o examenes de convocatorias previas y apoyo
para su resolucion.

- Realizar un seguimiento de la carga de trabajo del estudiante a través de encuestas periddicas (al menos
en los primeros afos de imparticidon del plan)

- Suministrar a los estudiantes series de enunciados de problemas con antelaciéon a su resolucidn en la
clase. Asimismo se promovera que los estudiantes hagan entregas de problemas resueltos.
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- Facilitar al alumno una bibliografia adecuada que esté disponible en la Biblioteca de la Escuela.

- Promover el uso del aula virtual de la UC como medio principal para gestionar el trabajo de los
estudiantes, comunicarse con ellos, distribuir material de estudio, etc.

- Promover el uso de software cuando ello sea U(til para resolver problemas y entender conceptos.
- Potenciar la busqueda de informacién cientifica de forma auténoma por parte del estudiante.

- Organizar seminarios utilizando tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) cuando ello
contribuya a mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

En resumen, se trata de actualizar y sistematizar metodologias didacticas existentes desde hace tiempo y
empleadas con asiduidad por el profesorado universitario, e implantar otras nuevas concebidas para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes e incrementar su nivel de satisfaccidon y motivacién.

En la programacién de las materias y asignaturas que componen el mddulo se prestara especial atencién a la
coordinacion entre las actividades formativas, tendiendo a unificar, en la medida de lo posible, la metodologia y
el desarrollo de dichas actividades.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran el sistema de evaluacion y calificaciones.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

SISTEMA DE EVALUACION

Con caracter general, la normativa aplicable al sistema de evaluacidn de todos los mddulos estara, légicamente,
de acuerdo con la legislacion vigente en la Universidad de Cantabria.

El sistema de evaluacidn sera la evaluacidn continua en todas las asignaturas y se realizard mediante actividades
programadas a lo largo de cada cuatrimestre.

Como referencia, estas actividades de evaluacion podran ser las siguientes:
- Pruebas de laboratorio
- Presentaciones orales
- Trabajos individuales o en grupo
- Pruebas escritas

Los porcentajes asignados a cada una de las pruebas anteriores figuraran en la guia docente de cada asignatura,
teniendo en cuenta que la suma de todos ellos supondra, como minimo, un 40% de la nota final.

La evaluacidon continua podra completarse con una prueba final que se realizara al final del cuatrimestre. En
cualquier caso, los porcentajes de la nota final correspondientes a la evaluacién continua y a la prueba final se
atendran a las siguientes restricciones:

Evaluacion continua: minimo 40% - maximo 100%

Prueba final: maximo 60%

Ver también el Anexo 5 que incluye el reglamento de los procesos de evaluacion de la Universidad de Cantabria
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Breve descripcion de los contenidos del mdédulo

El mddulo, cubre las competencias descritas en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, en el apartado modulo de tecnologia especifica electrénica
industrial.

MATERIA: ELECTROTECNIA APLICADA

e Introduccion a las instalaciones eléctricas. Reglamentaciéon. Esquemas eléctricos. Conductores.
Aparamenta
Protecciones y seguridad eléctrica

e Compensacion de energia reactiva
Luminotecnia

MATERIA: ELECTRONICA INDUSTRIAL

e Electronica Analdgica: Aplicaciones del amplificador operacional, filtros activos y generadores de seial.
Instrumentacion Electrdnica: Introduccion a la medida, estudio y tratamiento del ruido, fundamentos de
los transductores y de circuitos acondicionadores de sefial.

e Electronica Digital: Algebra de Boole, sistemas de numeracion, implementacion de puertas Idgicas CMOS,
dispositivos programables. Disefio Combinacional y Secuencial. Disefio basado en HDLs. Memorias.
Unidad de control y “data path”.

e Electronica de Potencia: Convertidores en equilibrio. Dindamica y control de convertidores electronicos de
potencia. Disefo de elementos magnéticos.

MATERIA: AUTOMATICA Y CONTROL DE SISTEMAS

Disefio de Reguladores tiempo-continuos en el tiempo y en frecuencia.

Introduccién a los sistemas tiempo-discretos.

Analisis y disefio de sistemas de control tiempo-discreto.

Automatas Programables. Sistemas SCADA. Introduccion a la Roboética Industrial.

Representacion de Sistemas Dinamicos Continuos y Discretos. Simulacidn computacional. Técnicas de
Modelado Analitico-Sistematico. Modelado Mediante Técnicas de Identificacidon y de Inteligencia Artificial.
Sistemas Controlados por Eventos Discretos.

e Técnicas de Diseflo de Aplicaciones Informaticas y Programacién. Interfases y Buses Internos. Redes de
Comunicaciones Industriales y Buses de Campo.

Comentarios adicionales

Para concretar los contenidos detallados, competencias, criterios de evaluacién especificos y bibliografia de las
asignaturas hay que remitirse a las guias docentes que se elaboran y aprueban cada curso académico.

Los contenidos son especificos de Electronica Industrial y se refuerzan, para este Plan de Estudios, con un
“Modulo de Ampliacion de Tecnologia Especifica” donde se dota al alumno de competencias en el disefio de
sistemas digitales modernos, basados en FPGAs y en microcontroladores embebidos, asi como en el manejo de
los accionamientos eléctricos necesarios en el control automatico de sistemas industriales.
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Créditos

Denominacion del médulo ECTS

Caracter / Tipo

Ampliacion de Tecnologia Especifica 18 Obligatorio

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Entre el 50 y el 79 cuatrimestre
Ver anexo:
1.- Distribucion de Materias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho maédulo

Materia 1: Ampliacidn de electrdénica digital.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales transversales
GTRAG6. Adquisicion de la capacidad de utilizacion de las TIC.
GTRA16. Desarrollo del sentido ético.

Especificas del modulo de seleccidon de tecnologia especifica

ITI_TEI3. Obtencién del conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica digital y
microprocesadores.

ITI_TEI6. Adquisicidon de la capacidad para disenar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia.

Materia 2: Maquinas y accionamientos eléctricos.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales transversales
GTRAL1. Desarrollo del pensamiento critico.
GTRAL15. Adquisicion de la capacidad de innovar.

Especificas del modulo de seleccidon de tecnologia especifica
ITI_TEI1. Obtencién del conocimiento aplicado de electrotecnia.
ITI_TEI6. Adquisicion de la capacidad para disefar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia.

Ver anexos:
2.- Listado de competencias
3.- Tabla de materias - competencias

Requisitos previos (en su caso)

e Para matricularse en una asignatura es preciso haber aprobado o estar, al menos, matriculado de las
asignaturas de cursos anteriores, segun la organizacidon temporal del Plan de Estudios.
e Se podran establecer requisitos adicionales en las guias docentes de las asignaturas.

- Especificamente se requiere
e Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica digital y microprocesadores.
e Capacidad para disefiar sistemas electrénicos digitales.
e Conocimiento aplicado de electrotecnia.
e Conocimiento aplicado de instrumentacién electrénica.
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Materias y asignaturas que integran el médulo

Denominacion de la materia 1 Créditos ECTS | Caracter / Tipo
AMPLIACION DE ELECTRONICA DIGITAL 12 Obligatorio
Denominacion de la materia 2 Créditos ECTS | Caracter / Tipo
MAQUINAS Y ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS 6 Obligatorio

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran la metodologia y las actividades formativas que se
consideren mas adecuadas para alcanzar dichas competencias.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA.

Principales actividades formativas aplicables en todos los mddulos de la titulacidn:

- Clases tedricas, cuya finalidad es la adquisicion de conocimientos en las distintas materias.

- Clases practicas, cuyo objetivo es aplicar los conocimientos a la resolucién de casos practicos.
- Tutorias, cuyo objetivo es el seguimiento del alumno y la atencién personalizada.

- Trabajo en grupo, para promover el aprendizaje cooperativo.

- Trabajo auténomo, que desarrolla la capacidad de autoaprendizaje.

- Pruebas de evaluacidn, cuya finalidad es medir el grado de adquisicion de competencias.

Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estard en torno a los siguientes porcentajes:

Presenciales Clases | Cjases de Teoria 20%
Practicas en Aula 10% 40%
Practicas en Laboratorio 10%
Tutorias 10%
15%
Evaluacion 5%
No : 0
. Trabajo en Grupo 10%
presenciales 45%
Trabajo Auténomo 35%

Para alumnos a tiempo parcial, se indicara cudl o cudles de las actividades presenciales anteriores son
obligatorias para superar cada materia y se les facilitard la obtencion de los materiales de aprendizaje a utilizar,
preferiblemente a través del aula virtual de la UC.

También se habilitaran para ellos servicios especificos de apoyo al aprendizaje, como tutorias en horarios
compatibles o facilidades complementarias para la comunicacién con el profesor.
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Como complemento de las actividades programadas, se fomentara la implantacion de las siguientes actividades
docentes adicionales:

- Organizar tutorias programadas con estudiantes en grupos pequefios para potenciar el contacto con el
alumno.

- Impulsar el trabajo grupal, estableciendo grupos pequefios desde el principio del curso, y fomentando
que los estudiantes trabajen juntos para resolver problemas, discutir dudas, acudir a tutorias, etc.

- Suministrar al estudiante formularios de autoevaluacion y/o examenes de convocatorias previas y apoyo
para su resolucion.

- Realizar un seguimiento de la carga de trabajo del estudiante a través de encuestas periddicas (al menos
en los primeros afos de imparticién del plan)

- Suministrar a los estudiantes series de enunciados de problemas con antelaciéon a su resolucién en la
clase. Asimismo se promovera que los estudiantes hagan entregas de problemas resueltos.

- Facilitar al alumno una bibliografia adecuada que esté disponible en la Biblioteca de la Escuela.

- Promover el uso del aula virtual de la UC como medio principal para gestionar el trabajo de los
estudiantes, comunicarse con ellos, distribuir material de estudio, etc.

- Promover el uso de software cuando ello sea Util para resolver problemas y entender conceptos.
- Potenciar la busqueda de informacién cientifica de forma auténoma por parte del estudiante.

- Organizar seminarios utilizando tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC) cuando ello
contribuya a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En resumen, se trata de actualizar y sistematizar metodologias didacticas existentes desde hace tiempo y
empleadas con asiduidad por el profesorado universitario, e implantar otras nuevas concebidas para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes e incrementar su nivel de satisfaccion y motivacion.

En la programacién de las materias y asignaturas que componen el mddulo se prestara especial atencién a la
coordinacion entre las actividades formativas, tendiendo a unificar, en la medida de lo posible, la metodologia y
el desarrollo de dichas actividades.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran el sistema de evaluacion y calificaciones.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

SISTEMA DE EVALUACION

Con caracter general, la normativa aplicable al sistema de evaluacién de todos los médulos estara, légicamente,
de acuerdo con la legislacion vigente en la Universidad de Cantabria.

El sistema de evaluacidn sera la evaluacidn continua en todas las asignaturas y se realizard mediante actividades
programadas a lo largo de cada cuatrimestre.

Como referencia, estas actividades de evaluacion podran ser las siguientes:

- Pruebas de laboratorio

- Presentaciones orales

- Trabajos individuales o en grupo
- Pruebas escritas

Los porcentajes asignados a cada una de las pruebas anteriores figuraran en la guia docente de cada asignatura,
teniendo en cuenta que la suma de todos ellos supondra, como minimo, un 40% de la nota final.

La evaluacidon continua podra completarse con una prueba final que se realizard al final del cuatrimestre. En
cualquier caso, los porcentajes de la nota final correspondientes a la evaluacién continua y a la prueba final se
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atendran a las siguientes restricciones:
Evaluacion continua: minimo 40% - maximo 100%

Prueba final: maximo 60%

Ver también el Anexo 5 que incluye el reglamento de los procesos de evaluacion de la Universidad de Cantabria

Breve descripcion de los contenidos del moédulo

MATERIA: AMPLIACION DE ELECTRONICA DIGITAL

e Lenguajes de descripcion de circuitos digitales, VHDL y verilog, Proceso de disefo, Niveles de
descripcion, Disefio de maquinas de estados.

Herramientas CAD, FPGAs y tarjetas de prototipado.

Descripcion de microcontroladores y sus periféricos, programacion y entorno de desarrollo.

Aplicaciones, andlisis de prestaciones y verificacion.

Sistemas embebidos. Manejo de FPGAs de Ultima generacidn.

MATERIA: MAQUINAS Y ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS

e Introduccién y aspectos generales de los accionamientos. Dispositivos de mando, maniobra vy
automatismos.

e Protecciéon de maquinas eléctricas

e Regulacién y control de la maquina de corriente continua, corriente alterna y maquinas especiales

Comentarios adicionales

El objetivo general del médulo de ampliacion de tecnologia especifica es reforzar el mdédulo de tecnologia
especifica para dotar a los alumnos con las capacidades, destrezas y conocimientos que permitan preveer un
buen rendimiento profesional en el disefio de sistemas electréonicos digitales y en el manejo de maquinas vy
accionamientos eléctricos necesarios en la automatizacion industrial.

Para concretar los contenidos detallados, competencias, criterios de evaluacion especificos y bibliografia de las
asignaturas hay que remitirse a las guias docentes que se elaboran y aprueban cada curso académico.
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Créditos

Denominacion del médulo ECTS

Caracter / Tipo

Moédulo Optativo 24 Optativo

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Cuarto curso
Ver anexo:
1.- Distribuciéon de Materias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho mdédulo

Materia 1: Tecnologia electronica.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacidon

ITI_GT3. Obtencidn del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

ITI_GT4. Adquisicién de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria Electrénica Industrial.

ITI_GT5. Obtencion de los conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

ITI_GT6. Adquisicion de la capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

ITI_GT10. Adquisicién de la capacidad de trabajar en un entorno multilinge y multidisciplinar.

Generales transversales

GTRA7. Adquisicién de la capacidad de comunicarse verbalmente.
GTRA13. Adquisicidn de la capacidad de trabajar en equipo.
GTRA15. Adquisicidn de la capacidad de innovar.

GTRA16. Adquisicion de la capacidad de gestionar proyectos.

Especificas del modulo de seleccidn de tecnologia especifica

ITI_TEI2. Obtencidn del conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica analdgica.
ITI_TEI3. Obtencién del conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica digital y
microprocesadores.

ITI_TEI4. Obtencién del conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

ITI_TEI5. Obtencién del conocimiento aplicado de instrumentacion electroénica.

ITI_TEI6. Adquisicion de la capacidad para disefar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia.

Materia 2: Ingenieria de sistemasy automatica.
Competencias y resultados del aprendizaje

Generales de la titulacion

ITI_GT3. Obtencién del conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

ITI_GT4. Adquisicion de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria Electréonica Industrial.

ITI_GT5. Obtencion de los conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

ITI_GT10. Adquisicién de la capacidad de trabajar en un entorno multilingile y multidisciplinar.
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Generales transversales

GTRAS8. Adquisicion de la capacidad de comunicarse por escrito.
GTRA12. Adquisicion de la capacidad de comunicacion interpersonal.
GTRA13. Adquisicidn de la capacidad de trabajar en equipo.
GTRAL15. Adquisicion de la capacidad de innovar.

GTRA16. Adquisicidn de la capacidad de gestionar proyectos.

Especificas del modulo de seleccidn de tecnologia especifica

ITI_TEI7. Obtencidn del conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

ITI_TEI8. Obtencidn de los conocimientos de regulacién automatica y técnicas de control y su aplicacién a la
automatizacién industrial.

ITI_TEI9. Obtencién de los conocimientos de los principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.
ITI_TEI11. Adquisicién de la capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

Ver anexos:
2.- Listado de competencias
3.- Tabla de materias - competencias

Requisitos previos (en su caso)

e Para matricularse en una asignatura es preciso haber aprobado o estar, al menos, matriculado de las
asignaturas de cursos anteriores, segun la organizaciéon temporal del Plan de Estudios.
e Se podran establecer requisitos adicionales en las guias docentes de las asignaturas.

Materias y asignaturas que integran el médulo (incluye la oferta completa de optatividad para el estudiante)

Denominacion de la materia 1 Créditos ECTS | Caracter / Tipo
TECNOLOGIA ELECTRONICA 24 Optativo
Denominacién de la materia 2 Créditos ECTS | Caracter / Tipo
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 24 Optativo

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran la metodologia y las actividades formativas que se
consideren mas adecuadas para alcanzar dichas competencias.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA.
Principales actividades formativas aplicables en todos los mddulos de la titulacion:

- Clases teoricas, cuya finalidad es la adquisicidon de conocimientos en las distintas materias.
- Clases practicas, cuyo objetivo es aplicar los conocimientos a la resolucidén de casos practicos.
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- Tutorias, cuyo objetivo es el seguimiento del alumno y la atencién personalizada.

- Trabajo en grupo, para promover el aprendizaje cooperativo.

- Trabajo auténomo, que desarrolla la capacidad de autoaprendizaje.

- Pruebas de evaluacidn, cuya finalidad es medir el grado de adquisicion de competencias.

Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estard en torno a los siguientes porcentajes:

Presenciales Clases | Cjases de Teoria 20%
Practicas en Aula 10% 40%
Practicas en Laboratorio 10%
Tutorias 10%
15%
Evaluacion 5%
No . 0
. Trabajo en Grupo 10%
presenciales 45%
Trabajo Auténomo 35%

Para alumnos a tiempo parcial, se indicara cudl o cudles de las actividades presenciales anteriores son
obligatorias para superar cada materia y se les facilitara la obtencion de los materiales de aprendizaje a utilizar,
preferiblemente a través del aula virtual de la UC.

También se habilitaran para ellos servicios especificos de apoyo al aprendizaje, como tutorias en horarios
compatibles o facilidades complementarias para la comunicacién con el profesor.

Como complemento de las actividades programadas, se fomentara la implantacion de las siguientes actividades
docentes adicionales:

- Organizar tutorias programadas con estudiantes en grupos pequefios para potenciar el contacto con el
alumno.

- Impulsar el trabajo grupal, estableciendo grupos pequefios desde el principio del curso, y fomentando
que los estudiantes trabajen juntos para resolver problemas, discutir dudas, acudir a tutorias, etc.

- Suministrar al estudiante formularios de autoevaluacion y/o examenes de convocatorias previas y apoyo
para su resolucion.

- Realizar un seguimiento de la carga de trabajo del estudiante a través de encuestas periddicas (al menos
en los primeros anos de imparticion del plan)

- Suministrar a los estudiantes series de enunciados de problemas con antelacién a su resolucién en la
clase. Asimismo se promovera que los estudiantes hagan entregas de problemas resueltos.

- Facilitar al alumno una bibliografia adecuada que esté disponible en la Biblioteca de la Escuela.

- Promover el uso del aula virtual de la UC como medio principal para gestionar el trabajo de los
estudiantes, comunicarse con ellos, distribuir material de estudio, etc.

- Promover el uso de software cuando ello sea Util para resolver problemas y entender conceptos.
- Potenciar la busqueda de informacidn cientifica de forma auténoma por parte del estudiante.

- Organizar seminarios utilizando tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) cuando ello
contribuya a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En resumen, se trata de actualizar y sistematizar metodologias didacticas existentes desde hace tiempo y
empleadas con asiduidad por el profesorado universitario, e implantar otras nuevas concebidas para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes e incrementar su nivel de satisfaccion y motivacion.

En la programacién de las materias y asignaturas que componen el mddulo se prestara especial atencion a la
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coordinacion entre las actividades formativas, tendiendo a unificar, en la medida de lo posible, la metodologia y
el desarrollo de dichas actividades.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

En la guia docente de cada asignatura, se concretaran el sistema de evaluacion y calificaciones.
En este apartado se dan los criterios de referencia aplicables a todas las materias del Plan de Estudios

SISTEMA DE EVALUACION

Con caracter general, la normativa aplicable al sistema de evaluacion de todos los mddulos estara, légicamente,
de acuerdo con la legislacion vigente en la Universidad de Cantabria.

El sistema de evaluacion serd la evaluacion continua en todas las asignaturas y se realizard mediante actividades
programadas a lo largo de cada cuatrimestre.

Como referencia, estas actividades de evaluacidn podran ser las siguientes:
- Pruebas de laboratorio
- Presentaciones orales
- Trabajos individuales o en grupo
- Pruebas escritas

Los porcentajes asignados a cada una de las pruebas anteriores figuraran en la guia docente de cada asignatura,
teniendo en cuenta que la suma de todos ellos supondra, como minimo, un 40% de la nota final.

La evaluacion continua podrd completarse con una prueba final que se realizara al final del cuatrimestre. En
cualquier caso, los porcentajes de la nota final correspondientes a la evaluacién continua y a la prueba final se
atendran a las siguientes restricciones:

Evaluacion continua: minimo 40% - maximo 100%

Prueba final: maximo 60%

Ver también el Anexo 5 que incluye el reglamento de los procesos de evaluacién de la Universidad de Cantabria

Breve descripcion de los contenidos del modulo

MATERIA: TECNOLOGIA ELECTRONICA

e Disefio Avanzado de PCBs, Integridad de sefales y Compatibilidad Electromagnética. Normativa Europea.

e Modelado y Simulacién de los elementos conmutados. Rectificadores modernos. Técnicas de analisis y
medida orientadas al disefio.

e Analisis de sefiales (FFT). Introduccién a los filtros digitales (FIR e IIR). Implementacién de filtros
mediante procesadores DSP o con FPGAs. Convertidores de sefial DAC y ADC.

e Trabajo practico en equipo para cubrir todos los aspectos de la realizacion de un sistema electrénico
multidisciplinar; desde el disefio a la documentacién, utilizando los conocimientos y habilidades
adquiridas en el grado.

MATERIA: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

e Adquisicion de imagenes, iluminacion, componentes. Calibracion de la camara.

e Procesado basico de Imagen. Segmentacion. Deteccidon de Bordes. Transformaciones morfoldgicas y
extraccion de caracteristicas.

e Introduccion al Control de Robots. Cinematica Directa. Cinematica Inversa.
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e Control Cinematico de trayectorias. Modelado dindmico del robot. Control dindamico del manipulador.
Sensores Industriales de medida de posicién, desplazamiento, velocidad, aceleracion, fuerza, par,
temperatura, detectores de presencia, detectores de proximidad.

Actuadores Industriales: Accionamientos eléctricos, neumaticos, hidraulicos.

Instalaciones neumaticas e Hidraulicas.

Sistemas multivariables, descripcidn y representacion

Disefio de sistemas de control industrial (Reguladores Industriales, PIDs Autosintonizados, Variadores de
Frecuencia, etc)

Comentarios adicionales

Para concretar los contenidos detallados, competencias, criterios de evaluacién especificos y bibliografia de las
asignaturas hay que remitirse a las guias docentes que se elaboran y aprueban cada curso académico.
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Créditos

Denominacion de la materia ECTS Caracter / Tipo

PROYECTO FIN DE GRADO 12 Obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

40 curso (2° cuatrimestre)
Ver anexo:
1.- Distribuciéon de Materias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho mdédulo

Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la Ingenieria Electronica y
Automatica que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacién, conservacién, demolicién, fabricacion,
instalacion, montaje o explotacion de estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones
eléctricas y electrdnicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el parrafo
anterior.

Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Materia 1: Proyecto fin de grado

Generales de la titulacién

ITI_GT1. Adquisicion de la capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
Ingenieria Electrdénica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 de esta orden, la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: instalaciones eléctricas y electrdnicas, instalaciones y plantas
industriales y procesos de fabricacidon y automatizacion.

ITI_GT2. Adquisicion de la capacidad de la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en el epigrafe anterior.

ITI_GT4. Adquisicion de la capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria Electrénica Industrial

ITI_GTS5. Obtencién de los conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

ITI_GT6. Adquisicién de la capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

ITI_GT7. Adquisicidon de la capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

ITI_GT10. Adquisicidon de la capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar.

ITI_GT11. Obtencidon del Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Generales transversales

GTRAL. Desarrollo del pensamiento critico.

GTRA2. Desarrollo del pensamiento creativo.

GTRA3. Adquisicién de la capacidad de gestionar el tiempo.
GTRA4. Adqusicién de la capacidad de resolver problemas.
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GTRA7. Adquisicidn de la capacidad de comunicarse verbalmente.
GTRAS8. Adquisicion de la capacidad de comunicarse por escrito.
GTRA10. Desarrollo de la capacidad de adaptarse al entorno.
GTRA12. Adquisicidn de la capacidad de comunicacidn interpersonal.
GTRA14. Desarrollo de la creatividad.

GTRAL15. Adquisicion de la capacidad de innovar.

GTRA16. Adquisicion de la capacidad de gestionar proyectos

Especificas del modulo de seleccidn de tecnologia especifica

ITI_PFG1. Adquisicion de la capacidad de realizar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y
defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de la Ingenieria Electrénica
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Ver anexos:
2.- Listado de competencias
3.- Tabla de materias - competencias

Requisitos previos (en su caso)

Al tratarse de un Trabajo Fin de Grado, son necesarios los conocimientos de las distintas materias de caracter
obligatorio impartidas en la titulacion, si bien algunas de ellas podrian cursarse simultaneamente con la
realizacion del trabajo.

Asignaturas que integran la materia

Denominacién de la asignatura Unica: Créditos ECTS | Caracter / Tipo

PROYECTO FIN DE GRADO 12 cr Obligatoria

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la ingenieria industrial, de
naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
enseianzas.

Como referencia, la dedicacidén a cada una de estas actividades estara en torno a los siguientes porcentajes:
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Clases Clases de Teoria
é Practicas en Aula
.g Practicas en Laboratorio
g Tutorias 10%
15%
Evaluacién 5%
No Trabajo en Grupo
preseesncml Trabajo Autdonomo 85% 85%
Sistema de Evaluaciéon de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones
Defensa, ante un tribunal, del Proyecto Fin 100%
de Carrera.
TOTAL 100%
TOTAL 100%

Breve Descripcién de los Contenidos de esta Materia

El mddulo, cubre las competencias descritas en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesidén de Ingeniero Técnico Industrial, en el apartado proyecto fin de grado.

La elaboracion de los Proyectos Fin de Carrera comprendera las siguientes fases:

1a.- Oferta anual, por parte de los profesores de la titulacion y, en particular, por los profesores del
Area de Proyectos, de distintos temas que puedan ser objeto de la realizacién de proyectos fin de
carrera. Se procurara que los alumnos concreten el tema a realizar y tengan asignado Director del
Proyecto dentro del primer cuatrimestre de 49 curso, sin perjuicio de que puedan surgir temas como
consecuencia de la realizacién por los alumnos de practicas en empresas.

23.- Asignacion formal, por parte de los tribunales que hayan de juzgar los PFC, del tema
especifico y del Director del proyecto, de acuerdo con la normativa que rige la elaboracién y defensa
de los PFC, aprobada por la Junta de Escuela.

33.- Seguimiento del desarrollo de los trabajos, por parte del Director del Proyecto.

43 - Deposito de los ejemplares del Proyecto dentro de los plazos establecidos para cada
convocatoria, previa autorizacién del director del Proyecto. Periodo para el analisis del documento por
los miembros del tribunal nombrado al efecto.

5a.- Exposicion y defensa publica del PFC.
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A) Organizacion por modulos, materias y asignaturas del plan de estudios

Moédulo:

Formacion Basica

Materia:
Matematicas

Asignaturas (24 cr):

- Algebra y geometria (**)

- Calculo I (**)

- Calculo II (**)

- Métodos matematicos para ingenieria (**)

Materia: Asignaturas (12 cr):
Fisica Fisica I (**)
Fisica II (**)
Materia: Asignaturas (6 cr):
Informatica Fundamentos de computacién (**)
Materia: Asignaturas (6 cr):
Quimica Quimica (**)
Materia: Asignaturas:
Expresién grafica Técnicas de representacién grafica (**)
Materia: Asignaturas (6c¢r):
Empresas Empresas (**)
Médulo: Formacién basica transversal
Materia: Asignaturas (6 cr):

Idioma moderno

Inglés (**)

Materia: Asignaturas (6 cr):
Formacién en Valores, Habilidades, Valores y Competencias
Competencias vy Destrezas | Transversales (**)
Personales

(**) Asignaturas basicas
Médulo: Ampliacién de formacion basica
Materia: 6 créditos
Fundamentos de ingenieria
eléctrica
Médulo: Comun a la rama industrial
Materia: 12 créditos
Termofluidomecanica
Materia: 6 créditos
Electrotecnia
Materia: 18 créditos

Electrénica y automatica

Materia:
Seguridad eléctrica, proyectos y

6 créditos
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medioambiente

Materia:
Materiales, elasticidad y
resistencia de materiales

6 créditos

Materia:
Produccion y
industrial

organizacion

6 créditos

Materia:
Maqguinas y mecanismos

6 créditos

Moédulo:

Tecnologia especifica electrdnica industrial

Materia:
Electrotecnia aplicada

6 créditos

Materia: 18 créditos

Electrénica industrial

Materia: 24 créditos

Automatica y control de

sistemas

Médulo: Amplla_uon de tecnologia especifica electrdnica
industrial

Materia: 12 créditos

Ampliacion de electrdénica

digital

Materia: 6 créditos

Maquinas y accionamientos

eléctricos

Médulo: Optativo

Materia: 24 créditos

Tecnologia electronica

Materia: 24 créditos

Ingenieria de sistemas vy

automatica

Médulo: Proyecto fin de grado

Materia: 12 créditos

Proyecto fin de grado
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B) Distribucion de asignaturas por cursos y semestres/cuatrimestres, asi como su
organizacion por materias y médulos y su caracter (basico, obligatorio u optativo)

Con objeto de ofrecer una visién general de la distribucion temporal de las diferentes materias
del plan de estudio, se incluye a continuacidon la planificacién prevista. La relacién de
asignaturas que aparecen en los cuadros que siguen debe entenderse como una posible
distribucién de asignaturas, pudiéndose variar sus denominaciones y distribucién de
contenidos siempre que no afecten a los objetivos, competencias y contenidos asociados al
moddulo y materia a la que pertenecen, asi como respetando el resto de caracteristicas de
dichos moédulos.

ASIGNATURAS Materia Médulo
Calculo I Matematicas Formacién Basica
wl
m 7 7 7
'u-) Fundamentos de |la Informatica Formacion Basica
w Computacion
=
E Fisica I Fisica Formacién Basica
<
o
o Técnicas de | Expresiéon Grafica Formacién Basica
W representacion
o 2 grafica
0 & | Inglés Inglés Transversales
g Universidad de
o Cantabria
bo) Algebra y geometria Matematicas Formacién Basica
0 1T}
44 (=4
= = —
(@) ﬂ Fundamentos de | Fundamentos de | Ampliacion de
s ingenieria eléctrica ingenieria formacidn basica
Y eléctrica
l:‘. Fisica II Fisica Formacién Basica
=
(3]
8 Calculo II Matematicas Formacién Basica
4
=
E Varias Valores y | Transversales
0 destrezas Universidad de
personales Cantabria
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ASIGNATURAS Materia Mddulo
Métodos Matematicas Formacién Basica
w matematicos para
4 ingenieria
('7) Automatica I Electrénica y | Comun a la rama
E automatica industrial
[
E Quimica Quimica Formacién Basica
S
(@)
4 Termodinamica y | Termofluidomecan | Comuin a la rama
E termotecnia ica industrial
=]
= E Electrotecnia Electrotecnia Comun a la rama
g industrial
o
¢ Empresas Empresas Formacién Basica
Q w
x E Electrotecnia Electrotecnia Tecnologia
8 {ﬁ aplicada aplicada especifica
s electrdnica
o, industrial
l:‘. Dispositivos y | Electrénica y | Comun a la rama
a circuitos electronicos automatica industrial
8 Electronica digital Electronica Tecnologia
> industrial especifica
a electrénica
w industrial
“ Mecanica de fluidos Termofluidomecan | Comun a la rama
ica industrial
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ASIGNATURAS Materia Médulo
Materiales, Materiales, Comuln a la rama
elasticidad y | elasticidad y | industrial
resistencia de | resistencia de
materiales materiales
w Informatica industrial | Automatica y | Tecnologia
,“_‘ y comunicaciones control de | especifica
v sistemas electrénica
s industrial
> Disefio de sistemas | Ampliacién de | Ampliacién de
'E electrénicos digitales electroénica digital tecnologia
o= especifica
et electrdénica
E industrial
E Automatica II Automatica y | Tecnologia
E control de | especifica
sistemas electrdénica
o industrial
9 Electréonica analdgica Electrénica y | Comun a la rama
5 automatica industrial
wled
o) Maquinas y | Maquinas y | Comun a la rama
2 mecanismos mecanismos industrial
=
o Electronica de | Electrdnica Tecnologia
g potencia industrial especifica
= electrdénica
:ﬂ industrial
E Automatizacion Automatica y | Tecnologia
E industrial y robdtica control de | especifica
<« sistemas electronica
8 industrial
o Electronica aplicada e | Electrénica Tecnologia
[a) instrumentacién industrial especifica
:z, electrénica electrénica
(C) industrial
(ui; Microcontroladores Ampliacion de | Ampliacién de
electrdnica digital tecnologia
especifica
electrdénica
industrial




Servicio de Gestion Académica

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

77

ASIGNATURAS Materia Médulo
Produccion y | Produccién y | Comun a la rama
organizacion organizacion industrial
industrial industrial
Seguridad eléctrica, | Seguridad Comun a la rama
proyectos y | eléctrica, industrial
w medioambiente proyectos y
E medioambiente
u Modelado y | Automatica y | Tecnologia
s simulacion de | control de | especifica
s sistemas sistemas electrdnica
: industrial
=) Maquinas y | Maquinas y | Ampliacién de
: accionamientos accionamientos tecnologia
W eléctricos eléctricos especifica
2 electrénica
[+ industrial
- Disefio avanzado de | Tecnologia Optativo
PCBs electrénica
o)
:‘E Robdtica industrial y | Ingenieria de | Optativo
3 vision artificial sistemas y
3 automatica
0 Ampliaciéon de | Tecnologia Optativo
g electrénica de | electrénica
o potencia
Filtros y | Tecnologia Optativo
w convertidores de | electrodnica
E sefial
(Iﬂ Disefio de | Tecnologia Optativo
s aplicaciones electronica
P, electrdnicas
: Sensores y | Ingenieria de | Optativo
=) actuadores sistemas y
O | industriales automatica
8 Control multivariable | Ingenieria de | Optativo
Z y avanzado sistemas y
(:3 automatica
‘"’-; Disefio de sistemas | Ingenieria de | Optativo
de control, sistemas y
aplicaciones automatica
Proyecto fin de grado Proyecto fin de | Proyecto fin de
grado grado
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Servicio de Gestion Académica

6. PERSONAL ACADEMICO

92%

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a

cabo el plan de estudios propuesto.

6.1.1 Personal académico disponible

Porcentaje del total de profesorado responsable de las asignaturas que son “Doctores”:

Categorias Académicas del profesorado disponible:
Profesor Categoria Médulo
Agliero Gémez, Carlos N. ASOC CRI
Allende, Miguel Angel TU TE, AT, OPT
Alonso Renteria, Luciano AYU TEI, ATEI, OPT
Alvarez Saiz, Elena TU FB
Arce Hernando, Jesus TEU TEI, OPT
Arroyo Gutiérrez, Alberto AYU AFB
Azcondo, Francisco J. TU CRI, OPT
Bernardos Llorente, Pilar TU FB
Brafias, Christian TU TE, AT, OPT
Bravo Sanchez, Laura CEU FB
Casanueva, Rosario CD TE
Casas Redondo, Antonio de TEU CRI
Cavia Soto, Maria de los Angeles TU CRI
Cerdn Hoyos, Enrique ASOC FB
Cofifio Gonzalez, Alberto CD FB
Corcuera Moro-Quesada, Pedro TU FB
Crespo Fidalgo, José Luis TU FB
Delgado San Roman, Fernando AYU CRI, TEI
Diaz Gonzalez, Blanca TEU CRI
Diaz Simal, Pedro TU FB
Diaz, Francisco ] AYU TE, OPT
Fadodn Salazar, Fernando TU FB
Fernandez Diego, Inmaculada AYU CRI
Fernandez Moreno, Mdnica AYU TEI, OPT
Friedman, Kenneth Charles ASOC CcT
Garcia Fernandez, Pablo TEU CRI
Garcia Garcia, Julio TU FB
Garcia Ortiz, Joaquin CEU FB
Gonzalez Ldpez, Jesus Angel ASOC CT
Gonzalez Prieto, M Jesus TU CRI
Gonzalez Sarabia, Esther TEU TEI
Gutiérrez Gutiérrez, Jaime Cu FB
Herrero Martinez, M@ Teresa TEU FB
Hoyal Pedrajo, Carlos TEU FB
Ibanez Mendizabal, Raquel TU FB
Juan de Luna, Ana de AYU CRI
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Lavandero Gonzalez, José Carlos TU AFB
Lechuga, Yolanda AYU CRI, OPT
Llata, José Ramédn TU TEI, OPT
Lopez Gutiérrez, Franciso J. ASOC AFB, ATEI
Lopez Sanchez, Rafael CEU FB
Lucefio Marquez, Alberto Cu FB
Madrazo Maza, Alfredo TEU ATEI
Martin Calwell, Norine Cecily ASOC CcT
Martinez Solorzano, Mar TU CRI, TE
Mora Monte, Eduardo Cu FB
Moyano, Emiliano TEU FB
Mozuelos, Roman AYU CRI, OPT
Niembro de la Barcena, José Luis TEU CRI
Obrado Mancholas, Eduardo ASOC CT
Olavarri Fernandez, Rogelio CuU FB
Ordofiez Garcia, Victor TU CRI
Ortiz Fernandez, Alfredo CD CRI, TEI
Osle San Roman, Estibaliz ASOC CT
Otero Gonzalez, César TU FB
Pérez Martinez, M2 Eugenia Ccu FB
Pérez Oria, Juan Ma Cu ATEI, OPT
Pérez Remesal, Severiano AYU DOC CRI
Fidencio
Robla Gémez, Sandra AYU TEI, OPT
Rodriguez Gonzalez, Cristina AYU TEI
Rodriguez Gutiérrez, Amada TEU FB
Rodriguez Pozueta, Miguel Angel TU ATEI
Ruiz Cobo, M@ Reyes TU FB
Sanchez Madariaga, Begofia TEU FB
Sancibrian Herrera, Ramodn TU CRI
Sandonis Ruiz, Javier TEU FB
Tapia Martin, Rafael TEU FB
Toca Otero, Angel ASOC FB
Torre Ferrero, Carlos AYU OPT
Torres Lozada, Juan C. ASOC CRI
Vallejo, Esther ASOC FB
Varona Ruiz, Jose Ma CuU CRI
Verén Guembe, José Pedro TEU CRI
Viejo Garcia, Rita TEU T
La codificacidon de los mdodulos se explica en la tabla siguiente:
NO

Codigo Modulo Profesores

CT Transversales 6

FB Formacién Basica 28

AFB Ampliacién de Formacion Basica 3

CRI Comun a la Rama Industrial 21

Tecnologia Electrénica Industrial y

TEI Automatica 14

ATEI Ampliacién de Tecnologia Eléctrica 7

OPT Optativa 13
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El nimero de profesores que corresponden a cada categoria se resumen en la tabla:

CATEGORIA Codificacién | N© PROFESORES
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Cu 7
TITULAR DE UNIVERSIDAD TU 21
CATEDRATICO DE ESCUELA

UNIVERSITARIA CEU 3
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA |TEU 16
CONTRATADO DOCTOR CD

AYUDANTE DOCTOR AYU DOC 1
AYUDANTE AYU 12
ASOCIADO ASOC 11
TOTAL PROFESORES 74

Por areas de conocimiento, la categoria de los profesores se reflejan en la siguiente tabla

AYU
CU | TU | CEU | TEU | CD | DOC| AYU | ASOC

Ciencia de la computacién y de la inteligencia
artificial 2 3 1

Expresion grafica en la ingenieria

Filologia inglesa 1

Fisica de la materia condensada 1

Ingenieria de los procesos de fabricacidn

Ingenieria de materiales 1

Ingenieria de sistemas y automatica 1

Ingenieria mecanica

2

Ingenieria eléctrica 3 1 1 2 1
1
1

Ingenieria quimica
Maguinas y motores térmicos 1 1 2

w
N
D

Matematica aplicada 2

Organizacion de empresas

Tecnologia electrdnica 4 1 3

Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacién al
titulo:

El nimero total de profesores con dedicacién al titulo es de 74, de ellos 63 son a tiempo
completo, y 11 asociados. El porcentaje de dedicacidon al titulo varia entre el 15 y el 50%,
situandose el promedio entorno al 25%. El porcentaje medio de dedicacién al titulo podra
variar sustancialmente durante los afios de implantaciéon de nuevos titulos de grado vy
master profesional y extincidon de los actuales, y también en funcién de la asignacién de
directores del Proyecto Fin de Grado, que no ha podido ser considerado en este caso.
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Experiencia Docente:

La experiencia docente de los profesores implicados en el grado se resume en la tabla
siguiente, donde se presentan los tramos docentes reconocidos a los profesores implicados
en el modulo correspondiente:

MODULO | TRAMOS DOCENTES
FB 77
AFB 4
CRI 46
TEI 20
ATEI 17
OPT 18

El perfil docente de los profesores por area de conocimiento es el siguiente:

Los profesores del area de Ciencia de la computacion y de la inteligencia artificial
Esta impartiendo en la titulacién actual de ITI Electrénico la asignatura de Fundamentos de
informatica. Tienen dilatada experiencia en otras asignaturas que el area imparte en la
universidad.

Los profesores del area de Expresion grafica en la ingenieria

Estan impartiendo en la titulacién actual de ITI Electrénico la asignatura de Expresion
grafica y disefio asistido por ordenador. Tienen dilatada experiencia en otras asignaturas
que el area imparte en la universidad.

Los profesores del area de Fisica de la materia condensada
Estdn impartiendo en la titulacion actual de ITI Electrénico las asignaturas de
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria I y II

Los profesores del area de Ingenieria de los procesos de fabricacion

Esta impartiendo en la titulacidon actual de ITI Electréonico estd impartiendo la asignatura
de Oficina técnica. Tienen dilatada experiencia en otras asignaturas que el area imparte en
la universidad

Los profesores del area de Ingenieria de materiales
Tienen dilatada experiencia en otras asignaturas que el area imparte en la universidad

Los profesores del area de Ingenieria de sistemas y automatica

Estan impartiendo en la titulacién actual de ITI Electrénico todas las asignaturas referentes
a sistemas y automatica. Tienen dilatada experiencia en otras asignaturas que el area
imparte en la universidad

Los profesores del area de Ingenieria eléctrica

Esta impartiendo en la titulacion actual de ITI Electrénico las asignaturas de Fundamentos
de Ingenieria eléctrica, Teoria de circuitos y Teoria de maquinas eléctricas. Tienen dilatada
experiencia en otras asignaturas que el area imparte en la universidad

Los profesores del area de Ingenieria mecanica
Esta impartiendo en la titulacidn actual de ITI Electrénico la asignatura Cinematica y
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dinamica de maquinas. Tienen dilatada experiencia en otras asignaturas que el area
imparte en la universidad

Los profesores del area de Ingenieria quimica
Tienen dilatada experiencia en otras asignaturas que el area imparte en la universidad

Los profesores del area de Maquinas y motores térmicos

Esta impartiendo en la titulacion actual de ITI Eléctrico la asignatura de:
Termofluidodinamica. Tienen dilatada experiencia en otras asignaturas que el area imparte
en la universidad

Los profesores del area de Matematica aplicada

Esta impartiendo en la titulacion actual de ITI Electrénico las asignaturas de Fundamentos
matematicos de la ingenieria I y II, Ampliacidon de matematicas y Métodos estadisticos de
la ingenieria. Tienen dilatada experiencia en otras asignaturas que el area imparte en la
universidad

Los profesores del area de Organizacion de empresas

Esta impartiendo en la titulacién actual de ITI Electrénico la asignatura de Administracion
de empresas y organizacion de la produccion. Tienen dilatada experiencia en otras
asignaturas que el area imparte en la universidad.

Los profesores del area de Tecnologia electrénica

Esta impartiendo en la titulacién actual de ITI Electrénico todas las asignaturas referentes
a electronica. Tienen dilatada experiencia en las asignaturas que el area imparte en la
universidad.

Los profesores del area de Filologia inglesa tienen dilatada experiencia en las
asignaturas que el area imparte en la universidad

Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora:

Alberto Arroyo Gutiérrez
Experiencia profesional fuera de la universidad:
Ingeniero de proyectos en GAMESA S.A, 2 afios

Alfredo Madrazo Maza

2 afos como Técnico Superior de Control y Proyectos en ABS Informatica Industrial, 1 afio como
Profesional Libre de la Ingenieria Industrial, 2 afios como Director Técnico de HUGON S.L. y 8 afos
como Director Gerente de Montajes Eléctricos-MONTELEC S.A.

Alfredo Ortiz Fernandez. )
Ingeniero de Proyectos en la empresa FLUIDOMECANICA, S.L. Afio 1999.

Carlos N. Agiiero GoOmez
Profesor de Ensefianza Secundaria desde 1991 hasta 2004.
Responsable de la Unidad Técnica de Formacion de la Consejeria de Educacién. desde 2004

Damaso Fernandez Pérez
Mas de 20 afios de Profesor Secundaria

Francisco Javier Azcondo Sanchez.
Ingeniero de I+D de enero 1991 a septiembre de 1992 en la empresa Tiempo Frecuencia y
Electrénica S.A. (Burgos)

Francisco Javier Lopez Gutiérrez
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Ingeniero de calidad en NORCA S.L, 2001
Ingeniero Consultor en IPS desde el 2002

JesUs Arce Hernando
Licenciado contratado en AEG Radiocomunicaciones

José Luis Crespo
Tiene 6 afios de experiencia en una consultoria de ingenieria

Juan Carlos Torres Lozada

Consultor en energias renovables para la Agencia de Desarrollo Local de Torrelavega. (4 meses)
Proyectista-consultor de instalaciones de energias renovables, 2 afios, Centro de Nuevas
Tecnologias-Fondo Formacion Euskadi.

Pedro Corcuera
Tiene 10 afios de experiencia en una consultoria de ingenieria

Pedro Veroén
Tiene 35 afios de experiencia como Ingeniero de fabricacion. Equipos Nuclares.S.A. Astilleros
Espafioles. S.A.

Roman Mozuelos
Ingeniero de I+D de enero 1991 a septiembre de 1992 en la empresa Tiempo Frecuencia y
Electrénica S.A. (Burgos)

Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacién reconocidos si los
tuviera o categoria investigadora:

La experiencia investigadora de los profesores implicados en el grado se resume en la
tabla siguiente, donde se presentan los tramos de investigacidon reconocidos a los
profesores implicados en el mddulo correspondiente:

Respecto la participacidon en proyectos de investigacion, los datos de los profesores del
master, agrupados por areas tecnoldgicas, se resumen en la tabla siguiente:

Modulo Sexenios
FB 22
AFB 0
CRI 10
TEI 9
ATEI 4
OPT 8

Proyectos
Modulo Europeos | Nacionales | Empresas
FB 22 80 93
AFB 0 1 22
CRI 20 44 87
TE 6 58 68
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ATE 5 23 37
OPT 9 28 35

El perfil investigador de los profesores agrupados por area de conocimiento es el
siguiente:

Los profesores del area de Ciencia de la computacion y de la inteligencia artificial
tienen como principales lineas de investigacion aplicaciones informaticas para gestion de la
informacién en la empresa, y visualizacidn multimedia e interaccion hombre maquina.

Los profesores del area de Expresion grafica en la ingenieria tienen como principales
lineas de investigacion: disefio asistido por ordenador, y desarrollo de aplicaciones en
entornos graficos (CAD y SIG).

Los profesores del area de Fisica de la materia condensada tienen como principal linea
de investigacion es el electromagnetismo.

Los profesores del area de Ingenieria de materiales tiene como principales lineas de
investigacion: procesos de deterioro y envejecimiento en materiales, e integridad
estructural.

Los profesores del area de Ingenieria de sistemas y automatica tienen como
principales lineas de investigacion: aplicaciéon de los sonidos en automatizacién, y robdtica
industrial y modelado dindmico de sistemas.

Los profesores del area de Ingenieria eléctrica tienen como principales lineas de
investigacion: calidad del suministro eléctrico, energias renovables, eficiencia energética y
desarrollo sostenible, modelizacién y eficiencia energética de maquinas eléctricas, vy
simulacion y analisis de sistemas eléctricos de potencia.

Los profesores del area de Ingenieria mecanica tienen como principales lineas de
investigacion: disefio de sistemas multicuerpo, ruido y vibraciones, e ingenieria de
vehiculos.

Los profesores del area de Ingenieria quimica tienen como principales lineas de
investigacion: disefo de procesos hibridos de separacidon, simulaciéon y optimizaciéon de
procesos quimicos.

Los profesores del area de Maquinas y motores térmicos tienen como principales lineas
de investigacién las energias renovables, y simulaciones térmicas.

Los profesores del area de Matematica aplicada tienen como principal linea de
investigacién es la estadistica industrial.

Los profesores del area de Organizacion de empresas tienen como principales lineas de
investigacion e-learning en ingenieria, y economia ambiental y de los recursos naturales.

Los profesores del area de Tecnologia electronica tienen como principales lineas de
investigacion: dispositivos electrénicos, y convertidores electrénicos de potencia.
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6.1.2 Otros recursos humanos disponibles

Perfil: Tanto la Escuela como los departamentos cuentan con personal de Administraciéon y
Servicios. Entre ellos hay técnicos de laboratorio, técnicos informaticos, administrativos, y
conserjes. La mayor parte son personal fijo (funcionario y laboral). En la tabla siguiente se
muestra el nimero de personas de estos sectores asociadas a las areas de conocimiento
que participan en la titulacion.

Personal de
administracion y
servicios

Matematica aplicada

Ciencia de la computacion y de la inteligencia
artificial

Expresion grafica en la ingenieria

Filologia inglesa

Fisica de la materia condensada

Ingenieria de los procesos de fabricacion

Ingenieria de materiales

Tecnologia electrénica

Ingenieria de sistemas y automatica
Ingenieria eléctrica

Maguinas y motores térmicos
Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica

Organizacion de empresas

o (U1 |[W (=N W

N

w (o |1 [b

Los técnicos de laboratorios cumplen, entre otras, labores de apoyo en los laboratorios
docentes; cuentan con experiencia profesional previa a su incorporacion a la UC, y llevan
como media mas de 15 afos desemperniando su labor.

Algunos departamentos y/o grupos de investigacion cuentan con becarios de investigacion.
Les hay contratados con cargo a proyectos de investigacion competitivos, con cargo a
proyectos con financiacion privada, y becarios de iniciacion a la investigacion financiados
por la UC.

Asimismo es posible contar con alumnos becados en el programa de alumnos tutores, que
desarrollan labores de apoyo docente en practicas de aula.

6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos disponibles

La relacion de profesorado es suficiente para impartir el plan de estudios, por lo que, en
principio, no se prevén necesidades de recursos humanos

6.1.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Cantabria asume el compromiso de defender la igualdad entre hombres
y mujeres como un principio juridico universal, y de perseguir el objetivo de la eliminacién
de desigualdades entre sexos. En cumplimiento de este compromiso, se ha creado
Comision Transversal de Igualdad, dependiente del Vicerrectorado de Campus y Desarrollo
Social, que esta trabajando para el desarrollo de un Plan de Igualdad de la UC, y velara
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por el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida universitaria.

A este respecto, el uso del masculino genérico a lo largo de este documento sera utilizado
con el objetivo de facilitar su lectura, no significard en ningln momento la utilizacion
sexista del lenguaje, con las connotaciones que éste implica.

En relacion con el principio de igualdad de oportunidades y de no discriminacién de
personas con discapacidad, la Universidad de Cantabria mantiene desde el aifo 2005
convenios con el IMSERSO y la Fundacién ONCE para el desarrollo de proyectos de
eliminacién de barreras arquitectonicas en todos los edificios de la Universidad. Gracias a
estos convenios se prevé todos los edificios sean plenamente accesibles en 2010.

Actualmente se desarrolla también un proyecto conjunto con la Fundacién ONCE para la
accesibilidad informatica de personas con discapacidad.

Ademas desde el afio 2005 se mantiene un convenio con el Gobierno de Cantabria a través
de la Direccién General de Asuntos Sociales para la atencidon a personas con discapacidad,
que presta toda la atencion personal y académica necesaria a los estudiantes con que lo
solicitan.

La Universidad de Cantabria estda comprometida socialmente con el desarrollo de una
cultura de paz y de valores democraticos, ratificando el Codigo de Conducta de las
Universidades en materia de Cooperacion al Desarrollo, elaborado por la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas, apoyando iniciativas de ayuda al desarrollo a
través de asociaciones universitarias como Universidad y Solidaridad, del Aula de
Cooperaciéon Internacional, y de la Oficina de Solidaridad y Voluntariado dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes.

El Consejo de Gobierno en su sesion de 30 de mayo de 2008 aprobo el "Plan de Desarrollo
de Habilidades, Valores y Competencias Transversales para los Graduados de la
Universidad de Cantabria" en el que, dentro del "Programa de formacion en valores,
competencias y destrezas personales", se incluye el "Subprograma de formacién en
valores y derechos"
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

AMBITO DE LA UC

Actualmente los recursos disponibles son adecuados puesto que el Plan de estudios
sustituye a actualiza, total o parcialmente, al plan de estudios de Ingeniero Técnico
Industrial especialidad Electronica Industrial.

Con fecha 1 de junio de 2006 se rubrico el primer Contrato Programa entre el Gobierno de
Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un plan de consolidacién y mejora
de las ensenanzas universitarias, la investigacion y la gestion que promuevan la excelencia
universitaria. Este acuerdo proporciona un marco de financiacion estable para la UC, para
el establecimiento de los programas que dan la cobertura necesaria para el desarrollo de
las actividades docentes e investigadoras en las mejores condiciones posibles. La
Universidad de Cantabria dispone de dos programas para garantizar la adecuacion de las
infraestructuras a las necesidades derivadas de la implantacion de las nuevas titulaciones:
a) Programa de Obras de Reparacion y Conservacion (Inversiones) integrado como anexo
8 en los presupuestos anuales, vinculado al Programa 5 "RAM y Equipamiento" del
Contrato-Programa con el Gobierno de Cantabria.

b) Planes trienales de Renovacion y Adquisicion de Equipamiento Docente (actualmente en
vigor el Plan Trienal 2006-2009).

La Universidad de Cantabria gestiona de forma centralizada una serie de servicios que
forman parte de este equipamiento e infraestructura, como son la Biblioteca y el Aula
Virtual, y la infraestructura de Red.

Biblioteca: La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC) tiene el objetivo de
contribuir al avance de la Universidad de Cantabria hacia la excelencia en el cumplimiento
de sus funciones y el desarrollo de sus actividades. Para ello, y con el reto de satisfacer las
necesidades y nuevos modelos del EEES, la Biblioteca esta llevando a cabo un proceso de
transformacion para convertirse en un CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion), para lo cual desarrolla un plan de mejora de los recursos de informacion
(colecciones, documentacién electronica, tareas de consultoria y asesoria especializada),
los recursos de infraestructuras (espacios, instalaciones y equipamientos), y los servicios
(personal, horarios de atencion).

Servicio de Informatica: El Servicio de Informatica (Sdel) gestiona el servicio tecnoldgico
de la Universidad de Cantabria tanto relativo a los alumnos como al profesorado y al
personal de administracion y servicios, y es una base fundamental de apoyo tanto a la
gestion de la titulacion como a la formacién académica. El Sdel es el responsable del
mantenimiento, renovacion y actualizacién tanto del soporte técnico como del soporte
humano del servicio tecnoldgico.

Planes Piloto de Adaptacion al EEES: Desde el curso 2004-2005, la Universidad de
Cantabria ha ido desarrollando planes piloto de adaptacion al EEES, que incluyen la
adecuacion de espacios en los centros. Con cargo a estos planes piloto los centros de la
Universidad de Cantabria estan realizando obras de adaptacion de espacios docentes, y
dotacion de recursos materiales necesarios para desarrollar sus propuestas formativas.

Atencidon a alumnos con necesidades especiales antes de su incorporacion a la Universidad:
EL Servicio de Orientacion de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) solicita todos los afios
en el mes de marzo a todos los Centros de Secundaria que envien la documentacién con
los informe médicos y de adaptaciones curriculares de aquellos alumnos que tengan algun
tipo de dificultad para realizar las PAU. Una vez recabada esta informacion se pone en
contacto con, el Coordinador de las PAU en la UC, para tomar todas las medidas
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necesarias, de acuerdo con los informes, para que estos alumnos con algun tipo de
discapacidad puedan realizar las pruebas en igualdad de condiciones.

De igual modo, cuando estudiantes con discapacidad acceden a la Universidad, el SOUCAN
se pone en contacto con la Direccion del Centro correspondiente para informar de la
situacién y desarrollar las actuaciones necesarias.

El coste es soportado por la UC y por un Convenio firmado anualmente con la Direccion
General de Asuntos Sociales del Gobierno de Cantabria

Evaluacidn de estudiantes con necesidades especiales.

Las Normas reguladores de los procesos de evaluacion de la Universidad de Cantabria,
aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesidn celebrada el 16 de diciembre de 2008
incluyen el siguiente texto referente a la evaluacion de estos estudiantes.

La Universidad de Cantabria asume la obligacion de asegurar que los procesos y
mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad permitan su evaluacién con
las mismas garantias que el resto de estudiantes.

Todos los casos de discapacidad, tanto temporal como permanente, deberdn ser
comunicados y justificados cuanto antes al Servicio del Vicerrectorado de Estudiantes
encargado del apoyo a estudiantes discapacitados, con objeto de facilitar el apoyo al
estudiante por parte de la Universidad. Si es posible, esta comunicacion deberia producirse
en la fase de admision.

Sera responsabilidad del SOUCAN aportar informacion a los profesores responsables de las
asignaturas sobre la naturaleza de la discapacidad declarada por el estudiante y presentar
recomendaciones sobre posibles mecanismos o ayudas para la evaluacién, prestando
apoyo para su implementacion.

En casos excepcionales, cuando la discapacidad del estudiante pueda plantear la adopcion
de adaptaciones curriculares significativas, entendiendo como tales cambios en |la
docencia, en el aprendizaje o en la evaluacidn que conlleven una modificacién no trivial de
los objetivos, contenidos o resultados de aprendizaje, una Comision creada al efecto
tendra la autoridad delegada por el Rector y el Consejo de Gobierno para tomar las
decisiones oportunas, que seran de obligado cumplimiento tanto para los estudiantes
como los profesores implicados.

La Comisidon a la que hace referencia el parrafo anterior estard constituida por
representantes de los Vicerrectorados de Estudiantes, Ordenacion Académica, Calidad e
Innovacion Educativa, un representante del Consejo de Estudiantes y el Decano o Director
del Centro afectado.

Accesibilidad de los edificios e instalaciones de la Universidad

En el ano 2005, la Universidad de Cantabria firmd un convenio con IMSERSO y Fundacion
ONCE para a tres parte iguales eliminar las barreras arquitectonicas en la ETS de
Ingenieros de Caminos. En el afio 2006, se renovd el convenio para la adaptacion de la
ETS de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién y el edificio de las Facultades de
Derecho y de Ciencias Econdémicas y Empresariales, y en el 2007 para la de |la Facultad de
Ciencias. En afios sucesivos se iran realizando las modificaciones correspondientes en los
restantes Centros de la Universidad. Ademas la UC estd realizando la eliminacion de
barreras de transito por todo el campus, para permitir el desplazamiento de personas con
movilidad reducida.

Recursos del Centro

Se cuenta con las infraestructuras y equipamientos de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales y Telecomunicacion, que se comparten con el resto de titulaciones.
Los recursos materiales y servicios disponibles son los siguientes:

1. AULAS PARA DOCENCIA
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O AULAS 02, 03, 06, 07, 12, 13,16,17

Capacidad:104 alumnos; Proyector de video fijo; Retroproyector de transparencias;
Pantalla; Pizarra; Conexion Internet cable; Cobertura Wifi.

O AULAS 01, 04, 05, 08, 11, 14, 15, 18.

Capacidad:54 alumnos; Proyector de video fijo; Retroproyector de transparencias;
Pantalla; Pizarra; Conexion Internet cable; Cobertura Wifi.

O Aulas 22 y 23.

Capacidad:70 alumnos; Proyector de video fijo; Retroproyector de transparencias;
Pantalla; Pizarra; Conexion Internet cable; Cobertura Wifi.

O Aula E4.

Capacidad:85 alumnos; Proyector de video fijo; Retroproyector de transparencias;
Pantalla; Pizarra; Conexion Internet cable; Cobertura Wifi.

O AulaE2 vy E3

Capacidad:140 y 50 alumnos, respectivamente; Retroproyector de transparencias;
Pantalla; Pizarra; Conexion Internet cable; Cobertura Wifi.

e Existen tres ordenadores portatiles y 6 ordenadores NetBook para ser utilizados en las
aulas.

e Existen 4 proyectores de video disponibles para ser utilizados en espacios que no
dispongan de proyector fijo.

¢ El mobiliario disponible en todas las Aulas es mévil y puede ser distribuido en las
mismas en funcidn de las necesidades que se estimen oportunas.

2. SALAS ADICIONALES

SALON DE ACTOS

Capacidad: 214 butacas

e Sistema de Videoconferencia Tandberg 2 Camaras + Fuente de Video (PC, Camara,
Tarjeta Grafica, etc)

e Mesa de Presidencia de Cinco Ponentes con Cinco Micréfonos de Sobremesa, cinco
tomas auxiliares VGA+Audio+Red y cinco Monitores TFT Personales Escamoteables
mediante sistema Hidraulico

e Atril para Ponente con Micréfono Fijo y Toma VGA

¢ Dos Micréfonos Inaldmbricos de Sala

e Dos Microfonos de Petaca para Ponentes

e Proyector por Reflexidon de alta Luminosidad

e Pantalla de proyeccidon 6x3 metros

¢ Sistema de Traduccién Simultanea via RF de hasta siete cabinas

e Sistema de Megafonia Bose de Alta Calidad-Sonido Directo Reflejado (6 Altavoces de
Presencia + 2 Subwofers)

e Amplificadores (300 W RMS/canal) y Ecualizadores de Sonido de Alta Calidad

e Sistema de Grabacidén en DVD (tiempo real) del Acto Celebrado en el Salon (Audio y
Video)

SALA de GRADOS
Capacidad: 66 alumnos; Proyector de video fijo; retroproyector de transparencias;
Pantalla; Pizarra tipo Veleda; Conexion a internet cable; Cobertura Wifi.

3. LABORATORIOS DOCENTES
Los laboratorios docentes de la escuela, y su equipamiento, son los siguientes:

Laboratorio de Electréonica Basica, cuenta con 16 puestos de trabajo individual. Cada
puesto dispone de osciloscopio analdgico, generador de funciones, multimetro digital y
fuente de alimentacién. Ademas estd disponible para uso comin dos analizadores de
impedancia, una trazadora de curvas caracteristicas y 4 PCs con software de disefio
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electrénico Cadence OrCad. El porcentaje de tiempo disponible para estos grados es de un
80% minimo. Este laboratorio se utilizard en materias CRI de los 4 grados.

Laboratorio de Electréonica Digital, cuenta con 10 puestos de trabajo para 20 alumnos.
Cada puesto dispone de osciloscopio analdgico, generador de funciones, fuente de
alimentacién y PC con analizador/generador légico y software de diseno electrénico
Cadence OrCad, Xilinx ISE y Altera Quartus. Ademas esta disponible para uso comun un
grabador de CPLD/PAL. El porcentaje de tiempo disponible para estos grados es de un
80% minimo. Este laboratorio se utilizard en materia de TE del grado de Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica.

Laboratorio de Electrénica Industrial, cuenta con 8 puestos de trabajo para 16
alumnos. Cada uno de ellos dispone de osciloscopio digital, fuente de alimentacién
programable, multimetro digital, sondas diferenciales y de corriente adecuadas para
caracterizar convertidores electronicos de potencia y ordenador. Ademas, se ha disefiado
un entorno virtual del laboratorio mediante LabVIEW, bajo el estandar IEEE488, de forma
que el alumno pueda acceder al control de los equipos desde el ordenador, y de esta
forma realizar las medidas necesarias. Como software de simulacion se utiliza Pspice.

Laboratorio de Disefo de Circuitos y Sistemas Electronicos, cuenta con 10 puestos
para 20 alumnos. Cada puesto dispone de un PC con software de: disefio de circuitos
electrénicos mixtos analdgico-digitales Cadende DFW con kits de las tecnologias de
fabricacion proporcionadas por EuroPractice; disefio de PCBs Cadence SPB Systems
Package PCBs; disefio de circuitos digitales basados en FPGAs Xilinx ISE y Altera Quartus.
También se dispone de placas de evaluacion para implementar los sistemas digitales en
diversas FPGAs tanto de Altera como de Xilinx llegando incluso a permitir disefiar con
procesadores y DSPs embebidos. El porcentaje de tiempo disponible para estos grados es
de un 80% minimo. Este laboratorio se utilizard en materias optativas del grado de
Tecnologias Industriales, y en materias de TE, ATE y optativas del grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica.

Aula tedrico-experimental de electrénica, que tiene 10 puestos para 20 alumnos
dotados de ordenador, osciloscopio, polimetro, fuente de alimentacidn y generador de
funciones, asi como de software de simulacién electronico. Esta aula se comparte con
otras titulaciones pero podria emplearse en estas materias hasta 16 horas/semana. Este
laboratorio se utilizara en materias CRI de los grados de Ingenieria Eléctrica, Mecanica y
Electrénica Industrial y Automatica.

Laboratorio del Ingenieria de Sistemas y Automatica, cuenta con 10 puestos de
trabajo Individual. Cada puesto esta formado por un PC, una tarjeta de adquisicién de
datos National Instruments, Software de analisis y disefo de sistemas de control basado
en el entorno Matlab, un entrenador de programacién de microcontroladores de tipo PIC y
software de simulacion y programacion de microcontroladores MPLAB, ICPRG vy
WINPIC800. Asimismo, cada puesto de trabajo dispone de diferente software de
programacién, comunicacion y simulacién de Autdématas Siemens S7 (STEP 7 y WINCC),
junto con 8 autdmatas Siemens 300 conectados en Red mediante buses de datos
Ethernet, Profibus e ISA. Cada puesto dispone de software educativo de control de
procesos y de un puesto de entrenamiento de sistemas de regulacién de procesos, de la
marca Lucas Nulle, multiples equipos de sensores y actuadores, asi como diverso material
de laboratorio, tal como fuentes de alimentacién, osciloscopios, generadores de sefial,
bornas, etc.
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Laboratorio del Control Avanzado y Robdética, dispone de 10 puestos de cuenta con
10 puestos de trabajo Individual. Cada puesto estd formado por un PC, una tarjeta de
adquisicién de datos National Instruments, Software de analisis y disefio de sistemas de
control basado en el entorno Matlab y diversas toolboxes relacionadas con técnicas de
control inteligente (Redes neuronales, ldgica fuzzy), con optimizacién de sistemas, con
disefio de sistemas de control multivariable, y con técnicas de modelado y simulacién de
sistemas dinamicos (simulink, etc). Cada PC dispone de software de modelado de sistema
dindmicos Dymola y de diverso software de libre distribucién para modelado de sistemas
de eventos discretos con redes de Petri, y de una planta real de control de procesos (tales
como sistemas de control de velocidad, control de nivel de liquido, control de temperatura,
control de presién, Ball and beam, Levitador magnético, etc.). Este laboratorio también
incluye el software de Siemens de programacion de autdomatas STEP7 y SCADAS WinCC y
acceso a los autdmatas via red. Todos los puestos disponen de software de programacion
de robots de las marcas FANUC y ESHED ROBOTICS, de camaras de vision artificial y de
software para procesado de imagen. Por otro lado, el laboratorio dispone de 2 robots
industriales de pequefio tamafio (alcance de 1m), 1 robot disefiado para experiencias de
control dindamico en brazos industriales, 2 robots méviles (uno disefiado por el profesorado
y el otro de la marca ROBOSOFT) y tres robots muy pequefios, de aprendizaje basico.
Finalmente, se dispone de diverso equipamiento de laboratorio (Fuentes de alimentacion,
osciloscopios, generadores de seial, bornas, etc.) de un compresor neumatico, de cilindros
neumaticos y equipos de regulacion de posicién en cilindros neumaticos.

Laboratorio de Energética, cuenta entre su equipamiento mas relevante con un banco
de ensayo de motores térmicos, banco de ensayo de turbinas hidraulicas, banco para el
ensayo de intercambio térmico de fluidos, equipos de calefaccion, aire acondicionado vy
distribucion de fluidos, un canal hidraulico, un viscosimetro rotacional, viscosimetros
capilares , anemometro de hilo caliente, anemdmetro de turbina, una banco hidrostatico, 3
puestos de trabajo con equipos neumaticos, y un puesto de trabajo con oleohidraulica.

Laboratorio de Medidas Eléctricas, dispone de mesas de trabajo para 20 alumnos,
equipadas con los elementos basicos de instalaciones eléctricas y luminotecnia: aparatos
de medida (voltimetros, amperimetros, vatimetros y multimetros digitales de diversas
caracteristicas, clase y rangos), aparatos de medida patrones para verificaciones,
fasimetros, contadores de induccion, transformadores monofasicos vy trifasicos,
transformadores de medida de tensiéon y de intensidad, contadores electrénicos trifasicos,
resistencias, inductancias y condensadores de varios alcances, |lamparas, motores de c.a.
trifasicos, monofasicos y sus equipos de arranque y regulacion de velocidad, medidores de
aislamiento y de resistencia de tierra, equipos de proteccion de instalaciones y cargas,
medidores de calidad de la energia eléctrica (10 monofasicos, 1 trifasico), etc

Ademas cuenta con 3 Equipos de Regulacién Universal (mesas de cargas ficticias) para
realizar ensayos y medidas de magnitudes eléctricas, tanto en continua como en alterna
(monofasica y trifasica).

Laboratorio de Maquinas Eléctricas; dispone de equipos para medidas eléctricas y
mecanicas (par y velocidad). Maquinas eléctricas y frenos. Equipos para ensayo,
maniobras, control y proteccion de maquinas eléctricas.

Laboratorio del Plan Piloto de Adaptacion al EEES; dispone de doce ordenadores en
red con Software de simulacién de sistemas eléctricos de potencia (PSCAD/EMTDC),
herramientas de desarrollo de microcontroladores microchip (compiladores,
programadores, emuladores, etc.), Software cad electrdénico (CADENCE),
dimensionamiento de maquinas eléctricas (Flux, MotorCad, Speed), autématas industriales
(Unity), mesa servomotorizada de posicionamiento XY, variadores de velocidad (Altivar),
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Fuente trifasica programable (PACIFIC PPS-345AMXT-UPC32/M528), Analizadores de
calidad de suministro (UNE-EN 6100-4-30 CLASES A Y B), Instrumentacién para el andlisis
de instalaciones de baja tensién (aislamiento, puesta a tierra, termografia infrarroja),
paneles fotovoltaicos, etc.

Software de Ingenieria Eléctrica en Aulas de Informatica de la Escuela; los
ordenadores estan equipados con: LTspice/SwitcherCAD III, version para PC del programa
SPICE, PSCAD, Matlab, PowerWorld, ..

Software de Ingenieria Grafica en Aulas de Informatica del Departamento de
Expresion Grafica como en las de la Escuela; software: AutoCAD MECHANICAL (120
LICENCIAS); OPEN INVENTOR (120 LICENCIAS); CIVIL 3D (40 LICENCIAS); CATIA (10
LICENCIAS). Las aulas del Dpto cuentan con 36 ordenadores, cafion de video y pizarra
digital.

Los Laboratorios del Departamento de Ingenieria Quimica y Quimica Inorganica
cuentan con: un laboratorio de experimentacion en quimica y otro de experimentacion en
ingenieria quimica, que estan equipados con: elementos de proteccion individual (gafas de
seguridad, guantes, etc. ) material fungible (reactivos y material de vidrio) y equipamiento
(campanas de extraccién de gases, balanzas, detectores, UV/Vis Refractometria, pH,
conductividad, potencial redox, etc.; instalaciones experimentales: destilacion, reaccion,
separacion con membranas, sedimentacidn, intercambio idnico, electroquimica, etc.
Ademas cuenta con Software especializado para el modelado y simulacién de procesos
quimicos: Aspen Plus y Aspen Custom Modeller, instalado en las aulas de informatica de la
ETSIIT.

Los Laboratorios del Departamento de Ciencias del Terreno y Fisica de la Materia
Condensada cuentan con 6 puestos de trabajo equipados con material para realizar
practicas de: termodinamica, Optica, electricidad y magnetismo, y software con
simulaciones flash.

Software de Ingenieria de Proyectos en Aulas de Informatica de la Escuela; |os
ordenadores estan equipados con: CYPE-CAD, PRESTO, SIMAPRO.

Laboratorio de procesos de fabricacion, entre su equitacion mas relevante cuenta con
equipamiento en maquinas herramientas, metrologia dimensional, CNC y CAD-CAM.
Dispone de programas informaticos: Winunisof, MasterCam, Dea, Mitutoyo, Fagor 8070 y
WinDNC.

El Laboratorio de la Division de Ciencia e Ingenieria de los Materiales cuenta,
entre su equipamiento mas relevante con: maquinas universales dindmicas de ensayos
mecanicos para caracterizacién de todo tipo de materiales, y equipo de microscopia
electronica.

El Laboratorio de Geotecnia esta dotado con dispositivos de caracterizacién de suelos, y
equipamiento para interpretacion de mapas y fotos aéreas.

El Laboratorio Experimental de Ingenieria Mecanica cuenta entre su equitacion con:
sistema de calibracion de acelerometros en frecuencia y amplitud; sistema de adquisicién
y procesado de sefial; cdmara climatica con control de temperatura y humedad; excitador
de vibraciones acoplable a la camara climatica; mesas excitadoras de vibraciones;
excitador de vibraciones portatil;, monobase de deslizamiento horizontal; controlador de
vibraciones; vibrémetro laser; martillo de excitacién para analisis modal; diversos tipos de
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aceleréometros; amplificador de carga; banco de pruebas para mantenimiento predictivo de
sistemas de transmision; maquina universal de equilibrado de rotores rigidos; calibrador
portatil de acelerometros; y maquina de prototipado rapido.

4. AULAS DE INFORMATICA

La Escuela cuenta con cinco Aulas de Informatica para imparticiéon de clases. La capacidad
de éstas es 45, 43, 20, 20 y 17 equipos. Estos equipos son PCs con S.0. Windows XP,
conexidn a Internet y software especifico de las titulaciones impartidas en el centro.

Todas las aulas disponen de impresora laser a color conectada en red.

Los ordenadores estan configurados en arranque dual, de manera que se puedan usar
tanto en Windows como en Linux. En Windows se utiliza el S.0. XP. En linux se utiliza una
distribucion Debian Etch.

Para mantener el software instalado y reaccionar mas rapido a los requerimientos del
profesorado, los laboratorios estan gestionados con una herramienta del Servicio de
Informatica de la Universidad llamada REMBO, que permite de manera remota y
automatica, tanto restaurar un equipo, como instalar una nueva aplicaciéon en todos los
equipos. Cada laboratorio esta conectado a la red de alumnos de la Universidad a través
de un switch, permitiendo el acceso a recursos académicos de la Universidad y a Internet.
La Escuela cuenta con una Sala de Informatica (denominada Sala de Usuarios) de acceso
libre para todos los alumnos del centro entre las 8:30h y las 20:30h. En esta sala hay 20
equipos PCs con S.0. Windows XP, conexion a Internet y software especifico de las
titulaciones impartidas en el centro. El Aula dispone de impresora laser a color conectada
en red.

5. SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS

Asimismo, la Escuela cuenta con un servicio de reprografia gestionado desde el centro.
Dispone de maquinaria de Ultima generaciéon que nos permite atender tanto a los servicios
tradicionales (fotocopias, blanco y negro, color, transparencias y encuadernaciones) como
imprimir desde CD, USB, escanear y enviar trabajos por correo electrénico.

6. BIBLIOTECA

Puestos de estudio: aproximadamente 200

Equipamiento Informatico:

e 20 “estaciones de trabajo”, equipos de acceso mediante TUI, con acceso a Internet y a
software para el trabajo personal de los alumnos (Matlab, Autocad, Aspen, etc.)

e 6 puestos de consulta libre para acceso a catalogo, bases de datos, revistas electronicas,
correo electrdnico, etc.

¢ 9 ordenadores portatiles para uso en sala

e Escaneres

¢ Red inaldmbrica

Otros equipamientos:

e Lector de microfichas

e Proyector

e Salas de grupo: disponemos de una sala para trabajo en grupo y tenemos en proyecto
habilitar mas.

Servicios:

¢ Préstamo de libros (se realizaron unos 16.000 préstamos en 2008)

e Préstamo de portatiles (durante un maximo de tres horas, en el campus. 1317
préstamos en 2008)

e Fotocopias, impresiones, escaner (1 fotocopiadora, 1 impresora a color)

e Préstamo interbibliotecario y acceso al documento

¢ BUsquedas de informacién

¢ "Bibliografias recomendadas” en el catalogo
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Formacién de usuarios:

e Cursos de libre eleccién (2 créditos):

“Como buscar informacion en Electronica y Comunicaciones” “Cémo buscar informacion en
Ingenieria Industrial”

e Sesiones de formacion organizadas a demanda de los usuarios y del profesorado en
algunas asignaturas

7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

Los necesarios de renovacidn de material de laboratorio. El material basico estd
compartido por los recursos disponibles en las titulaciones de grado, soportado por los
planes trienales de renovacién de material docente y el material mas avanzado estd
soportado por los proyectos de investigacion en los que participan el claustro de
profesores del Plan de Estudios, ya que los alumnos participaran de la experiencia de
colaboracién en la actividad investigadora, mas intensamente en el Trabajo Fin de Grado.

La Universidad de Cantabria dispone de un Plan Trienal de Equipamiento docente
destinado a cubrir las necesidades de material docente como: practicas de laboratorio,
ordenadores para los laboratorios, adquisicion de licencias de software de uso comudn en
las asignaturas de la titulacion...etc.

La Biblioteca de la Universidad de Cantabria asigna anualmente un presupuesto para la
adquisicion de bibliografia basica que utilizan los alumnos en las diferentes asignaturas de
la titulacion y permite disponer de ejemplares repetidos en nimero suficiente, conforme a
la demanda del alumnado. Asimismo, existe otra partida presupuestaria directamente
asignada a los Departamentos para la adquisicion de Bibliografia complementaria
destinada tanto a docencia como a investigacion.

El Servicio de Informatica viene trabajando en los ultimos afos en conseguir que los
miembros de la UC dispongan de licencias de software en las mejores condiciones
posibles. Se han ido incorporando al catdlogo de software licencias que son de interés
general y cubren parte de las exigencias comunes de los usuarios. Como norma general,
las licencias son para utilizar dentro del campus de la UC.

La Universidad de Cantabria cuenta en su estructura con una Unidad Técnica responsable
de todas las Obras e instalaciones que se realizan en los edificios del campus. La
Universidad de Cantabria, en cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
del Reglamento de los Servicios de Prevencién constituyd su propia Unidad de Prevencion,
contando actualmente con las 3 especialidades técnicas: Seguridad en el Trabajo ;Higiene
Industrial; Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Sus objetivos fundamentales son:

e Promover la seguridad y salud de todos los miembros de la Universidad mediante la
implantacion de una politica preventiva, del plan de prevencion y procedimientos de la
actividad preventiva.

e Asesoramiento técnico al Comité de Seguridad y Salud, a la Universidad y a cualquier
unidad/divisién que lo precise.

e Supervisién técnica de los trabajos realizados en materia de prevenciéon por empresas
externas a la Universidad.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.1.1 Justificacion de los indicadores

Cabe preveer un buen rendimiento de los alumnos por el cambio de metodologia de
ensefanza. Por otro lado, es posible que tras el inicio del plan de estudios algunos
alumnos opten por matricularse en este plan de estudios, tras iniciar otros grados de la
familia de Ingenieria Industrial, al identificar mas claramente sus preferencias técnicas.

Los indicadores recomendados por la UC para la valoracion de las titulaciones son:

a) TASA DE GRADUACION: definido como el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un ano académico mas
(d+1) en relacién con su cohorte de entrada.

La forma de calculo utilizada en la UC para obtener este indicador es la siguiente: El
denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en
una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nUmero total de estudiantes
de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo
previsto (d) o en un afo académico mas (d+1).

Graduados en "d" o en "d+1" (de los matriculados en "c")
-------------------------------------------------------------------- x100

Total de estudiantes matriculados en un curso "c

b) TASA DE ABANDONO: definido como la relacidn porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo
académico anterior y que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el
anterior.

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la
titulacidon ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios
(t) ni en el ano académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion
tedrica de los estudios y el siguiente.

NO de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos "t" y "t+1"
N© de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en anos del plan de estudios

c) TASA DE EFICIENCIA: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos tedricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
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La forma de calculo utilizada en la UC para obtener este indicador es la siguiente: El
numero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan
de estudios multiplicado por el niumero de graduados. Dicho nimero se divide por el total
de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Niumero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.2 Valores de los indicadores

»  Tasa de Graduacion: 2,5 % en el periodo 2003-2007

= Tasa de abandono: 41 % en el periodo 2003-2007

= Tasa de Eficiencia: 63,15 % en el periodo 2003-2007

El objetivo en los nuevos planes es mejorar los valores anteriores hasta alcanzar
tasas proximas a las siguientes:

Tasa de graduacion del 40 %.
Tasa de abandono menor del 25%.
Tasa eficiencia de al menos el 75%.

Para lograr estos valores se plantea aplicar las nuevas metodologias del Espacio Europeo
de Educacion Superior, incentivando el trabajo continuado del estudiante, mediante un
sistema de evaluacién continua, donde se pueda ver su progreso a lo largo del curso.
Tomando como referencia la titulacién de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Electricidad, donde se han llevado a cabo experiencias piloto de adaptacion al EEES
durante los Ultimos tres cursos académicos empleando estas estrategias metodoldgicas, se
prevé obtener resultados proximos a los valores de tasas propuestos.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

En la redaccion del plan de estudio se ha tenido en cuenta el contexto nacional e
internacional de escuelas de referencia en las que se imparten programas cuyos objetivos
son semejantes. La contextualizacién del Plan de estudios no acaba en su redaccion, sino
que tiene continuidad en la ejecucion de este. De esta forma, se pretende mantener e
incluso aumentar los destinos de los diferentes programas de intercambio de alumnos y
profesores asi como el nimero de intercambios que se realicen.

Del resultado de la realizacion de los acuerdos académicos se extraen consecuencias muy
Utiles para conocer la calidad de la formacidon que estan alcanzando los alumnos y de la
viabilidad del programa que se propone. El éxito de nuestros alumnos en otras
universidades nacionales, europeas, norteamericanas e iberoamericanas seleccionadas con
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criterios de calidad significara una buena correspondencia del programa y la adecuada
adaptacion de los alumnos de otras universidades y su éxito académico sera una buena
verificacién de la ejecucién de las técnicas de formacion derivadas EEES.

Los posibles desajustes permitiran, asi mismo corregir las actividades de formacion y
evaluacion que permitan un mejor progreso del aprendizaje.

Por otro lado, la implicacion de las empresas del sector industrial en la definicion de
actividades como los proyectos fin de carrera, la tasa de empleo de los titulados y la
localizacién de estos empleos en un entorno internacional, podra dar una idea de los
resultados del aprendizaje y aportara datos para obtener una mejora continua.

Otras actividades como los premios a los proyectos fin de carrera de la propia Escuela y
del Colegio profesional, asi como la orientacion de los alumnos a una formacién de master
y doctorado seran indicativos de los resultados de la formacion

La Universidad de Cantabria ha implantado para todos los titulos de grado un Sistema de
Garantia Interno de Calidad (SGIC), que incluye entre sus procesos previstos:

- Obtener informacién sobre el estado y la calidad de la ensenanza que se ofrece
en la titulacién.

- Analizar de la informacion obtenida en relacidon con los criterios de calidad
exigidos, definidos en la politica de calidad de la Titulacién y de la Universidad
de Cantabria.

- Plantear propuestas de mejora, ejecucion y seguimiento.

Por otro lado, el SGIC dispone de un servicio de recogida de informacion continua con el
fin de mejorar la insercidn laboral de los universitarios, analizando la realidad laboral en la
que se encuentran inmersos los egresados para conocer el grado de satisfaccién de la
formacion aportada por el titulo.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL TITULO

Introduccion

El RD 1393/2007 de 29 de octubre de 2007 establece la necesidad de que los titulos
universitarios oficiales tengan definido de un Sistema de Garantia Interno de Calidad, que
aporte las herramientas y criterios para la evaluacion de la calidad de la oferta formativa,
desde el disefio de una Politica de Calidad hasta el analisis de los resultados obtenidos con el
desarrollo del Plan de Estudios. Este Sistema de Garantia Interno de Calidad puede
disefiarse como un sistema propio de la titulacion, o como un sistema comun de la
Universidad.

La Universidad de Cantabria establece la responsabilidad de la calidad de la oferta formativa
en el propio Titulo y en el Centro que lo alberga, apoyandose en el disefio de un Sistemas de
Garantia Interno de Calidad general de la Universidad, como parte de un proyecto comun
para el desarrollo de su Politica de Calidad. Asi, aunque corresponde a los centros la
definicién de los SGIC de las titulaciones, hay elementos estructurales y transversales cuya
definicion corresponde a la politica general de la Universidad.

La estructura de los SGIC de las titulaciones de la Universidad se ha disefiado desde el Area
de Calidad de la Universidad, que ha elaborado una documentacion marco que habra de ser
personalizada para cada Centro atendiendo a sus diferentes particularidades, garantizando el
cumplimiento de los requisitos contenidos en el RD 1393/2007 y en la documentacion
publicada por ANECA para la elaboracion de las memorias de verificacion y acreditacion de
los titulos. Esta documentacion marco del SGIC ha sido analizada por los Vicerrectorados de
Calidad e Innovacion Educativa, Ordenacion Académica, y Profesorado.

El SGIC se ha sometido a debate y revision en la Comision de Calidad e Innovacién Educativa
(creada por Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2005), con la participacion ademas de
otras personas invitadas por su reconocido prestigio en el ambito de la evaluacion de la
Calidad en el Sistema Educativo Universitario. , asi como personas que estan especialmente
implicadas en la gestion, o representan a organismos y servicios relacionados con el Sistema
de Garantia de Calidad.

Finalmente el SGIC ha sido sometido a debate en el Consejo de Gobierno, y ha sido aprobado
en el maximo dérgano de gobierno de la Universidad con fecha 27 de noviembre de 2008. La
documentacién completa del Sistema de Garantia Interno de Calidad para las Titulaciones de
la Universidad de Cantabria esta disponible publicamente en:

http://www.unican.es/Vicerrectorados/calidad apoyo/calidad/

El Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo Grado en Ingenieria Eléctrica desarrolla
las directrices generales dadas por la universidad, y se concreta en el Manual del SGIC de la
Titulaciéon y en el conjunto de procedimientos que lo acompafia. Esta documentacién es
accesible publicamente desde la pagina Web del Centro

A continuacion se describen los principales puntos del SGIC del Titulo
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9.1. Responsable del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

De acuerdo con las directrices generales sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad
para las Titulaciones de la Universidad de Cantabria, se establece una estructura de
responsabilidad y gestion en la titulacidon y en el centro, con las caracteristicas y funciones
que se describen a continuacion:

e Equipo de Gobierno del Centro

e Comisidon de Calidad del Titulo (CCT)

e Comisidon de Calidad del Centro (CCC)

Equipo de Direccion:

La definicion de la Politica de Calidad del Titulo corresponde y es responsabilidad del Equipo
de Direccidon del Centro que la alberga, que gestiona e imparte la docencia, desarrollando su
Plan de Estudios. Esta Politica de Calidad implica el compromiso explicito en el desarrollo de
una cultura que reconozca la importancia de la calidad y de los sistemas de garantia como un
valor propio de su trabajo y lleva consigo el disenfo, implantacion y desarrollo de una
estrategia para la mejora continua.

Esta definicion de la Politica de Calidad se concreta en los siguientes apartados:

e El Director hace una declaracién publica que recoja la politica de calidad del centro,
objetivos previstos orientados a cada grupo de interés (estudiantes y futuros
estudiantes, personal académico, personal de administracién, autoridades
académicas, empleadores, etc).

e El Equipo de Direccidén apoya la implantacién del SGIC como instrumento fundamental
para el desarrollo de su Politica de Calidad.

e El Director y el Equipo de Direcciéon habran de procurar que todos los miembros del
Centro (personal docente e investigador, personal de administracién y servicios,
alumnos) tengan acceso al SGIC, y a los cambios que puedan producirse en su
desarrollo.

e El Director nombra al Presidente de la Comision de Calidad del Titulo y preside la
Comision de Calidad del Centro, cuyas funciones se describen mas abajo.

La composicién del Equipo de Direccién del Centro, se rige por los Estatutos de la Universidad
de Cantabria y el Reglamento de Régimen Interno de la Titulacion.

Comision de Calidad del Titulo:

El 6rgano responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo es la Comisién de
Calidad de la Titulacion (CCT), que debe:
e Particularizar a las caracteristicas de la titulacion el disefio del SGIC definido por la
Universidad de Cantabria
Promover la cultura de Calidad en la titulacion, entre todos los grupos de interés.
Gestionar el desarrollo e implementacion de todos los procesos del SGIC
Analizar la implantacion del SGIC y proponer las mejoras necesarias.
Mantener la comunicacion con la direccion del centro sobre el desarrollo del SGIC, y
con el Area de Calidad de la Universidad.
Esta Comision de Calidad de la Titulacién esta formada por:
e El representante/coordinador de la titulacion.
e El profesor responsable del programa de practicas externas en la titulacion
(Coordinador del Programa de Practicas Externas, CPPE).
e El profesor responsable del programa de movilidad de estudiantes en la titulacidon
(Coordinador del Programa de Movilidad, CPM).
o Al menos dos profesores, entre los cuales habra al menos uno senior y uno junior, con
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docencia en la titulacion.

¢ Al menos un estudiante matriculado en la titulacion.

e Al menos un graduado, preferentemente incorporado al mercado laboral o al tejido
empresarial relacionado con el perfil profesional de la titulacidon, o en su defecto un
estudiante matriculado en un Postgrado o Master relacionado con la titulacion.

¢ Y un representante del PAS vinculado a la gestion de la titulacion.

El Area de Calidad de la Universidad presta apoyo a esta comision, facilitando informacién y
asesoramiento.

El Director nombra al Presidente de la Comisién de Calidad, que serd uno de los profesores
miembros de la comisién distinto del representante del equipo de direccidon del centro y de
los coordinadores de los programas de practicas y de movilidad. El Presidente propondra a la
Junta de Centro la composicién del resto de la comisidén para su aprobacion. El Presidente de
la Comisidn de Calidad tendra voz en la Junta de Centro.

La Comision de Calidad del Titulo establecerd su reglamento de régimen interno y el
procedimiento para la renovacion de sus miembros. En cualquier caso, la formacién de la
Comisién de Calidad debera ser ratificada por la Junta de Centro al menos cada cuatro afios.

La Comision de Calidad es un odrgano independiente del equipo de direccion del centro.
Algunas de sus funciones son:

e Realizar un diagnéstico de la situacién de la titulacién en la actualidad, en relaciéon con
el disefio del SGIC.

e Proponer a la Comisidon de Calidad del Centro para su revisiéon el Manual del SGIC de
la titulacion, de acuerdo con los objetivos y la Politica de Calidad del Centro definidos
por el Director y el Equipo de Direccion del Centro, de acuerdo con las condiciones del
Sistema de Garantia Interno de Calidad Para las Titulaciones y con los objetivos
expresados en la Politica de Calidad de la Universidad de Cantabria, y adaptado al
contexto propio de la titulacion.

e Colaborar con la direccion del centro y con al Area de Calidad de la Universidad para
proponer procedimientos que permitan el desarrollo de la politica de calidad de la
titulacién.

e Procurar la mejor distribucién de la informacion relacionada con el SGIC entre todos
los agentes implicados.

e Coordinar los procesos del SGIC, proponiendo al Director el nombramiento, si es
preciso, de responsables de los distintos procesos para su desarrollo y seguimiento.

¢ Realizar el seguimiento de la efectividad de los procesos (participacidon, acceso a los
grupos de interés, etc.) y analizar los resultados obtenidos de los diferentes procesos
que conforman el SGIC.

e Analizar asi mismo las propuestas de modificaciones o mejoras del SGIC que
provengan de otros colectivos implicados en la titulacion.

e Proponer a la Comision de Calidad del Centro modificaciones y mejoras del SGIC de la
Universidad que resulten de los analisis anteriores sobre el disefio, la implementacion
y el desarrollo del SGIC.

e Presentar a la Comision de Calidad del Centro, a la vista de los resultados obtenidos
del SGIC, propuestas para la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios
para su presentacién y aprobacién en la Junta de Centro.

e Controlar la ejecuciéon de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas o
reclamaciones, y en general de cualquiera de los procesos del SGIC que no tenga
asignado un responsable directo, o recabar la informacidon de los responsables cuando
los haya.

e Redactar el informe global anual sobre el desarrollo del SGIC y los resultados
obtenidos en los diferentes procesos en la titulacion, para informar a la Comisidén de
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Calidad del Centro, y al Area de Calidad de la Universidad.

Las propuestas de la Comision de Calidad del Titulo, presentadas por la Comision de Calidad
del Centro y aprobadas por la Junta de Centro, tendran caracter vinculante para todo el
personal docente, investigador y de administracidon y servicios, asociado a la titulacion, asi
como para los estudiantes matriculados en ella.

Comision de Calidad del Centro:

La Comisién de Calidad del Centro (CCC) es un drgano que participa en las tareas de
planificacion y seguimiento de los SGIC de las titulaciones que imparte, actuando ademas
como medio de comunicacion interna de las politicas de calidad, objetivos, programas y
responsabilidades de estos sistemas.

La CCC es la que actia como interlocutor directo entre el Equipo de Direccidén del Centro y
las Comisiones de Calidad de las titulaciones que en él se imparten.

La Comisién de Calidad del Centro estara formada al menos por
¢ el Director, que actuara como presidente,
los presidentes de las Comisiones de Calidad de las titulaciones,
los representantes/coordinadores de las titulaciones,
el delegado de estudiantes del centro, o persona en quien delegue.
un graduado preferentemente incorporado al mercado laboral o al tejido empresarial
relacionado con el perfil profesional de la titulacién, o en su defecto matriculado en un
Postgrado o Master relacionado con la titulacion.
e vy un representante del PAS vinculado a la gestién del centro.

De esta comision podran formar parte también, ocasionalmente, otras personas que
representen grupos de interés especificos de las titulaciones que se imparten en el centro,
provenientes del mundo de la empresa, empleadores, administracién publica, institutos de
investigacion, etc., a propuesta del Director y con la aprobacion de la Junta de Centro

El Area de Calidad de la Universidad dard apoyo técnico a esta comisién, actuando como
asesor, facilitando informacion y facilitando también la comunicacion con el equipo de
gobierno de la Universidad.

La Comisién de Calidad del Centro redactara un reglamento de funcionamiento interno y el
procedimiento para la renovacidn de sus miembros, en particular los representantes de los
estudiantes.

Entre las funciones principales de esta Comision estan:

o Verificar la planificaciéon del SGIC de las titulaciones, y su correspondencia con los
objetivos y la Politica de Calidad del Centro, definidos por el Director, y el Equipo de
direccion del centro, y proponer a las Comisiones de Calidad de las Titulaciones las
modificaciones que considere necesarias, en su caso. Supervisar el trabajo de las
comisiones de calidad de las titulaciones. )

e Presentar los Manuales de los SGIC de las titulaciones que imparte al Area de Calidad
de la Universidad para su verificacion.

e Proponer a la Junta de Centro el Manual del SGIC de las titulaciones que imparte, una
vez revisados por el Area de Calidad de la Universidad, para su aprobacion.

e Coordinar la ejecucién de los diversos procedimientos de los SGIC de las titulaciones.

e Recibir de las CCT las propuestas de mejora del disefio de los SGIC, y trasladarlas a
la Junta de Centro para su aprobacion.

101




uc Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

e Recibir y analizar la informaciéon de las CCT sobre los resultados obtenidos en los
distintos indicadores de los SGIC.

e Recibir de las CCT las propuestas de revision y mejora de los planes de estudios, vy
trasladarlas a la Junta de Centro para su aprobacion.

e Informar al Area de Calidad de la Universidad de las propuestas de modificacién del
disefio, implementacion y desarrollo de los SGIC de las titulaciones que imparte, para
su analisis y verificacién.

e Recibir informacién del Area de Calidad de la Universidad sobre el Sistema de
Garantia Interno de Calidad para las Titulaciones, sus modificaciones o
actualizaciones, y trasladarlas a las CCT.

e Coordinar y controlar la ejecucion de las acciones de mejora aprobadas por la Junta
de Centro sobre el disefio, la implementacién y el desarrollo del SGIC.

e Recibir informacion del equipo de gobierno de la Universidad sobre la Politica de
Calidad y su desarrollo en la Universidad de Cantabria, y trasladarla a las CCT.

e Coordinar la informacién sobre los SGIC, sus resultados y las acciones de mejora
propuestas para el desarrollo de los planes de estudio que imparte, y presentar a la
Junta de Centro, para su aprobacion, la redaccion del informe que se hara publico
segun se describe en el apartado correspondiente de la Guia del SGIC.

e Coordinar y distribuir la informacién publica sobre los SGIC de las titulaciones que
imparte. En particular, coordinara con los servicios técnicos de la Universidad la
creacion de una pagina Web para la informacién de todo el sistema de calidad del
centro, que sea accesible a toda la comunidad universitaria perteneciente a él.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

Todo el SGIC repercute en la calidad del programa formativo. Este capitulo se refiere de
forma inmediata al proceso directo de ensefianza - aprendizaje que se produce en la relacion
profesor — alumno.

El SGIC dispone de un mecanismo de evaluacion de la situacién de la ensefianza ofrecida en
la titulacion que permite orientar las acciones de mejora de la actividad docente. Esta
evaluacion de la ensefianza contempla las tres dimensiones del proceso de ensefianza:

¢ Planificacion de la docencia

e Desarrollo de la Ensefianza

e Resultados

El procedimiento para la evaluacién y mejora de la enseflanza se basa en tres procesos, que
son:
e Obtencién de informacién sobre el estado y la calidad de la ensefianza que se ofrece
en la titulacién.
¢ Analisis de la informacidén obtenida y relacién con los criterios de calidad exigidos,
definidos en la politica de calidad de la Titulacidon y de la Universidad de Cantabria.
e Propuestas de mejora, ejecucion y seguimiento.

Cada uno de estos engranajes esta formado a su vez por un conjunto de procedimientos,
definidos por la Universidad de Cantabria con caracter general para todas las titulaciones que
se imparten en ella. Estos procedimientos basicos de los SGIC para la obtencion de la
informacién, su analisis, y las consecuentes acciones de mejora son los procedimientos que
formaran parte del Programa de Evaluacion de la Actividad Docente general en la Universidad
de Cantabria, (programa DOCENTIA).

La informacidn que se recoge sobre la calidad de la ensefianza ofrecida en la titulacién se
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refiere a cada uno de los cuatro grupos de interés directamente implicados: estudiantes,
profesores, responsables académicos, y responsables de calidad del titulo. Esta informacién

se recogera en cada curso académico, siguiendo los procedimientos descritos en el Manual
General de Procedimientos del SGIC (MGP-SGIC P3 y procedimientos asociados)

P3-1. Estudiantes: Encuesta a los estudiantes sobre la calidad de la docencia.

P3-2. Profesorado: Autoinforme sobre la docencia.

P3-3. Responsables Académicos: Informe de los responsables de las titulaciones.

P3-4. Evaluacion de la ensefianza: Informes de la Comision de Calidad del Titulo sobre
cada unidad docente.

P3-5. Informe global de evaluacion de la docencia.

A la informacion recogida por estos procedimientos se afade la que aportan los servicios de
gestion académica sobre los indicadores basicos de resultados académicos. Estos
indicadores, para una unidad docente, hacen referencia, entre otros posibles, al nUmero de
estudiantes matriculados, al nimero de estudiantes repetidores, a las tasas de rendimiento y
éxito de la asignatura, a las tasas de rendimiento y éxito del departamento, agregadas por
cursos y por la materia del plan de estudios en la que se inscribe la asignatura.

Por ultimo, la comisién de Calidad del Titulo utiliza ademas para la evaluacién de la
ensefanza y del profesorado otras fuentes de informacion que forman parte de los
procedimientos de los SGIC como indicadores, quejas y reclamaciones, incidencias, méritos,
proyectos de innovacion y mejora, perfil del estudiante, recursos humanos, recursos
materiales y servicios, que estén relacionadas con la actividad docente.

Todos estos procedimientos llevan consigo el analisis de la informacion y la evaluacién de la
docencia desde los distintos puntos de vista, y la propuesta de planes de mejora, que se
concretan en el Informe Global de la Docencia que elabora la Comisién de Calidad del Titulo,
y que presenta a través de la Comisién de Calidad del Centro a la Junta de Facultad para su
aprobacion.

La Junta de Centro es, en definitiva, el érgano responsable de garantizar la calidad de la
oferta formativa que se imparte en el centro, y por tanto debe tener la autoridad suficiente
para poder ejercer esta responsabilidad. Recaerd en la Junta de Centro la aprobacién de un
programa de mejora, apoyado en los resultados del proceso de evaluacién de la ensenanza.
La Junta de Centro podra determinar que este programa de mejora tenga caracter vinculante
para la organizacion docente del curso académico.

Para ejercer esta responsabilidad, la Junta de Centro podra tomar decisiones en el ambito
académico, o proponer a los drganos competentes acciones disciplinarias o administrativas.

El Informe Global de la Docencia y el programa de mejoras se dirige también a los érganos
responsables de Calidad de la Ensefianza en el Universidad (Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Educativa), para el seguimiento del SGIC general de las Titulaciones de la
Universidad de Cantabria, y el disefio de programas institucionales de mejora que repercutan
en la calidad de la docencia (Planes de formacién de profesorado, proyectos de innovacion
educativa, etc.)
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

Programa de Practicas Externas (PPE)

La Universidad de Cantabria dispone de un servicio especifico para la gestion del programa
de practicas externas, el COIE (Centro de Orientacion e Informacion de Empleo),
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes.

El COIE centraliza toda la informacion relativa a los programas de practicas externas en
todas las titulaciones de la UC, desde el punto de vista de la gestién y administracion. Esta
informacion debe permitir la obtencion de datos e indicadores de calidad de los programas de
practicas externas, tanto por titulaciones y centros, como globales de toda la universidad.

Por otra parte, la responsabilidad en cuanto a la calidad académica de las practicas recae en
los responsables de la titulacién. Desde el punto de vista formativo, se adopta un sistema
comun de evaluacion de las practicas externas para todas las titulaciones, basado en el
sistema europeo EUROPASS que ya existe para la evaluacion de otras actividades o
competencias académicas que se desarrollan fuera de la universidad, como pueden ser las
competencias linglisticas o los programas de movilidad. Se crea ademas un expediente de
practicas, en el que se recoge toda la actividad desarrollada por un estudiante a lo largo de
su formacion en la Universidad de Cantabria en los programas de practicas externas.

El Plan de Estudio define las condiciones académicas en las que las practicas externas forman
parte del programa formativo, decidiendo desde la obligatoriedad o no de la realizacién de
practicas para la obtencidon del titulo y sus objetivos formativos, hasta el nimero de créditos
correspondientes como formacion académica, o las condiciones de acceso, duracion etc.

El capitulo cuarto del SGIC se refiere especialmente a las practicas curriculares, aunque
también es necesario un seguimiento de las practicas voluntarias en cuanto puedan favorecer
o por el contrario entorpecer el desarrollo del programa formativo de la titulacidon, y siempre
que se enmarquen en la actividad universitaria.

La descripcion de la titulacion incluye la definicion de los objetivos, de las practicas en
empresa y del niumero de créditos, tipologia y requisitos minimos de dichas practicas. Esta
definicion tendra en cuenta el plan de estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno
profesional y las nuevas demandas relacionadas con el Espacio Europeo de Educacién
Superior.

Uno de los profesores miembros de la Comision de Calidad del Titulo sera el Coordinador del
Programa de Practicas Externas (CPPE), que actuara como interlocutor y colaborador con el
COIE y con los érganos de gobierno de la Universidad.

Asi pues, el coordinador del programa de practicas y el COIE presentaran conjuntamente
cada curso académico una propuesta de organizacion de las practicas externas de la
titulacién, que debera ser aprobado por la Junta de Centro, como parte de la organizacién
docente.

El COIE, en colaboracion con el coordinador, preparara el material para informar y difundir el
funcionamiento y organizacién de dichas practicas.

El programa de practicas define el procedimiento para la asignacion de los estudiantes a las
practicas, y para la asignacion del tutor académico que sera responsable de asesorar al
estudiante a lo largo de la duracién de la practica, y de realizar la evaluacidon académica.
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El CPPE, como miembro de la Comisién de Calidad del Titulo, llevard a cabo un plan de
seguimiento y mejora de la Calidad del Programa, para lo que contara con la colaboragién del
COIE para el seguimiento de los sistemas de gestion y administracion, y con el Area de
Calidad para los aspectos académicos.

Este plan de seguimiento se concreta en el procedimiento P4 del Manual General de
Procedimientos del SGIC de la Universidad, y los procedimientos asociados:

P4-1. Estudiantes: Encuesta de evaluacidn de las practicas externas

P4-2. Tutor externo y tutor académico: Informe de evaluacion de la practica. Informe
del Tutor Académico sobre el Programa de Practicas.

P4-3. Gestion Académica: Expediente de practicas externas.

P4-4. Comision de Calidad del Titulo y COIE: Evaluacion global del PPE

Programa de Movilidad

Los programas de movilidad en la UC se gestionan a través de un modelo centralizado que se
articula en torno a la Oficina de Relaciones Internacionales, ORI, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, responsable de los aspectos administrativos y
de servicios y una red de profesores coordinadores en cada titulacion, responsables de la
orientacién y el reconocimiento académico.

El Coordinador del Programa de Movilidad (CPM) es uno de los profesores miembros de la
Comisién de Calidad del Titulo y tiene entre sus funciones el seguimiento del Programa vy el
informe de las incidencias y propuestas de mejoras encaminadas a la mejora del programa
formativo de los alumnos que participan en él. El Coordinador elabora un informe anual,
dirigido a la Comision de Calidad del Titulo, para su presentacion ante la Comisién del Centro
y la Junta de Facultad. Este informe es parte del Informe Global de la Calidad del Programa
Formativo de la Titulacién que elabora anualmente la Comisién de Calidad del Titulo, y se
envia también a la ORI para en analisis y puesta en marcha de las acciones de mejora que se
consideran necesarias desde la titulacion.

La regulacion académica del Programa de Movilidad estd plenamente integrada en la
Normativa de estudiantes de Primer y Segundo ciclo (Titulos VII y VIII). En estos titulos se
recoge el procedimiento de publicacién de convocatoria, seleccidén, reconocimiento académico
y obligaciones de las partes implicadas en los intercambios tanto para los estudiantes
enviados como recibidos por la UC.

La informacidn sobre la satisfaccion de los estudiantes que participan en los programas de
movilidad se recoge mediante una encuesta, comun en todas las instituciones que participan
en el programa internacional ERASMUS.

9.4. Procedimientos de analisis de insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion de la formacion recibida

Para el desarrollo del Sistema de Garantia de la Calidad, desde el Vicerrectorado de
Estudiantes se ha previsto, entre otras acciones, puesta en marcha del Observatorio del
Mercado de Empleo Universitario de Cantabria, OMECAN, como parte de las actividades del
COIE, que se plantea como un servicio de recogida de informacidén continua con el fin de
mejorar la insercién laboral de los universitarios. El objetivo genérico es analizar la realidad
laboral en la que se encuentran inmersos los egresados y conocer el grado de satisfaccién de
la formacidn realizada en nuestra universidad.
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Para la recogida de la informacién se prevé utilizar una triple via de captacion de datos:
1. La explotacién de datos estadisticos provenientes de las administraciones publicas.
2. La elaboracion y ejecucion de encuestas a egresados.
3. La explotacion de datos EMPLEA

A partir de estas fuentes de informacién se realizaran informes sobre:

¢ Indicadores basicos de empleo universitario.

e Estudios de insercion profesional de cada titulo (grado y postgrado), segun: genero,
edad, estudio cursado, tipo de entidad contratadora, lugar, etc...
Situacion real de la insercion laboral de los titulados.

Informes de demanda de formacién.

Informes de demanda de servicios.

Informes de demanda de satisfaccion por la formacion.

Informes de demanda de satisfaccidon por los servicios

Informes de practicas en empresa segun: titulacion, tipo de practica, etc.
Informes de evaluacion de las empresas sobre los universitarios.
Informes de evaluacién de los universitarios sobre las empresas.
Informes de satisfaccién (empresas y estudiantes).

Estudio de buenas practicas en todos los ambitos anteriores.

En estas actividades participaran los Vicerrectorados de Estudiantes y de Calidad e
Innovacion Educativa, como direccidon y coordinacidn, y diversos servicios y drganos de
gestiéon como
e Servicio de Gestion Académica,
Club de Titulados
la direccién de los Centros y los responsables de las distintas titulaciones,
comisiones de calidad de centros y titulaciones,
el Area de Calidad.

Ademas colaboran también otros servicios externos como
e Servicio Cantabro de Empleo - EMCA
e Instituto Cantabro de Estadistica — ICANE
e Asociacion Antiguos Alumnos - ALUCAN

La Comision de Calidad del Titulo sera la responsable del analisis de los datos e informes
generados por el OMECAN, y por otros medios que tenga a su alcance (Colegios
Profesionales, Sociedades, etc.), desde el punto de vista de la adecuacion de la titulacion a la
perspectiva laboral y empresarial.

Este andlisis debe traducirse en propuestas para la mejora de los planes de estudio, desde el
disefio de objetivos adecuados a la formacion demandada por la sociedad y por la evolucion
de las necesidades de las nuevas formas de trabajo y desempefio profesional, hasta la
seleccion de materias y metodologias educativas para la consecucién de esos objetivos, o la
adecuacion de los recursos humanos y materiales para llevarlos a la practica.

La informacién, los resultados del andlisis y las propuestas de mejora, se haran publicas
como evidencia de los resultados obtenidos y la calidad de la oferta formativa de la titulacién.
Esta informacién se elabora por la Comisidon de Calidad del Titulo en un informe que forma
parte del Informe final del Sistema de Garantia Interno Calidad de la Titulacion.
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9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.)
y de atencion a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de
extincidn del titulo

Satisfaccién con el Programa Formativo:

Tal como especifica el punto 9.5 del Anexo I del RD 1393/2007, el Sistema de Garantia
Interno de Calidad de las titulaciones oficiales debe atender al criterio de satisfaccion de los
distintos colectivos implicados en el programa formativo, estudiantes, personal académico y
personal de administracion y servicios. El procedimiento que se describe a continuacién se
gestiona desde el Area de Calidad de la Universidad, y es comuUn para todas las titulaciones.

Para obtener informacidon sobre la satisfaccion de estos tres colectivos, el Area de Calidad
disefia un conjunto de encuestas o formularios en los que se abordan los siguientes aspectos,
considerados imprescindibles en el estudio de satisfaccién con la titulacién:

¢ Informacion de caracter general del encuestado: caracteristicas sociodemograficas,
profesionales y laborales, segin proceda.

Plan de estudios y su estructura.

Organizacién de la ensenanza.

Recursos Humanos.

Instalaciones e Infraestructuras.

Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Acceso y atencion al alumno.

Aspectos generales de la titulacion.

El Area de Calidad adapta los modelos de encuestas disefiados por Unidades Técnicas de
Calidad de las Universidades del Grupo Norte, del que forma parte.

Los procedimientos y modelos para el desarrollo de este capitulo del SGIC se describen en el
Manual General de Procedimientos, MGP-SGIC-6, y los documentos asociados.

Los datos obtenidos de las encuesta son tratados estad{sticamente desde el Area de Calidad,
asegurando la salvaguarda de los datos personales. El Area de Calidad emite un informe con
la descripcidén estadistica de las valores obtenidos por titulacién, aportando también datos
agregados por centro y por el conjunto de la Universidad.

Este informe se remite a la Comisién de Calidad del Titulo, para su analisis e incorporacion al
Informe final del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo. Asi mismo, el informe del
Area de Calidad se remite a los érganos de gobierno de la Universidad responsables en
materia del Sistema de Garantia de Calidad de la oferta formativa.

Tanto el informe del Area de Calidad como el de la Comisién de Calidad del Titulo enfocan el
analisis hacia la deteccién de puntos fuertes y puntos débiles, y proponen las acciones de
mejora que se consideren necesarias para su estudio y aprobacion en los respectivos drganos
de gobierno. Ambos érganos son también responsables de vigilar el desarrollo, cumplimiento
y efectividad de los programas de mejora.

Paralelamente, se realizaran periédicamente encuestas o sondeos de opinidn entre otros
agentes sociales, como empleadores, colegios profesionales, etc., relacionados con el
desempefio profesional de los egresados.
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Sugerencias y reclamaciones:

La atencidn a sugerencias y reclamaciones provenientes de cualquier miembro de la
comunidad universitaria relacionada con la titulaciéon (estudiantes, PDI y PAS) se canaliza por
varios conductos:

1. Gerencia: Por un lado, gestionado desde la Secretaria Técnica de la UC (dependiente
de Gerencia), se dispone de una red de Buzones de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones. Este procedimiento se utiliza sobre todo para asuntos referidos a los
servicios universitarios: administracién, biblioteca, cafeteria, y en general al
funcionamiento de los centros.

2. Sistema de Garantia Interno de Calidad: El SGIC de la UC tiene una estructura de
buzones de sugerencias, quejas y reclamaciones, distribuido en los centros y en el
Area de Calidad.

BUZON SGIC DEL CENTRO BUZON SGIC U.C.
- a
ACCESO: ACCESO:
. ALUMNOS . PDI
. PDI . PAS
. PAS
RESPONSABLE: RESPONSABLE:
. COMISION DE CALIDAD DEL . AREA DE CALIDAD UC
CENTRO
SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO:
. COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO . AREA DE CALIDAD UC
. AREA DE CALIDAD UC
\_ \
BUZON SGI CALIDAD - “NOMBRE DEL
CENTRO” BUZON SGI CALIDAD - VCIE

El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus Virtual, mediante
identificacion personal. Los alumnos tendran acceso a los buzones de los centros que
correspondan a asignaturas en las que estén matriculados. Los profesores y el personal
de administracion y servicios tendran acceso a los buzones de los centros en los que
prestan servicios, docentes o administrativos, y al buzéon del SGIC de la UC. A este
buzdén central tendran también acceso los delegados de los centros y representantes de
estudiantes en los distintos 6rganos de la Universidad.

De la existencia de estos buzones de sugerencias, quejas y reclamaciones se informa en
las paginas web de los titulos y centros, facilitando ademdas el acceso desde estos
puntos al buzén a través de las cuantas individuales del Campus Virtual.

Ademés se informa de también de estos buzones y se da acceso desde la pagina web
del Area de Calidad y del Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa.
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El seguimiento de los buzones del SGI de calidad en los centros correspondera a las
Comisiones de Calidad de los centros, que distribuirdn a los érganos o servicios
correspondientes para la resolucion de los casos, y llevaran el seguimiento en primera
instancia. Una copia o resumen de los casos recibidos en los centros se hara llegar al
Area de Calidad.

Del seguimiento del buzdén del centro se hara un informe anual, que formara parte del
Informe Final del SGIC del Centro.

Los casos recibidos en el buzén del Area de Calidad se distribuirdn también desde alli a
los 6rganos o servicios afectados, para su resolucién, y se llevara el seguimiento de los
casos, incluyéndose un informe final en el Informe Anual del SGIC de la UC.

En estos informes, tanto de las comisiones de centro como del Area de Calidad, se
incluiran las propuesta de mejora oportunas para ser tenidas en cuenta por los distintos
responsables de servicios, comisiones de calidad de centros vy titulaciones, y 6rganos de
gobierno, que puedan redundar en la mejora de la calidad de los titulos.

Representantes: Todos los miembros de Ila comunidad universitaria tienen
representacion en los diferentes d6rganos de gobierno de la Universidad, y en
particular en los centros vy titulaciones. De esta forma, pueden presentarse de forma
individual o colectiva sugerencias, quejas y reclamaciones ante cualquiera de los
organos de gobierno.

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES

= -» 4-———————= N
7 \
! |
ol ! |
= | |
Z | |
< | |
a \ /
o] N 2
5 ORGANOS DE GOBIERNO
L L —————— > 4-——————= N
L / \
a | |
9, : DELEGADO DE REPRESENTANTES |
% | CENTRO JUNTA DE CENTRO :
Z | |
(@) | |
o : DELEGACION DE CENTRO |
I |
I | |
| DELEGADO DE REPRESENTANTE |
| CURSO CONSEJO |
| DEPARTAMENTO |
! I
I ]
\ /
N -

—_—_—— e e o — — —

DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE CENTROS

El Consejo de Estudiantes es el 6rgano de deliberacion, consulta y representacion de
los estudiantes de la Universidad de Cantabria rigiéndose por los Estatutos de la
Universidad, y por su propio reglamento. Toda la informacién relativa a las
actividades del Consejo de Estudiantes esta accesible publicamente en la direccion
web http://www.ceuc.unican.es/Secciones/Documentacion.html
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Los 6rganos de representacion del personal docente e investigador son la Junta de
personal Docente e Investigador, el Comité de Empresa, y las Secciones Sindicales,
gue se regiran por sus normas especificas y por lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria. En todo caso, dichos 6rganos participaran en la negociacion
de las condiciones de trabajo y en la defensa de los derechos de los representados.

Ademas todo el personal docente e investigador de la Universidad de Cantabria esta
representado y participa en los organos de gobierno y administracion de la
Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en los mismos Estatutos y en las normas
que los desarrollan.

Por ultimo, el Personal de Administracion y Servicios, como miembros de la
comunidad universitaria, esta representado en los oOrganos de gobierno vy
representaciéon de la Universidad en los términos que disponen los Estatutos. El
ejercicio de sus derechos sindicales y de representacion laboral se regira por su
normativa especifica. La Junta de Personal sera el 6rgano propio de representacion
para el personal funcionario, y el Comité de Empresa para el personal laboral. Su
eleccion y funcionamiento se rige por sus normas especificas.

Esta representatividad de todos los colectivos que forman la comunidad universitaria
garantiza a cualquiera de sus miembros la posibilidad de hacer llegar las sugerencias,
quejas y reclamaciones y acceder a cualquiera de los érganos de gobierno.

4. Defensor Universitario: actla atendiendo a todas las preguntas, sugerencias, quejas y
reclamaciones provenientes de los miembros de la Universidad de Cantabria. La
descripcion de sus funciones se puede consultar en la web de la UC, (en la direccion
http://www.unican.es/defensor), y es accesible publicamente.

Criterios y procedimientos en caso de extincion del titulo:

Los Estatutos de la Universidad de Cantabria establecen la responsabilidad de la aprobacion,
modificacion o supresion de los titulos que en ella se imparten en el Consejo de Gobierno.

La propuesta de supresion de un titulo puede llegar a Consejo de Gobierno a través de
distintas iniciativas.

¢ A iniciativa de la Junta de Centro responsable de su imparticion.

e Por iniciativa del Rector.

e Por iniciativa del Consejo Social.

Los motivos que pueden apoyar la propuesta de supresion del titulo puede ser a su vez de
distinto tipo, relacionado con el nimero de estudiantes, con los resultados que se deriven de
los sistemas de Garantia de Calidad, con los recursos humanos y materiales disponibles, etc.
También puede proponerse la supresion del titulo cuando, tras modificar los planes de
estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA (articulo
28 del mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen un cambio
apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT, lo que
supone que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como corresponde
a un nuevo titulo.

Para llevar a Consejo de Gobierno una propuesta de supresion del titulo deberan recabarse
informes de

o el Director del centro responsable de la titulacion

e la Comisién de Calidad de la Titulaciéon
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e los Vicerrectorados responsables de Calidad e Innovacién Educativa, Ordenacion
Académica, Estudiantes y Profesorado

e Gerencia

e Cualquier otro érgano o servicio que pueda aportar informacién pertinente sobre la
titulacién

En cualquier caso, el Consejo de Gobierno deberd dar audiencia al Director del centro
responsable de la docencia de la Titulacién, que expondra la situacion de la misma y los
motivos para apoyar o no la supresion del titulo.

La decisién de supresién del titulo debera ir acompanada de un Plan de Extincidén, en el que
se definan los plazos, modos y condiciones en las que se producira esta supresion,
atendiendo a la normativa vigente en la Universidad:
¢ No admisién de matriculas de nuevo ingreso.
e Plazos de supresién de la actividad docente.
e Programa de tutorias y orientaciéon especifico para los alumnos matriculados en la
titulacion.
e Régimen de evaluacién, garantizando el respeto de los derechos adquiridos por los
estudiantes, segun la normativa de la UC en materia de evaluacion y permanencia.
e Otros procedimientos que se pongan en marcha para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos con los estudiantes matriculados.

El Plan de Extincién del Titulo contemplara en su caso también los aspectos que afectan al
profesorado y al personal de administracién y servicios, y a los recursos materiales
vinculados a la titulacion.

El Plan de Extincion del Titulo sera preparado por una comisién de la que formaran parte
e representantes de los vicerrectorados responsables de Ordenacién Académica, Calidad
e Innovacién Educativa, Estudiantes y Profesorado,
o el presidente de la Comision de Calidad del Titulo y el Director del centro responsable
de la docencia de la titulacion,
e dos representantes de los estudiantes,
e un representante del PAS,

Este Plan de Extincion del Titulo tendra que ser aprobado de nuevo por Consejo de Gobierno,
para proceder al proceso de supresion del titulo en el siguiente curso académico.

Publicaciéon de informacion sobre el titulo y sobre el SGIC:

La Comision de Calidad del Titulo tiene entre sus funciones la de gestionar la informacion
relativa al SGIC del Titulo. El procedimiento para distribuir la informaciéon se basa en una
estructura que parte de la definicidn de los diferentes sujetos a quienes va dirigida, y
establece contenidos, medios y responsables. La informacion llega de forma acumulativa a
los distintos niveles: cada nivel tiene acceso a toda la informacién distribuida en los niveles
anteriores.

La informacién que se difunde debe atender a los siguientes criterios:

1. Realizar una labor de divulgacion de la titulacion y de la Universidad.

2. Realizar una labor de acercamiento de los procesos y sistemas de garantia de calidad
a los principales implicados y receptores inmediatos de los resultados de estos
procesos.

3. La informacién sobre los resultados del sistema de calidad debe respetar y potenciar
el criterio de transparencia informativa y de rendicién de cuentas,

4. La informacidon emitida debe respetar al mismo tiempo la posible confidencialidad de
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datos y procesos que se originan en la titulacion o en el centro pero cuya
responsabilidad o gestion corresponde a la Universidad como responsable ultimo.

El contenido abarcara cada uno de los procesos que forman parte del SGIC, con un caracter
fundamentalmente descriptivo (cualitativo) de los procedimientos, resultados y repercusiones
en la mejora del desarrollo de los planes de estudio.

Un representante del Comité de Calidad del Centro, informara y presentara personalmente el
Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo ante los responsables
académicos del centro, directores de los departamentos involucrados en la docencia de las
titulaciones que se imparten en el centro y Junta de Centro. El informe incluird las
propuestas de mejora, con detalle de las necesidades de recursos humanos y materiales,
presupuesto aproximado, indicacién de responsables de las diferentes actuaciones vy
programacion temporal para su desarrollo.

El Informe anterior, con la aprobacion de la Junta de Centro, se entregara a la Direccion del
Area de Calidad de la Universidad, quien podra solicitar las aclaraciones que considere
necesarias del responsable del Comité de Calidad del Centro y a los responsables de los
Comités de Calidad de las Titulaciones. Este informe se editara en formato digital y en
formato impreso, y se presentara a través del registro de la Universidad, junto con copia del
Acta de la Junta de Centro en la que se aprueba.

Los detalles de los procedimientos que desarrollan el proceso de informacion del SGIC del
Titulo se describen en el Manual General de Procedimientos MGP-SGIC-9

Informacion adicional
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulaciéon

10.1.1 Justificacion

Por consideraciones de adaptacion de recursos de recursos humanos y materiales y por
ajuste de organizacion de horarios y examenes la implantacion y extincién del plan de
estudios nuevo y actual, respectivamente se realizara de forma progresiva, afio tras afo,

hasta completar lo cuatro cursos del nuevo plan de estudios.

10.1.2 Cronograma de implantacion

Afo académico Ano académico Ano académico Ao académico
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
., Verificacion de Correccion de
ler curso Implantacion. .
previsiones recursos
o ., Verificacion de Correccidon de
20 curso Implantacion. e
previsiones recursos
-, Verificacion de
3er curso Implantacién. I
previsiones
49 curso Implantacion.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

El actual Plan de Estudios Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electréonica Industrial
se ira extinguiendo el la misma medida que se implantan los cursos de Grado en
Ingenieria en Electréonica Industrial y Automatica. Las pruebas de calificacion de las
asignaturas de cada curso del Plan de estudios actual se mantendran dos afos tras su
extincion.

Como se ha indicado en el apartado 4.4, el sistema de reconocimiento de créditos esta
regulado por una normativa general de la Universidad de Cantabria “Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado”
https://www.unican.es/NR/rdonlyres/D61C5C5B-CF12-4C17-ABA2-
FC13B502A34E/0/Reconocimiento Créditos CG.pdf

Por otro lado, se establece la siguiente correspondencia entre asignaturas troncales y
obligatorias del actual Plan de estudios de Ingeniero Técnico Industrial especialidad
Electrénica Industrial y el Plan de estudios Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica. Esta tabla es orientativa y la convalidacion por estas asignaturas u otras
actividades del plan de estudio sera informada por la Comision Académica del Plan de
Estudios y decidida por la Comisién de Ordenacion Académica de la Universidad. Se
tendran en cuenta los créditos ECTS equivalentes cursados por los alumnos, para que por
convalidacion o reconocimiento el paso del Plan de Estudios Ingeniero Técnico Industrial
especialidad Electricidad al Grado en Ingenieria Eléctrica no suponga, para ellos, una
pérdida de trabajo académico realizado.
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UC

Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Plan Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad
Electrénica Industrial

Plan Grado en Ingenieria en

Electronica Industrial y
Automatica

AMPLIACION DE MATEMATICAS (7,5 créditos UC)

Calculo II

COMPONENTES ELECTRONICOS (6 créditos UC)

Dispositivos y circuitos
electronicos

ELECTRONICA DIGITAL I (57, créditos UC)

Electrénica digital

EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR
ORDENADOR (7,5 créditos UC)

Técnicas de representacion grafica

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (6 créditos UC)

Fundamentos de computacién

FUNDAMENTOS DE LA INGENIERIA ELECTRICA (6

Fundamentos de ingenieria

créditos UC) eléctrica
FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA I (6 créditos ;.

uc) Fisica I
FUNDAMENTQOS FISICOS DE LA INGENIERIA II (4,5 Fisica II

créditos UC)

FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERIA I (6
créditos UC)

Algebra y geometria

FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERIA II (6
créditos UC)

Calculo I

SISTEMAS DE CONTROL I (6 créditos UC)

Automatica I

TEORIA DE CIRCUITOS (6 créditos UC)

Electrotecnia

1 curso académico = 75 créditos Universidad de Cantabria (UC)

Plan Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad
Electrénica Industrial

Plan Grado en Ingenieria en

Electronica Industrial y
Automatica

uc)

CINEMATICA Y DINAMICA DE MAQUINAS (7,5 créditos

Maquinas y mecanismos

ELECTRONICA BASICA I (6 créditos UC)+ ELECTRONICA
BASICA II (6 créditos UC)

Electrénica analdgica

ELECTRONICA DIGITAL II (4,5 créditos UC)

Disefio de sistemas electrdnicos
digitales

INFORMATICA INDUSTRIAL (6 créditos UC)

Informatica industrial y
comunicaciones

INSTRUMENTACION ELECTRONICA (4,5 créditos UC)+
LABORATORIO DE INSTRUMENTACION ELECTRONICA
(4,5 créditos UC)

Electrénica aplicada e
instrumentacion

METODQOS ESTADISTICOS DE LA INGENIERIA (6 créditos
uc)

Métodos matematicos para
ingenieria

SISTEMAS DE CONTROL II (4,5 créditos UC)

Automatica II

TECNOLOGIA ELECTRONICA (3 créditos UC)

Materiales, elasticidad y
resistencia de materiales

TEORIA DE MAQUINAS ELECTRICAS (6 créditos UC)

Electrotecnia aplicada

1 curso académico = 75 créditos Universidad de Cantabria (UC)
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UC

Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Plan Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad
Electrénica Industrial

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORGANIZACION DE

LA PRODUCCION (6 créditos UC)

Plan Grado en Ingenieria en

Electronica Industrial y
Automatica

Empresas

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL I (6 créditos UC)+
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL II (4,5 créditos UC)

Automatizacién industrial y
robdtica

ELECTRONICA INDUSTRIAL (6 créditos UC)

Electrénica de potencia

MICROPROCESADORES (4,5 créditos UC)

Microcontroladores

OFICINA TECNICA (6 créditos UC)

Seguridad eléctrica, proyectos y
medioambiente

1 curso académico = 75 créditos Universidad de Cantabria (UC)

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo

propuesto

Plan de estudios Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electrénica Industrial
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