
DESCRIPCIÓN CURSO HOMBRE MUJER TOTAL Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

(M208) Fundamentos de los Sistemas de Información Contable(*) 13 1 14 13 100 1 100 14 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M209) Fundamentos de Finanzas(*) 15 3 18 15 100 3 100 18 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M211) Fundamentos de Economía y Derecho(*) 4 1 5 4 100 1 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M213) Fundamentos de Estrategia Empresarial(*) 17 11 28 17 100 10 90,91 27 96,43 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9,09 1 3,57

(M214) Fundamentos de Organización de Empresas(*) 5 1 6 5 100 1 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M215) Fundamentos de Marketing(*) 15 5 20 15 100 5 100 20 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M216) Nuevos Modelos de Dirección de Personas 20 13 33 19 95 13 100 32 96,97 1 5 0 0 1 3,03 0 0 0 0 0 0

(M241) Análisis y Evaluación de las Inversiones 19 12 31 19 100 12 100 31 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M252) Logística 20 12 32 20 100 12 100 32 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M255) Gestión de la Innovación 10 5 15 10 100 5 100 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M265) Estrategias de Internacionalización Empresarial 7 7 14 7 100 7 100 14 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M266) Negocio Electrónico (E-Business) 8 5 13 8 100 5 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M267) Contabilidad Internacional 2 4 6 2 100 4 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M268) Finanzas Internacionales 6 4 10 6 100 4 100 10 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M269) Análisis Contable Superior 19 12 31 18 94,74 11 91,67 29 93,55 0 0 0 0 0 0 1 5,26 1 8,33 2 6,45

(M270) Gestión de Procesos 20 13 33 19 95 13 100 32 96,97 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 1 3,03

(M271) Contabilidad Directiva 19 12 31 18 94,74 11 91,67 29 93,55 0 0 0 0 0 0 1 5,26 1 8,33 2 6,45

(M272) Métodos Cuantitativos de Investigación de Mercados 18 12 30 18 100 12 100 30 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M273) Planificación y Control Estratégico 20 14 34 20 100 14 100 34 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M274) Gestión de Sistemas de Información 20 12 32 19 95 12 100 31 96,88 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 1 3,13

(M275) Auditoría y Control Interno 19 12 31 18 94,74 11 91,67 29 93,55 0 0 0 0 0 0 1 5,26 1 8,33 2 6,45

(M276) Finanzas Corporativas I 18 12 30 18 100 12 100 30 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M277) Finanzas Corporativas II 18 12 30 18 100 12 100 30 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M398) Trabajo Fin de Máster 21 24 45 7 33,33 7 29,17 14 31,11 0 0 0 0 0 0 14 66,67 17 70,83 31 68,89

(M504) Nuevos Productos y Mercados Financieros 5 3 8 5 100 2 66,67 7 87,5 0 0 1 33,33 1 12,5 0 0 0 0 0 0

(M599) Marketing Estratégico 21 14 35 20 95,24 12 85,71 32 91,43 0 0 0 0 0 0 1 4,76 2 14,29 3 8,57

(M601) Estrategia Corporativa 19 14 33 19 100 14 100 33 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M603) Dirección de Marketing de Servicios 20 13 33 20 100 13 100 33 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M604) Gestión de la Calidad Percibida 13 8 21 12 92,31 8 100 20 95,24 0 0 0 0 0 0 1 7,69 0 0 1 4,76

(M605) Decisiones sobre Precios 10 6 16 10 100 6 100 16 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M610) Prácticas en Empresas 17 12 29 17 100 12 100 29 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(M634) Habilidades Directivas 20 12 32 19 95 12 100 31 96,88 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 1 3,13

(M905) Simulador en Dirección de Empresas 21 13 34 21 100 13 100 34 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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