La memoria constaré de los siguientes apartados:

® Persona responsable del proyecto, con indicacién de su direccién, correo elec-
trénico y feléfono de contacto.

® En su caso, resto de personas participantes, con indicacién del departamento al
que pertenecen y su categoria profesional.

* Ambito de aplicacién del proyecto (titulacién/es y asignatura/s en la/s que se
estd desarrollando, némero de estudiantes a quienes se ha aplicado la experien-
cia...).

e Justificacién del proyecto (necesidades docentes a las que intenta dar respuesta).

e Descripcién del proyecto y de sus obijetivos.

¢ Metodologia o procedimiento seguido.

e Temporalizacién (cursos durante los que se ha llevado a cabo la experiencia,
descripcién -en su caso- de las distintas fases del proyecto...).

® Recursos materiales y econémicos utilizados.

® Resultados obtenidos (mejoras alcanzadas, repercusién docente, beneficiarios,
sistema de evaluacién de los resultados, materiales y recursos docentes genera-

dos...).
e Posibilidades de extensién de la experiencia a otros dmbitos o dreas de la ense-
fianza universitaria.
Si se han generado materiales docentes, se adjuntarén como anexos a la
memoria o se indicard dénde pueden consultarse.

Asimismo, la memoria podré ir acompafiada de los informes, reconoci-
mientos, evaluaciones, premios o cualesquiera otros documentos acredi-
tativos de la calidad o de los resultados del proyecto que se consideren
relevantes para su adecuada valoracién.

El jurado podré solicitar a las candidaturas la entrega de documentacién
adicional o la aportacién de documentos justificativos de los méritos ale-
gados. Del mismo modo, la participacién en la convocatoria conlleva la
autorizacién para que la Universidad de Cantabria, en caso de que el
jurado lo requiera, facilite a éste la informacién relevante que posea sobre
el proyecto.

FALLO
El fallo del jurado, que serd inapelable, se dard a conocer en la segunda
quincena de marzo de 2019.

El jurado se reserva las facultades de interpretar las bases y de declarar
desierto el premio.

ENTREGA DEL PREMIO Y DIFUSION

El Consejo Social entregaré el premio en un acto institucional, comprome-
tiéndose a apoyar la difusién de los resultados y conclusiones del proyecto
en atencién al cumplimiento de los objetivos del premio.
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PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
A LA INNOVACION DOCENTE

La Universidad de Cantabria tiene como uno de sus fines principales la
formacién de sus estudiantes en los contenidos y en las competencias y
habilidades necesarias para el ejercicio de las diversas profesiones en to-
dos los dmbitos cientificos. De ahi la importancia de la tarea docente del
profesorado, la cual constituye un pilar fundamental para la consecucién
de una ensefianza de calidad adaptada a las necesidades de la sociedad.

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria, en su afdn de impulsar
la mejora continua de la calidad en el desarrollo de las distintas funciones
universitarias, instaura los premios de docencia, que vienen a afiadirse a
sus ya tradicionales premios de investigacién. Estos premios de docencia
consisten en un Premio de Innovacién Docente y un Premio a la Trayectoria
Docente, cada uno de ellos con carécter bienal, de manera que sus convo-
catorias se irdn alternando anualmente.

Con el Premio de Innovacién Docente el Consejo Social quiere reconocer
el esfuerzo individual y colectivo del profesorado de la Universidad de
Cantabria en la generacién y puesta en préctica de acciones innovadoras
que supongan un claro avance en la adaptacién de la ensefianza superior
y de los procesos formativos a las necesidades del contexto actual.

OBJETIVOS

El objetivo principal de la convocatoria es promover, reconocer y difundir
las buenas précticas docentes desarrolladas por profesores o profesoras
individuales, por grupos docentes, por departamentos o por centros de la
Universidad de Cantabria en cualquier nivel de la ensefianza universitaria
(grado, master y doctorado) que impliquen experiencias innovadoras, de
utilidad y susceptibles de ser aplicadas en diversos émbitos de la educa-
cién superior.

Se valorardn especialmente aquellos proyectos de innovacién docente que
cuenten con una continuidad en su puesta en préctica, habiendo obtenido
resultados constatables en la mejora del aprendizaje de los estudiantes, y
que destaquen por la inclusién de elementos originales en su desarrollo,
tales como: el disefio de nuevas experiencias, materiales y metodologias
docentes, el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién, su cardcter multidisciplinar, la creacién de nuevas metodologias
de evaluacién, su capacidad para integrar la adquisicién de los conoci-
mientos fedricos y el ejercicio de las competencias y habilidades profesio-
nales, su contribucién a la mejora de la coordinacién entre docentes, titu-
laciones, centros..., internacionalizacién de la formacién, otros elementos
a valorar por el jurado.

VALORACION DE LOS PROYECTOS

Para la concesién del premio el jurado tendré en cuenta los siguientes
criterios:

e Cardcter innovador del proyecto.

e Calidad técnica del contenido, la metodologia y/o los materiales del proyecto
docente.

® Relevancia de los resultados obtenidos y su impacto en la mejora de la calidad
de la ensefianza.

e Incidencia del proyecto en la generacién de materiales o productos derivados
para el proceso de ensefianza-aprendizaije.

e Posibilidad de trasladar a otros dmbitos y dreas de la ensefianza universitaria los
métodos aplicados y/o los productos elaborados.

JURADO
El jurado estard constituido por las siguientes personas:

e Presidente del Consejo Social, que actuard como presidente del jurado.
® Rector de la Universidad de Cantabria

® Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado.

® Vicerrectora de Estudiantes y Emprendimiento.

® Vicerrector de Doctorado y Relaciones Institucionales.

e Tres personas a designar por el Presidente del Consejo Social.

® Representante de los estudiantes en el Consejo Social.

e Secretario del Consejo Social, con voz pero sin voto, que actuaré como secreta-
rio del jurado.

El presidente del jurado podré recabar la opinién de expertos.

DOTACION DEL PREMIO

La concesién del Premio de Innovacién Docente conllevard una dotacién
econémica de 5.000€ y el reconocimiento publico otorgado por el Consejo
Social mediante una certificacién oficial.

PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Podré presentar candidaturas el profesorado de la Universidad de Canta-
bria, individualmente o en grupo, o todo un departamento o centro cuando
la indole de la propuesta asi lo aconseje. En todos los casos, deberd hacer-
se constar quién es la persona responsable.

Las candidaturas se formalizardn mediante la presentacién de una me-
moria en la sede del Consejo Social (Edificio Econémicas y Derecho, 2°

planta) Del 19 de noviembre de 2018 al 8 de febrero de 2019.



