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NÚMERO DE EDICIONES: 4. 

DURACIÓN DE CADA EDICIÓN: 6 horas. 

NÚMERO DE ALUMNADO: 20 personas máximo. 

MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: Presencial vía aula virtual. 

FECHAS: 8 y 9 de marzo / 11 y 13 de octubre de 2022. 

TURNOS: 2 turnos cada curso (mañana y tarde). 

HORARIOS: De 10:00 a 13:00 o de 16:00 a 19:00 horas. 

Los objetivos principales del curso son: 

• Identificar la importancia de desarrollar la responsabilidad y el compromiso en el ámbito 
laboral, a través de buenas prácticas que permitan generar ambientes óptimos de 
trabajo 

• Generar estrategias que fortalezcan la responsabilidad y el compromiso en y con la 
organización, favoreciendo interacciones entre todas las áreas de trabajo 

 
Información 



 

1. ASPECTOS RELEVANTES DEL COMPROMISO 

2. ETAPAS Y FORMAS DE ASUMIR COMPROMISO 

3. DIFERENCIAS ENTRE RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO 

4. FORMAS DE EJERCER LA RESPONSABILIDAD 

5. CLAVES PARA SER MÁS RESPONSABLE Y/O COMPROMETIDO 

6. CONVERTIR EL DESÁNIMO EN SUPERACIÓN 

7. ACTIVIDADES INDIVIDUALES Y/O DE GRUPO A LO LARGO DEL CURSO 

 
Contenidos 


