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e ¢Qué requisitos debe cumplir una entidad para acoger un estudiante en practicas?

Disponer de un proyecto formativo para el estudiante de forma que pueda completar y aplicar los
conocimientos adquiridos durante sus estudios universitarios, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, facilite su
empleabilidad y fomente su capacidad de emprendimiento.

e ¢Qué requisitos deben cumplir los estudiantes?

Estar matriculado en la UCy:
o Ser estudiante de Grado con el 50% de los créditos superados.
o Ser estudiante de Master.
o Ser estudiante de un estudio propio con al menos 30 créditos ECTS.

o No haber alcanzado el 100% de los créditos (egresado).
e Tipos de practicas

Curriculares: son una asignatura (obligatoria u optativa) incluida en los planes de estudios.

Extracurriculares: aquellas que el estudiante realiza de forma voluntaria.

e ¢Cuanto tiempo puede estar un estudiante en practicas?

Las prdacticas curriculares tendran la duracidn que establezca el plan de estudios.

Las précticas extracurriculares tendrdn una duracion maxima de 6 meses.

e ¢En qué periodo pueden incorporarse los estudiantes?

Los estudiantes pueden iniciar sus practicas en cualquier momento de afio.

o ¢Es posible la ampliacién de una practica?

Excepcionalmente podra realizarse una ampliacién de hasta 3 meses mas si las practicas del
estudiante estdn vinculadas con su Trabajo Fin de Grado o de Master.

e ¢Qué horario deberan cumplir los estudiantes?

La jornada a realizar serd acordada entre el estudiante y la empresa (maximo 40 horas/semana).
Habitualmente serd de 4 o 5 horas diarias para que puedan compatibilizar la practica con sus
estudios. Pero podra ser a jornada completa siempre que el estudiante tenga disponibilidad y esté
conforme.
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e ¢Los estudiantes en practicas tienen derecho a vacaciones?

Las practicas por su naturaleza y temporalidad no conllevan periodos de vacaciones. No obstante,
la empresa podra establecer o acordar con el estudiante periodos de no asistencia.

La entidad debera respetar la obligacion de asistir a la realizacién de exdmenes, asi como a las
posibles tareas de representacion y participacién en la Universidad, sin generar obligacién de
recuperacion de horas.

e ¢Se pueden cambiar las condiciones de una practica?

Si, una vez comenzadas las practicas es posible cambiar el horario, lugar, ayuda de estudios...etc.
del acuerdo inicial entre la empresa y el estudiante, firmando una adenda al Anexo a Convenio de
Cooperacion Educativa.

e ¢Se puede rescindir una practica?
Las practicas podran rescindirse en cualquier momento, tanto por parte de la entidad como por
parte del estudiante, siempre que exista una causa justificada. Sera necesario notificarlo al COIE
para la firma de un documento de “Resolucidén anticipada de practica”.

e ¢las practicas deben ser remuneradas?

La aportacidn de una bolsa o ayuda de estudios mensual no es obligatoria, pero si aconsejable. La
cuantia media que reciben es de 500 euros/mes por una colaboracién de 4 o 5 horas diarias.

e ¢Quién debe tramitar y abonar los costes de la Seguridad Social?

La entidad pagadora debera gestionar el alta asimilada en la Seguridad Social para las practicas
remuneradas.

La gestidon y pago del alta en la Seguridad Social por practicas curriculares no remuneradas sera
asumido por la Universidad, salvo que el Convenio de Cooperacion Educativa diga lo contrario.



