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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Y LA

REUNIDOS

De una parte, Diia. Marta Garcia Lastra, designada Vicerrectora de Estudiantes y Empleo mediante Resolucidon Rectoral
25/2021 de 9 de enero, conforme a las competencias que tiene atribuidas por delegacién Rectoral (Resolucién
Rectoral 35/2021, de 14 de enero, publicada en el BOC de 20 de enero), en nombre y en representacion de la
Universidad de Cantabria, con CIF Q3918001C.

Y de otra, D./Dfia. ,encalidad de , en nombrey representacion de la Universidad de con documento

de identificacion fiscal

EXPONEN

para la Universidad, responsable de la calidad de su do aboradora y la sociedad en
general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacion i itulados universitarios.

estard a lo dispuesto en el RD 592/2014, de 11 juli lan las practicas académicas externas del
estudiantado universitario; el RD 1791/ gue se aprueba el Estatuto del Estudiante

Universitario; los Estatutos de la Universi i dos por Decreto 26/2012, de 10 de mayo; y las

CLAUSULAS

PRIMERA. — Desti

Los destinatarios de las practicas académicas externas seran aquel estudiantado matriculado en las ensefianzas
impartidas por la Universidad que cumplan los requisitos establecidos tanto en el RD 592/2014, de 11 de julio como
en la Normativa de practicas de la Universidad de Cantabria.

SEGUNDA. - Relacién estudiante/entidad

La participacién en el programa de practicas no supone adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el
presente Convenio: no derivaran obligaciones propias de una relaciéon laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. Asimismo, y en el caso de incorporacion del
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estudiantado a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de
antigliedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviese
expresamente estipulado algo distinto.

En el dmbito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demdas Organismos Publicos, la
realizacidon en los mismos de las practicas académicas externas no podra tener la consideracién de mérito para el
acceso a la funcidén publica ni sera computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

TERCERA. - Requerimientos generales

Los objetivos educativos y las actividades a desarrollar por cada estudiante en relaciéon cq proyecto formativo se

estableceran en el Anexo de Practica, considerando las competencias basicas, genéricas pecificas que debe

adquirir el estudiantado. Los contenidos de la practica se definiran de forma que directa de las

competencias a adquirir con los estudios cursados.

CUARTA. — Duracion, horarios y permisos

Las practicas académicas curriculares tendran la duracion que tudios. Respecto a las

lugar de desarrollo. El estudiantado tendra derecho a p practicas para cumplir con su

actividad académica, formativa y de representacio r obligacion de recuperacion de horas

liza practicas académicas serd dado de alta en el Régimen General de Seguridad Social o aquel
stituto Social de la Marina para practicas de embarque), de acuerdo con la legislacidn vigente

El estudiantado que
que le correspo
en cada momento.

En el caso de practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
corresponderda a la entidad u organismo que financie el programa de formacion, que asumira a estos efectos la
condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u organismos,
tendra la condicidn de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econémica
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En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social le
corresponderd a la Universidad de Cantabria, que serad quien asuma la condicion de empresario y serd quien se haga
cargo del cumplimiento de las obligaciones previstas en las normas que sean de aplicacion.

Adicionalmente, el estudiantado en practicas quedara amparado en caso de enfermedad o accidente por el Seguro
Escolar y/o la cartilla personal sanitaria, asi como por un seguro de accidentes personales suscrito por la Universidad
para aquellos supuestos en que no sea de aplicacion el Régimen de Seguridad Social o aquel que corresponda.

En todo lo no contemplado en relacidn a lo expuesto anteriormente, se estara a lo dispuesto a lo que la legislacién
vigente establezca en cada momento.

La Universidad de Cantabria declara tener suscrito un seguro de Responsabilidad Civil q los dafios que el

estudiantado en practicas pueda inferir a terceros durante el desarrollo de las misgg
En todo caso, cada parte podra resultar responsable de los dafios sufridos as o terceros en
funcidn de las circunstancias concurrentes.

SEPTIMA. - Tutores de practicas

La entidad colaboradora designara un tutor profesional enca
con arreglo al proyecto formativo ademas de realizar
articulo 13 del Real Decreto 592/2014 con el conteni i mismo. Este tutor tendra derecho al
reconocimiento efectivo de su actividad solicita inal, y podra ser beneficiario de las
acciones que la Universidad de Cantabria pu nocimiento de los tutores de la entidad
colaboradora.

NOVENA. - Vigenci

El presente con endra una duracién de cuatro afios. Podrd ser prorrogado en cualquier momento antes de su
finalizacién por acuerdo expreso de las partes por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, o proceder a su

extincion.

El convenio podra resolverse en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En ese caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un plazo de diez dias naturales con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio, sin perjuicio
de que las practicas ya iniciadas puedan finalizarse en el periodo establecido.
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DECIMA. - Situaciones de acoso

Las partes acuerdan que para abordar las posibles situaciones de acoso de que pueda ser objeto el alumnado en
practicas, en caso de que no exista en la entidad un procedimiento especifico, se aplicara el Protocolo aprobado en la
UC. Si la entidad colaboradora tiene un procedimiento establecido, debera ponerlo en marcha, garantizando en todo
caso la intervencién de la UC.

UNDECIMA. - Proteccién de datos

Las partes se comprometen a tratar los datos de caracter personal atendiendo a las disposiciones establecidas en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
cualquiera otra norma de aplicacion en la materia.

derechos digitales, y

DUODECIMA. - Resolucién de conflictos

fecha en la que se haya consignado la ultima de las f'rm&
Por la Universidad de Cant\ Por la entidad colaboradora

Marta Gar

N



