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¢ Vicerrector/a con
competencias
(presidencia)

¢ Director/a Igualdad
(secretaria)

* Responsable Ud.
Prevencién

¢ Doctor/a en Derecho

¢ Psicélogo/a

* Representante sindical
(trabajadores/as)

* Representante CEUC
(estudiantes)

NO inicio del procedimiento

¢ Posibilidad de
adopcién de medida
cautelares y :
preventivas, si se
considera necesario

éSe cumplen los acuerdos

Si la situacién objeto
de denuncia implica a
personal que presta
servicios en la UC,
pero su dependencia
jerérquica corresponde
a terceros

* Adopcién de medidas
* Medidas de coordinacién

* Comunicacién con presidencia

Comisién Técnica

Presentacion de la denuncia

Defensoria Universitaria:
recepcion y custodia

Evaluacion de la denuncia

Comisién Técnica

*Informa a: Area de Igualdad
y Responsabilidad Social y
Unidad de Prevencién

¢ Custodia la documentacién

¢ Posibilidad de adopcién de
medidas cautelares, si se
considera necesario

INICIO del procedimiento

Procedimiento dialogado

Proceso de mediacién
(personal experto)

éSe soluciona?

pasado un aio?

y Rector/a dicta resolucién

Mismo sentido
que la comisién

Distinto sentido
que la comisiéon

Procedimiento formal

Designacion
persona experta

sopipeyy

Comision Técnica
Informe de conclusiones

Propuesta de actuaciones
al rector

> Desistimiento de la
persona denunciante

Archivo del
expediente

> Hechos constitutivos
de delito

Derivacion al
Ministerio Fiscal

Apertura
expediente
disciplinario

» Indicios suficientes
de acoso

NOTA: Si se aprecia mala fe en la denuncia y/o aportacién de datos o testimonios falsos, se propondrdn las medidas disciplinarias
correspondientes a las personas responsables
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