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PRINCIPIOS DEL MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo de la UJI se
rige por diez principios intimamente
relacionados y que no se pueden
entender sin considerarlos como un
todo:

1.

Desarrollo integral
del estudiantado

. Fomento de la éticay la

responsabilidad social

Compromiso con el desarrollo y la
cohesion social y territorial

Cultivo de la vocacion
investigadora

Facultad de Ciencias
Juridicas y Econdmicas

o

Impulso de la internacionalizacion

6. Compromiso con la lengua propia
y con el multilinglismo

7. Incentivacion del uso de las TIC

8. Mejora continua de la calidad

9. Impulso de la empleabilidad y del
espiritu emprendedor inteligente

10. Promocion de la formacion a lo
largo de la vida

Mas informacion:

InfoCampus. Universitat Jaume |
12006 Castellén de la Plana

Tel. 964 387 777 / 964 728 000
info@uji.es

Informacién académica:

Master universitario en Igualdad y Género
en el Ambito Publico y Privado
Fundacién Isonomia

Teléfono: 964 729 134
formacio-iso@uji.es
http://aulaisonomia.uji.es
www.mastergenero.uji.es

www.postgrado.uji.es
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Plan de estudios [45 plazas]

. . . Créditos
Materias (asignaturas) Caracter ECTS
Asignaturas comunes (30 créditos ECTS)
Historia de las Mujeres y del Movimiento Feminista OB 3
La Teoria del Sistema Sexo/Género OB 3
Fundamentos de los Estudios Feministas y de Género OB 3
Perspectiva de Género y Nuevos Movimientos Sociales. Nuevas Masculinidades OB 3
Derecho, Igualdad y Discriminacion OB 3
Género y Economia 0B 3
Lenguajes y Sexismo (0]=} 3
Etica Feminista y Género OB 3
Las Mujeres en la Sociedad del Conocimiento OB 3
L Educacion no Sexista 0B 3
Presentacion
. . . . Orientacion profesional, a elegir una (30 créditos ECTS)
Las acciones para lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las on — P—— e ioualdad d ndesd - —
administraciones publicas y las empresas son cada dia mas numerosas y deben contar r|ent‘aC|on pro esuor)a en agentes de igualda goportum ades de mujeres y hombres
con una visibilidad mas amplia. Por eso es imprescindible que las organizaciones Mujeres, Ciudadania e 'g,ualdad en el Estado Social . OB 2
cuenten con personal altamente cualificado para elaborar, ejecutar, evaluar y comunicar Marco Normativo Especifico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 0B 8
este tipo de actuaciones. Las Po||.t|cas Publicas de Igualdad . : 0B 5
Herramientas para Incorporar la Perspectiva de Género OoP 4
Los objetivos generales que se persiguen son dos: por un lado, facilitar el aprendizaje Organizaciones en Igualdad oP 4
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la perspectiva de género; y, por Préacticas Profesionales PE 6
otro, habilitar agentes de igualdad de oportunidades, capacitar personal experto Trabajo de Final de Méaster TFM 6
en prevencion de la violencia de género y formar personal investigador en estudios Orientacién profesional en prevencién de la violencia de género
feministas y de género. Género y Proceso Atencién — Salud — Enfermedad OB 2
Coordinacién Marco Normatwg Espe'ciﬂco ‘sobre la Y|o|en0|a contra las Mujeres OB 2
Santiago Garcia Campa. Departamento de Derecho del trabajo y Seguridad social y Indicadores de Violencia hacia las Mujeres. 08B 8
o . . Protocolos de Actuacion durante la Intervencion
Eclesiastico del Estado. Universitat Jaume |. . : . .

. L : . ) Planes y Programas para Prevenir y Erradicar la Violencia y Fomentar la Salud 0]=} 3
Anastasia Téllez Infantes. Departamento de Ciencias Sociales y Humanas. Universidad La Violencia Social oP 2
Miguel Hernandez de Elche. Salud Sexual y Reproductiva oP 4
Inf i6n adici | Practicas Profesionales PE 6

ntormacion adiciona Trabajo de Final de Master TFM 6
Coordinacion adjunta: M2 José Senent Vidal. Departamento de Derecho Orientacion profesional en investigacién feminista y de género
Privado. UJI Epistemologia y Metodologia de los Estudios Feministas y de Género OB 3
Universidad coordinadora: Universitat Jaume | Obras de Referencia en la Investigacion Feminista y de Género OB 3
Interuniversitario con: Universidad Miguel Hernandez de Elche El Disefio de una Investigacion con Pe,rSpeCt"v,a d? Ge,nero 08 3

. o o . La Transferencia de Resultados. La Divulgacion Cientifica. OB 3
Numero de créditos: 60 créditos ECTS (European Credit Transfer System) La Financiacion de la Investigacion
Duracion: un curso académico (septiembre 2017 / septiembre 2018) Teoria y Técnicas de Investigacion sobre Derecho, Igualdad y Discriminacion OoP 6

wv . . . . - s . . .
. . . T T | Viol P
Modalidad: a distancia g e’orllay écnicas dg nygstugamoq sobre. io enC|alde Género 0 6
: ] : : : 2 Técnicas de Investigacion y Trabajo de Final de Master OoP 6
Precllo: Segun tasas oficiales pendlentes,dg publicar. 2 Trabajo de Final de Master de Investigacion TEM 6
Precio en el curso 2016/2017: 46,20 €/crédito. 5
o o Miguel Herndndez

Consulta los criterios de admision en la web. oBadBligatoria | OP: optativa | TFM: trabajo de final de master | PE: practicas externas 60

OB: obligatoria | OP. optativa | TFM: trabajo de final de master



