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PRINCIPIOS DEL MODELO EDUCATIVO
El modelo educativo de la UJI se 
rige por diez principios íntimamente 
relacionados y que no se pueden 
entender sin considerarlos como un 
todo:

1.  Desarrollo integral  
del estudiantado

2.  Fomento de la ética y la 
responsabilidad social

3.  Compromiso con el desarrollo y la 
cohesión social y territorial

4.  Cultivo de la vocación 
investigadora

5.  Impulso de la internacionalización

6.  Compromiso con la lengua propia 
y con el multilingüismo

7.  Incentivación del uso de las TIC

8.  Mejora continua de la calidad

9.  Impulso de la empleabilidad y del 
espíritu emprendedor inteligente

10. Promoción de la formación a lo 
largo de la vida

Igualdad  
y Género  
en el Ámbito Público  
y Privado
[Interuniversitario | 11ª edición | A distancia]

Información académica:
Máster universitario en Igualdad y Género  
en el Ámbito Público y Privado
Fundación Isonomia 
Teléfono: 964 729 134 
formacio-iso@uji.es
http://aulaisonomia.uji.es
www.mastergenero.uji.es



OB: obligatoria | OP: optativa | TFM: trabajo de final de máster | PE: prácticas externas

OB: obligatoria | OP: optativa | TFM: trabajo de final de máster

Plan de estudios [45 plazas]

Presentación

Las acciones para lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las 
administraciones públicas y las empresas son cada día más numerosas y deben contar 
con una visibilidad más amplia. Por eso es imprescindible que las organizaciones 
cuenten con personal altamente cualificado para elaborar, ejecutar, evaluar y comunicar 
este tipo de actuaciones. 

Los objetivos generales que se persiguen son dos: por un lado, facilitar el aprendizaje 
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la perspectiva de género; y, por 
otro, habilitar agentes de igualdad de oportunidades, capacitar personal experto 
en prevención de la violencia de género y formar personal investigador en estudios 
feministas y de género. 

Coordinación  
Santiago García Campá. Departamento de Derecho del trabajo y Seguridad social y 
Eclesiástico del Estado. Universitat Jaume I. 
Anastasia Téllez Infantes. Departamento de Ciencias Sociales y Humanas. Universidad 
Miguel Hernández de Elche.

Información adicional

Coordinación adjunta: Mª José Senent Vidal. Departamento de Derecho  
Privado. UJI
Universidad coordinadora: Universitat Jaume I
Interuniversitario con: Universidad Miguel Hernández de Elche
Número de créditos: 60 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
Duración: un curso académico (septiembre 2017 / septiembre 2018)
Modalidad: a distancia
Precio:  Según tasas oficiales pendientes de publicar.  
Precio en el curso 2016/2017: 46,20 €/crédito.
Consulta los criterios de admisión en la web.

Materias (asignaturas) Carácter Créditos 
ECTS

Asignaturas comunes (30 créditos ECTS)
Historia de las Mujeres y del Movimiento Feminista OB 3
La Teoría del Sistema Sexo/Género OB 3
Fundamentos de los Estudios Feministas y de Género OB 3
Perspectiva de Género y Nuevos Movimientos Sociales. Nuevas Masculinidades OB 3
Derecho, Igualdad y Discriminación OB 3
Género y Economía OB 3
Lenguajes y Sexismo OB 3
Ética Feminista y Género OB 3
Las Mujeres en la Sociedad del Conocimiento OB 3
Educación no Sexista OB 3

Orientación profesional, a elegir una (30 créditos ECTS)

Orientación profesional en agentes de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
Mujeres, Ciudadanía e Igualdad en el Estado Social OB 2
Marco Normativo Específico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres OB 3
Las Políticas Públicas de Igualdad OB 5
Herramientas para Incorporar la Perspectiva de Género OP 4
Organizaciones en Igualdad OP 4
Prácticas Profesionales PE 6
Trabajo de Final de Máster TFM 6

Orientación profesional en prevención de la violencia de género
Género y Proceso Atención – Salud – Enfermedad OB 2
Marco Normativo Específico sobre la Violencia contra las Mujeres OB 2
Indicadores de Violencia hacia las Mujeres.  
Protocolos de Actuación durante la Intervención

OB 3

Planes y Programas para Prevenir y Erradicar la Violencia y Fomentar la Salud OB 3
La Violencia Social OP 4
Salud Sexual y Reproductiva OP 4
Prácticas Profesionales PE 6
Trabajo de Final de Máster TFM 6

Orientación profesional en investigación feminista y de género
Epistemología y Metodología de los Estudios Feministas y de Género OB 3
Obras de Referencia en la Investigación Feminista y de Género OB 3
El Diseño de una Investigación con Perspectiva de Género OB 3
La Transferencia de Resultados. La Divulgación Científica.  
La Financiación de la Investigación

OB 3

Teoría y Técnicas de Investigación sobre Derecho, Igualdad y Discriminación OP 6
Teoría y Técnicas de Investigación sobre Violencia de Género OP 6
Técnicas de Investigación y Trabajo de Final de Máster OP 6
Trabajo de Final de Máster de Investigación TFM 6

Total 60


