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COMISIÓN TRANSVERSAL DE IGUALDAD 

- ACTA - 

Convocante Vicerrector de Cultura y Participación Social 

Fecha Viernes, 20 de diciembre de 2019, de 9:00 a 11:00 h 

Lugar Sala de Juntas de la Facultad de Derecho 

Asistentes  Vicerrector de Cultura y Participación Social (Presidente) 

Tomás A. Mantecón Movellán 

 Directora del Área de Igualdad, Conciliación y Responsabilidad 

Social 

Montserrat Cabré i Pairet  

 Vicegerente 

Ángel Javier García Sahagún (por delegación del Gerente)  

 Directora del Aula “Isabel Torres” 

Rebeca Saavedra Arias 

 Administradora Aulas Extensión Universitaria e Igualdad 

(Secretaria) 

Adela Martínez Martínez 

 Miembros del P.D.I 

María Olga Sánchez Martínez 

Olga de Cos Guerra 

 Miembros del P.A.S 

Patricia Galán Bravo 
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Javier Muñoz de la Iglesia  

 Miembros de los Sindicatos 

María Jesús González Fernández - (UGT) 

Macarena García-Avello Fernández-Cueto – (CSIF)  

No asistentes  Miembros de los Sindicatos 

María Ángeles Melero Zabal - (CC OO) (Excusa su asistencia) 

 Miembros del Alumnado 

Irene Paola Correa Llano 

Sara Salceda Cayón 

Invitadas  Técnica del Área de Igualdad, Conciliación y Responsabilidad 

Social 

Josefina Fernández Martínez  

 Becaria del Área de Igualdad, Conciliación y Responsabilidad 

Social 

Gleysser Mercedes Rodríguez Salgado  

 Ncuentra Consultoría 

Silvia Muriel Gómez 

Temas 1) Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la UC. 
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TEMAS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS 

 

1) El Vicerrector comienza la Comisión dando la bienvenida a las personas integrantes de la Comisión, 

agradeciéndoles su participación. 

 

Resultados de la consulta pública de la propuesta II Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres 

La Directora del Área de Igualdad, Conciliación y Responsabilidad Social informa a la Comisión que 

el documento que se presentó en la última Comisión es el que ha estado en consulta pública.  

Las necesidades y los objetivos objeto de consulta, se podían valorar hasta 5 puntos y todos han 

obtenido una puntuación superior a 3 y prácticamente todos por encima de 3,5. 

En este marco, se informa sobre los comentarios recibidos a través de la consulta pública sobre la 

propuesta de Plan de Igualdad. 

 

Revisión de las acciones del II Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres 

A continuación, se analizan y debaten por parte de la Comisión cada uno de los Ejes de trabajo del 

Plan de Igualdad, así como los objetivos y las líneas de acción de los siguientes Ejes. 

I. Formación 

II. Investigación y Colaboración con Empresas 

III. Sociedad 

IV. Buen Gobierno y Comunidad Universitaria 

 

Dado que no es posible ver por completo todo el documento en esta sesión, se acuerda continuar 

esta reunión en una fecha que se comunicará a la mayor brevedad. 

Se continuarán recibiendo propuestas y sugerencias, por parte de la Comisión Transversal de 

Igualdad, al texto del borrador del II Plan de Igualdad hasta el 3 de enero de 2020. 
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PRÓXIMA REUNIÓN 

 

Por determinar. 

 

Sin que hubiera más asuntos que tratar se levantó la sesión a las 12:00 horas.  

El Presidente de la Comisión 

 

 

Fdo. Tomás A. Mantecón Movellán 

Vicerrector de Cultura y Participación Social 

La Secretaria de la Comisión 

 

 

Fdo. Adela Martínez  

Administradora  

 

 


