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PDI Contratadas Investigacion Predoctoral
Dna. Tatiana Cretu
Dfia. Nerea Diaz Ortiz

AREA DE CONOCIMIENTO DE DERECHO CIVIL

Catedrdtico de Universidad:
D. Eduardo Vazquez de Castro

Profesores Titulares de Universidad:
Dfia. Sonia Martin Santisteban
Dia. Silvia Tamayo Haya

Profesoras Contratadas Doctoras:
Dia. Araya Alicia Estancona Pérez
Dia. Carmen Fernandez Canales

Profesora Ayudante Doctora:
Dia. Laura Fernandez Echegaray

Profesores Asociados:

D. Francisco José Carral Fernandez
D. José Alberto Cereceda Ocejo

D. Francisco J. Davila Gonzalez

D. José Luis Sanchez Gall

Dfia. Eva Vilar Cortabitarte

D. Timoteo Angel Vivanco Arratibel
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AREADE CONOCIMIENTO DEDERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Catedrdticos de Universidad:
D. David Lantarén Barquin
Dia. Lourdes Lépez Cumbre

Profesoras Contratadas Doctoras:
Dfia. Ana Maria Badiola Sanchez
Dfia. Marina Revuelta Garcia

Profesores Asociados:

D. Alfonso Luis Blanco Higuera

D. Fernando Maria Brefiosa Alvarez de Miranda
D. Casto de Castro Diaz

D. Jesus Bolado Alonso

Dfia. Marta Maria Cimas Soto

Dfia. Maria Antonia Corrales Moreno

Dia. Marta Fernandez-Fidalgo Sanchez

Dfia. Ana Maria Gdmez Gémez

D. Rubén Lépez-Tames Iglesias

Dia. Ana Belén Rodriguez de la Robla Gutiérrez
D. Roberto Tazén Losada

D. José Luis Trueba Barquin
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D. Juan Baro Pazos
Dia. Margarita Serna Vallejo

Profesor Titular de Universidad
D. Manuel Estrada Sanchez

PDI Contratado Investigacion Predoctoral
D. Victor Gautier Fernandez

AREA DE CONOCIMIENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Profesora Titular de Universidad:
Dia. Aurora Herndndez Rodriguez

Profesoras Asociadas:
Dfia. Maria Dolores Martinez Meldn
Dia. Yolanda Pesquera Corrales

AREA DE CONOCIMIENTO DE DERECHO ROMANO

Catedrdtico de Universidad
D. Francisco Cuena Boy

Profesor Titular de Universidad:
D. Antonio Mariano Mateo Sanz
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Curso 2022 - 2023
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Dia. Estela Sangrador Salan

DOCENCIA

ESTUDIOS OFICIALES y PROGRAMA SENIOR

Grado en Derecho
Grado en Relaciones Laborales

Grado en Administracion de Empresas

Grado en Economia

Master en Acceso a la Profesién de Abogado

Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacién

Programa Senior

PROGRAMAS DE ESTUDIOS PROPIOS

Master en Derecho de Comercio y Consumo (modalidades Semipresencial
y Virtual)

Directores: Jorge Luis Tomillo Urbina y Julio Alvarez Rubio
Coordinadora: M2 Eugenia Fernandez Fernandez
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M’s r Meacipraamilia y Menores (modalidades Semipresencial y
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Cﬂﬁteaﬁafia%dez Echegaray y F. Javier Davila Gonzélez
Mdéter-erfMediacion’y-Gestion de Conflictos
Directores: Eduardo Vazquez de Castro y Araya Alicia Estancona Pérez
Coordinadora: Marina Revuelta Garcia

Experto en Derecho de Familia (modalidades Semipresencial y Virtual)
Directora: Silvia Tamayo Haya
Coordinadora: Laura Fernandez Echegaray

Experto en Derecho de Menores (modalidades Semipresencial y Virtual)
Directora: Silvia Tamayo Haya
Coordinador: Francisco Javier Davila Gonzalez

Especializacion: La Administracion de las Sociedades de Garantia Reciproca
Directora: Eugenia Fernandez Fernandez

PROYECTOS DE INVESTIGACION
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Investigador Principal Titulo Proyecto Entrada Vigor | Fecha Fin
ARO PAZOS, JUAN . ESTUDIO HISTORICO-JURIDICO DE LOS |22/06/2022 21/02/2023
E;J:Qald&/e rS | d&]ldlais DE LA JUNTA DE SANTULLAN,
g 3 riqAYUNTAI\/IIENTO DE CASTRO URDIALES
rgn;eglg (CANTABRIA)
BARO PAZOS, IUAN ESTUDIO HISTORICO JURIDICO DE LOS|13/02/2023 12/02/2024
LIMITES TERRITORIALES DE LA JUNTA
VECINAL DE BOLMIR. AYUNTAMIENTO DE
CAMPOO DE ENMEDIO (CANTABRIA)
CAYON DE LAS CUEVAS, | EVALUACION DE IMPACTO EN MATERIA DE | 31/10/2020 30/10/2022
JOAQUIN PROTECCION DE DATOS DE LAS
SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA LA
GEOLOCALIZACION, RASTREO E
INMUNIDAD POR COVID19
MARIA EUGENIA FERNANDEZ | PROTECCION JURIDICA DEL USUARIO DE |29/08/2022 28/08/2023
FERNANDEZ SERVICIOS TURISTICOS EN CANTABRIA:
Colaboradores del | DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS DE MEJORA
Departamento:
Julio Alvarez Rubio
Jorge Luis Tomillo Urbina
Nerea Diaz Ortiz
Tatiana Cretu
LANTARON BARQUIN, DAVID CATEDRA PREVENCION CANTABRIA 30/07/2022 31/12/2025
LOPEZ CUMBRE, MARIA | ASESORAMIENTO LABORAL EN CRISIS DE | 20/07/2021 19/07/2025
LOURDES EMPRESA Y MEDIDAS LABORALES
ALTERNATIVAS
LOPEZ CUMBRE, MARIA | LOS FONDOS PUBLICOS DE PENSIONES Y |01/12/2022 30/11/2023
LOURDES LOS PLANES PUBLICOS DE PENSIONES: UN
Colaboradora del | RETO PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
Departamento: SECTORIAL Y EMPRESARIAL
Marina Revuelta Garcia (CONVOCATORIA FINANCIADA CONTRATO
PROGRAMA GOB CANTABRIA -UC)
Investigador Principal Titulo Proyecto Entrada Vigor | Fecha Fin
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ILLO INéJ?KfE IS | DICTAMEN SOBRE ElI REEQUILIBRIO |10/11/2022 30/11/2022
Mbém del | ECONOMICO TRAS LA SUSPENSION DE LOS
e n d RATOS DE CONCESION DE SERVICIOS
J 'om!:‘yﬁors | ° cjﬂcos COMO CONSECUENCIA DE LA
antabridcwmas
TOMILLO URBHNA, JORGE)LUIS ~| DICTAMEN SOBRE LA EVENTUAL | 29/03/2023 12/04/2023
Colaborador del | APLICACION DE LA CLAUSULA REBUS SIC
Departamento: STANTIBUS A UN CONTRATO DE OPCION
Julio Alvarez Rubio DE COMPRA DE ACCIONES
TOMILLO URBINA, JORGE LUIS | FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN |01/04/2022 31/03/2023
Colaboradores del | MATERIA DE CONSUMO - 2022
Departamento:
Julio Alvarez Rubio
Belén Diaz Diaz
TOMILLO URBINA, JORGE LUIS | FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN|01/04/2023 31/03/2024
Colaboradores del | MATERIA DE CONSUMO - 2023
Departamento:
Julio Alvarez Rubio
Maria Eugenia Ferndndez
TOMILLO URBINA, JORGE LUIS | PROMOCION DE LA INVESTIGACION 01/01/2013 31/12/2023
VAZQUEZ DE CASTRO, | REPARACION 'Y MANTENIMIENTO DE
EDUARDO EQUIPOS 01/01/2013 31/12/2023
Colaboradora del
Departamento:
Maria Lourdes Lépez Cumbre
SANTANDER FINANCIAL INSTITUTE (SAMFI)
Investigador Principal Titulo Proyecto Entrada Vigor | Fecha Fin
ALVAREZ RUBIO, JULIO ASISTENCIA TECNICA EN CUESTIONES | 07/02/2021 06/02/2025
l 'c SOCIETARIAS,  MERCANTILES Y DE

Universidad de Cantabria

Memoria de la Universidad de Cantabria



DEPARTAMENTO
DERECHO PRIVADO

COMPLIANCE  PARA LA SOCIEDAD

M e€MOoria |swencasen

Z|vaellr1‘_s | } -RECHO MERCANTIL ANTE EL NUEVO | 02/11/2022 01/11/2024

& radori b e| ESCENARIO SOCIOECONOMICO

Jorge Luis Tomillo Urbina

Maria Eugenia Fernandez
Nerea Diaz Ortiz
Tatiana Cretu

PUBLICACIONES Y ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

CAYON DE LAS CUEVAS, JOAQUIN

PUBLICACIONES
= LIBROS

FIERLBECK, K. y CAYON DE LAS CUEVAS, J (ed.): Health law and policy from East to West:

Analytical perspectives and comparative case studies, Thomson Reuters, ISBN 978-84-1308-
135-9, 2022, 524 pags.

= CAPITULOS, ARTICULOS Y OTRAS PUBLICACIONES

CAYON DE LAS CUEVAS, J., “Delimitacién funcional y conexiones internormativas en materia de
salud publica” en DEL LLANO NUNEZ-CORTES A., DEL LLANO SENARIS J.E. y NUNO SOLINS, R.
(coord.), Hacia un Derecho de la Salud Publica. Hoja de ruta para el desarrollo de la Ley 33/2011
General de Salud Publica, ISBN 978-84-09-50763-4, Fundacion Gaspar Casal, 2023, pp. 49-60.

CAYON DE LAS CUEVAS, J., “Excepcionalidad pandémica y toma de decisiones: Ciencia, Politica
y Derecho”, en VV.AA., Bioética y Derecho de la Salud Publica, ISBN 978-84-09-49505-4,
Fundacidn Victor Grifols i Lucas, Barcelona, 2023, pp. 72-83.

CAYON DE LAS CUEVAS, J., “Derecho y Medicina: alla donde se cruzan los caminos”, Prélogo de

HERWERRERO M., Medicina defensiva y judicializacion: radiografia del litigio en la
i

sani a, ISNN 978-84-1122-848-0, Dyklnsonﬁ/’\/lr%%rrlfl Z%ZI%(BRI\%grgldad da Capmabria
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m r(lAqN DE LAS CUEVAS, J., “Introduction: analysing and comparing health care

E@ry approach" in FIERLBECK, K. y CAYON DE LAS CUEVAS, J. (ed.)

th I /c rg t to West: Analytical perspectives and comparative case studies,
|S|I078 -84-1308-135-92022, pp. 29-35.

CAYON DELAS CUEVAS, Y., “European health law and human rights at the crossroads: exploring
tensions between harmonisation and heterogeneity” in FIERLBECK, K. y CAYON DE LAS CUEVAS,
J. (ed.) Health law and policy from East to West: Analytical perspectives and comparative case
studies; Thomson Reuters, ISBN 978-84-1308-135-92022, pp. 55-84.

CAYON DE LAS CUEVAS, J., “Migracdo e Direito Sanitario Global: repensando solugdes
académicas para sua incorporagdo as agendas publicas nacionais” Préfacio de MACHADO
STURZA J. y MARTINI, S.R., Satde, género e incluséo social dos migrantes: propostas de didlogos
ao encontro dos Direitos Humanos, ISBN 978-65-86537-87-1, Editora Dom Modesto, Blumenau,
2022, pp. 9-11.

= ARTICULOS

HERNANDEZ HERRERO M. y CAYON DE LAS CUEVAS, J., “Neurocirugia y judicializacién: estudio
observacional de la responsabilidad por dafios provocados en la practica neuroquirdrgica
publica en Espafia”, Revista Espafiola de Medicina Legal, 2023.
https://doi.org/10.1016/j.rem|.2022.12.001 0377-4732/

PELLICO-LOPEZ A., PAZ-ZULUETA M., MANJON-RODRIGUEZ, J.B., SANCHEZ MOVELLAN, M., AJO
BOLADO, P., GARCIA-VAZQUEZ, J., CAYON-DE LAS CUEVAS J. y RUIZ-AZCONA, L., “Evolution of
Legislation and the Incidence of Elective Abortion in Spain: A Retrospective Observational Study
(2011-2020)" International Journal Environmental Research and Public Health, 9674, 2022.
https://doi.org/10.3390/ijerph1915967

PELLICO-LOPEZ A., FERNANDEZ-FEITO A., CANTARERO PRIETO D., HERRERO-MONTES M.,
CAYON-DE LAS CUEVAS J., PARAS-BRAVO P.y PAZ-ZULUETA M., “Cost of stay and characteristics
of patients with stroke and delayed discharge for non-clinical reasons”, Scientific Reports 12,
10854, 2022.

https://doi.org/10.1038/s41598-022-14502-5

PELLICO-LOPEZ A., HERRERO-MONTES M., CANTARERO PRIETO D., FERNANDEZ-FEITO A.,
CAYON-DE LAS CUEVAS J., PARAS-BRAVO P. y PAZ-ZULUETA M., “Patient deaths during the
uw Memoria de la Universidad de Cantabria
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https://doi.org/10.1016/j.reml.2022.12.001%200377-4732/
https://doi.org/10.3390/ijerph1915967
https://doi.org/10.1038/s41598-022-14502-5
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Mperiod of prolonged stay in cases of delayed discharge for nonclinical reasons at a university
hospital: a cross sectional study”. PeerJ 10: e13596, 2022.

U pgerpaigierapee

@
Cantabria
ESTANCONA PEREZ, ARAYA ALICIA

PUBLICACIONES

= LIBROS

ESTANCONA PEREZ, ARAYA ALICIA (COORD.), VAZQUEZ DE CASTRO, EDUARDO Y GARCIA
VILLALUENGA (DIR)., Habilidades y procedimientos en la mediacion: de la teoria a la practica de
los MASC. , Thomson Reuters Aranzadi, 2022. ISBN 978-84-1391-308-7.

= CAPITULOS, ARTICULOS Y OTRAS PUBLICACIONES

ESTANCONA PEREZ, ARAYA ALICIA., “Responsabilidad de las Entidades Financieras ante el
Hackeo De Cuentas Bancarias. En Particular, Casos De “Phising”, Actualidad Juridica
Iberoamericana,lssn 2386-4567, N2 18, 2023, P4gs.1590-1617.

ESTANCONA PEREZ, ARAYA ALICIA., “Devengo de Honorarios En El Contrato De Mediacién O
Corretaje: Abusividad y Control de Transparencia de las Hojas de Visita”, Actualidad Juridica
Iberoamericana, Issn 2386-4567, N2. 16, 2022 (Ejemplar Dedicado A: Los Nuevos Retos Del
Derecho Contractual), Pags. 1574-1601.

ESTANCONA PEREZ, ARAYA ALICIA., “Arrendamientos a Non Domino”, Revista Critica De
Derecho Inmobiliario, ISSN 0210-0444, Ao n2 98, N2 791, 2022, pags. 1545-1578

ESTANCONA PEREZ, ARAYA ALICIA, FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA EUGENIA, SAN MIGUEL
CASO, CRISTINA., “Docencia para grandes grupos: habilidades, valores y competencias
transversales”, El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el aula
universitaria como consecuencia del coronavirus / coord. por Jonatan Cruz Angeles, 2022, ISBN
978-84-1122-462-8, pdags. 775-790.
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https://doi.org/10.7717/peerj.13596
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=869627
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8897911
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8897911
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22661
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22661
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/628502
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8393413
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8393413
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22661
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22661
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/600868
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1130
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1130
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/614874
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Mﬁmlai;ﬁ RAYA ALICIA, VAZQUEZ DE CASTRO., “Consideraciones y organizacién para

', Habilidades y procedimientos en la mediacion: de la teoria a la prdctica

U fl‘ell swe d(Bth AIicia Estancona Pérez; Eduardo Vazquez de Castro (dir.), Leticia
ue ga (d 022,1

CGaarc||'a‘v r | q SBN 978-84-1391-308-7, pags. 329-417.
ESTANCONA -PEREZ,~ARAYA ALICIA, REVUELTA GARCIA, MARINA., “Estrategias de docencia
virtual orientadas al aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo en titulaciones juridicas”
La formacion en derecho basada en competencias: especial referencia al método de casos /
coord. por Carmen Rocio Garcia Ruiz, Adriana Fillol Mazo, David Carrizo Aguado, 2022, ISBN
978-84-1122-455-0, pags. 480-496

= RESENAS

4+ Mate Satué, Loreto Carmen., "La proteccién de los consumidores de servicios juridicos",
Reus, Madrid, 2021, 242 pp. por ARAYA ALICIA ESTANCONA PEREZ, Revista Aranzadi de
derecho patrimonial, ISSN 1139-7179, N2 57, 2022.

%+ Garcia Aylldn, Jesus Daniel., “Las parejas de Hecho. Nuevas Tendencias, Reus, Madrid,

2021, por ARAYA ALICIA ESTANCONA PEREZ en Revista Boliviana de Derecho, ISSN-e
2070-8157, N2. 33, 2022, pags. 851-858.

ESTRADA SANCHEZ, MANUEL

CONFERENCIAS E INTERVENCIONES EN CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS
VARIAS

ESTRADA SANCHEZ, M., “En torno a la génesis de la Cantabria autondmica: recordando el
proceso de formacidn de la Diputacion de Santander”. En "40 afios del Estatuto de Autonomia
de CUCecordar para construir el futuro". UIMP. Sede de Santander. 2 de agosto de 2022.

Memoria de la Universidad de Cantabria
Universidad de Cantabria


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8271841
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8271841
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1718
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1718
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/595331
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22082
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/597564
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MEéReﬁHﬂﬁ\, “Diputaciones provinciales y jefes politicos: su papel en la formacion de
i j I de ayuntamientos a comienzos del Estado Liberal (1820-1823)”, en
ey i nariDjpytacib de Tarragona”. Tarragona. 6 de octubre de 2022.
U PITgeeiressirepeyiep de reme :
(]
Cqm G\lm |\aEI Trienio Liberal, 1820-1823 ¢la revolucidn frustrada? Museo San

Telmo. San Sebastidn, 4 de junio de 2023.

ESTRADA SANCHEZ, M., “La burguesia montafiesa ante la crisis politica del otofio de 1833: la
Junta de Administracidn, Armamento y Defensa de la Provincia de Santander”. Historia de las
Instituciones de Cantabria. Una vision desde los archivos. pp. 137 - 165. 04/07/2022. ISBN
9788409401895. Santander, 2022.

TESIS DOCTORALES

ESTRADA SANCHEZ, M., Tomds Antonio MANTECON MOVELLAN. Codirector de la Tesis Doctoral
Accidn de gobierno y discursos politicos en Cantabria durante la quiebra del Antiguo Régimen.
Doctorando Alfredo ALONSO GARCIA.

Universidad de Cantabria. Santander, 28 de octubre de 2022. Calificacién, sobresaliente.

FERNANDEZ CANALES, CARMEN

PROYECTOS DE INVESTIGACION

4+ Investigadora permanente del grupo de investigacién de la UC “Derecho Civil y Patrimonio”.
Responsable de las siguientes lineas de investigacion:
e Derecho vy discapacidad.
e Innovacion docente en derecho civil.

+ Miembro del equipo de investigacién. Proyectos de investigacion:

.U)c] competitivo nacional publico
Memoria de la Universidad de Cantabria
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M e‘l:%:ﬂ&pfj\ﬁa’girs;aeli:jeaf:rtiil?a\,/’i.vienda: especial atencion al arrendamiento, a la
Universidad
CEHEEBPiGCA U

+,-Docencia presencial enel “Master Universitario en acceso a la profesiéon de abogado por la
Universidad de Cantabria”: “La edad. La capacidad juridica” (2-11-2022); y “Registro Civil” (29-
11-2022).

#+ Docencia presencial en el “Méster en Derecho de Familia y Menores” de la UC. “Normativa en
Materia de Mediacién”. 09-12-2022.

#* Direccidon de trabajos de fin de master (“Mdaster Universitario en Acceso a la Profesién de
Abogado por la Universidad de Cantabria”, Facultad de Derecho):
e “De la tutela a la curatela representativa”
e “La efectividad del derecho del adoptado a conocer sus origenes bioldgicos”
e “El maltrato psicolégico como causa de desheredacién”

+ Tribunales de Trabajos Fin de Master. Miembro del tribunal encargado de evaluar trabajos de
fin de master (“Master Universitario en Acceso a la Profesién de Abogado por la Universidad
de Cantabria”, Facultad de Derecho):

e “Gestacion subrogada: contexto de la figura y analisis jurisprudencial de las sentencias
mas relevantes”

e “lLafiliacidn derivada de las técnicas de reproduccién asistida”

e “lajusticia predictiva: limites y usos procesales”

e “Transexualidad. Especial referencia a los menores transexuales: abordaje juridico de la
disforia de género infantil y adolescente”.

LANTARON BARQUIN, DAVID

PUBLICACIONES

= ARTICULOS

LANTARON BARQUIN, D.; Alvarez Cuesta, H.; Morato Garcia, R.M.; Todoli Signes, A. y Villalba
Sanchez, A., “Desconexion digital, clasificacion profesional, estructura salarial, formacion,
prevencion de riesgos laborales y proteccidn de datos”; en AA.VV. Politicas de Empleo, Trabajo
a distancia y derechos digitales. Cuadernos de Accion Sindical. Observatorio de Negociacion
Colectiva. Madrid, CC.00., diciembre de 2022, paginas 71 a 78.

Memoria de la Universidad de Cantabria
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MLgﬁi’&fi& D., “La subrogacién convencional de trabajadores en cuerpo y alma:
i : y previsiones de la negociacién colectiva sectorial estatal”, Temas
oralesnuymerq ¥64, rimestre 2022, ISSN: 0213-0750, paginas 11-51.
U riraigi e eret pée
(]
Cantalpregicabosen Lisros

LANTARON BARQUIN, D., “Discriminacién, discapacidad y edad madura en los convenios del
sector agrario”, en La negociacion colectiva en el sector agrario (Escanciano Rodriguez, dir.),
Madrid, Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2023, pp. 522 a 546. ISBN Pdf: 978-84-8417-
617-6

LANTARON BARQUIN, D., “Instrumentos normativos de la OIT y agricultura: entre la abundancia
normativay la real pobreza laboral”, en La negociacion colectiva en el sector agrario (Escanciano
Rodriguez, dir.), Madrid, Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2023, pp. 67 a 83. ISBN Pdf:
978-84-8417-617-6

LANTARON BARQUIN, D., “Ordenacidén del derecho a la desconexion digital del trabajador: una
mirada a sus fuentes con particular atencién al papel de la negociacién colectiva”, en
MERCADER UGUINA, J.R. y DE LA PUEBLA PINILLA, A. (directores), Cambio tecnoldgico y
transformacion de las fuentes laborales, Valencia (Tirant Lo Blanch), 2023, 487-507. ISBN 978-
84-1113-817-8.

LANTARON BARQUIN, D., “Apuntes sobre el suicidio del trabajador: realidades antagénicas y
claves de una estrategia preventiva”, en AA.VV. (Barcelén Cobedo, Carrero Dominguez y De
Soto Rioja, coordinadores) Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Homenaje
al Profesor Santiago Gonzdlez Ortega, Monografias de Temas Laborales, 2022, ISBN 978-84-09-
45470-9, pp. 415 a 426.

LANTARON BARQUIN, D., Capitulo X. “La solucién extrajudicial de conflictos laborales”, en
AA.VV., Memento Prdctico Francis Lefebvre de Procedimiento Laboral 2023-2024. Madrid
(Francis Lefebvre), 2022, 1803-1835. En colaboracion con Garcia-Perrote Escartin, .

LANTARON BARQUIN, D., "Derechos Humanos y cadenas de suministro: conclusiones a partir
de una lectura comparada de legislaciones estatales anglosajonas y continentales"”, en AA.VV,,
Diligencia debida y trabajo decente en las cadenas globales de valor (Wilfredo Sanguineti
Raymond y Juan Bautista Vivero Serrano, directores), Pamplona, Thomson Reuters-
Aranzadi, 2022, ISBN: 978-84-1124-439-8, pp. 183-215.

LANTARON BARQUIN, D., “El Derecho laboral antes los retos actuales (digitalizacién, ODS y
Covid 19)”, en Manual de Derecho para Ingenieros. El Derecho de principios del Siglo XXI: nuevos
retos y tensiones (DE RABAGO MARIN y MARTINEZ GARRIDO, Directores), Wolters Kluwer, La
Ley, Madrid, 2022, primera edicién, pp. 685 a 703.
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Mjéjﬁlafti ARTIN, 1. y LANTARON BARQUIN, D., Capitulo 14 “Solucién extrajudicial
| s”, En GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I., Manual de Derecho del Trabajo,
Helnﬁlf i arn Ol 2, 122 edicion, ISBN 978-84-1147-180-0, pp. 1083 a 1135.
Uhoersitie o
Canterleriaiones

+ “Negociacion colectiva y desconexion digital”. Blog Transforma e-work.
Publicado el 10 de abril de 2023. 4 paginas Negociacion colectiva y desconexion
digital[1] — Blog TransformaW

+ “Geolocalizando” a Espafia en el contexto de la lucha por los derechos humanos en el
entorno de las cadenas mundiales de suministro. Net21, nim. 12, enero de 2023, seccion
de “Analisis”. ISSN 2792-9051. 7 paginas. https://www.net21.org/geolocalizando-a-
espana-en-el-contexto-de-la-lucha-por-los-derechos-humanos-en-el-entorno-de-las-
cadenas-mundiales-de-suministro/

4 Noticia sobre la “Catedra Prevencién Cantabria”, 2 paginas. Nimero 114, abril 2023,
revista “Seguridad y Salud en el Trabajo” editada por el INSST.

INTERVENCIONES EN CONGRESOS

Ponente en el Il Festival internazionale della salute e sicurezza sul lavoro: Il benessere
organizzativo. Organizado por la Fondazione Robes-Triva y la Universita Degli Studi di Urbino
Carlo Bo. Osservatorio Olympus. Mesa redonda “Prevenzione, benessere lavorativo,
sostenibilita: nuovi paradigmi per creare valore condiviso”. Intervencién titulada "La salute
occupazionale neoclassica al crocevia della sostenibilita”. Urbino. 21 de junio de 2023. 17.30
horas.

Ponente en el panel sobre “Labores de investigacion, formacién y divulgacion en el ambito
universitario”. Congreso Asumiendo retos, sumando esfuerzos. XXX Aniversario de Osalan.
Palacio Euskalduna. Bilbao. 24 y 25 de abril. Intervencion panel 15.30 a 17.00, dia 24 de abril.

Ponencia "Migraciones laborales y Organizacidon Internacional del Trabajo: revisando los pilares
de una construccién normativa universal" en el Il Congreso internacional sobre el retorno de
emigrantes y la atraccién de talento global. Granada 19 y 20 de abril de 2023. Intervencién 19

de aﬁ&moras.
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Ml:éem ”Sﬁ&g up of Digitalisation and the Old Wrinkles of Labour Law: About the Right
i partida en sesidn plenaria del Congreso Internacional Towards the social

U rj’fye’rf ets Interdisciplinary Reflections on the Changing World of Work
ti v /

ADAPT Bérgamo, 26 de noviembre . En la sesion plenaria a

Caﬂ G] F 1 y las 13.00 horas junto con otros dos ponentes.

Intervencién“en él11“encuentro de Catedras de Prevencién y exposicion de la “Catedra
Prevencion Cantabria” en el seno del VI Congreso sobre Prevencidon de Riesgos Laborales
organizado por el IRSST de la Comunidad de Madrid, 16 de noviembre de 2022.

Moderador del PANEL 1: Evolucién, estrategias y retos preventivos del ordenamiento
internacional y en la UE. | Congreso internacional “Catedra Prevencion Cantabria” en Riesgos
Laborales. Jueves, 27 de octubre de 2022. 10:30-12:00 h.

Representacidn de la “Catedra Prevencion Cantabria” en la sesidn interna de trabajo con la
Research Chair in Comparative Studies on Occupational Health del COMPTRASEC (Burdeos,
Francia). | Congreso Internacional Catedra Prevencion Cantabria. Santander, 26 de octubre de
2022.

INTERVENCIONES EN SEMINARIOS, CURSOS Y JORNADAS

Ponencia “Efectos de los nuevos modelos de organizacion del trabajo: desconexion digital y
prevencion de riesgos laborales”. Jornada técnica del ICASST. Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023. “Derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable. Estrategia
cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2028". Santander, ICASST, 28 de abril de 2023.
11.30 horas.

Ponencia “Cuestiones practicas derivadas de la elaboracién y composicion del censo laboral y
del censo electoral. Nimero de representantes a elegir y singularidades del cdmputo del
personal temporal”, En el VIII Curso de Relaciones Sindicales organizado por la Catedra de
Didlogo Social y Negociacién Colectiva 25, 26 y 27 de abril. Universidad de la Laguna, Tenerife,
26 de abril 2023.

Ponencia “La desconexidn digital”, en Il Jornadas Cdntabras de Derecho Social. Cuestiones de
Actualidad del Orden Jurisdiccional Social. Dirigidas por Mercedes Sancha Saiz. Organizadas por
el CGPJ en colaboracién con el Gobierno de Cantabria. 10 y 11 de noviembre de 2022. Dia 10.

9.45
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Popnencia "Elder@chg a la desconexion digital del trabajador: entre dos mundos ". En VI Jornadas
de Derecho Laboral @niversidad Externado, Bogotd, 14 de octubre de 2022.

U me\! Qtr % Ing)gtl derivadas de la elaboracién y composicién del censo laboral y

nt& fT.INOhero de representantes a elegir y singularidades del computo del
personal temporal”, en.Las problemas prdcticos y cuestiones derivadas del proceso de elecciones

sindicales’én“la empresa’y en la Administracion Publica, Albacete, 26 de septiembre de 2022.
16.30 horas.

Ponencia “Modernas tendencias en el sistema de fuentes del Derecho del Trabajo”. Seminario
de Investigacidn de la Universidad de Ledn. Ledn, 8 de septiembre de 2022. 19.30 horas.

Moderador de la mesa redonda “Sociedad 4.0 y construccién en clave preventiva” en el
Seminario CPCO03: Sociedad 4.0, construccién y prevencién. Santander, Facultad de Derecho, 28
de junio de 2023. 9.15 horas.

Moderador de la mesa redonda "La Seguridad Social de los Trabajadores Auténomos: claves
normativas y cuestiones practicas" en la jornada organizada por ASEVICAN Y CENFARTE, La
Seguridad Social de los Trabajadores Autonomos. Santander, Cenfarte, 27 de junio de 2023,
18.00 horas.

Presentacién de LA RED internacional de la Catedra Prevencién Cantabria en la sede del
European Trade Union Institute (ETUI). Bruselas. Meeting ETUI-Catedra Prevencion
Cantabria.14 de junio de 2023. 12.30-17.30 horas. horas.

Presentacién de la intervencidn de Loic Lerouge “Standpoint on the current EU policy and
regulation on PSR” en el SeminarioCPC02 Actualizacion en riesgos psicosociales en el dmbito
laboral: una mirada integradora, dirigido por Carmen Escalada (ICAST) y Carmen Sarabia (UC) y
organizado por la Catedra Prevencion Cantabria. Martes, 23 de mayo de 2023. Salén de Actos.
Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria.

Moderador de la mesa redonda “Jurisprudencia sobre accidentes de trabajo” en el Seminario
CPCO1. El accidente de trabajo: una vision periférica. Organizado en Santander por la Catedra
Prevencién Cantabria y dirigido por Alvaro Plaza Langarica, director del ICASST. 31 de marzo de
2023.
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Mlgmo&j'li &sa redonda: “Una mirada privilegiada sobre la prevencién de riesgos
I Z lalisesion “LECCIONES MAGISTRALES CPC 01: Una mirada privilegiada sobre la
U mlvﬁcregeﬁg goqes. In memoriam Francisco Javier Sanchez-Pego”. Santander,
Caé F‘at avebér Iana rig, 3 de marzo de 2023.

Presentacidon de la “Catedra Prevencidn Cantabria” en el seno de la 222 edicion Jornada UGT ‘La
influencia’del-cambio climatico en las condiciones de trabajo. Medidas preventivas'. La Casona
de Reinosa, Reinosa, 20 de octubre de 2022.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CONVENIOS

= INTERNACIONALES

Proyecto ERASMUS-JMO-2021-MODULE - Jean Monnet Actions in the field of Higher Education:
Modules Call: ERASMUS-JMO-2021-HEI-TCH-RSCH Numero de proyecto: 101047597 Numero de
investigadores: 20 Fecha de inicio: 31/12/2021 Duracién del proyecto: 3 afios 31/12/2024
Entidad/es financiadora/s: Cuantia total: 30.000.- Titulo Proyecto: AVANZANDO EN
TRANSICIONES JUSTAS EN LA UNION EUROPEA: EL TRABAJO DECENTE COMO MOTOR DE
CAMBIO [ATJUE] Directoras: Susana Rodriguez Escanciano y Henar Alvarez Cuesta. Universidad
de Ledn.

= ESTATALES

Dedicacidn a tiempo compartido en el Proyecto de la Convocatoria del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 2021-2022. “lLa
negociacidn colectiva en el sector agrario”. Fecha inicio/fin Proyecto: 01/01/2021a31/12/2022.
Importe Total Financiacién Proyecto: 12.000 € (6.000 € en 2021y 6.000 € en 2022). Investigador
Principal: Susana Rodriguez Escanciano. Universidad de Ledn.

Dedicacion a tiempo compartido en el proyecto “La construccion transnacional del Derecho del
Trabajo: de la pirdmide a la red. la contribucién espafiola”. PID2019-104809GB-I00.
Investigadores responsables D. WILFREDO SANGUINETI RAYMOND y D. JUAN BAUTISTA VIVERO
SERRANO solicitado por la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA en la convocatoria del Ministerio de
Ciencia e Innovacién «Proyectos de I+D+i», en el marco del Programa Estatal de Generacién de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del Sistema de |+D+i y del Programa
Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de Investigacién Cientifica
y Técnica y de Innovacion 2017-2020 (Resolucidon de 6 de septiembre de 2019 de la Presidencia
de la Agencia Estatal de Investigacion, BOE de 13 de septiembre de 2019). Duracién: tres
afos.Cuantia: 30.000 euros. Prorrogado.

CONTRﬂ)&ONVENIOS Y SIMILARES
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M;’émrajp' ﬂjcic’m auténoma de conflictos laborales. Balance y perspectivas”.

l echo del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Salamanca

Qonémico y Social de Castilla y Ledn. Investigador responsable:

nuls Saz %om r@m stigadores. Periodo de ejecucién, 10 meses. 1 de marzo a 31 de
Caﬂo bﬂula 15.000 euros.

ORGANIZACION DE CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNADAS

Presidente del Comité Organizador del | Congreso Internacional “Catedra Cantabria
Prevencidon”. Santander, 26 a 28 de octubre de 2022.

Codirector del Seminario CPC03 “Sociedad 4.0, construccidn y prevencion”. Coorganizado por
la Catedra Prevencidon Cantabria con la Fundacion Laboral de la Construccion. Santander,
Facultad de Derecho, 28 de junio de 2023. Codirigido con Ana Ruiz San Millan, Subdirectora del
ICASST.

Codirector del Seminario CPCO1. El accidente de trabajo: una visién periférica. Organizado en
Santander por la Catedra Prevencién Cantabria y dirigido conjuntamente con Alvaro Plaza
Langarica, director del ICASST. 31 de marzo de 2023.

Direccién del Curso de Verano de la Universidad de Cantabria “Claves de una prestacién de
trabajo digno y saludable y de su entorno normativo”. Santander. 3 al 7 de julio de 2023.

Organizador de “LECCIONES MAGISTRALES CPC 03: Responsabilidad Civil derivada de
contingencias profesionales (accidente de trabajo y enfermedad profesional): jurisprudencia
reciente. Santander, CASYC, Catedra Prevencion Cantabria con la colaboracién del ICA de
Cantabria, 1 de junio de 2023.

Organizador de “LECCIONES MAGISTRALES CPC 02: Las personas trabajadoras jovenes y la
prevencion de riesgos laborales (una politica preventiva por construir)”. Santander, Catedra
Prevencion Cantabria, 9 de mayo de 2023.

Organizador de “LECCIONES MAGISTRALES CPC 01: Una mirada privilegiada sobre la prevencion
de riesgos laborales. In memoriam Francisco Javier Sanchez-Pego”. Santander, Catedra
Prevenciéon Cantabria, 3 de marzo de 2023.

OTROS COMITES CIENTIFICOS DE CONGRESOS

Mienab omité Cientifico Internacional del Il Seminario Internacional “Diligencia debida y
dere’U anos laborales: experiencias y pro%%t&si’é gégwlﬁj/gr&%gldgre&%%%rgg
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Ci ﬁ trucciéon transnacional del Trabajo: de la piramide a la red. La contribucién
Meléama (Ref. PID2019-104809GB-100) Grupo de Investigacién Reconocido
U ﬁje?(e qgrﬁs laborales” (DERLAB) de la Universidad de Salamanca y Master

rabajo y Relaciones Laborales de la Universidad de Salamanca.
uﬂ -%Mes Sanguinetti Raymond y Vivero Serrano. Salamanca, 26 y 27 de
octubre de 2023.

MIEMBRO DE CONSEJOS DE REVISTAS ESPECIALIZADAS

Miembro del Consejo Editorial de la Revista Juridica de la Facultade ATAME (Goiana, Goias e
Brasilia), de Brasil. Desde el 9 de septiembre de 2021.

Miembro del Comité Cientifico de la e-revista internacional TRI P AL I U M, con sede en
Uruguay. Desde el 9 de julio del afio 2021.

Miembro del Consejo Editorial, desde el afio 2016, de la revista juridica Ars Boni et Aequi,
editada por la Escuela de Derecho de la Universidad Bernardo O’Higgins, Santiago, Chile.

Miembro del Consejo de Evaluadores Externos de la Revista “Trabajo y Derecho” refundicién de
Relaciones Laborales y Actualidad Laboral, dirigida por el Profesor M. Carlos Palomeque Lépez
y editada por WOLTERS KLUWER La Ley, desde el nimero 1 de la revista de edicion en enero
de 2015.

Miembro del Consejo de Evaluadores Externos de la Revista General de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, dirigida por el Profesor Luis Enrique de la Villa y editada por lustel
(http://www-iustel.com/revistas/), desde el nimero 34 (incluido) de la revista, edicidn julio de
2013.

Miembro del Consejo de Evaluadores de la Revista Juridica de la Universidad de Ledn.
Revisor de la Revista de Derecho de la Universidad Pontificia Catdlica de Valparaiso desde
diciembre de 2018.

MIEMBRO COMISIONES CONCURSOS UNIVERSITARIOS Y TESIS DOCTORALES

Universidad de Sevilla. Secretario del Tribunal de la Tesis Doctoral de Dfia. Julia Dormido Abril.
“El arbitraje como medio de solucién de los conflictos laborales”. Programa de Doctorado en
Derecho. Universidad de Sevilla y Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Leida en Sevilla, el 5

de.may eza.
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Universidad de Ledn, vocal secretario titular de la Comisidn que ha de juzgar la plaza del cuerpo
de Catedraticos de Universidad en el drea de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, convocada mediante resolucién de la Universidad de Ledn Concurso realizado
el dia 9 de septiembre de 2022.
Cantabria

Universidad de Oviedo. Vocal Suplente Segundo de la Comisién que ha de resolver el concurso
a fa-plaza’de“profesor-contratado doctor del Area de "Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social", convocada por Resolucién Rectoral de fecha 5 de marzo de 2023 (BOPA de 12 de marzo
de 2023)

Universidad de Ledn. Vocal Suplente Segundo de la Comisién que ha de resolver el concurso a
la plaza n2 DF001079 de Catedratico de Universidad del Area de "Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social", convocada por Resolucién Rectoral de fecha 11 de noviembre de 2022 (BOE
de 21 de noviembre de 2022.

EVALUADOR DE CONVOCATORIAS Y JURADOS EN INVESTIGACION

Miembro del Comité Internacional de Seleccién de la concesion de becas-premios a los mejores
trabajos presentados por expertos jovenes al 42 CONGRESO MUNDIAL CIELO LABORAL 2023: La
proteccion del trabajo frente a las crisis econdmica, demogrdfica y climdtica. 20y 21 de julio de
2023. Facultades de Derecho. Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Universidad de Talca y
Universidad de los Andes.

Presidente del Jurado del | Premio “Catedra Prevencién Cantabria en investigacion juridica”

convocado por la Catedra Prevencién Cantabria ICASST-UC en septiembre de 2022 al mejor
trabajo de investigacion juridica en prevencion de riesgos laborales publicado en el afio 2022.

LOPEZ CUMBRE, LOURDES

PUBLICACIONES

= ARTICULOS

LOPEZ CUMBRE, L., “Vetata interpretatio o el dificil equilibrio entre el poder legislativo y el
poder judicial”, Revista de Derecho de la Seguridad Social, nim. extra, 2023, pp. 145-154.

LOPEZ CUMBRE, L., “Ley concursal y Ley procesal social: interferencias y propuestas de (contra)
reforma”, Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, num. 474, 2023, pp. 85-117.

LOP E, L., “Dinamica de la relacidn laboral”, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo,
nam® \ 3, pp. 87-112. Memoria de la Universidad de Cantabria
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[ ]
MLemm l QJna ley integral para laigualdad de trato y una ley organica para la igualdad
U rle er-\$ q(ci currencia o necesidad?”, Revista General de Derecho del Trabajo
e Ia:Se?ﬁ odal 4,2023.

Cantabria

LOPEZ CUMBRE, L., “Relacién estatutaria y relacién laboral del trabajador/director/presidente
de’la’emprésa: no‘sonincompatibles y prevalece la laboral en la justicia europea”, Diario La Ley,
num. 10111, 2022.

LOPEZ CUMBRE, L., “Dindmica de la relacién laboral”, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo,
nam. 259, 2022, pp. 119-142.

LOPEZ CUMBRE, L., “Monoparentalidad: un déficit de cuidado para el menor susceptible de
proteccién”, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim. 258, 2022, pp. 239-248.

LOPEZ CUMBRE, L., “Dindmica de la relacién laboral”, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo,
ndm. 256, 2022, pp. 95-132.

LOPEZ CUMBRE, L., “Dindmica de la relacién laboral”, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo,
nam. 252, 2022, pp. 111-142.

= CAPITULOS PUBLICADOS EN LIBROS

LOPEZ CUMBRE, L., “Ordenacién del tiempo de trabajo en la doctrina judicial europea y
nacional: algunas claves para su comprension”, en AAVV, VICENTE PALACIO, A. (dir.), Aplicacién
por los Tribunales espafioles de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea
en materia social, 2023, ISBN 978-84-18780-88-2, pp. 201-244.

LOPEZ CUMBRE, L., “El futuro de las pensiones y las pensiones del futuro”, en AAVV, LOPEZ
CUMBRE, L. (dir.), Efectos laborales, sindicales y de seguridad social de la digitalizacién, 2022,
ISBN 978-84-1391-930-0, pp. 197-252.

LOPEZ CUMBRE, L., “Conversaciones sobre proteccién social”, en AAVV, BARCELON COBEDO, S.
(dir.), Estudios de derecho del trabajo y de la seguridad social: homenaje al profesor Santiago
Gonzalez Ortega”, 2022, ISBN 9788409454709, pp. 547-558.

. WUBLICACIONES
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M é mBFT\ OCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

U tps: /mwyr.aedtssstonmy/gatlegory/briefs-de-la-aedtss/
\ O S AW AW AW |

C@n t@b ri @cistro de la jornada diaria por el trabajador: equilibrio legal,

convencionaly contractual, Briefs de la AEDTSS, febrero, 2023.

LOPEZ CUMBRE, L., “Microempresas en concurso”, Briefs de la AEDTSS, junio, 2023.

+ PUBLICACIONES GOMEZ ACEBO & POMBO
https://www.ga-p.com/publicaciones/

+ PUBLICACIONES ELECTRONICAS EN PORTAL WEB PROFESIONAL (recogido en PORTAL WEB
LEXOLOGY-GBI RESEARCHE)

LOPEZ CUMBRE, L. “Reforma laboral: no tan ambiciosa, pero con la estabilidad en el empleo
como horizonte normativo” (www.ga-p.com, enero de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “El empleo publico temporal y su reforma definitiva” (www.ga-p.com, enero
de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Reforma de las pensiones” (www.ga-p.com, enero de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “éCudntos trabajadores hay que subrogar para que se declare sucesién de
plantilla?” (www.ga-p.com, enero de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Sobre las reclamaciones de cantidad derivadas de la prejubilacién de los
trabajadores” (www.ga-p.com, enero de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “éMejorara la contratacién laboral el “contrato por circunstancias de la
producciéon”?” (www.ga-p.com, enero de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Incumplimiento del contrato de puesta a disposicién o cesién ilegal de
trabajadores: distinta realidad, distinta sancion” (www.ga-p.com, enero de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Despido objetivo y acreditacién de inexistencia de representacién de los
trabajadores: corresponde al demandante” (www.ga-p.com, enero de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Incapacidad permanente absoluta y contrato de seguro: la secuencia que
conf'ucndad del aseguramiento” (www.ga-p.com, enero de 2022).
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DEPARTAMENTO
DERECHO PRIVADO

MLgEfﬂlgRFi&a reforma de la reforma” (www.ga-p.com, febrero de 2022).
U ﬁf?%l?ﬁa |_ < gld sélo con centros de trabajo sin representacidn: si no hay
C egoci lctl , lBay In&racton de la libertad sindical” (www.ga-p.com, febrero de 2022).

LOPEZ _CUMBRE, L. “Trabajo fijo discontinuo e incapacidad temporal: cémo influye la
incapacidad en la“rectamacion frente a la falta de llamamiento” (www.ga-p.com, febrero de
2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Solicitar permiso por matrimonioy ser despedida” (www.ga-p.com, febrero
de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “La subrogacién laboral por reversién del servicio no permite convertir la
relacidn indefinida en indefinida no fija” (www.ga-p.com, febrero de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Interinidad laboral, interinidad funcionarial, interinidad estatutaria”
(www.ga-p.com, febrero de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Exclusién de prueba ilicita en proceso penal por acceso al correo del
trabajador” (www.ga-p.com, febrero de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “La subida salarial para 2022” (www.ga-p.com, febrero de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Relaciones laborales por, paray en el metaverso” (www.ga-p.com, febrero
de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “La estiba y sus relaciones laborales” (www.ga-p.com, marzo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “En el dia de la mujer, un complemento también para el hombre” (www.ga-
p.com, marzo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Pausa para el bocadillo en la misma empresa: tiempo de trabajo si, tiempo
de trabajo, no” (www.ga-p.com, marzo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Medidas favorables a trabajadores y auténomos del sector agrario”
(www.ga-p.com, marzo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Transportistas laborales y nuevas reglas para su desplazamiento
transnacional” (www.ga-p.com, marzo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Reglas provisionales para la ejecucién del mecanismo RED en los nuevos

ERTEu a-p.com, marzo de 2022).
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Mﬁﬁ&iﬁ% “Relacién laboral y relacion comercial con la misma empresa: sobre la
vd Jo. o angersonales del trabajador” (www.ga-p.com, marzo de 2022).

U rJPLZ\éLﬁEr = L! Lgi'g’gibicién del despido: de nuevo sobre las causas y los efectos de
Caﬂiteul Fr8iQnergética o bélica) (www.ga-p.com, marzo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Acuerdos sobre teletrabajo” (www.ga-p.com, marzo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “El teletrabajo como condicién mds beneficiosa” (www.ga-p.com, abril de
2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Despido nulo e indemnizacién por dafios morales” (www.ga-p.com, abril de
2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Incongruencia de las sentencias al “resucitar” cuestiones ya admitidas por
las partes” (www.ga-p.com, abril de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “El desconocimiento de la empresa sobre la suplencia en la representacién
de los trabajadores no condiciona la aplicacién de las garantias ante el despido” (www.ga-

p.com, abril de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Contratos cientificos sometidos a las reglas de la reforma laboral” (www.ga-
p.com, abril de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Compensacién de indemnizaciones por extincién y despido” (www.ga-
p.com, abril de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Contrato laboral para empresa extranjera firmado en Espafia: no supone
competencia judicial internacional” (www.ga-p.com, abril de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Infracotizacién, sucesidon empresarial y jubilacién: una nueva
responsabilidad para la adquirente” (www.ga-p.com, abril de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Tesis antigua para conflictos modernos: la omnipresente teoria del vinculo”
(www.ga-p.com, abril de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Los acuerdos pre-pack, la transmisién de empresa y los derechos de los
trabajadores en la justicia europea” (www.ga-p.com, mayo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Competencia desleal y la dificultad de plantear contradiccién en la

unifi "Cdoctrina” (www.ga-p.com, mayo de 2022).
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hdLgmaRfi “Algunas aclaraciones sobre el registro de jornada: si el sistema garantiza la
W ¢ no precisa concretar cada pausa efectuada intrajornada” (www.ga-
U rvresregia) o d

( ]
Cantabria

LOPEZ CUMBRE, L. “Cémo descontar de los salarios de tramitacion lo percibido como auténomo
por el trabajador” (www.ga-p.com, mayo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Legitimacién de las ETT para impugnar por lesividad cuando un Convenio
de otro sector regula su actuacién en el mismo” (www.ga-p.com, mayo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Aviso: si se consigna el importe de la indemnizacién, pero no se explicita la
opcion por la misma puede suponer la readmision del trabajador” (www.ga-p.com, mayo de

2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “La Administraciéon como empleadora debe recoger en la carta de despido
la indicacion sobre el recurso que procede” (www.ga-p.com, mayo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Dafios morales ante el despido que vulnera un derecho fundamental”

LOPEZ CUMBRE, L. “Los antecedentes penales de las personas trabajadoras” (www.ga-p.com,
mayo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Procede acceder a la gran invalidez desde la jubilacién anticipada”
(www.ga-p.com, mayo de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Alta direccién y relacién laboral comun: cabe la compensacién de
cantidades percibidas por la extincion de la relacion” (www.ga-p.com, junio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Despido simulténeo de relevado y relevista: consecuencias para la
empresa” (www.ga-p.com, junio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Diversidad e inclusién social: los compromisos empresariales y laborales
con las personas LGBTIQ+” (www.ga-p.com, junio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Intereses en salarios de tramitacién” (www.ga-p.com, junio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Legitimacién individual o colectiva de los miembros de una comisién ad hoc
para impugnar un despido colectivo” (www.ga-p.com, junio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Sobre el concepto de propia actividad en la externalizacién de servicios

publigo ”Cw.ga—p.com, junio de 2022).
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M(Lgﬁ{&fi ”I\geedziggz)liaborales y de Seguridad Social en el nuevo plan anticrisis”
Universidad
Cantabria

LOPEZ CUMBRE, L. “Relacién estatutaria y relacién laboral del trabajador/director/presidente
de la empresa: no son incompatibles y prevalece la laboral en Ila justicia europea” (www.ga-
p.com, julio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Bajas incentivadas y reclamacién de cantidades percibidas indebidamente:
practica empresarial no contraria a la cladusula convencional” (www.ga-p.com, julio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Nuevos planes de pensiones de empleo simplificados: mas cobertura para
mas colectivos” (www.ga-p.com, julio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “El Fondo de Pensiones de promocién publica: la insercién de la previsiéon
privada en el dmbito publico” (www.ga-p.com, julio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Jubilacién anticipada por impago reiterado de salarios: una cara decisién
para el trabajador” (www.ga-p.com, julio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Decisidon empresarial sobre retribucién variable que no constituye
modificacién sustancial” (www.ga-p.com, julio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Recurso de casacidn: se requiere mencién precisa de las normas sustantivas
infringidas y no un relato de la jurisprudencia inaplicada” (www.ga-p.com, julio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Nuevo régimen de cotizacién para los auténomos” (www.ga-p.com, julio
de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Ley integral para la igualdad de trato y no discriminacién y sus efectos
laborales” (www.ga-p.com, julio de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Competencia exclusiva y excluyente del juez del concurso en la sucesién de
empresas: émejor para el orden social?” (www.ga-p.com, septiembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Ajuste del crédito horario de los delegados sindicales por disminucién de
plantilla. ¢En qué momento procede?” (www.ga-p.com, septiembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Fichar por otro compafiero en el trabajo: si, pero no” (www.ga-p.com,
septiembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Altos directivos y consejeros ejecutivos: un mismo destino en la
reestructuracion previa al concurso” (www.ga-p.com, septiembre de 2022).
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LOPEZ CUMBRE, L. “Contrato de relevo indefinido: despido objetivo si no se concede la
jubilacién en la que trae causa” (www.ga-p.com, septiembre de 2022.

LOPEZ CUMBRE, L. “Nuevas obligaciones empresariales en el servicio del hogar familiar”
(www.ga-p.com, septiembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Sanciones por conductas discriminatorias laborales en la Ley Integral de
lgualdad de trato y en la Ley de Infracciones y Sanciones en el orden social ¢Duplicidad o

prevalencia?” (www.ga-p.com, septiembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “La unidad de empresa a efectos laborales en la legislacién concursal”
(www.ga-p.com, septiembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Naturaleza declarativa o constitutiva de la autorizacién de compatibilidad
entre jubilacidn y trabajo” (www.ga-p.com, octubre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Cambio de adscripcidn sindical y subrogacién convencional: las condiciones
representativas legales o pactadas se mantienen” (www.ga-p.com, octubre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Empresa vinculada a la concursada: |a reorientacién del principio de unidad
de empresa a efectos laborales” (www.ga-p.com, octubre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Puesta en marcha de los Fondos de Pensiones de Empleo de Promocién
Publica Abiertos” (www.ga-p.com, octubre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Implicacién de los trabajadores en la Sociedad Andnima Europea creada
por transformacion” (www.ga-p.com, octubre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Salario minimo adecuado en el ambito de la Unién Europea” (www.ga-
p.com, octubre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Otra victoria de las mujeres futbolistas: no estan obligadas a afiliarse a un
sindicato concreto para obtener ayudas” (www.ga-p.com, octubre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Medidas comunes para personal laboral y funcionario: entre la jurisdicciéon
contenciosa y la social” (www.ga-p.com, octubre de 2022).
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LOPEZ CUMBRE, L. “Grabaciones en el puesto de trabajo, finalidad formativa del trabajador y
utilizacion a efectos disciplinarios” (www.ga-p.com, noviembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Lo que absorbe el incremento del salario minimo interprofesional deriva de
lo pactado en la negociacidn colectiva” (www.ga-p.com, noviembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Criterio de admisibilidad del recurso de apelacién interpuesto por una
organizacién sindical en el ambito publico” (www.ga-p.com, noviembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Ausencia de cesién ilegal en la subcontratacién: lo estructural y lo
coyuntural en la doctrina jurisprudencial” (www.ga-p.com, noviembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “El trabajo auténomo en las plataformas digitales” (www.ga-p.com,
noviembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “La empresa no puede recurrir, salvo excepciones, las sanciones por faltas
muy graves impuestas a sus trabajadores (www.ga-p.com, noviembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Seguros de las empresas en beneficio de sus trabajadores. Obligaciones y
exoneraciones” (www.ga-p.com, noviembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Las huelgas por Navidad” (www.ga-p.com, noviembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Los contratos de los altos directivos -y de los consejeros ejecutivos- en
riesgo por el plan de reestructuracién concursal (www.ga-p.com, diciembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Cémputo a efectos de elecciones sindicales de los dias trabajados en el afio
anterior, incluso aunque los contratos ya no estén vigentes” (www.ga-p.com, diciembre de

2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Efectos de un despido nulo sobre contratos suspendidos o indemnizaciones
aun no abonadas” (www.ga-p.com, diciembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Embargo del salario minimo interprofesional écon o sin pagas extras?”
(www.ga-p.com, diciembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Subrogacién convencional en las empresas multiservicios” (www.ga-p.com,
diciembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Imposibilidad de readmisién y abono de salarios de tramitacién en el
despido improcedente” ((www.ga-p.com, diciembre de 2022).
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LOPEZ CUMBRE, L. “Bonificacién de cuotas a trabajadores auténomos de empresas emergentes
en situacién de pluriactividad” (www.ga-p.com, diciembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Prérroga de medidas sociales y econémicas, también laborales y de
Seguridad Social” (www.ga-p.com, diciembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L. “Teletrabajadores internacionales” (www.ga-p.com, diciembre de 2022).

LOPEZ CUMBRE, L., “Empresas de trabajo temporal, trabajo temporal y fijos discontinuos: una
historia aun por escribir”, (www.ga-p.com, enero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Teletrabajadores internacionales”, (www.ga-p.com, enero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Incentivos para el empleo: beneficios y obligaciones tras bonificar las
cuotas a la Seguridad Social”, (www.ga-p.com, enero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Aspectos laborales de la nueva Ley del Deporte”, (www.ga-p.com, enero
de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Gestién colectiva de contrataciones en origen: normas de desarrollo para
la migracion estable y la migracidn circular”, (www.ga-p.com, enero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Prérroga de las medidas sociales y econdémicas, también laborales y de
Seguridad Social”, (www.ga-p.com, enero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Baja a las bajas de la Seguridad Social”, (www.ga-p.com, enero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Subrogacién convencional en las empresas multiservicios”, (www.ga-
p.com, enero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Imposibilidad de readmisién y abono de salarios de tramitacién en el
despido improcedente”, (www.ga-p.com, enero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Trastornos de la vista, pantallas y salud laboral”, (www.ga-p.com, enero de
2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Despido transgénero”, (www.ga-p.com, enero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Bonificaciones empresariales en la cotizacién por aportacion a planes de
pensiones”, (www.ga-p.com, febrero de 2023).
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LOPEZ CUMBRE, L., “Créditos contra la masa en relacién con los Ultimos dias efectivos de
trabajo”, (www.ga-p.com, febrero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Cesién de trabajadores en las sociedades mercantiles publicas:
trabajadores indefinidos no fijos”, (www.ga-p.com, febrero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Autodeclaracién del trabajador en el registro de su jornada diaria”,
(www.ga-p.com, febrero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Actuaciones de oficio en Seguridad Social ante altas irregulares de
trabajadores: traslado de competencia del orden social al contencioso”, (www.ga-p.com,

febrero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Prestacién por maternidad en supuestos de adopcién de hijos bioldgicos
del conyuge por gestacion subrogada”, (www.ga-p.com, febrero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “La impugnacién de la lista de acreedores no legitima a los trabajadores y
deslegitima al FOGASA, sino que incluye a ambos”, (www.ga-p.com, febrero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Indemnizacién inferior por despido para los trabajadores de mas edad”,
(www.ga-p.com, febrero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Seguro de vida, hipoteca e incapacidad laboral: vinculos contractuales
difusos”, (www.ga-p.com, febrero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Insolvencia empresarial e indemnizacién de trabajadores que prestan
servicios en dos Estados miembros”, (www.ga-p.com, marzo de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Ley de Empleo: mas alla de las politicas publicas”, (www.ga-p.com, marzo
de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Accidente al volver del descanso: accidente laboral con ocasidén del
trabajo”.

LOPEZ CUMBRE, L., “El control de los despidos colectivos por la inspeccién de trabajo y
seguridad social”.

LOPEZ CUMBRE, L., “Tiempo de descanso semanal y diario en la Unién Europea: dos derechos
auténomos, no acumulables”.
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LOPEZ CUMBRE, L., “Madificacién sustancial judicializada y su (no) cémputo a efectos de
despido cofectivo™

LOPEZ CUMBRE, L., “La reforma de las pensiones en el trabajo auténomo”, (www.ga-p.com,
febrero de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Concurrencia de acciones procesales sobre cesién ilegal y despido”,
(www.ga-p.com, marzo de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Efectos en el trabajo del consumo de sustancias estupefacientes”,
(www.ga-p.com, abril de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Infraccién por contratar a un trabajador que recibe una prestacién
incompatible con el trabajo ése recurre como infraccidon laboral o de Seguridad Social?”,
(www.ga-p.com, abril de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Indemnizacién por despido basica fija y complementaria variable
prefijada”, (www.ga-p.com, abril de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Propia actividad, servicio complementario y Administracién Publica
competente”, (www.ga-p.com, abril de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Ebitda de empresa o ebitda de grupo de empresas como referente
cuantitativo laboral”, (www.ga-p.com, abril de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Solicitud de datos personales en los procesos de contratacién laboral y su
(dudosa) sancién”, (www.ga-p.com, abril de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Responsabilidad del Estado en salarios de tramitacién cuando se demora
el proceso al ampliar demanda contra administrador concursal”, (www.ga-p.com, mayo de
2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Ejecucién de sentencia firma y efectos sobre los contratos temporales”,
(www.ga-p.com, abril de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Despido colectivo declarado ajustado a derecho y despido individual del

mismo écabe plantear la existencia de un grupo de empresas en este ultimo?, (www.ga-p.com,
abril de 2023).
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U rJPLZ\éLﬁBr 7 l, gtagéga impugnada y obligacién de reincorporacién”, (www.ga-p.com,
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LOPEZ CUMBRE, L5, “Accidente por desplazamiento a instancia de la empresa (“en misién”): no
es accidente de trabajo salvo ocasionalidad relevante”, (www.ga-p.com, abril de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Claves de la nueva reforma de las pensiones”, (www.ga-p.com, mayo de
2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Derechos laborales de las personas trans”, (www.ga-p.com, mayo de
2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Trabajos al sol”, (www.ga-p.com, mayo de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Videovigilancia como prueba y despido disciplinario”, (www.ga-p.com,
mayo de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Indemnizacién superior pactada en concurso y concedida por silencio
administrativo del FOGASA”, (www.ga-p.com, mayo de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Empresa principal, contratista y subcontratista: responsabilidad en Ia
comprobacidn del alta en Seguridad Social”, (www.ga-p.com, junio de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Reingreso tras excedencia por cuidados e inexistencia de puesto de
trabajo”, (www.ga-p.com, junio de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Detective privado para controlar las bajas laborales: si, pero no”, (www.ga-
p.com, junio de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “No procede indemnizacién por dafios morales a los progenitores varones
a quienes no se concedio el complemento demografico por maternidad”, (www.ga-p.com, junio

de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Abono al trabajador sin retencién fiscal y accién de reembolso de la
empresa: competencia del orden social”, (www.ga-p.com, junio de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Reclamacién de compromisos por pensiones: ¢modificacion sustancial o
conflicto colectivo?”, (www.ga-p.com, junio de 2023).
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I igon 24", (Www.ga-p.com, junio de 2023).
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marca comercial» como unidad de negociacion colectiva”, (www.ga-
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p.com, junio de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “La nueva directiva sobre igualdad retributiva”, (www.ga-p.com, junio de
2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “El paquete normativo laboral del Real Decreto-ley 5/2023”, (www.ga-
p.com, julio de 2023).

LOPEZ CUMBRE, L., “Implicacién de las personas trabajadoras en las modificaciones
transfronterizas intraeuropeas de las sociedades de capital”, (www.ga-p.com, julio de 2023.

INTERVENCIONES EN CONGRESOS

LOPEZ CUMBRE, L., “Aspectos practicos aplicativos de la nueva ley integral de igualdad de trato
y no discriminacién”, en XVII Foro Aranzadi Social Malaga 2023, Thomson Reuters-Aranzadi, 26
de abril de 2023.

LOPEZ CUMBRE, L., “Microempresas en concurso”, en Curso con la Asociacién Espafiola de
Derecho del Trabajo. La contratacion y el concurso, Consejo General del Poder Judicial, Madrid,
8 de junio de 2023.

OTRAS ACTIVIDADES
4+ Consejera del Consejo Econémico y Social de Cantabria.

4+ Consejera académica despacho Gdmez-Acebo y Pombo.
4+ Miembro de la Junta Electoral Provincial de Cantabria. Elecciones 2023.
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MARTIN SANTISTEBAN,_S., “Comentario a los arts.1758 a 1789 del Cddigo Civil”, en A. Caiizares
Laso; Comentarios-al’Cédigo Civil, Tirant lo blanch, 2023, pp.7808 a 7932.

MARTIN SANTISTEBAN, S., “Reforma de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccién
patrimonial de las personas con discapacidad”, en De Verda y Beamonte, J. R. La discapacidad:
una vision integral y prdctica de la Ley 8/2021, Capitulo 16, de 2 de junio, Tirant lo Blanch, 2022,
pp. 697-716. ISBN 9788411306737.

MARTIN SANTISTEBAN, S., “La responsabilidad de los prestadores de servicios en la era digital”,
Actualidad juridica Iberoamericana, ndm. 16bis, junio 2022, Estudios de derecho privado en
homenaje al profesor Cesare Massimo Bianca, pp. 3642-3683.

MARTIN SANTISTEBAN, S., “Ultime modifiche al patrimonio protetto a favore delle persone con
disabilita secondo la legge spagnola”, Trusts e Attivita fiduciarie, n22, marzo-aprile 2022,
pp.400-403.

MARTIN SANTISTEBAN, S., “Reforma civil en materia testamentaria para el apoyo a personas con
discapacidad”, Revista de derecho patrimonial, 2022, n257.

PARTICIPACION DOCENCIA UC

4+ Docencia en el Master en Derecho de Familia y Menores
4+ Docencia en el Méster en Mediacién y Gestién de Conflictos

VAZQUEZ DE CASTRO, EDUARDO

:w Memoria de la Universidad de Cantabria

Universidad de Cantabria




DEPARTAMENTO
DERECHO PRIVADO

MetdFia
Unixersidad

°
C gZE!& QQ{J, gUARDO Y GARCIA VILLALUENGA, LETICIA (DIR) ESTANCONA PEREZ,

ARAYAALICIA (COORDY).,) Habilidades y procedimientos en la mediacion: de la teoria a la
practica de los MASC. , Thomson Reuters Aranzadi, 2022. ISBN 978-84-1391-308-7.

= CAPITULOS, ARTICULOS Y OTRAS PUBLICACIONES

VAZQUEZ DE CASTRO, EDUARDO, GARCIA VILLALUENGA, LETICIA., “Mediacién en las
Universidades: una gran apuesta por la convivencia”, Anuario de mediacion y solucion de
conflictos, ISSN 2340-9681, N2. 9, 2022, pags. 21-30.

VAZQUEZ DE CASTRO, EDUARDO., “La doble faceta de la proteccién de datos personales en los
sistemas de compliance”, Revista Aranzadi de derecho y nuevas tecnologias, ISSN 1696-0351,
N2. 59, 2022.

VAZQUEZ DE CASTRO, EDUARDO, ESTANCONA PEREZ ARAYA ALICIA., “Consideraciones y
organizacién para un plan de mediacidn”, Habilidades y procedimientos en la mediacion: de la
teoria a la prdctica de los MASC / coord. por Araya Alicia Estancona Pérez; Eduardo Vazquez de
Castro (dir.), Leticia Garcia Villaluenga (dir.), 2022, ISBN 978-84-1391-308-7, pags. 329-41.7

VAZQUEZ DE CASTRO, EDUARDO., “Literatura y Derecho: El discurso del poeta sobre la abogacia
y la hermenéutica”, El Derecho desde otra dptica: la cultura como cristal con que se mira [
Antonio José Quesada Sanchez (dir.), 2023, ISBN 9788413597362, pags. 493-516.

VAZQUEZ DE CASTRO, EDUARDO., “Contextualizacién de la situacién de los MASC y la
mediaciéon”, Habilidades y procedimientos en la mediacion: de la teoria a la prdctica de los MASC
/ coord. por Araya Alicia Estancona Pérez; Eduardo Vazquez de Castro (dir.), Leticia Garcia
Villaluenga (dir.), 2022, ISBN 978-84-1391-308-7, pdags. 17-33.

VAZQUEZ DE CASTRO, EDUARDO., “Consideraciones fundamentales de la mediacion”,
Habilidades y procedimientos en la mediacion: de la teoria a la prdctica de los MASC / coord.
por Araya Alicia Estancona Pérez; Eduardo Vazquez de Castro (dir.), Leticia Garcia Villaluenga

(dir.UZCN 978-84-1391-308-7, pags. 277-328.
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Maém ﬁ , EDUARDO., “Reformas en Derecho de obligaciones y contratos”, La
ion integral y prdctica de la Ley 8/2021, de 2 de junio / coord. por Pedro

U FhIaP A@r ueno Biot; José Ramén de Verda y Beamonte (dir.), 2022, ISBN
978-84 't 0 nags 503-566.
Cantabria

VAZQUEZ DE-CASTRO, EDUARDO., “La mediacidn online”, La mediacién en el dmbito juridico-
laboral: perspectiva administrativa y penal / Susana Rodriguez Escanciano (dir.), Henar Alvarez
Cuesta (dir.), Gema Vallejo Pérez (dir.), Ana Carrascosa Miguel (pr.), Leticia Garcia Villaluenga
(pr.), Maria José Renedo Juarez (pr.), 2022, ISBN 978-84-9090-619-4, pags. 143-163.

VAZQUEZ DE CASTRO, EDUARDO, GARCIA VILLALUENGA, LETICIA (2023, May)., Dossier Analisis,
alcance y repercusién de los MASC en la futura LMEP (L. Garcia Villaluenga & Aranzadi/Civitas,
Eds.). ARANZADI; ARANZADI/ESPANA.
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