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PDI Contratadas Investigación Predoctoral 
Dña. Tatiana Cretu 
Dña. Nerea Díaz Ortiz 

 

ÁREA DE CONOCIMIENTO DE DERECHO CIVIL  

 
Catedrático de Universidad:  
D. Eduardo Vázquez de Castro  

 
Profesores Titulares de Universidad:  
Dña. Sonia Martín Santisteban  
Dña. Silvia Tamayo Haya  

 
Profesoras Contratadas Doctoras: 
Dña. Araya Alicia Estancona Pérez  
Dña. Carmen Fernández Canales 
 
Profesora Ayudante Doctora: 
Dña. Laura Fernández Echegaray  
 
Profesores Asociados:  
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ÁREA DE CONOCIMIENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 

Catedráticos de Universidad: 
D. David Lantarón Barquín 
Dña. Lourdes López Cumbre 
 
Profesoras Contratadas Doctoras: 
Dña. Ana María Badiola Sánchez 
Dña. Marina Revuelta García 
 
Profesores Asociados: 
D. Alfonso Luis Blanco Higuera 
D. Fernando María Breñosa Alvarez de Miranda 
D. Casto de Castro Díaz 
D. Jesús Bolado Alonso 
Dña. Marta María Cimas Soto 
Dña. María Antonia Corrales Moreno  
Dña. Marta Fernández-Fidalgo Sánchez  
Dña. Ana María Gómez Gómez 
D. Rubén López-Tames Iglesias 
Dña. Ana Belén Rodríguez de la Robla Gutiérrez 
D. Roberto Tazón Losada 
D. José Luis Trueba Barquín 
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ÁREA DE CONOCIMIENTO DE HISTORIA DEL DERECHO 
 

Catedráticos de Universidad 
D. Juan Baró Pazos 
Dña. Margarita Serna Vallejo 
 
Profesor Titular de Universidad 
D. Manuel Estrada Sánchez 
 
PDI Contratado Investigación Predoctoral 
D. Víctor Gautier Fernández 

 
ÁREA DE CONOCIMIENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 
 

Profesora Titular de Universidad: 
Dña. Aurora Hernández Rodríguez 
 
Profesoras Asociadas: 
Dña. María Dolores Martínez Melón 
Dña. Yolanda Pesquera Corrales 
 

ÁREA DE CONOCIMIENTO DE DERECHO ROMANO 
 
Catedrático de Universidad 
D. Francisco Cuena Boy 
 
Profesor Titular de Universidad: 
D. Antonio Mariano Mateo Sanz 
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ÁREA DE CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍA DE LAS CIENCIAS DEL 
COMPORTAMIENTO 
 

Profesor Titular de Escuela Universitaria: 
D. Javier Díaz López 

 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

Dña. Estela Sangrador Salán  
 

DOCENCIA  
 
ESTUDIOS OFICIALES y PROGRAMA SENIOR 
 

Grado en Derecho 
Grado en Relaciones Laborales 

Grado en Administración de Empresas 

Grado en Economía 

Máster en Acceso a la Profesión de Abogado 

Máster Universitario en Empresa y Tecnologías de la Información 

Programa Senior 

 
PROGRAMAS DE ESTUDIOS PROPIOS 
 

Máster en Derecho de Comercio y Consumo (modalidades Semipresencial 
y Virtual) 
Directores: Jorge Luis Tomillo Urbina y Julio Álvarez Rubio 
Coordinadora: Mª Eugenia Fernández Fernández 
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Máster en Derecho de Familia y Menores (modalidades Semipresencial y 
Virtual) 
Directora: Silvia Tamayo Haya 
Coordinadores: Laura Fernández Echegaray y F. Javier Dávila González 

 

Máster en Mediación y Gestión de Conflictos 
Directores: Eduardo Vázquez de Castro y Araya Alicia Estancona Pérez 
Coordinadora: Marina Revuelta García 
 
Experto en Derecho de Familia (modalidades Semipresencial y Virtual) 
Directora: Silvia Tamayo Haya 
Coordinadora: Laura Fernández Echegaray  

 
Experto en Derecho de Menores (modalidades Semipresencial y Virtual) 
Directora: Silvia Tamayo Haya 
Coordinador: Francisco Javier Dávila González 
 
Especialización: La Administración de las Sociedades de Garantía Recíproca 
Directora: Eugenia Fernández Fernández 
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Investigador Principal Título Proyecto Entrada Vigor Fecha Fin 

BARO PAZOS, JUAN 
Colaborador del 
Departamento: 
Margarita Serna Vallejo 

ESTUDIO HISTORICO-JURIDICO DE LOS 
LIMITES DE LA JUNTA DE SANTULLAN, 
AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES 
(CANTABRIA) 

22/06/2022 21/02/2023 
 
 

BARO PAZOS, JUAN 
 

ESTUDIO HISTÓRICO JURÍDICO DE LOS 
LÍMITES TERRITORIALES DE LA JUNTA 
VECINAL DE BOLMIR. AYUNTAMIENTO DE 
CAMPOO DE ENMEDIO (CANTABRIA) 

13/02/2023 12/02/2024 

CAYON DE LAS CUEVAS, 
JOAQUIN 

EVALUACIÓN DE IMPACTO EN MATERIA DE 
PROTECCIÓN DE DATOS DE LAS 
SOLUCIONES TECNOLÓGICAS PARA LA 
GEOLOCALIZACIÓN, RASTREO E 
INMUNIDAD POR COVID19 

31/10/2020 30/10/2022 

MARÍA EUGENIA FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ 
Colaboradores del 
Departamento: 
Julio Álvarez Rubio 
Jorge Luis Tomillo Urbina 
Nerea Díaz Ortiz 
Tatiana Cretu 
 

PROTECCIÓN JURÍDICA DEL USUARIO DE 
SERVICIOS TURÍSTICOS EN CANTABRIA: 
DIAGNÓSTICO Y PROPUESTAS DE MEJORA 

29/08/2022 28/08/2023 

LANTARÓN BARQUÍN, DAVID CÁTEDRA PREVENCIÓN CANTABRIA 30/07/2022 31/12/2025 

LOPEZ CUMBRE, MARIA 
LOURDES 

ASESORAMIENTO LABORAL EN CRISIS DE 
EMPRESA Y MEDIDAS LABORALES 
ALTERNATIVAS 

20/07/2021 19/07/2025 

LOPEZ CUMBRE, MARIA 
LOURDES 
Colaboradora del 
Departamento: 
Marina Revuelta García 

 LOS FONDOS PUBLICOS DE PENSIONES Y 
LOS PLANES PUBLICOS DE PENSIONES: UN 
RETO PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
SECTORIAL Y EMPRESARIAL 
(CONVOCATORIA FINANCIADA CONTRATO 
PROGRAMA GOB CANTABRIA -UC) 

01/12/2022 30/11/2023 

    

    

    

    

    

    

    

Investigador Principal Título Proyecto Entrada Vigor Fecha Fin 
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TOMILLO URBINA, JORGE LUIS 
Colaborador del 
Departamento: 
Julio Álvarez Rubio 

DICTAMEN SOBRE El REEQUILIBRIO 
ECONÓMICO TRAS LA SUSPENSIÓN DE LOS 
CONTRATOS DE CONCESIÓN DE SERVICIOS 
PÚBLICOS COMO CONSECUENCIA DE LA 
COVID-19 

10/11/2022 30/11/2022 

TOMILLO URBINA, JORGE LUIS 
Colaborador del 
Departamento: 
Julio Álvarez Rubio 

DICTAMEN SOBRE LA EVENTUAL 
APLICACIÓN DE LA CLÁUSULA REBUS SIC 
STANTIBUS A UN CONTRATO DE OPCIÓN 
DE COMPRA DE ACCIONES 

29/03/2023 12/04/2023 

TOMILLO URBINA, JORGE LUIS 
Colaboradores del 
Departamento: 
Julio Álvarez Rubio 
Belén Díaz Díaz 

FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN 
MATERIA DE CONSUMO - 2022 

01/04/2022 31/03/2023 

TOMILLO URBINA, JORGE LUIS 
Colaboradores del 
Departamento: 
Julio Álvarez Rubio 
María Eugenia Fernández 

FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN 
MATERIA DE CONSUMO - 2023 

01/04/2023 31/03/2024 

TOMILLO URBINA, JORGE LUIS 
VÁZQUEZ DE CASTRO, 
EDUARDO 
Colaboradora del 
Departamento: 
María Lourdes López Cumbre 

PROMOCION DE LA INVESTIGACION 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS 

01/01/2013 
 
01/01/2013 

31/12/2023 
 
31/12/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SANTANDER FINANCIAL INSTITUTE (SAMFI) 
Investigador Principal Título Proyecto Entrada Vigor Fecha Fin 

ÁLVAREZ RUBIO, JULIO ASISTENCIA TÉCNICA EN CUESTIONES 
SOCIETARIAS, MERCANTILES Y DE 

07/02/2021 06/02/2025 
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COMPLIANCE PARA LA SOCIEDAD 
SOGARCA, S.G.R. 

ÁLVAREZ RUBIO, JULIO 
Colaboradores del 
Departamento: 
Jorge Luis Tomillo Urbina 
María Eugenia Fernández 
Nerea Díaz Ortiz 
Tatiana Cretu 

EL DERECHO MERCANTIL ANTE EL NUEVO 
ESCENARIO SOCIOECONÓMICO 

02/11/2022 01/11/2024 

 

 

PUBLICACIONES Y ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y CIENTÍFICAS 

 

CAYÓN DE LAS CUEVAS, JOAQUÍN 

PUBLICACIONES 

 LIBROS 

FIERLBECK, K. y CAYÓN DE LAS CUEVAS, J (ed.): Health law and policy from East to West: 
Analytical perspectives and comparative case studies, Thomson Reuters, ISBN 978-84-1308-
135-9, 2022, 524 págs. 

 CAPÍTULOS, ARTÍCULOS Y OTRAS PUBLICACIONES 

CAYÓN DE LAS CUEVAS, J., “Delimitación funcional y conexiones internormativas en materia de 
salud pública” en DEL LLANO NÚÑEZ-CORTÉS A., DEL LLANO SEÑARÍS J.E. y NUÑO SOLINÍS, R. 
(coord.), Hacia un Derecho de la Salud Pública. Hoja de ruta para el desarrollo de la Ley 33/2011 
General de Salud Pública, ISBN 978-84-09-50763-4, Fundación Gaspar Casal, 2023, pp. 49-60. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CAYÓN DE LAS CUEVAS, J., “Excepcionalidad pandémica y toma de decisiones: Ciencia, Política 
y Derecho”, en VV.AA., Bioética y Derecho de la Salud Pública, ISBN 978-84-09-49505-4, 
Fundación Victor Grifols i Lucas, Barcelona, 2023, pp. 72-83. 
 
CAYÓN DE LAS CUEVAS, J., “Derecho y Medicina: allá donde se cruzan los caminos”, Prólogo de 
HERNÁNDEZ HERRERO, M., Medicina defensiva y judicialización: radiografía del litigio en la 
sanidad pública, ISNN 978-84-1122-848-0, Dykinson, Madrid, 2023, pp.29-34. 
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FIERLBECK, K. y CAYÓN DE LAS CUEVAS, J., “Introduction: analysing and comparing health care 
systems from an interdisciplinary approach” in FIERLBECK, K. y CAYÓN DE LAS CUEVAS, J. (ed.) 
Health law and policy from East to West: Analytical perspectives and comparative case studies, 
Thomson Reuters, ISBN 978-84-1308-135-92022, pp. 29-35. 
 
CAYÓN DE LAS CUEVAS, J., “European health law and human rights at the crossroads: exploring 
tensions between harmonisation and heterogeneity” in FIERLBECK, K. y CAYÓN DE LAS CUEVAS, 
J. (ed.) Health law and policy from East to West: Analytical perspectives and comparative case 
studies; Thomson Reuters, ISBN 978-84-1308-135-92022, pp. 55-84. 
 
CAYÓN DE LAS CUEVAS, J., “Migração e Direito Sanitário Global: repensando soluções 
acadêmicas para sua incorporação às agendas públicas nacionais” Préfacio de MACHADO 
STURZA J. y MARTINI, S.R., Saúde, gênero e inclusão social dos migrantes: propostas de diálogos 
ao encontro dos Direitos Humanos, ISBN 978-65-86537-87-1, Editora Dom Modesto, Blumenau, 
2022, pp. 9-11. 

 ARTÍCULOS 

HERNÁNDEZ HERRERO M. y CAYÓN DE LAS CUEVAS, J., “Neurocirugía y judicialización: estudio 
observacional de la responsabilidad por daños provocados en la práctica neuroquirúrgica 
pública en España”, Revista Española de Medicina Legal, 2023.  
https://doi.org/10.1016/j.reml.2022.12.001 0377-4732/ 
 
PELLICO-LÓPEZ A., PAZ-ZULUETA M., MANJÓN-RODRÍGUEZ, J.B., SÁNCHEZ MOVELLÁN, M., AJO 
BOLADO, P., GARCÍA-VÁZQUEZ, J., CAYON-DE LAS CUEVAS J. y RUIZ-AZCONA, L., “Evolution of 
Legislation and the Incidence of Elective Abortion in Spain: A Retrospective Observational Study 
(2011–2020)” International Journal Environmental Research and Public Health, 9674, 2022.  
https://doi.org/10.3390/ijerph1915967 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PELLICO-LÓPEZ A., FERNÁNDEZ-FEITO A., CANTARERO PRIETO D., HERRERO-MONTES M., 
CAYON-DE LAS CUEVAS J., PARÁS-BRAVO P. y PAZ-ZULUETA M., “Cost of stay and characteristics 
of patients with stroke and delayed discharge for non-clinical reasons”, Scientific Reports 12, 
10854, 2022.  
https://doi.org/10.1038/s41598-022-14502-5 
 
PELLICO-LÓPEZ A., HERRERO-MONTES M., CANTARERO PRIETO D., FERNÁNDEZ-FEITO A., 
CAYON-DE LAS CUEVAS J., PARÁS-BRAVO P. y PAZ-ZULUETA M., “Patient deaths during the 

https://doi.org/10.1016/j.reml.2022.12.001%200377-4732/
https://doi.org/10.3390/ijerph1915967
https://doi.org/10.1038/s41598-022-14502-5
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period of prolonged stay in cases of delayed discharge for nonclinical reasons at a university 
hospital: a cross sectional study”. PeerJ 10: e13596, 2022.  
https://doi.org/10.7717/peerj.13596 
 

ESTANCONA PÉREZ, ARAYA ALICIA 

PUBLICACIONES 

 LIBROS 

ESTANCONA PÉREZ, ARAYA ALICIA (COORD.), VÁZQUEZ DE CASTRO, EDUARDO Y GARCÍA 
VILLALUENGA (DIR)., Habilidades y procedimientos en la mediación: de la teoría a la práctica de 
los MASC. , Thomson Reuters Aranzadi, 2022. ISBN 978-84-1391-308-7. 

 CAPÍTULOS, ARTÍCULOS Y OTRAS PUBLICACIONES 

ESTANCONA PÉREZ, ARAYA ALICIA., “Responsabilidad de las Entidades Financieras ante el 
Hackeo De Cuentas Bancarias. En Particular, Casos De “Phising”, Actualidad Jurídica 
Iberoamericana,Issn 2386-4567, Nº 18, 2023, Págs.1590-1617. 
 
ESTANCONA PÉREZ, ARAYA ALICIA., “Devengo de Honorarios En El Contrato De Mediación O 
Corretaje: Abusividad y Control de Transparencia de las Hojas de Visita”, Actualidad Jurídica 
Iberoamericana, Issn 2386-4567, Nº. 16, 2022 (Ejemplar Dedicado A: Los Nuevos Retos Del 
Derecho Contractual), Págs. 1574-1601. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ESTANCONA PÉREZ, ARAYA ALICIA., “Arrendamientos a Non Domino”, Revista Crítica De 
Derecho Inmobiliario, ISSN 0210-0444, Año nº 98, Nº 791, 2022, págs. 1545-1578  
 
ESTANCONA PÉREZ, ARAYA ALICIA, FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, MARIA EUGENIA, SAN MIGUEL 
CASO, CRISTINA., “Docencia para grandes grupos: habilidades, valores y competencias 
transversales”, El uso de las tecnologías de la información y la comunicación en el aula 
universitaria como consecuencia del coronavirus / coord. por Jonatan Cruz Ángeles, 2022, ISBN 
978-84-1122-462-8, págs. 775-790. 
 

https://doi.org/10.7717/peerj.13596
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=869627
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8897911
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8897911
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22661
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22661
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/628502
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8393413
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8393413
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22661
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22661
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/600868
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1130
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1130
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/614874
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ESTANCONA PÉREZ, ARAYA ALICIA, VÁZQUEZ DE CASTRO., “Consideraciones y organización para 
un plan de mediación”, Habilidades y procedimientos en la mediación: de la teoría a la práctica 
de los MASC / coord. por Araya Alicia Estancona Pérez; Eduardo Vázquez de Castro (dir.), Leticia 
García Villaluenga (dir.), 2022, ISBN 978-84-1391-308-7, págs. 329-417. 
 
ESTANCONA PÉREZ, ARAYA ALICIA, REVUELTA GARCÍA, MARINA., “Estrategias de docencia 
virtual orientadas al aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo en titulaciones jurídicas” 
La formación en derecho basada en competencias: especial referencia al método de casos / 
coord. por Carmen Rocío García Ruiz, Adriana Fillol Mazo, David Carrizo Aguado, 2022, ISBN 
978-84-1122-455-0, págs. 480-496 

 
 RESEÑAS  

 Mate Satué, Loreto Carmen., "La protección de los consumidores de servicios jurídicos", 
Reus, Madrid, 2021, 242 pp. por ARAYA ALICIA ESTANCONA PÉREZ, Revista Aranzadi de 
derecho patrimonial, ISSN 1139-7179, Nº 57, 2022. 

 
 García Ayllón, Jesús Daniel., “Las parejas de Hecho. Nuevas Tendencias, Reus, Madrid, 

2021, por ARAYA ALICIA ESTANCONA PÉREZ en Revista Boliviana de Derecho, ISSN-e 
2070-8157, Nº. 33, 2022, págs. 851-858. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTRADA SÁNCHEZ, MANUEL 

CONFERENCIAS E INTERVENCIONES EN CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS 
VARIAS 

ESTRADA SÁNCHEZ, M., “En torno a la génesis de la Cantabria autonómica: recordando el 
proceso de formación de la Diputación de Santander”. En "40 años del Estatuto de Autonomía 
de Cantabria: recordar para construir el futuro". UIMP. Sede de Santander. 2 de agosto de 2022. 
 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8271841
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8271841
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1718
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1718
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/595331
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22082
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/597564
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ESTRADA SÁNCHEZ, M., “Diputaciones provinciales y jefes políticos: su papel en la formación de 
partidos judiciales y de ayuntamientos a comienzos del Estado Liberal (1820-1823)”, en 
“Jornades Bicentenari Diputació de Tarragona”. Tarragona. 6 de octubre de 2022. 
 
ESTRADA SÁNCHEZ, M., El Trienio Liberal, 1820-1823 ¿la revolución frustrada? Museo San 
Telmo. San Sebastián, 4 de junio de 2023. 
 
ESTRADA SÁNCHEZ, M., “La burguesía montañesa ante la crisis política del otoño de 1833: la 
Junta de Administración, Armamento y Defensa de la Provincia de Santander”. Historia de las 
Instituciones de Cantabria. Una visión desde los archivos. pp. 137 - 165. 04/07/2022. ISBN 
9788409401895. Santander, 2022. 

 
TESIS DOCTORALES 

ESTRADA SÁNCHEZ, M., Tomás Antonio MANTECÓN MOVELLÁN. Codirector de la Tesis Doctoral 
Acción de gobierno y discursos políticos en Cantabria durante la quiebra del Antiguo Régimen. 
Doctorando Alfredo ALONSO GARCÍA. 
Universidad de Cantabria. Santander, 28 de octubre de 2022. Calificación, sobresaliente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERNÁNDEZ CANALES, CARMEN 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 Investigadora permanente del grupo de investigación de la UC “Derecho Civil y Patrimonio”. 

Responsable de las siguientes líneas de investigación: 
• Derecho y discapacidad. 
• Innovación docente en derecho civil. 

 
 Miembro del equipo de investigación. Proyectos de investigación: 

• Proyecto competitivo nacional público 
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Título del proyecto: “Fiscalidad de la vivienda: especial atención al arrendamiento, a la 
rehabilitación y al valor de referencia”. 
 

PARTICIPACIÓN DOCENCIA UC 

 Docencia presencial en el “Master Universitario en acceso a la profesión de abogado por la 
Universidad de Cantabria”: “La edad. La capacidad jurídica” (2-11-2022); y “Registro Civil” (29-
11-2022). 
 

 Docencia presencial en el “Máster en Derecho de Familia y Menores” de la UC. “Normativa en 
Materia de Mediación”. 09-12-2022. 
 

 Dirección de trabajos de fin de máster (“Máster Universitario en Acceso a la Profesión de 
Abogado por la Universidad de Cantabria”, Facultad de Derecho): 
• “De la tutela a la curatela representativa” 
• “La efectividad del derecho del adoptado a conocer sus orígenes biológicos” 
• “El maltrato psicológico como causa de desheredación” 

 
 Tribunales de Trabajos Fin de Máster. Miembro del tribunal encargado de evaluar trabajos de 

fin de master (“Máster Universitario en Acceso a la Profesión de Abogado por la Universidad 
de Cantabria”, Facultad de Derecho): 
• “Gestación subrogada: contexto de la figura y análisis jurisprudencial de las sentencias 

más relevantes” 
• “La filiación derivada de las técnicas de reproducción asistida” 
• “La justicia predictiva: límites y usos procesales” 
• “Transexualidad. Especial referencia a los menores transexuales: abordaje jurídico de la 

disforia de género infantil y adolescente”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

LANTARÓN BARQUÍN, DAVID 

PUBLICACIONES 

 ARTÍCULOS  

LANTARÓN BARQUÍN, D.; Álvarez Cuesta, H.; Morato García, R.M.; Todolí Signes, A. y Villalba 
Sánchez, A., “Desconexión digital, clasificación profesional, estructura salarial, formación, 
prevención de riesgos laborales y protección de datos”; en AA.VV. Políticas de Empleo, Trabajo 
a distancia y derechos digitales. Cuadernos de Acción Sindical. Observatorio de Negociación 
Colectiva. Madrid, CC.OO., diciembre de 2022, páginas 71 a 78. 
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LANTARÓN BARQUÍN, D., “La subrogación convencional de trabajadores en cuerpo y alma: 
identidad, autonomía y previsiones de la negociación colectiva sectorial estatal”, Temas 
Laborales, número 164, tercer trimestre 2022, ISSN: 0213-0750, páginas 11-51.  

 CAPÍTULOS PUBLICADOS EN LIBROS 

LANTARÓN BARQUÍN, D., “Discriminación, discapacidad y edad madura en los convenios del 
sector agrario”, en La negociación colectiva en el sector agrario (Escanciano Rodríguez, dir.), 
Madrid, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 2023, pp. 522 a 546. ISBN Pdf: 978-84-8417-
617-6 
 
LANTARÓN BARQUÍN, D., “Instrumentos normativos de la OIT y agricultura: entre la abundancia 
normativa y la real pobreza laboral”, en La negociación colectiva en el sector agrario (Escanciano 
Rodríguez, dir.), Madrid, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 2023, pp. 67 a 83. ISBN Pdf: 
978-84-8417-617-6 
LANTARÓN BARQUÍN, D., “Ordenación del derecho a la desconexión digital del trabajador: una 
mirada a sus fuentes con particular atención al papel de la negociación colectiva”, en 
MERCADER UGUINA, J.R. y DE LA PUEBLA PINILLA, A. (directores), Cambio tecnológico y 
transformación de las fuentes laborales, Valencia (Tirant Lo Blanch), 2023, 487-507. ISBN 978-
84-1113-817-8. 
 
LANTARÓN BARQUÍN, D., “Apuntes sobre el suicidio del trabajador: realidades antagónicas y 
claves de una estrategia preventiva”, en AA.VV. (Barcelón Cobedo, Carrero Domínguez y De 
Soto Rioja, coordinadores) Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Homenaje 
al Profesor Santiago González Ortega, Monografías de Temas Laborales, 2022, ISBN 978-84-09-
45470-9, pp. 415 a 426. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LANTARÓN BARQUÍN, D., Capítulo X. “La solución extrajudicial de conflictos laborales”, en 
AA.VV., Memento Práctico Francis Lefebvre de Procedimiento Laboral 2023-2024. Madrid 
(Francis Lefebvre), 2022, 1803-1835. En colaboración con García-Perrote Escartín, I.  

 
LANTARÓN BARQUÍN, D., "Derechos Humanos y cadenas de suministro: conclusiones a partir 
de una lectura comparada de legislaciones estatales anglosajonas y continentales", en AA.VV., 
Diligencia debida y trabajo decente en las cadenas globales de valor (Wilfredo Sanguineti 
Raymond y Juan Bautista Vivero Serrano, directores), Pamplona, Thomson Reuters-
Aranzadi, 2022, ISBN: 978-84-1124-439-8, pp. 183-215. 
 
LANTARÓN BARQUÍN, D., “El Derecho laboral antes los retos actuales (digitalización, ODS y 
Covid 19)”, en Manual de Derecho para Ingenieros. El Derecho de principios del Siglo XXI: nuevos 
retos y tensiones (DE RÁBAGO MARÍN y MARTÍNEZ GARRIDO, Directores), Wolters Kluwer, La 
Ley, Madrid, 2022, primera edición, pp. 685 a 703. 
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GARCÍA-PERROTE ESCARTÍN, I. y LANTARÓN BARQUÍN, D., Capítulo 14 “Solución extrajudicial 
de conflictos laborales”, En GARCÍA-PERROTE ESCARTÍN, I., Manual de Derecho del Trabajo, 
Valencia (Tirant Lo Blanch), 2022, 12ª edición, ISBN 978-84-1147-180-0, pp. 1083 a 1135. 

 OTRAS PUBLICACIONES 
 

 “Negociación colectiva y desconexión digital”. Blog Transforma e-work. 
Publicado el 10 de abril de 2023. 4 páginas Negociación colectiva y desconexión 
digital[1] – Blog TransformaW 

 
 “Geolocalizando” a España en el contexto de la lucha por los derechos humanos en el 

entorno de las cadenas mundiales de suministro. Net21, núm. 12, enero de 2023, sección 
de “Análisis”. ISSN 2792-9051. 7 páginas. https://www.net21.org/geolocalizando-a-
espana-en-el-contexto-de-la-lucha-por-los-derechos-humanos-en-el-entorno-de-las-
cadenas-mundiales-de-suministro/ 

 
 Noticia sobre la “Cátedra Prevención Cantabria”, 2 páginas. Número 114, abril 2023, 

revista “Seguridad y Salud en el Trabajo” editada por el INSST. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERVENCIONES EN CONGRESOS 

Ponente en el II Festival internazionale della salute e sicurezza sul lavoro: Il benessere 
organizzativo. Organizado por la Fondazione Robes-Triva y la Universita Degli Studi di Urbino 
Carlo Bo. Osservatorio Olympus. Mesa redonda “Prevenzione, benessere lavorativo, 
sostenibilità: nuovi paradigmi per creare valore condiviso”. Intervención titulada "La salute 
occupazionale neoclassica al crocevia della sostenibilità". Urbino. 21 de junio de 2023. 17.30 
horas.  
 
Ponente en el panel sobre “Labores de investigación, formación y divulgación en el ámbito 
universitario”. Congreso Asumiendo retos, sumando esfuerzos. XXX Aniversario de Osalan. 
Palacio Euskalduna. Bilbao. 24 y 25 de abril. Intervención panel 15.30 a 17.00, día 24 de abril.  
Ponencia "Migraciones laborales y Organización Internacional del Trabajo: revisando los pilares 
de una construcción normativa universal" en el II Congreso internacional sobre el retorno de 
emigrantes y la atracción de talento global. Granada 19 y 20 de abril de 2023. Intervención 19 
de abril. 9.30 horas. 
 

https://www.transformaw.com/blog/negociacion-colectiva-y-desconexion-digital1/
https://www.transformaw.com/blog/negociacion-colectiva-y-desconexion-digital1/
https://www.net21.org/geolocalizando-a-espana-en-el-contexto-de-la-lucha-por-los-derechos-humanos-en-el-entorno-de-las-cadenas-mundiales-de-suministro/
https://www.net21.org/geolocalizando-a-espana-en-el-contexto-de-la-lucha-por-los-derechos-humanos-en-el-entorno-de-las-cadenas-mundiales-de-suministro/
https://www.net21.org/geolocalizando-a-espana-en-el-contexto-de-la-lucha-por-los-derechos-humanos-en-el-entorno-de-las-cadenas-mundiales-de-suministro/
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Ponencia “The Making up of Digitalisation and the Old Wrinkles of Labour Law: About the Right 
to Disconnection” impartida en sesión plenaria del Congreso Internacional Towards the social 
construction of new labour markets. Interdisciplinary Reflections on the Changing World of Work 
International. Organizado por ADAPT, Bérgamo, 26 de noviembre . En la sesión plenaria a 
desarrollar entre las 11.30 y las 13.00 horas junto con otros dos ponentes.  
 
Intervención en el II encuentro de Cátedras de Prevención y exposición de la “Cátedra 
Prevención Cantabria” en el seno del VI Congreso sobre Prevención de Riesgos Laborales 
organizado por el IRSST de la Comunidad de Madrid, 16 de noviembre de 2022. 
 
Moderador del PANEL 1: Evolución, estrategias y retos preventivos del ordenamiento 
internacional y en la UE. I Congreso internacional “Cátedra Prevención Cantabria” en Riesgos 
Laborales. Jueves, 27 de octubre de 2022. 10:30-12:00 h. 
 
Representación de la “Cátedra Prevención Cantabria” en la sesión interna de trabajo con la 
Research Chair in Comparative Studies on Occupational Health del COMPTRASEC (Burdeos, 
Francia). I Congreso Internacional Cátedra Prevención Cantabria. Santander, 26 de octubre de 
2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERVENCIONES EN SEMINARIOS, CURSOS Y JORNADAS  

Ponencia “Efectos de los nuevos modelos de organización del trabajo: desconexión digital y 
prevención de riesgos laborales”. Jornada técnica del ICASST. Día Mundial de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 2023. “Derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable. Estrategia 
cántabra de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2028”. Santander, ICASST, 28 de abril de 2023. 
11.30 horas. 
 
Ponencia “Cuestiones prácticas derivadas de la elaboración y composición del censo laboral y 
del censo electoral. Número de representantes a elegir y singularidades del cómputo del 
personal temporal”, En el VIII Curso de Relaciones Sindicales organizado por la Cátedra de 
Diálogo Social y Negociación Colectiva 25, 26 y 27 de abril. Universidad de la Laguna, Tenerife, 
26 de abril 2023.  
 
Ponencia “La desconexión digital”, en III Jornadas Cántabras de Derecho Social. Cuestiones de 
Actualidad del Orden Jurisdiccional Social. Dirigidas por Mercedes Sancha Sáiz. Organizadas por 
el CGPJ en colaboración con el Gobierno de Cantabria. 10 y 11 de noviembre de 2022. Día 10. 
9.45 horas.  
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Ponencia "El derecho a la desconexión digital del trabajador: entre dos mundos ". En VI Jornadas 
de Derecho Laboral Universidad Externado, Bogotá, 14 de octubre de 2022.  
 
Ponencia “Cuestiones prácticas derivadas de la elaboración y composición del censo laboral y 
del censo electoral. Número de representantes a elegir y singularidades del cómputo del 
personal temporal”, en Los problemas prácticos y cuestiones derivadas del proceso de elecciones 
sindicales en la empresa y en la Administración Pública, Albacete, 26 de septiembre de 2022. 
16.30 horas.  
 
Ponencia “Modernas tendencias en el sistema de fuentes del Derecho del Trabajo”. Seminario 
de Investigación de la Universidad de León. León, 8 de septiembre de 2022. 19.30 horas. 
 
Moderador de la mesa redonda “Sociedad 4.0 y construcción en clave preventiva” en el 
Seminario CPC03: Sociedad 4.0, construcción y prevención. Santander, Facultad de Derecho, 28 
de junio de 2023. 9.15 horas.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Moderador de la mesa redonda "La Seguridad Social de los Trabajadores Autónomos: claves 
normativas y cuestiones prácticas" en la jornada organizada por ASEVICAN Y CENFARTE, La 
Seguridad Social de los Trabajadores Autónomos. Santander, Cenfarte, 27 de junio de 2023, 
18.00 horas. 
 
Presentación de LA RED internacional de la Cátedra Prevención Cantabria en la sede del 
European Trade Union Institute (ETUI). Bruselas. Meeting ETUI-Cátedra Prevención 
Cantabria.14 de junio de 2023. 12.30-17.30 horas. horas.  
 
Presentación de la intervención de Löic Lerouge “Standpoint on the current EU policy and 
regulation on PSR” en el SeminarioCPC02 Actualización en riesgos psicosociales en el ámbito 
laboral: una mirada integradora, dirigido por Carmen Escalada (ICAST) y Carmen Sarabia (UC) y 
organizado por la Cátedra Prevención Cantabria. Martes, 23 de mayo de 2023. Salón de Actos. 
Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria. 
 
Moderador de la mesa redonda “Jurisprudencia sobre accidentes de trabajo” en el Seminario 
CPC01. El accidente de trabajo: una visión periférica. Organizado en Santander por la Cátedra 
Prevención Cantabria y dirigido por Álvaro Plaza Langarica, director del ICASST. 31 de marzo de 
2023. 
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Moderador de la mesa redonda: “Una mirada privilegiada sobre la prevención de riesgos 
laborales”. En la sesión “LECCIONES MAGISTRALES CPC 01: Una mirada privilegiada sobre la 
prevención de riesgos laborales. In memoriam Francisco Javier Sánchez-Pego”. Santander, 
Cátedra Prevención Cantabria, 3 de marzo de 2023. 
 
Presentación de la “Cátedra Prevención Cantabria” en el seno de la 22ª edición Jornada UGT ‘La 
influencia del cambio climático en las condiciones de trabajo. Medidas preventivas'. La Casona 
de Reinosa, Reinosa, 20 de octubre de 2022.  

 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y CONVENIOS 

 INTERNACIONALES 

Proyecto ERASMUS-JMO-2021-MODULE - Jean Monnet Actions in the field of Higher Education: 
Modules Call: ERASMUS-JMO-2021-HEI-TCH-RSCH Número de proyecto: 101047597 Número de 
investigadores: 20 Fecha de inicio: 31/12/2021 Duración del proyecto: 3 años 31/12/2024 
Entidad/es financiadora/s: Cuantía total: 30.000.- Título Proyecto: AVANZANDO EN 
TRANSICIONES JUSTAS EN LA UNIÓN EUROPEA: EL TRABAJO DECENTE COMO MOTOR DE 
CAMBIO [ATJUE] Directoras:  Susana Rodríguez Escanciano y Henar Álvarez Cuesta. Universidad 
de León. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ESTATALES 

Dedicación a tiempo compartido en el Proyecto de la Convocatoria del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 2021-2022. “La 
negociación colectiva en el sector agrario”. Fecha inicio/fin Proyecto: 01/01/2021 a 31/12/2022. 
Importe Total Financiación Proyecto: 12.000 € (6.000 € en 2021 y 6.000 € en 2022). Investigador 
Principal: Susana Rodríguez Escanciano. Universidad de León. 
 
Dedicación a tiempo compartido en el proyecto “La construccion transnacional del Derecho del 
Trabajo: de la pirámide a la red. la contribución española”.  PID2019-104809GB-I00. 
Investigadores responsables D. WILFREDO SANGUINETI RAYMOND y D. JUAN BAUTISTA VIVERO 
SERRANO solicitado por la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA en la convocatoria del Ministerio de 
Ciencia e Innovación «Proyectos de I+D+i», en el marco del Programa Estatal de Generación de 
Conocimiento y Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de I+D+i y del Programa 
Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de Investigación Científica 
y Técnica y de Innovación 2017-2020 (Resolución de 6 de septiembre de 2019 de la Presidencia 
de la Agencia Estatal de Investigación, BOE de 13 de septiembre de 2019). Duración: tres 
años.Cuantía: 30.000 euros. Prorrogado. 

 

CONTRATOS, CONVENIOS Y SIMILARES 
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“El sistema de solución autónoma de conflictos laborales. Balance y perspectivas”. 
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Salamanca 
en convenio con el Consejo Económico y Social de Castilla y León. Investigador responsable: 
Jesús Baz Rodríguez. Cinco investigadores. Periodo de ejecución, 10 meses. 1 de marzo a 31 de 
diciembre de 2022. Cuantía: 15.000 euros. 

 

ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNADAS 

Presidente del Comité Organizador del I Congreso Internacional “Cátedra Cantabria 
Prevención”. Santander, 26 a 28 de octubre de 2022. 
 
Codirector del Seminario CPC03 “Sociedad 4.0, construcción y prevención”. Coorganizado por 
la Cátedra Prevención Cantabria con la Fundación Laboral de la Construcción. Santander, 
Facultad de Derecho, 28 de junio de 2023. Codirigido con Ana Ruíz San Millán, Subdirectora del 
ICASST. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Codirector del Seminario CPC01. El accidente de trabajo: una visión periférica. Organizado en 
Santander por la Cátedra Prevención Cantabria y dirigido conjuntamente con Álvaro Plaza 
Langarica, director del ICASST. 31 de marzo de 2023. 
 
Dirección del Curso de Verano de la Universidad de Cantabria “Claves de una prestación de 
trabajo digno y saludable y de su entorno normativo”. Santander. 3 al 7 de julio de 2023. 
 
Organizador de “LECCIONES MAGISTRALES CPC 03: Responsabilidad Civil derivada de 
contingencias profesionales (accidente de trabajo y enfermedad profesional): jurisprudencia 
reciente. Santander, CASYC, Cátedra Prevención Cantabria con la colaboración del ICA de 
Cantabria, 1 de junio de 2023. 
Organizador de “LECCIONES MAGISTRALES CPC 02: Las personas trabajadoras jóvenes y la 
prevención de riesgos laborales (una política preventiva por construir)”. Santander, Cátedra 
Prevención Cantabria, 9 de mayo de 2023. 
 
Organizador de “LECCIONES MAGISTRALES CPC 01: Una mirada privilegiada sobre la prevención 
de riesgos laborales. In memoriam Francisco Javier Sánchez-Pego”. Santander, Cátedra 
Prevención Cantabria, 3 de marzo de 2023. 

 

OTROS COMITÉS CIENTÍFICOS DE CONGRESOS 

Miembro del Comité Científico Internacional del II Seminario Internacional “Diligencia debida y 
derechos humanos laborales: experiencias y propuestas” Organizado por el Proyecto de 
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Investigación “La construcción transnacional del Trabajo: de la pirámide a la red. La contribución 
española” (TRANSLAB) (Ref. PID2019-104809GB-100) Grupo de Investigación Reconocido 
“Derecho, empresa y relaciones laborales” (DERLAB) de la Universidad de Salamanca y Master 
Universitario en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales de la Universidad de Salamanca. 
Dirigido por los Profesores Sanguinetti Raymond y Vivero Serrano. Salamanca, 26 y 27 de 
octubre de 2023. 

 

MIEMBRO DE CONSEJOS DE REVISTAS ESPECIALIZADAS 

Miembro del Consejo Editorial de la Revista Jurídica de la Facultade ATAME (Goiana, Goias e 
Brasilia), de Brasil. Desde el 9 de septiembre de 2021. 
 
Miembro del Comité Científico de la e-revista internacional T R I P A L I U M, con sede en 
Uruguay. Desde el 9 de julio del año 2021. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miembro del Consejo Editorial, desde el año 2016, de la revista jurídica Ars Boni et Aequi, 
editada por la Escuela de Derecho de la Universidad Bernardo O’Higgins, Santiago, Chile. 
 
Miembro del Consejo de Evaluadores Externos de la Revista “Trabajo y Derecho” refundición de 
Relaciones Laborales y Actualidad Laboral, dirigida por el Profesor M. Carlos Palomeque López 
y  editada por WOLTERS KLUWER La Ley, desde el número 1 de la revista de edición en enero 
de 2015. 
 
Miembro del Consejo de Evaluadores Externos de la Revista General de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social, dirigida por el Profesor Luis Enrique de la Villa y  editada por Iustel 
(http://www-iustel.com/revistas/), desde el número 34 (incluido) de la revista, edición julio de 
2013. 
 
Miembro del Consejo de Evaluadores de la Revista Jurídica de la Universidad de León.  
Revisor de la Revista de Derecho de la Universidad Pontificia Católica de Valparaíso desde 
diciembre de 2018. 

 

MIEMBRO COMISIONES CONCURSOS UNIVERSITARIOS Y TESIS DOCTORALES 

Universidad de Sevilla. Secretario del Tribunal de la Tesis Doctoral de Dña. Julia Dormido Abril. 
“El arbitraje como medio de solución de los conflictos laborales”. Programa de Doctorado en 
Derecho. Universidad de Sevilla y Pontificia Universidad Católica del Perú. Leída en Sevilla, el 5 
de mayo de 2023. 
 

http://www-iustel.com/revistas/
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Universidad de León, vocal secretario titular de la Comisión que ha de juzgar la plaza del cuerpo 
de Catedráticos de Universidad en el área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, convocada mediante resolución de la Universidad de León Concurso realizado 
el día 9 de septiembre de 2022. 
 
Universidad de Oviedo. Vocal Suplente Segundo de la Comisión que ha de resolver el concurso 
a la plaza de profesor contratado doctor del Área de "Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social", convocada por Resolución Rectoral de fecha 5 de marzo de 2023 (BOPA de 12 de marzo 
de 2023)  
 
Universidad de León. Vocal Suplente Segundo de la Comisión que ha de resolver el concurso a 
la plaza nº DF001079 de Catedrático de Universidad del Área de "Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social", convocada por Resolución Rectoral de fecha 11 de noviembre de 2022 (BOE 
de 21 de noviembre de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVALUADOR DE CONVOCATORIAS Y JURADOS EN INVESTIGACIÓN  

Miembro del Comité Internacional de Selección de la concesión de becas-premios a los mejores 
trabajos presentados por expertos jóvenes al 4º CONGRESO MUNDIAL CIELO LABORAL 2023: La 
protección del trabajo frente a las crisis económica, demográfica y climática. 20 y 21 de julio de 
2023. Facultades de Derecho. Pontificia Universidad Católica de Chile, Universidad de Talca y 
Universidad de los Andes. 
 
Presidente del Jurado del I Premio “Catedra Prevención Cantabria en investigación jurídica” 
convocado por la Cátedra Prevención Cantabria ICASST-UC en septiembre de 2022 al mejor 
trabajo de investigación jurídica en prevención de riesgos laborales publicado en el año 2022. 

 

LÓPEZ CUMBRE, LOURDES 

PUBLICACIONES 

 ARTÍCULOS  

LÓPEZ CUMBRE, L., “Vetata interpretatio o el difícil equilibrio entre el poder legislativo y el 
poder judicial”, Revista de Derecho de la Seguridad Social, núm. extra, 2023, pp. 145-154. 
 
LÓPEZ CUMBRE, L., “Ley concursal y Ley procesal social: interferencias y propuestas de (contra) 
reforma”, Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, núm. 474, 2023, pp. 85-117. 
 
LÓPEZ CUMBRE, L., “Dinámica de la relación laboral”, Revista Española de Derecho del Trabajo, 
núm. 263, 2023, pp. 87-112. 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1725
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/575067
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LÓPEZ CUMBRE, L., “Una ley integral para la igualdad de trato y una ley orgánica para la igualdad 
entre mujeres y hombres: ¿Concurrencia o necesidad?”, Revista General de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social, núm. 64, 2023. 
 
LÓPEZ CUMBRE, L., “Relación estatutaria y relación laboral del trabajador/director/presidente 
de la empresa: no son incompatibles y prevalece la laboral en la justicia europea”, Diario La Ley, 
núm. 10111, 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LÓPEZ CUMBRE, L., “Dinámica de la relación laboral”, Revista Española de Derecho del Trabajo, 
núm. 259, 2022, pp. 119-142. 
 
LÓPEZ CUMBRE, L., “Monoparentalidad: un déficit de cuidado para el menor susceptible de 
protección”, Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 258, 2022, pp. 239-248. 
LÓPEZ CUMBRE, L., “Dinámica de la relación laboral”, Revista Española de Derecho del Trabajo, 
núm. 256, 2022, pp. 95-132. 
 
LÓPEZ CUMBRE, L., “Dinámica de la relación laboral”, Revista Española de Derecho del Trabajo, 
núm. 252, 2022, pp. 111-142. 

 

 CAPÍTULOS PUBLICADOS EN LIBROS 

LÓPEZ CUMBRE, L., “Ordenación del tiempo de trabajo en la doctrina judicial europea y 
nacional: algunas claves para su comprensión”, en AAVV, VICENTE PALACIO, A. (dir.), Aplicación 
por los Tribunales españoles de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea 
en materia social, 2023, ISBN  978-84-18780-88-2, pp. 201-244. 

LÓPEZ CUMBRE, L., “El futuro de las pensiones y las pensiones del futuro”, en AAVV, LÓPEZ 
CUMBRE, L. (dir.), Efectos laborales, sindicales y de seguridad social de la digitalización, 2022, 
ISBN 978-84-1391-930-0, pp. 197-252. 

LÓPEZ CUMBRE, L., “Conversaciones sobre protección social”, en AAVV, BARCELÓN COBEDO, S. 
(dir.), Estudios de derecho del trabajo y de la seguridad social: homenaje al profesor Santiago 
González Ortega”, 2022, ISBN 9788409454709, pp. 547-558. 

 

 OTRAS PUBLICACIONES 
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 BRIEFS DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 
https://www.aedtss.com/category/briefs-de-la-aedtss/ 
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