UC | D&,

NORMATIVA DE CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORADO DE SUSTITUCION

NORMATIVA APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SU SESION DEL DIA 9 DE FEBRERO
DE 2024

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 80 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario introduce
una nueva figura de PDI laboral, el profesorado de sustitucién. Por ello la Universidad de
Cantabria aprueba esta nueva normativa por la que se regularan los concursos de seleccién y
contratacién de plazas en la figura de profesor de sustitucidn sin perjuicio de que, en su
momento, deba de ajustarse a las disposiciones de rango superior que se establezcan.

CAPITULO I. DIPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Régimen juridico

1. Elrégimen juridico aplicable a estas modalidades de contratacidn laboral serd el que se
establece en la Ley Organica 2/2023 y en sus normas de desarrollo y, supletoriamente,
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas de desarrollo, asi como
el derivado de los convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La seleccion del personal docente e investigador contratado en régimen laboral se
realizard a través de concurso publico, convocado por la Universidad de Cantabria. Estos
concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Universitario, en la
redaccion dada por la Ley Organica 2/2023, en el Real Decreto 678/2023 y en los
vigentes Estatutos de la Universidad de Cantabria; en las disposiciones de desarrollo de
las normas anteriores, en especial el Decreto 55/2019, de 11 de abril, modificado por
el Decreto 166/2023, de 13 de octubre, por el que se regula el Régimen Juridico y
Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral de la Universidad de
Cantabria, por las previsiones contenidas en la presente normativa, asi como por las
respectivas bases de sus convocatorias. Serdn de aplicacion supletoria a estos
procedimientos selectivos las disposiciones vigentes que regulan el régimen general de
ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado especificamente en esta
normativa, sera de aplicacion lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 2. Principios.

La seleccién del profesorado sustituto se efectuara mediante concurso publico que garantizar3,
en todo momento, los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

De conformidad con el art. 80 de la LOSU, del resultado de los concursos se articularan bolsas
de empleo como instrumento especifico para la gestidn y cobertura de contrataciéon del
profesorado sustituto.

Articulo 3. Objeto de la contratacion

1. Encasos de urgente necesidad, apreciada por el Departamento y el Vicerrector competente
en materia de profesorado, y siempre que no pueda impartir la docencia el profesor al que
le corresponderia, ni asumirla el restante personal del Departamento, podra formalizarse
un contrato por duracién determinada al amparo del articulo 80 de la LOSU.

2. Se podra contratar personal para sustituir al personal docente e investigador que tenga
derecho a reserva de puesto de trabajo. Podra utilizarse este contrato para cubrir: permisos,
licencias o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion,
distintas a la de servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente
(reducciones de jornada o reducciones docentes por cargos de gestion en la Universidad o
cualquier otra reduccién de docencia por reconocimientos contemplada en la normativa
interna de la Universidad).

3. Lacontratacion tendra las caracteristicas siguientes:

a) El contrato comprenderd el desarrollo de la actividad docente lectiva y no lectiva
prevista en el art. 75 de la LOSU y no podra superar la asignada a la profesora o
profesor sustituido, ni podrda extenderse a actividades universitarias de otra
naturaleza en la universidad de contratacién, como las de investigacion o el
desempeiio de funciones estructurales de gestidon y coordinacidn, salvo que tengan
directa relacién con la actividad docente.

b) Laduracion del contrato, incluidas sus renovaciones o prérrogas, se correspondera
con la de la causa objetiva que lo justifico.

c) Elcontrato sera a tiempo parcial.

d) La retribucién serd la establecida en el convenio colectivo de acuerdo a las horas
de dedicacion.

4. Por otra parte, la contratacion podra tener como objetivo la cobertura temporal de la
actividad docente de una vacante hasta que finalice el proceso de selecciéon para su
cobertura definitiva.

5. La contratacién en ambas situaciones se realizard a través de las bolsas de empleo que se
constituiran de acuerdo al procedimiento recogido en este Reglamento.
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CAPITULO 1l. CREACION Y ORDENACION DE LAS BOLSAS DE
PROFESORADO DE SUSTITUCION

Articulo 4.  Bases de las convocatorias y publicidad de las mismas

1. Las convocatorias para la elaboracién de bolsas de empleo de profesorado sustituto seran
efectuadas por el Rector o, por delegacidn, por el Vicerrector competente en materia de
profesorado cada tres cursos académicos, preferentemente durante el mes de marzo y, en
todo caso siempre con antelacion suficiente para su utilizacion en el comienzo del curso
académico. Las convocatorias de los concursos seran publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. Las convocatorias incluirdn como minimo los siguientes datos:

a) Nombre del Departamento objeto del proceso.

b) Especialidad de conocimiento.

c) Requisitos y condiciones de las personas aspirantes.

d) Formay plazo de presentacién de solicitudes.

e) Composicidn de las comisiones de seleccidn.

f)  Desarrollo del proceso de seleccién.

g) Procedimiento de solicitud de participacion, documentacién a aportar y plazo de
presentacion.

h) Que las solicitudes se presentaran a través de la sede electrdnica de la Universidad
de Cantabria.

i)  Recursos que procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos.

j)  Que las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los acuerdos y
comunicaciones de las comisiones se publicardn Unicamente en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

Articulo 5. Tramitacion y gestion de las bolsas de empleo

La Seccion de Personal Docente es la unidad competente para tramitar las convocatorias para la
elaboracion de bolsas de empleo previstos en esta normativa, sin perjuicio de las competencias
gue en esta materia estén atribuidas expresamente a otros drganos. Asimismo, gestionara los
llamamientos, contrataciones y cualquier otra incidencia relacionada con el proceso de
contratacién de profesorado sustituto.

Articulo 6.  Requisitos de participacion de los concursantes

1. Requisitos generales:

a) Podran participar en estos concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que retdnan los requisitos generales de
acceso a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria docente
de profesor de sustitucidn en la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario ; en el
Decreto 55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal
Docente e Investigador contratado laboral de la Universidad de Cantabria; en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las
normas anteriores.
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b) Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demdas Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europeay, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, siempre que, en todos los
casos citados, no estén legalmente separados. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles,
cualesquiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren
legalmente en territorio espafiol, y que deberdn obtener, dentro del plazo de
incorporacion, su residencia en Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites
requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

d) Sidurante el proceso de seleccién no resultara acreditado el conocimiento del idioma
espafnol por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién
Europea, la comision de seleccidon podrd establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

e) Podran participar quienes estén en posesion de un titulo universitario reconocido de
nivel MECES 2 o superior. No obstante, determinadas contrataciones podran requerir
un nivel determinado de titulacion o de conocimiento de idiomas. Ademas, para bolsas
de Ciencias de la Salud se debe estar en posesién de la especialidad médica o enfermera
concreta si la convocatoria lo requiere.

Articulo 7. Solicitudes y admision

1.

2.

3.

Los interesados en participar en los concursos formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de
la Universidad de Cantabria a través de la sede electrénica de la Universidad de Cantabria
utilizando el procedimiento "Convocatorias de PDI Contratado" para cuyo acceso se
precisara disponer de un certificado electrénico vélido, segun resolucidn rectoral 544/23,
por la que se establece la obligacion de relacionarse por medios electrdnicos con la
Universidad de Cantabria para determinados procedimientos y colectivos de personas
fisicas. Las solicitudes se presentaran dentro del plazo fijado en la convocatoria. Aquellas
solicitudes que no se presenten de acuerdo a las bases establecidas en la convocatoria se
excluiran del proceso.

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud, ademds de una direccidn de correo electrdnico
a efectos de notificaciones, la documentacién acreditativa de los requisitos de participacion
generales y de los especificos que se determinen en la convocatoria, en formato PDF. Su no
aportacién en el plazo de presentacion de solicitudes o en el de subsanacidn determinara la
exclusién del aspirante. Las solicitudes y documentacion se revisaran y custodiaran en la
Seccién de Personal Docente, responsable de la gestidn de los concursos.

Por otra parte, el curriculo en modelo normalizado segin Anexo |, junto con la
documentacion correspondiente a los méritos a valorar en el concurso y la autoevaluacion
de acuerdo al baremo publicado se aportara en formato pdf. Ambos, el CV normalizado y la
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autoevaluacién seran requisitos de la convocatoria, sin cuya aportacion en el plazo sefialado
los candidatos seran excluidos sin posibilidad de subsanacion.

Articulo 8. Resolucion de admision

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes el
vicerrector competente en materia de profesorado dictara resolucidon aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusién, que se publicara en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a su publicaciéon en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos quedaran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

3. La presentaciéon de documentacién a efectos de subsanacion sera efectuada por instancia
basica en Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria, dirigida a la Seccién de Personal
Docente.

4. Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicaran de la misma forma las listas definitivas
de admitidos y excluidos.

Articulo 9.  Comision de seleccidn: composicion y nombramiento

1. Los méritos seran baremados por comisiones de seleccidon especificas constituidas para cada
Departamento.

2. Lacomisidn de seleccidon estara constituida por un nimero impar de personas no superior a
cinco que actuaran como titulares y el mismo numero de suplentes, propuestas por el
Consejo de Departamento, todas ellas profesorado doctor con vinculacidon permanente y a
tiempo completo (CU, PTU, PCD/PPL) del Departamento en el que se convoca la bolsa de
empleo. Debera haber una representacion lo mas amplia posible de las especialidades que
conforman el Departamento y esta serd proporcional al nimero de personal a tiempo
completo de cada especialidad.

3. La composicidn de la comisién deberd ser equilibrada procurando un equilibrio entre
hombres y mujeres salvo que haya no fuera posible por razones fundadas que deberan ser
debidamente motivadas.

4. El nombramiento como miembro de la comision es irrenunciable, salvo causa justificada y
debidamente alegada ante el vicerrector/a competente en materia de profesorado, quién,
en su caso, podra apreciarla.

5. Lavigencia de la comisidn de baremacidn serd de tres afos prorrogable por otros tres.

6. Los miembros de la comisidn serdan nombrados por el vicerrector/a competente en materia
de profesorado y serdn los encargados de baremar y ordenar las solicitudes y actuaran en
todo caso respetando los principios de legalidad, objetividad e imparcialidad.

7. La Comision de seleccidn se regird por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, respecto de los érganos colegiados. Los miembros de
la Comisidn deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al érgano convocante, cuando
concurran los motivos de abstencién previstos en el articulo 23 de la citada Ley. Asimismo,
en virtud del articulo 24 de la misma, los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision cuando concurran las aludidas circunstancias.
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Articulo 10. Baremo vy criterios de seleccion

Los méritos de los solicitantes seran valorados en relacién con la especialidad de conocimiento.
El baremo constara de los siguientes apartados:

Experiencia y otros méritos profesionales
Formacién académica

Experiencia docente

Experiencia investigadora

Otros méritos.

ukhwn e

La Comisidn utilizara el baremo propuesto por cada Departamento y aprobado por el Consejo
de Gobierno. Este recogera de manera detallada los items que se valoraran en cada apartado y
la puntuacién maxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara. La
puntuacion total de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de
dichos apartados no sera superior al 30% ni inferior al 10% respecto del total, con las
excepciones siguientes: el apartado correspondiente a “Experiencia y méritos profesionales”,
que podra alcanzar el 50%, el apartado de “Experiencia investigadora” que podra ser inferior al
10% y el apartado “Otros méritos” que no podra ser superior al 5%. Asi mismo, en el baremo se
determinara el coeficiente a aplicar a cada uno de los méritos valorados en funciéon de la afinidad
al perfil de la plaza. Estos coeficientes se estableceran de acuerdo a lo siguiente: 1 si es del perfil;
entre 0,4y 0,7 si es afin y entre 0 y 0,3 si no es afin. Se consideraran afines, para cada una de las
especialidades de conocimiento, al menos aquellas que se recogen en el Anexo Il de esta
normativa.

El baremo que se apruebe podra modificarse cuando se den circunstancias excepcionales y
convenientemente justificadas, con el visto bueno del vicerrector responsable en materia de
profesorado, que aconsejen su modificacién oportuna en dicho Consejo.

Articulo 11. Desarrollo del proceso selectivo

1. Unavezfinalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de bolsa de sustituciéon convocadas, la
seccion de personal docente enviara al presidente de la comisidn correspondiente las listas
de aspirantes admitidos, asi como toda la documentacién aportada por ellos para justificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

2. El presidente de la comisidon convocara a todos los miembros de la misma, en el plazo
maximo de diez dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el nimero
anterior para proceder a su constitucion y llevar a cabo la valoracién de los méritos
acreditados por los candidatos de acuerdo al baremo establecido. La constitucion de la
comision requiere la presencia de todos sus miembros. La falta de justificacion documental
de los méritos siempre que se encuentren incluidos en el curriculo serd subsanable,
debiendo conferirse a los candidatos un plazo de 5 dias para su aportacién. La persistencia
en su no aportacién supondra la no valoracién de los mismos por la Comision.

3. La Comision llevara a cabo la valoracion de los méritos acreditados por los candidatos hasta

la fecha correspondiente al ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacién al
proceso selectivo.
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4. La Comision trasladara a la Seccién de PDI el acuerdo final en el que se recogerd la
puntuacion asignada a los méritos de los candidatos y desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados, asi como la idoneidad o no para acceder a la bolsa de sustitucion.
Podran ser declarados no idéneos aquellos candidatos con menos de 30 puntos. La Seccion
de PDI publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC dicha informacion.

5. Elsecretario de la comision cumplimentara los formularios correspondientes y redactard un
acta Unica donde se recojan las actuaciones realizadas, la valoracion global de los candidatos
y la propuesta para incorporar o no al candidato en la bolsa de sustitucion del
departamento. El acta serd firmada por el presidente y el secretario.

Articulo 12. Reclamaciones contra la propuesta definitiva de prelacion

1. Las personas interesadas podran formular reclamacion ante el Rector de la Universidad de
Cantabria contra la propuesta definitiva de puntuacidon y ordenacion de la comisidon de
seleccion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacidn.

2. El escrito de reclamacion debera contener los motivos en que se fundamenta.

3. La interposicién de una reclamacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion
definitiva.

4. Las reclamaciones seran resueltas por el Rector. Debera solicitarse informe a los miembros
de la Comision de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacién. El
plazo de resolucién sera de tres meses a partir de la presentacion de la reclamacion,
ratificando o no la propuesta de la Comisién. Dicha resolucidn agota la via administrativa, y
serd impugnable directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. De no
dictarse resolucién expresa en plazo, el reclamante entendera desestimada su reclamacion
a los efectos de interponer recurso judicial.

5. Silaresolucidon no ratificase la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que
se produjo el vicio, debiendo la Comisién de seleccién efectuar nueva propuesta.

CAPITULO Il GESTION DE LAS BOLSAS DE PROFESORADO DE
SUSTITUCION

Articulo 13. Vigencia de las bolsas de empleo

1. Las bolsas de empleo entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC.

2. Laseccidn de personal de la UC mantendra las distintas bolsas de empleo actualizadas.

3. Las bolsas tendran una vigencia de tres cursos académicos completos. Superado dicho plazo
las bolsas de empleo seguiran vigentes hasta la confeccion de una nueva. En el caso que la
bolsa cuente con menos de 2 personas se podra proceder a la convocatoria de un proceso
selectivo para la creacion de una nueva. La nueva bolsa tendra caracter preferente frente a
las anteriores.
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Articulo 14. Llamamiento de aspirantes

1. El Departamento solicitara al Vicerrectorado competente en materia de profesorado la
contratacién de personal de la bolsa de profesorado de sustitucion mediante un impreso
normalizado. La peticidn deberd estara justificada por alguno de los motivos contemplados
en el articulo 3 de esta normativa.

2. En el impreso se indicara la informacién correspondiente a la causa de la sustitucion, el
docente a quien se sustituye y la docencia a impartir (horario y materia), asi como los
requisitos de capacitacion lingliistica necesarios para la sustitucién, en su caso.

3. El Profesor de sustitucion podra sustituir a un docente, y su dedicacidn no podra superar en
ninguin caso las 8 horas/semana de docencia mas 8 horas/semana de tutoria.

4. La seccion de PDI realizard la oferta, preferentemente por correo electrénico o empleando
los medios tecnoldgicos disponibles en cada momento, a las personas integrantes en la bolsa
de empleo que relnan los requisitos especificos y necesarios para la sustitucién solicitada,
por riguroso orden de puntuacion.

5. No obstante, cuando un candidato esté prestando servicios de sustitucién con dedicacion
inferior a 8h/semana de docencia mas 8 h/semana de tutoria, si surge la necesidad de cubrir
otra sustitucion en ese mismo departamento y especialidad desde la seccién de PDI se le
ofertara a este la ampliacién de su contrato independientemente de que haya candidatos
con mejor puntuacion en la lista hasta un méximo de 8h/semana de docencia més 8 horas
de tutoria.

6. La persona que reciba el llamamiento dispondrd, a partir de la notificacion, de dos dias
habiles para, por medios telemdaticos, mostrar su interés en la sustitucion o rechazarla. Si en
este plazo la persona no responde se entenderd que no acepta la oferta y se procederd a
llamar a la siguiente persona de la bolsa. Esta circunstancia serda aplicable al supuesto de
que la persona no sea localizada.

Articulo 15. Incorporacion al puesto de trabajo

1. Aceptada la sustitucion, el interesado debera formalizar el contrato en la fecha que le sea
sefialada por la Seccién de PDI. En caso de no acudir a la formalizacién del contrato, la oferta
se considerard rechazada y se procederd al llamamiento de la siguiente persona de la lista.

2. Los departamentos facilitaran, en la medida de lo posible, la incorporacién de la persona
sustituta a la docencia efectiva, especialmente en los casos en que esta se produzca en un
plazo menor a una semana.

Articulo 16. Motivos de renuncia sin exclusion de la bolsa

1. Se admitirdn los siguientes motivos para renunciar a una oferta de sustitucién sin ser
excluido de la lista del Departamento correspondiente:

a. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

b. Embarazo y permiso de paternidad/maternidad.

c. Estar en situacidon de permiso por cuidado de hijos e hijas, asi como permiso por
adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente.

d. Solicitud de suspensidn transitoria para realizar sustituciones para el cuidado de
hijos e hijas hasta que cumplan 3 afios y personas dependientes.
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Disfrutar de contratos de personal investigador en formacion o becas predoctorales
competitivas, o contratos postdoctorales.

Estar realizando estudios universitarios. En el caso de estudios, la renuncia sera
aplicable durante todo el curso escolar y se acreditara mediante la matricula.

Estar realizando labores en el extranjero para una ONG en horario incompatible con
el contrato de sustitucion ofertado.

La no disponibilidad por estar ocupando un puesto de trabajo que en el sector
publico o privado pudiera desempeniar la persona interesada.

Renuncia de la candidata o el candidato por estar afectado por una discapacidad
incompatible con el desempefio de las funciones propias del contrato ofertado.
Renuncia de la candidata o candidato cuando el Departamento solicite la rebaja o
el incremento de la actividad docente originariamente previsto.

Cualquier otra circunstancia debidamente motivada que el vicerrector con
competencia en profesorado pueda apreciar

2. Lapersona que alegue uno de estos motivos de renuncia, tendra que presentar por registro
en la sede electrdnica de la Universidad de Cantabria y dirigido a la Seccion de PDI, en el
momento que se produzca la renuncia, la documentacidn justificativa correspondiente en
el momento en que se produce la renuncia. A partir de este momento no se le ofertard
sustitucion alguna, hasta que el interesado, por el mismo medio, comunique a la Seccidn de
PDI que ha cesado el hecho que motivd la renuncia, solicitando su reactivacién en la bolsa.

Articulo 17. Exclusion de la lista

1. Serd motivo de exclusidn total y definitiva (sin perjuicio de los supuestos contemplados en
el articulo anterior) de todas las listas en las que esté apuntado la candidata o candidato:

a.
b.

Renunciar a un contrato ya suscrito.

Cualquier renuncia a una oferta realizada por un motivo diferente a los sefialados
en el articulo anterior.

La ausencia de formalizacidn del contrato, sin causas justificadas.

Haber sido sancionado en virtud de expediente disciplinario por falta grave o muy
grave, teniendo en cuenta los plazos de prescripcion de las sanciones.

Informe negativo del departamento o del vicerrector/a competente en materia de
profesorado en los ultimos 3 afios.

Cuando se compruebe que alguno de los méritos alegados en este u otro concurso
de la UC sea falso.

2. Elvicerrector/a competente en materia de profesorado enviard al interesado la Resolucién
de exclusiéon. Contra dicha Resolucidon cabra interponer el recurso que en Derecho
corresponda y que sera detallado en la misma.

Articulo 18. Extincion del contrato

1. El contrato de profesorado sustituto se extinguirda por cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a.
b.

La reincorporacion de la persona sustituida.

El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la
reincorporacidon del profesorado sustituido.

La finalizacion del derecho a la reduccién de la dedicacién docente que motivé la
contratacion.
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d. Por desistimiento del profesor de sustitucion.

e. Siunavez iniciada la imparticion de la docencia, el Departamento considera que el
candidato no reune las competencias requeridas para la imparticiéon adecuada de la
docencia. En estos casos se deberd actuar conforme al procedimiento de idoneidad
recogido en el articulo 20 de esta normativa.

f. Cuando el candidato haya formalizado el contrato e iniciado su prestacion de
servicios y sobreviniera un problema de compatibilidad horaria con su actividad
profesional, sin que dicho motivo suponga causa de exclusion de la bolsa.

g. Resto de causas contempladas en el ordenamiento juridico.

2. Salvo en el caso de desistimiento por parte del profesor de sustitucidn, el contrato se
extinguird por denuncia y sin necesidad de preaviso.

3. Sin perjuicio de su posible repercusidn en el mantenimiento en las bolsas de empleo, el
desistimiento del contrato por parte de la persona trabajadora debera preavisarse con al
menos quince dias naturales de antelacién. El incumplimiento del plazo de preaviso se
penalizard con la pérdida de tantos dias de salario como dias de preaviso incumplido.

4. ElDepartamento debera comunicar ala Seccién de PDI que el profesorado sustituido retoma
la actividad docente que motivd la contratacién. Por su parte, la Seccién de PDI comunicard
al profesorado sustituto la extincién del contrato en los casos en los que resulte procedente.

Articulo 19.Procedimiento de renuncia voluntaria al contrato

1. ElProfesor de sustitucién que quiera renunciar al contrato voluntariamente debera observar
el siguiente procedimiento:

a.

Informara al Director del Departamento de su interés en renunciar al contrato al menos
con 15 dias naturales de antelacion.

Asi mismo la renuncia serd comunicada a la Seccion de Personal a través de la sede
electronica de la Universidad de Cantabria, indicando el dia concreto que causara la baja.

Articulo 20.Procedimiento de no idoneidad.

Para poder extinguir el contrato por la razéon recogida en el Art. 18.1 e), se debera observar el
siguiente procedimiento:

a.

El Director del Departamento afectado informard al Vicerrector/a competente en
materia de profesorado sobre la decision adoptada por el Consejo de Departamento
relativa no idoneidad del docente para desarrollar la docencia asignada y la
correspondiente solicitud de extincidon del contrato. Dicho informe, que debera estar
suficientemente motivado, se acompafiarg, en su caso, de la documentacion justificativa.
El Vicerrector/a competente en materia de profesorado dard audiencia a la persona
interesada y tramite de alegaciones.

El Vicerrector/a competente en materia de profesorado, teniendo en cuenta el informe
emitido por el Departamento afectado, y las alegaciones realizadas por la persona
interesada, propondra al Rector, si lo considera suficientemente acreditado, la extincion
del contrato o en caso contrario archivarad la solicitud.

d. El Rector resolvera en el plazo mas breve posible sobre la extincién propuesta.
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Disposicion Adicional primera

Consideraciones lingtisticas. Todas las denominaciones que en la presente convocatoria se
efectien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino

Disposicion Adicional segunda

En el caso de sustituciones en el ambito de ciencias de la salud (profesores vinculados y
asociados clinicos), la bolsa por especialidad y departamento se constituira por los candidatos
que resultaron idéneos en concursos anteriores de profesor asociado de ciencias de la salud de
esa especialidad. El llamamiento se realizard en orden temporal decreciente a partir de la plaza
concursada mds reciente y seguin el orden de prelacion. Si fuera necesario sacar una
convocatoria de sustitucion en especialidades de conocimiento clinicas, se utilizara el baremo
aprobado por la comisidon mixta para las plazas de asociado de ciencias de la salud.

Disposicion transitoria primera

La primera generacion de las bolsas de empleo se realizara en el curso 2023/2024. Hasta que
se produzcan los concursos de bolsas de sustitucion que den cobertura a todos los
departamentos, los candidatos que fueron idéneos en concursos anteriores, celebrados desde
el curso 2018-2019, en las figuras de profesor asociado LOSU, profesor de sustitucién, profesor
asociado LOU o de Ciencias de la Salud y Ayudante Doctor formaran parte de esta la bolsa
correspondiente a la especialidad de conocimiento del Departamento que se trate. La lista se
ordenard de acuerdo al tipo de plaza segln la enumeracion sefialada previamente y con la
puntuacién que hubieran obtenido en la plaza mas actual, si se hubieran presentado en varios
concursos del mismo tipo de plaza.

Disposicion transitoria segunda
Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia
esta normativa, las referencias a las mismas se entenderan realizadas a las areas de

conocimiento relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2002, de 5 de octubre, tal y como
se recoge en la Disposicion transitoria segunda del RD 678/23, de 6 de septiembre

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOC, previa
aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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Anexo |. CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Fecha
DNI/NIE/pasaporte nacimiento
Direccion
Ciudad CP
Teléfono Correo electronico

Fecha y firma digital de
cumplimentacion CV:

Situacidn profesional actual

Organismo
Dpto./Centro

Direccion
Categqria Fecha inicio
profesional
EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

Fecha

Organismo/Empresa Categoria Funciones del puesto Tipo de inigﬁ) v
/Instituciéon profesional dedicacidén fin
(TP/TC) !
FORMACION ACADEMICA
Premio

extraordinario/Mencién
internacional

Licenciatura/Grado/Doctorado | Universidad | Fecha g .z
Calificacion
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(Indicar otra formacion recibida: cursos, seminarios, etc)

EXPERIENCIA DOCENTE

Actividad docente desempeiiada en docencia universitaria.
(con indicacién Materia/Asignatura — Curso - Titulacién — Universidad - Horas impartidas — Responsabilidad — curso

académico)

Actividad docente desempeiiada en otros niveles académicos.

Formacion didactica y en competencias digitales para la actividad docente
(con indicacién de Centro, Organismo, titulo del curso, horas y fecha de celebracién)

Otros méritos docentes:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Publicaciones (Libros y capitulos de libro)

(Indicar autores, titulo, fecha de publicacion, editorial)

Publicaciones (Articulos)

(Indicar autores, titulo, n? paginas, revista, fecha de publicacidn, indice de calidad)
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Publicaciones (Otras publicaciones)

(Indicar autores, titulo, n? paginas, medio publicacion, fecha de publicacién, indice de calidad)

Direccion y/o participacion en proyectos de investigacion

(Indicar titulo, organismo financiador, presupuesto, fecha de inicio y fin, tipo de participaciéon)

Transferencia de conocimiento y actividad profesional

(Patentes, creacion de empresas de base tecnoldgica, otros méritos de transferencia,...)

Otros méritos de investigacion

(conferencias invitadas, participacidon en comités de evaluacidn, organizacidén de congresos, actividades de divulgacion,...)

OTROS MERITOS

(Nivel de idiomas acreditado, premios y distinciones, estancias, etc.)
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AUTOEVALUACION (*)
EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

OTROS MERITOS

TOTAL

(*) Cada uno de los apartados debera cumplimentarse conforme al detalle del baremo de cada Departamento

El abajo firmante D./D2
se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculo comprometiéndose

a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Santander, a la fecha de la firma electrdnica

Fdo.

Pagina 15120



UC|

Universidad
de Cantabria

Anexo Il. Relaciéon de Areas de conocimiento afines

Area de conocimiento

Area de conocimiento afines

005 Algebra 440
010 Analisis Geografico Regional 430,435
015 Andlisis Matematico 005, 440
020 Anatomia Patoldgica 050,420,020,027,025, 443
027 Anatomia y Embriologia Humana 050,090,410,413,443,610
030 Antropologia Social 775
033 Arqueologia 445
035 Arquitectura y Tecnologia de 570
Computadores
038 Astronomia y Astrofisica 390, 405
050 Biologia Celular 020,027,090,410,443,610
060 Bioquimica y Biologia Molecular 420,566,630
065 Ciencia de los Materiales e Ingenieria 510, 515, 545, 550, 605
Metalurgica
075 Ciencia de la Computacién e 570
Inteligencia Artificial
083 Ciencias y Técnicas de la Navegacion 115
085 Ciencias y Técnicas Historiograficas 485
090 Cirugia 610,617
095 Comercializacion e Investigacion de 230,650
Mercados
115 Construcciones Navales 083,545,590
125 Derecho Administrativo 135,145,150,160,170,175,381
130 Derecho Civil 165
135 Derecho Constitucional 125,145,150,160,170,175,381
140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social 165
145 Derecho Eclesiastico del Estado 125,135,150,160,170,175,381
150 Derecho Financiero y Tributario 125,135,145,160,170,175,381
155 Derecho Internacional Privado 130
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Area de conocimiento

Area de conocimiento afines

| Relaciones intemnaionales 125, 135,145,150,170,175,381

165 Derecho Mercantil 130

170 Derecho Penal 125, 135, 145,150,160,175,381

175 Derecho Procesal 125, 135,145,150,160,170,381

180 Derecho Romano 470

183 Dermatologia 050,060,090,610,745

187 Didactica de la Expresion Corporal 245

189 Didactica de la Expresién Musical 635

193 Didactica de la Expresion Plastica 185,690,105,260

195 Didactica de la Lengua y la Literatura 567,583

200 Diddctica de la Matematica 005,015,440

205 Didactica de las Ciencias 247,385,395,398,647

Experimentales

210 Didactica de las Ciencias Sociales 210, 450, 485, 445, 695, 465, 435, 775, 30,
215, 805

215 Didactica y Organizacion Escolar 805, 625

220 Ecologia 790

225 Economia Aplicada 235,415,480,623

230 Economia Financiera y Contabilidad 095,650

245 Educacioén Fisica y Deportiva 187

247 Electromagnetismo 385,800

250 Electronica 520,535,560,785,800

255 Enfermeria 275,413

265 Estadistica e Investigacidon Operativa 005, 015, 440

295 Explotacion de Minas 305,505,510,525,710,720

305 Expresion Grafica en la Ingenieria 295, 505, 510

315 Farmacologia 060,310,410,610,725

335 Filologia Francesa 814

345 Filologia Inglesa 814

355 Filologia Latina 340,445

375 Filosofia 460
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Area de conocimiento

Area de conocimiento afines

381 Filosofia del Derecho 125, 135,145,150,160,170,175

385 Fisica Aplicada 247, 395, 398, 605, 647

390 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear 038,405

395 Fisica de la Materia Condensada 247,385,398,405,647

398 Fisica de la Tierra 038,247,385,390,395,405,647

405 Fisica Teodrica 038,390, 647

410 Fisiologia 050,315,443,610

415 Fundamentos del Analisis Econdmico 225,235,480,623

420 Genética 060,566,630

427 Geodinamica Externa 120,280,428,655,685

430 Geografia Fisica 010,435

435 Geografia Humana 010,430

440 Geometria y Topologia 005, 015

443 Histologia 020, 027,050,090,410,610

445 Historia Antigua 033, 355

450 Historia Contemporanea 475

460 Historia de la Ciencia 085,375,445,450,455,475,485,490,585

465 Historia del Arte 033,445,450,485,490

470 Historia del Derecho y de las 180
Instituciones

480 Historia e Instituciones Econdmicas 225,235,415,623

485 Historia Medieval 085

490 Historia Moderna 475

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica 'y 295, 305, 510,710
Fotogrametria

510 Ingenieria de la Construccion 295,305,505,515,525,530,605,710,720

515 Ingenieria de los Procesos de 065,510,520,545,600,605,720
Fabricacién

520 Ingenieria de Sistemas y Automatica 785

525 Ingenieria del Terreno 427, 605

530 Ingenieria e Infraestructura de los 510,720,815
Transportes
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Area de conocimiento Area de conocimiento afines

535 Ingenieria Eléctrica 250,785,800

540 Ingenieria Hidraulica 600

545 Ingenieria Mecdnica 515,605

555 Ingenieria Quimica 565, 790

560 Ingenieria Telematica 800

566 Inmunologia 060,420,630

567 Lengua Espanola 575

570 Lenguajes y Sistemas Informaticos 035, 075

590 Maquinas y Motores Térmicos 115, 600

595 Matematica Aplicada 005, 015, 265, 440

605 Mecanica de Medios Continuos y 545
Teoria de Estructuras

610 Medicina 050,060,090,183,745

613 Medicina Legal y Forense 610

615 Medicina Preventiva y Salud Publica 255,615, 640,773

623 Métodos Cuantitativos para la 225,235,415,480
Economiay la Empresa

625 Métodos de Investigacion y 215, 210, 620, 680, 735, 775
Diagnéstico en Educacion

630 Microbiologia 060,420,566

645 Obstetricia y Ginecologia 420,255

646 Oftalmologia 647

647 Optica 247,385, 395

650 Organizacion de Empresas 095,230

653 Otorrinolaringologia 090

670 Pediatria 420,640

680 Personalidad, Evaluacién y 735,620,740,730,725
Tratamiento Psicoldgico

695 Prehistoria 033

710 Prospeccién e Investigacién Minera 427,428

720 Proyectos de Ingenieria 295,510,515,520,530,535,545,650,715,790,815

735 Psicologia Evolutiva y de la Educacién 620, 680, 725, 730, 740
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Area de conocimiento Area de conocimiento afines

745 Psiquiatria 050,060,090,183,610
760 Quimica Inorganica 755,760,765
770 Radiologia y Medicina Fisica 385,390,550,075,570, 790
775 Sociologia 30,70
785 Tecnologia Electrdnica 250, 520, 535,800
790 Tecnologias del Medio Ambiente 540
800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones 247,560
805 Teoria e Historia de la Educacion 215,775
815 Urbanistica y Ordenacion del 010,530,715,720

Territorio
817 Urologia 090
830 Traumatologia y Ortopedia 090,413
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